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Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria selezione pubblica,per titoli e colloquio, per

la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
OGGETTO: . ) SR - T )

Dirigente medico della disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente o affine, per

comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.
STRUTTURA PROPOSTA | -~ -, I Y 2

) A -l — 0 Y

proponenTE: | U-0-C- RISORSE UMANE K7 g4 DEL | Ab-€b - F02 4 .

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dellistruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che latto é legittimo nella forma e nella sostanza

nonché utile per il servizio pubblico. £
L’ESTENSORE IL RESPONSABILE IL D.IR@
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Dr. Luigi De Feo Dr. Luigi De Feo Dr.ssa M Q: Sanfilippo

N De feg

(irma) " (irma) VA T

Data: 44|06 12024 Data: 44!!26{& (.21 Data: ,//%"' 05-2024

Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta— con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.

Conto Economico (n°): o
Importo (€): _Fm;‘/\'?) b (A NPT Tv o U'lr
Sub-autorizzazione (numero): / ‘ P '
IL FUNZIONARIO ADDETTO Data ™ . / ? a i,,r'"/
AL CONTROLLO DI BUDGET , 1t Diigel v
Dr. )h/ ] b~ 20y v.oc '.-i(:uuomicu-ITinapzi {1 ‘c Patrimoruale
~ Daitssa Atge Gliliana
]
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa LOREDANA DI SALVO DR. AROLDO GABRIELE Ri1ZZ0
aad . i
CRFavorevole O Non Favorevole ‘ Favorevole O Non Favorevole
’ (con motivazioni allegate a’! presente atto) { (con motivazioni allegate al p(;esgn;:’?atto)
Data (\06l 020 Firma s /(vi~ pateflff [}] Fima 7/
[ v 5 ! I 2l Z
— =]
1l presente provvedimento si compone It DIRETTORE GENERALE
di n. 3(pagine, di cui n. .2 pagine di Dy, Walter, Messina _
| allegati. L Vb~ — J

17 GIU 2071
In data nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE
DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo
Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n.257 del 21/06/2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo nominato con
Delibera n.101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante Giuseppe Bartolotta adotta la seguente deliberazione.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

PREMESSO che con delibera del Direttore Generale n.346 del 10/03/2021,immediatamente
esecutiva, & stata indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
della disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente o affine, per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,pubblicata sul sito
internet aziendale in data 12/03/2021 con scadenza di presentazione delle istanze di

partecipazione il 27/03/2021;

DATO ATTO che con nota prot.n. 324/DG del 01/04/2021 la Direzione Strategica ha disposto di
nominare,come di seguito riportato, i componenti della Commissione esaminatrice
incaricata della valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di
Medicina Interna o disciplina equipollente o affine, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale:

1) |Dr. Gabriele Nicolosi — Direttore U.O.C. Medicina Interna I P.O. Villa

Sofia Presidente
2) |Prof. Antonio Carroccio — Direttore U.0.C. Medicina Interna II P.O.
Cervello Componente
3) |Dr.ssa Isabella Nardi — Direttore U.O.C. Lungodegenza P.O. Villa Sofia
Componente
4) |Dr. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior | Segretario m@*
c¢/o0 U.O.C. Risorse Umane verbalizzante 5
VISTI i verbali dei giomi 29/04/2021, 21/05/2021 e 07/06/2021 (Allegati n.1, n.2 e n.3)% :

completi di allegati, dai quali risulta in particolare che la Commissione:
- ha preso visione della sopracitata delibera n. n.346 del 10/03/2021;

- ha preso atto che entro il termine di scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica di che trattasi (27/03/2021), sono pervenute n.23
istanze di partecipazione di candidati elencati nel verbale del 29/04/2021;

-~ ha ammesso alla selezione stessa tutti i n.23 candidati di cui all’elenco inserito nel
verbale del 29/04/2021 , in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
dalla legge e dal bando;

- ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione
ed ha proceduto alla relativa valutazione riportando i punteggi nelle schede di
valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

- haredatto la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei candidati in ordine alfabetico
Allegato C formulata nel verbale del 29/04/2021 , parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- ha espletato in data 21/05/2021 la prova colloquio compilando per ogni candidato
presente una scheda individuale di valutazione, agli atti di questa U.O.C. Risorse

Umane; x
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- ha preso atto che i candidati Dottori Costa Concetta, Chendi Enrico, Falletta Angelo,

Farina Maria Cristina, Ferlisi Maria, Magliozzo Miriam e Pivetti Giulia, benché abbiano
avuto notificata la convocazione per la data odierna tramite pec nel rispetto delle
modalita fissate dall’art.5 del bando, non si sono presentati a sostenere il colloquio e
pertanto, ai sensi dello stesso art. 5 del bando di selezione pubblica, sono stati dichiarati
decaduti dalla selezione quale che sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla
loro volonta;

- ha assegnato alla prova colloquio del 21/05/2021 ai candidati Dottori Burlon Roberta,
Di Piazza Luigi e Facella Concetta un punteggio inferiore alla sufficienza (13/20) che
non ha consentito agli stessi il superamento della prova colloquio (Allegato D);

- ha redatto la graduatoria di merito, formulata nel verbale del 21/05/2021 (Allegato E),

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- ha nuovamente riesaminato in data 07/06/2021, su istanza del candidato Dott. Cassataro
Giuliano pervenuta a mezzo mail ad un membro della commissione, il curriculum dello
stesso Dott. Cassataro Giuliano, aggiungendo nella nuova scheda di valutazione dello
stesso candidato, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane, nuovi punteggi non

precedentemente conteggiati nella seduta di valutazione titoli del 29/04/2021;

- ha redatto la nuova tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei candidati in ordine
alfabetico Allegato F e la nuova graduatoria di merito Allegato G, entrambe

formulate nel verbale del 07/06/2021, parti integranti e sostanziali del presente

provvedimento.

RITENUTO di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 29/04/2021,
21/05/2021 e 07/06/2021 ,completi di allegati,parti integranti e sostanziali del presente

provvedimento.

RITENUTO di approvare la graduatoria (Allegato G) al verbale del 07/06/2021, parte integrante €
sostanziale del presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico della disciplina di Medicina Interna o disciplina
equipollente o affine, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo
0 eccezionale ;

RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’'urgenza e la necessita delle figure
professionali in questione per fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali,
assicurando il mantenimento dei L.E.A. e ’efficiente erogazione dei servizi sanitari di

questa Azienda;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che ’istruttoria ¢
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.
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ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente .“\%o&
attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente € %
del Codice di Comportamento.

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceitd e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta Iutilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 29/04/2021, 21/05/2021 e
07/06/2021completi di allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

2) Prendere atto che le schede di valutazione individuali dei candidati che si sono presentati alla prova
colloquio del 21/05/2021 sono custodite e conservate presso 1’U.0.C. Risorse Umane.

3) Approvare la graduatoria (Allegato G) al verbale del 07/06/2021, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico
della disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente o affine, per comprovate esigenze di

carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 ;
della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per |

fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali, assicurando il mantenimento dei LEA. ¢

I’efficiente erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda.

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DELPROVVEDIMENTO
Dr. WE};CO
\
1L RESPONSABILE I%FE-)SPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO DELLA STﬁﬁ‘

/
o)

TU PROPONENTE
Dr. Puigi e Feo Dr.ssa MarialRq a%a@nﬁlippo
8 L o8
%,
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IL DIRETTORE GENERALE s

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
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5 \f \ DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
e 31
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A “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
s 2019 di presa datto di detto DP.R.S.;
VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “ Presa d atto verbali ed
approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente medico della disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente o
affine, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale. ”
ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividemne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente € conseguentemente di:

1) Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 29/04/2021, 21/05/2021 e
07/06/2021completi di allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

2) Prendere atto che le schede di valutazione individuali dei candidati che si sono presentati alla prova
colloquio del 21/05/2021 sono custodite e conservate presso 1'U.O.C. Risorse Umane.

Approvare la graduatoria (Allegato G) al verbale del 07/06/2021, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico
della disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente o affine, per comprovate esigenze di

carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata ’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per
fare fronte adeguatamente alle criticitd assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e

I’efficiente erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda.

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE /(;:.ENERALE
(Dr. WaltepWessina)

N,

IL SEGRETARIOQ VERBALIZZAN
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AL GDAEIER
Sede Legale Viale Strasburgo n.233

90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

e
LR

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE O AFFINE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 346 DEL
10/03/2021.

VERBALE

L’anno 2021, il giomo VENTINOVE del mese di APRILE, alle ore 11.00, presso i locali della
sede legale dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo
233 Palermo, si ¢ riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei titoli ed
all’espletamento della prova colloquio, ai fini della formulazione della relativa graduatoria, della

ezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di

icina Interna o disciplina equipollente o affine, indetta con delibera n.346 del 10/03/2021.

“~ La°Commissione, nominata dalla Direzione Strategica con nota prot.n.324/DG del 01/04/2021,

ulta cosi composta:

= Dott. Gabriele Nicolosi Presidente
= Prof. Antonio Carroccio Componente
» Dott.ssa Isabella Nardi Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

In particolare la Commissione:

. prende visione del bando di concorso che & stato pubblicato nel sito internet aziendale in data

12/03/2021 con scadenza in data 27/03/2021;

« constata che entro il termine di scadenza di presentazione delle domande, fissato dal bando al

\
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N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA gﬁ
1 BONGIORNO PIETRO TERMINI IMERESE 08/06/1989 g R%,}'
2 BURLON ROBERTA PALERMO 23/08/1989 %j ,r
3 CANGEMI IGNAZIO PALERMO 12/03/1989 Por
4 CHENDI ENRICO TRIESTE 27/05/1985
5 COSTA CONCETTA PALERMO 19/11/1990
6 CANNIZZARO MARCO PALERMO 29/05/1986
7 CASSATARO GIULIANO CEFALU' (PA) 26/11/1988
8 DI PIAZZA LUIGI PALERMO 11/12/1966
9 FACELLA CONCETTA " PALERMO 22/04/1967
10 FALLETTA ANGELO PALERMO 02/08/1978
11 FARAONE MARIANGELA PALERMO 09/12/1983
12 FARIMA MARIA CRISTINA PALERMO 02/11/1977
13 FERLISI MARIA AGRIGENTO 03/02/1973
14 GAMBINO FABRIZIO PALERMO 06/10/1989 =
15 MANISCALCO GIUSEPPE PALERMO 30/07/1989
16 MAGLIOZZO MIRIAM PALERMO 21/09/1990
17 MICELI MARIA CONCETTA  PALERMO 28/06/1985
18 oLvo MIRKO CASTELVETRANO 19/02/1977
15 ORLANDO EMANUELE PALERMO 20/09/1989
20 PIVETTI GIULIA PALERMO 05/03/1982
21 RINI FRANCESCA PALERMO 17/11/1987
22 SEIDITA AURELIO PALERMO 17/06/1986
23 SERIO ANTONIA PALERMO 13/10/1977

* ammette alla selezione di che trattasi tutti i candidati del soprastante elenco.
I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e
di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta: “Composizione delle commissioni esclusivamente con
esperti - di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle (¢

associazioni professionali. “ .

I Componenti della Commissione dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di cui
dell’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta : "Col 0 che sono stati

condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel ca‘tf'o I ,del titolo

¥ A

Qo 2



I, del libro secondo, del codice penale,non possono far parte, anche con compiti
\segreteria, di commissioni per l'accesso o selezione a pubblici impieghi".

Commissione prende atto che, in base alle disposizioni contenute nell’art. 6 del bando di

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio.
11 colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento alle
materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza ,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e da quanto
previsto dall’art. 6 del bando, i 20 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti secondo le
seguenti categorie:

a) titoli di carriera: 10;

“In particolare, per i titoli di carriera si applicheranno i criteri ed i punteggi gia espressamente
previsti dall’art. 31 comma 4 DPR n. 483/97 e le ulteriori disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e
23 del medesimo DPR n. 483/97 in tema di “equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio di
ruolo”, “valutazione attivitd in base a rapporti convenzionali”, “yalutazione servizi e titoli
equiparabili” e “servizio prestato all’estero”. Criteri e punteggi sono riportati nel modello di scheda
di valutazione allegato B parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Si terra altresi conto, per i titoli-di carriera, dei seguenti principi stabiliti dall’art.11 lett. a del
D.P.R. 483/97:
v/ iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
v le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
v’ -in caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato;
Per la valutazione dei “Titoli accademici e di studio” la Commissione fara riferimento ai criteri ed

gi.punteggl appositamente previsti dall’art. 31 commi 5 e 6 del DPR n. 483/97 che di seguito si

9

\\\5@ Flano:
p“\'ﬁ/ﬁ specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non & valutabile la
. /\ 0§ Y

""\'2{

specializzazione fatta valere come requisito di ammissione);
b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;




per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previs

per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,00.
Per quanto attiene alla valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale, la
Commissione, in osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
La valutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire (Dirigente Medico
della disciplina di Medicina Interna), all’eventuale collaborazione di pit autori. Non possono
essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I’apporto del eandidato.
La Commissione, inoltre, terra conto della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale
conseguimento di titoli accademici gid valutati in altra categoria di punteggi e del fatto che le

pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed

/

5o0¢

'S

interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora/g;,

L.
costituiscano monografie di alta originalita. EIR
. . ; . : ” . 1S\ S
La Commissione, pertanto, stante la posizione funzionale da conferire, decide di tenere conto esclusivament?®

(=

e

delle pubblicazioni edite a stampa inerenti rispetto agli ambiti di attivita ed alle competenze richieste per il

profilo a selezione, ed in particolare attribuisce i punteggi cosi come appresso:

1. Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,3 per ciascuna
2. Abstracts su riviste internazionali punti 0,05 per ciascuna
3. Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,1 per ciascuna
4. Abstracts su riviste nazionali punti 0,01 per ciascuna

La Commissione, tenuto conto di quanto di quanto disposto dall’art.11 comma 1 lett.b) del D.P.R.n.483 del
10/12/1997 e da quanto previsto dall’art. 3 del bando in merito alla modalitd di presentazione delle
pubblicazioni, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in copia,
non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE




Intale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni 0 seminari che abbiano
2

. ﬁr}a ita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,

Nel curriculum sono valutate, altresi, I’idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e 1’attestato di formazione manageriale. Non sono valutate le idoneita conseguite in

precedenti concorsi.
La Commissione inoltre decide di valutare soltanto la partecipazione a congressi, convegni, corsi,
inerenti in qualitd di relatore, correlatore o docente, escludendo la partecipazione a corsi di
formazione, aggiornamento, convegni,congressi, inerenti, come discente.
Cid premesso, la Commissione decide di attribuire un punteggio globale ed adeguatamente
motivato ai sensi dell’art. 11 comma 1 lettera c) punto 3) del D.P.R. n.483 del 10/12/1997 e di
quanto previsto nel bando di selezione, stabilendo i sotto elencati criteri:
—  Esperienza professionale specifica maturata attraverso

rapporti di lavoro contrattualizzati non inclusi tra quelli

valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di collaborazioni

coordinate e continuative, incarichi libero professionali,

assegni di ricerca) punti 0,25 per anno
ottorato di ricerca inerente punti 1,00 ciascuno
HPottorato di ricerca non inerente punti 0,30 ciascuno

orso triennale di formazione di Medicina Generale punti 1,00 ciascuno

Master inerente punti 0,25 ciascuno
—  Master non inerente punti 0,10 ciascuno
—  Borsa di studio inerente punti 0,10 ciascuna

—  Partecipazione a congressi, convegni, corsi, inerenti in qualita
di relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,05 ciascuno

La Commissione quindi, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed a quanto previsto dal
bando di selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso,
procede alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione in oggetto, seguendo
I’ordine alfabetico, dal candidato n. 1 Dott. Bongiomno Pietro al candidato n. 23 Dott.ssa Serio
Antonia, attribuendo a ciascuno di essi i punteggi come sopra individuati, riportati nelle apposite
schede nominative, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.

o) eguentemente la Commissione redige la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei

&pre 15.00 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 21/05/2021 alle ore 9.00

1
A

pér I’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di formale

convocazione a mezzo pec, ai sensi dell’art. 5 del bando di selezione.



Letto, confermato e sottoscritto

Presidente

- Dott. Gabriele Nicolosi

Componenti

- Prof. Antonio Carroccio /47/'“ ("‘ 7 S
- Dott.ssa Isabella Nardi =N "'*>\, .
Segretario Verbalizzante /\

- Dott. Luigi De Feo M kﬁ/ﬁr




ALLEGATO C

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI

MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFINE INDETTA CON DELIBERA N. 346 DEL 10/03/2021
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BONGIORNO PIETRO TERMINI IMERESE | 08/06/1989
1 0,300 0,000 0,000 0,042 0,000 0,342
FACELLA CONCETTA PALERMO 22/04/1967
2 10,000 0,000 1,200 3,104 0,000 14,304
SEIDITA AURELIO PALERMO 17/06/1986
3 1,400 0,000 3,000 0,000 0,000 4,400
OLIVO MIRKO CASTELVETRANO 19/02/1977
4 0,900 0,000 3,000 1,746 0,000 5,646
BURLON ROBERTA PALERMO 23/08/1989
5 0,400 0,000 0,000 0,000 0,000 0,400
COSTA CONCETTA PALERMO 19/11/1990
6 0,000 0,000 0,040 0,021 0,000 0,061
CANNIZZARO MARCO PALERMO 29/05/1986
7 0,225 0,000 1,250 0,083 0,000 1,558
CASSATARO GIULIANO CEFALU' (PA) 26/11/1988
8 0,000 0,000 0,000 0,200 0,000 0,200
FALLETTA ANGELO PALERMO 02/08/1978
9 0,000 0,000 1,708 0,000 11,008
nils « 7
. -FARAONE MARIANGELA PALERMO 09/12/1983 R /@é
10 0,000/ / 0/300 0,000 0,000 \ 1,10
/ N\
P { ‘A v ) ﬁ\/ )%




@ - wh
Y . A MARIA CRISTINA PALERMO 02/11/1977 |5\ @ ="
== A\ eooo] /% 0000] 0000 0000 0,000
iz F Nomm 7
FERLISI MARIA AGRIGENTO 03/02/1973 =
12 10,000 0,000 0,420 0,050 0,000 10,470
GAMBINO FABRIZIO PALERMO 06/10/1989
13 0,225 0,000 0,300 0,233 0,000 0,758
MANISCALCO GIUSEPPE PALERMO 30/07/1989
14 0,000 0,000 0,000 0,050 0,000 0,050
MAGLIOZZO MIRIAM PALERMO 21/09/1990
15 0,000 0,000 0,990 0,000 0,000 0,990
MICELI MARIA CONCETTA PALERMO 28/06/1985
16 0,900 0,000 1,340 0,500 0,000 2,740
ORLANDO EMANUELE PALERMO 20/09/1989
17 1,125 0,000 3,000 0,200 0,000 4,325
RINI FRANCESCA PALERMO 17/11/1987
18 0,900 0,000 1,800 0,000 0,000 2,700
CHENDI ENRICO TRIESTE 27/05/1985
19 3,250 0,000 0,660 0,000 0,000 3,910
PIVETTI GIULIA PALERMO 05/02/1982
20 3,250 0,000 0,350 0,250 0,000 3,850
CANGEMI IGNAZIO PALERMO 12/03/1989
21 0,500 0,000 1,880 0,500 0,000 2,880
DI PIAZZA LUIGI PALERMO 11/12/1966
22 10,000 0,000 0,020 0,000 0,000 10,020
SERIO ANTONIA PALERMO 13/10/1977
23 8,200 0,000 0,000 0,250 0,000 8,450
Palermo,29/04/2021 \)\ LA

Dott. Gabriele Nicolosi - Presidente

Prof. Antonio Carroccio - Componente

Dott.ssa Isabella Nardi - Componente

Dott. Luigi De Feo - Segretario
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE O AFFINE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N.346 DEL

10/03/2021.
VERBALE

L’anno 2021, il giorno VENTUNO del mese di MAGGIO, alle ore 9.30, presso i locali della sede
legale dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Palermo, si ¢ riunita la Commissione incaricata di provvedere all’espletamento della prova
colloquio, ai fini della formulazione della relativa graduatoria, della selezione pubblica per

L’assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna o

sciplina equipollente o affine, indetta con delibera n.346 del 10/03/2021.

) Commissione, nominata dalla Direzione Strategica con nota prot.n.324/DG del 01/04/2021,

1sulta cosi composta:

* Dott. Gabriele Nicolosi Presidente
* Prof. Antonio Carroccio Componente
* Dott.ssa Isabella Nardi Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, i1 Dott. Luigi De Feo Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.

Tutti 1 componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Si iniziano i lavori.

Tutti i candidati sono stati gia convocati per la data odierna per I’espletamento della prova colloquio
previa convocazione a mezzo PEC, ai sensi dell’art.5 del bando di selezione pubblica.

Si da atto che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati,

come risulta dalla tabella riepilogativa dei punteggi redatta in ordine alfabetico, di cui all’allegato

mmissione stabilisce di procedere, per il colloquio,come di seguito riportato:

wb”




sostanziale del presente verbale.
- A ciascun candidato la Commissione porrd un quesito, scelto dagli stessi candidati con
estrazione a sorte, su n. 24 quesiti numerati e prestabiliti dalla Commissione, su argomenti volti
a verificare 1’esperienza professionale maturata dal candidato con riferimento alle materie
inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire (art. 26
lett. ¢ DPR n. 483/97).
- Al termine del colloquio la Commissione attribuira un punteggio che non potra superare 20
punti.
Il superamento del colloquio,come previsto dall’art. 6 del bando di selezione, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Alle ore 9.40 il Presidente invita il Segretario a far entrare singolarmente i candidati, per ordine
alfabetico, previo riconoscimento degli stessi.
Alle ore 9.50 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova e chiama il primo candidato
presente in ordine alfabetico Dott. Bongiorno Pietro.
Alle ore 12.00 la Commissione esamina I’ultimo candidato presente alla prova in ordine alfabetico

Dott.ssa Serio Antonia.

La Commissione prende atto che i candidati Dottori: 1) Costa Concetta, 2) Chendi Enrico, 3)Falletf
Angelo, 4) Farina Maria Cristina, 5) Ferlisi Maria, 6) Magliozzo Miriam e 7) Pivetti Giulia, ben
abbiano avuto notificata la convocazione a mezzo PEC, ai sensi dell’art.5 del bando di selezion
pubblica, non si sono presentati a sostenere il colloquio e pertanto, ai sensi del medesimo art. 5 del
bando di selezione pubblica, sono considerati decaduti dalla selezione stessa qualunque sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla loro volonta.

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la tabella riepilogativa
allegato D dei punteggi riportati per ogni singolo elemento di valutazione,secondo I’ordine
alfabetico, ove risulta che i candidati Dottori: 1) Burlon Roberta, 2) Di Piazza Luigi, 3) Facella
Concetta non hanno superato la prova colloquio avendo conseguito un punteggio inferiore a quello
di sufficienza pari a 14/20.

Conseguentemente la commissione redige la graduatoria di merito dei candidati presenti che hanno

superato la prova colloquio di cui all’allegato E che, insieme agli altri allegati , costituiscono parti

integranti e sostanziali del presente verbale.

La Commissione alle ore 13.30 dichiara chiusi i lavori. /) /’ i
v C



Componenti

- Prof. Antonio Carroccio

- Dott.ssa Isabella Nardi

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo
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N

ER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTD DI
DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE INDETTA CON DELIBERA N. 346 DEL 10/03/2021

ALLEGATO D
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CARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDI
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BONGIORNO PIETRO TERMINI IMERESE 08/06/1989
1 0,300 0,000 0,000 0,042| 19,000 19,342
FACELLA CONCETTA PALERMO 22/04/1967 COLLOQUIO NON
2 10,000 0,000 1,200 3,104| 13,000 27,304| SUPERATO
SEIDITA AURELIO PALERMO 17/06/1986
3 1,400 0,000 3,000 0,000| 20,000 24,400
OLIVO MIRKO CASTELVETRANO 19/02/1977
4 0,900 0,000 3,000 1,746| 19,000 24,646
BURLON ROBERTA PALERMO 23/08/1989 COLLOQUIO NON
5 0,400 0,000 0,000 0,000| 13,000 13,400 SUPERATO
COSTA CONCETTA PALERMO 19/11/1990
6 0,000 0,000 0,040 0,021 0,000 0,061 |ASSENTE
Pl
CANNIZZARO MARCO PALERMO 29/05/1986 [
7 0,225 0,000 1,250 0,083| 18,000 19,558 il
A L 4
CASSATARO GIULIANO CEFALU' (PA) 26/11/1988 ,,/\\w.ﬁr /\J
8 0,000 0,000 0,470 0,200| 16,000 16,670 /
FALLETTA ANGELO PALERMO 02/08/1978
9 9,300 0,000 0,000 1,708 0,000 11,008
FARAONE MARIANGELA PALERMO 09/12/1983 % \ ? _
10 0,800 0,000 0,300 0,000| 14,000 15,100| /jp
FARINA MARIA CRISTINA PALERMO 02/11/1977
11 10,000 0,000 0,000 0,000 0,000 10,000 (ASSENTE



FERLISI MARIA AGRIGENTO 03/02/1973
12 10,000 0,000 0,420 0,050{ 0,000 10,470|ASSENTE
GAMBINO FABRIZIO PALERMO 06/10/1989
13 0,225 0,000 0,300 0,233| 17,000 17,758
MANISCALCO GIUSEPPE PALERMO 30/07/1989
14 0,000 0,000 0,000 0,050( 17,000 17,050
MAGLIOZZO MIRIAM PALERMO 21/09/1990
15 0,000 0,000 0,990 0,000| 0,000 0,990(ASSENTE
MICELI MARIA CONCETTA PALERMO 28/06/1985
16 0,900 0,000 1,340 0,500{ 14,000 16,740
ORLANDO EMANUELE PALERMO 20/09/1989
17 1,125 0,000 3,000 0,200( 17,000 21,325
RINI FRANCESCA PALERMO 17/11/1987 s
18 0,900 0,000 1,800 0,000| 19,000 21,700 \W
CHENDI ENRICO TRIESTE 27/05/1985
19 3,250 0,000 0,660 0,000 0,000 3,910|ASSENTE
PIVETTI GIULIA PALERMO 05/02/1982
20 3,250 0,000 0,350 0,250| 0,000 3,850|ASSENTE
CANGEMI IGNAZIO PALERMO HN\ow\Hmww
21 0,500 0,000 1,880 0,500| 16,000 18,880
DI PIAZZA LUIGI PALERMO 11/12/1966 COLLOQUIO NON
22 10,000 0,000 0,020 0,000| 13,000 23,020f SUPERATO
SERIO ANTONIA PALERMO 13/10/1977
23 8,200 0,000 0,000 0,250| 14,000 22,450

Palermo, 21/05/2021

Dott. Gabriele Nicolosi - Presidente ,\Q\Frrf ; \.\%. PQ\rJ

Dr.ssa Isabella Nardi -

Dr. Luigi De Feo - Segretario verbalizzante

Prof. Antonio Carroccio - Componente
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ALLEGATO E

GRADUATORIA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE, INDETTA CON DELIBERA N. 346 DEL 10/03/2021.
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OLIVO MIRKO CASTELVETRANO 19/02/1977
0,900 0,000 3,000 1,746] 19,000 24,64(
SEIDITA AURELIO PALERMO 17/06/1986
2 1,400 0,000 3,000 0,000{ 20,000 24,401
SERIO ANTONIA PALERMO 13/10/1977
3 8,200 0,000 0,000 0,250| 14,000 22,45/
RINI FRANCESCA PALERMO 17/11/1987
4 0,900 0,000 1,800 0,000{ 19,000 21,70
ORLANDO EMANUELE PALERMO 20/09/1989
5 25 0,000 3,000 0,200| 17,000 21,32
CANNIZZARO MARCO PALERMO 29/05/1986
6 0,225 0,000 1,250 0,083| 18,000 19,55
BONGIORNO PIETRO TERMINI IMERESE 08/06/1989
0,300 0,000 0,000 0,042 19,000 19,34
CANGEMI IGNAZIO PALERMO 12/03/1989
0,500 0,000 1,880 0,500 18,88
v o)
o.a. g i
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GAMBINO FABRIZIO PALERMO 06/10/1989

9 0,225 0,000 0,300 0,233]| 17,000 17,758
MANISCALCO GIUSEPPE PALERMO 30/07/1989

10 0,000 0,000 0,000 0,050| 17,000 17,050
MICELI MARIA CONCETTA PALERMO 28/06/1985

11 0,900 0,000 1,340 0,500( 14,000 16,740
CASSATARO GIULIANO CEFALU' (PA) 26/11/1988

12 0,000 0,000 0,470 0,200 16,000 16,670
FARAONE MARIANGELA PALERMO 09/12/1983

13 0,800 0,000 0,300 0,000/ 14,000 15,100

Palermo, 21/05/2021

Dott. Gabriele Nicolosi - Presidente
Prof. Antonio Carroccio - Componente

Dr.ssa Isabella Nardi -
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Componente

\w \?,

/

Dr. Luigi De Feo - Segretario verbalizzante
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RIUNITRMEERSOFIA,
Sede Legale Viale Strasburgo n.233

90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE O AFFINE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 346 DEL
10/03/2021.

VERBALE

L’anno 2021, il giomo SETTE del mese di GIUGNO, alle ore 14.00, presso i locali della sede
legale dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233

Palermo, si & riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei titoli ed -~
o\
all’espletamento della prova colloquio, ai fini della formulazione della relativa graduatoria, del#;»,}K

selezione pubblica per 1’assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina@i \

1

Medicina Interna o disciplina equipollente o affine, indetta con delibera n.346 del 10/03/2021. &
&
La Commissione, nominata dalla Direzione Strategica ‘con nota prot.n.324/DG del 01/04/2021,

G

risulta cosi composta:

= Dott. Gabriele Nicolosi Presidente
= Prof. Antonio Carroccio Componente
» Dott.ssa Isabella Nardi Componente

Assiste la Commissione, nella qualitd di Segretario, il Dott. Luigi De Feo Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

In particolare la Commissione si & nuovamente riunita in quanto,con mail di giugno/2021
indirizzata al componente della commissione Prof. Antonio Carroccio, parte integrante e sostanziale
del presente verbale, il candidato Dr. Cassataro Giuliano chiede la rivalutazione del proprio
curriculum in quanto asserisce la mancata valutazione di alcuni periodi di servizio svolti.

La Commissione pertanto, esaminato il curriculum del candidato Dr. Cassataro Giuliano, aggiun
sottoelencati punteggi non precedentemente conteggiati nella seduta di valutazione titoli

20/04/2021:
¥4




:\ 4 Dirigente medico presso U.O.C. Medicina Interna Fondazione “ Giuseppe Giglio” di Cefalu

dal 16/04/2020 al 26/03/2021 punti 0,30;

“ e Servizio di Medico specialista libero professionale presso Unitd funzionale di Medicina

Interna Casa di Cura Orestano dal 07/01/2020 al 15/04/2020 punti 0,063.

La Commissione quindi redige la nuova scheda individuale del candidato Dr. Cassataro Giuliano,
agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.

Conseguentemente la Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta del 29/04/2021 ed a
quanto previsto dal bando di selezione, redige la nuova tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli
dei candidati in ordine alfabetico di cui all’allegato F e la nuova graduatoria di merito di cui
all’allegato G che, insieme agli altri allegati, costituisce parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Alle ore 14.30 , la Commissione conclude i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente

- Dott. Gabriele Nicolosi ! o) L{,LLQ( ﬁf u,i\,
Componenti :

- Prof. Antonio Carroccio /ifé a (/\ Cova—

= . \
» £ oL
- Dott.ssa Isabella Nardi J«VSK,' - N “
Segretario Verbalizzante Q / T
W fer

- Dott. Luigi De Feo
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ALLEGATO F

._.M>2=<_mwm_ ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITO;
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BONGIORNO PIETRO TERMINI IMERESE | 08/06/1989
1 0,300 0,000 0,000 0,042| 19,000 19,342
FACELLA CONCETTA PALERMO 22/04/1967 COLLOQUIO NON
2 10,000 0,000 1,200 3,104| 13,000 27,304| SUPERATO .
SEIDITA AURELIO PALERMO 17/06/1986
3 1,400 0,000 3,000 0,000{ 20,000 24,400
OLIVO MIRKO CASTELVETRANO 19/02/1977
4 0,900 0,000 3,000 1,746| 19,000 24,646
BURLON ROBERTA PALERMO 23/08/1989 COLLOQUIO NON
5 0,400 0,000 0,000 0,000{ 13,000 13,400 SUPERATO
COSTA CONCETTA PALERMO 19/11/1990 3\
6 0,000 0,000 0,040 0,021 0,000 0,061|ASSENTE
CANNIZZARO MARCO PALERMO 29/05/1986
7 0,225 0,000 1,250 0,083| 18,000 19,558| . g
CASSATARO GIULIANO CEFALU' (PA) 26/11/1988 . N J
8 0,300 0,000 0,470 0,263[ 16,000 17,033
FALLETTA ANGELO PALERMO 02/08/1978 .
9 9,300 0,000 0,000 1,708| 0,000 11,008 |ASSENTE Q
!
FARAONE MARIANGELA PALERMO 09/12/1983 / m
10 0,800 0,000 0,300 0,000| 14,000 15,100 X lv_\
FARINA MARIA CRISTINA PALERMO 02/11/1977
11 10,000 0,000 0,000 0,000{ 0,000 10,000|ASSENTE




FERLISI MARIA AGRIGENTO 03/02/1973
12 10,000 0,000 0,420 0,050] 0,000 10,470|ASSENTE
GAMBINO FABRIZIO PALERMO 06/10/1989
13 0,225 0,000 0,300 0,233| 17,000 17,758
MANISCALCO GIUSEPPE PALERMO 30/07/1989
14 0,000 0,000 0,000 0,050 17,000 17,050
MAGLI0ZZO MIRIAM PALERMO 21/09/1990 .
15 0,000 0,000 0,990 0,000 0,000 0,990|ASSENTE
MICEL] MARIA CONCETTA PALERMO 28/06/1985
16 0,900 0,000 1,340 0,500( 14,000 16,740
ORLANDO EMANUELE PALERMO 20/09/1989
17 1,125 0,000 3,000 0,200( 17,000 21,325
RINI FRANCESCA PALERMO 17/11/1987
18 0,900 0,000 1,800 0,000( 19,000 21,700
CHENDI ENRICO TRIESTE 27/05/1985
19 3,250 0,000 0,660 0,000{ 0,000 3,910|ASSENTE
PIVETTI GIULIA PALERMO 05/02/1982
20 3,250 0,000 0,350 0,250 0,000 3,850|ASSENTE
CANGEMI IGNAZIO PALERMO 12/03/1989
21 0,500 0,000 1,880 0,500| 16,000 18,880
DI PIAZZA LUIGI PALERMO 11/12/1966 COLLOQUIO NON
22 10,000 0,000 0,020 0,000{ 13,000 23,020( SUPERATO
SERIO ANTONIA PALERMO 13/10/1977
23 8,200 0,000 0,000 0,250 14,000 22,450

Palermo, 07/06/2021
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ALLEGATO G

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE, INDETTA CON DELIBERA N. 346 DEL 10/03/2021.
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OLIVO MIRKO CASTELVETRANO 19/02/1977
0,900 0,000 3,000 1,746| 19,000 24,646
SEIDITA AURELIO PALERMO 17/06/1986
2 1,400 0,000 3,000 0,000| 20,000 24,400
SERIO ANTONIA PALERMO 13/10/1977
3 8,200 0,000 0,000 0,250| 14,000 22,450
RINI FRANCESCA PALERMO 17/11/1987
4 0,900 0,000 1,800 0,000{ 19,000 21,70C
ORLANDO EMANUELE PALERMO 20/09/1989 :
5 1,125 0,000 3,000 0,200| 17,000 21,32%
CANNIZZARO MARCO PALERMO 29/05/1986
6 0,225 0,000 1,250 0,083| 18,000 19,55¢
BONGIORNO PIETRO TERMINI IMERESE 08/06/1989 )
7 0,300 0,000 0,000 0,042| 19,000 19,342
CANGEMI IGNAZIO PALERMO 12/03/1989 .
8 0,500 0,000 _. 1,880 0,500( 16,000 18,88(
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GAMBINO FABRIZIO PALERMO 06/10/1989
9 0,225 0,000 0,300 0,233| 17,000 17,758
MANISCALCO GIUSEPPE PALERMO 30/07/1989
10 0,000 0,000 0,000 0,050( 17,000 17,050
CASSATARO GIULIANO CEFALU' (PA) 26/11/1988
11 0,300 0,000 0,470 0,263| 16,000 17,033
MICELI MARIA CONCETTA PALERMO 28/06/1985
12 0,900 0,000 1,340 0,500 14,000 16,740
FARAONE MARIANGELA PALERMO 09/12/1983 E
13 0,800 0,000 0,300 0,000| 14,000 15,100

Palermo, 07/06/2021
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Rn@r G @lﬁ@ﬂ)f a — Cervello”,

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

istituito sul sito
e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma §, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.

del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




