DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

v (195 pec [ 19 MAG 2021

Presa d’atto verbale ed approvazione graduatoria selezione pubblica, per soli titoli, con
procedura d’urgenza, di Dirigente Medico specializzato in Malattie dell’Apparato

OGGETTO: s s s . . .
Respiratorio o disciplina equipollente o affine, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale.

STRUTTURA PROPOSTA .
L0.C. E A& g -5 2024
propoNeNTE: | U-O-C RISORSE UMAN. NO 241 DEL | j- 65 202/

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza

nonché utile per il servizio pubblico. ) /i
,!
L’ESTENSORE IL RESPONSABI IL Dn{E}FrORE
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROGEDIME DELLA STRUTT{/RA PROPONENTE
Dr.ssa Gabriella Sardisco Dr. Giovqr ] nelli Dr.ssq{M[ .G. Sanfilippo
%J & 0 ¢ 4
( (firma) (firma) 7 (firma)
1303 431634224 - 05 .
Data: {7 2,/( Data: ! D L0 Data: il - 05- Co2-i
Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
Conto Economico (n°): —
Importo (€): 2 3
Sub-autorizzazione (numero): g JJ 60\»;\&\\? A o 70 oAy "Z \]
/£
IL FUNZIONARIO ADDETTO Data it Tdiome
AL CONTROLLO DI BUDGET U.O.C Feonnmuea /mnnzi If‘i%/e Patrimontale
Dr. Ld-95- 20 [t et/ @ailliang
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR.SSA LOREDANA D1 SALVO DR. AROLDO GABRIELE Ri1zZ0
_%Favorevole 0 Non Favorevole }a/Favorevole 0 Non Favorevole
(con molivazion)'allegate al presente atto) ‘ (con motivazioni a/llegate al presente-dttp)
i £ n . W, Z i ] : Yoa
Data ,h( !‘ 05 Ej,()fo Firma W_pj M\/J Data [ DIVe Firma /¢

Il presente provvedimento si compone IL DIRETTORE GENERALE
din. A& pagine, di cuin. Dr. Walter Messina

pagineTallegati. o \fg\ﬁ\)u \\"/WJ\J\/\Q/’

In data j g MAE 2“21 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827
IL DIRETTORE GENERALE
DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I'intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo nominato con delibera n. 101 del 26/01/2021 e del Direttore Saélitari Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con
Delibera n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante luseppe Bartolotta , adotta la seguente deliberazione.
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PREMESS(

DATO ATTO

VISTO

I BAIAMONTE PIERPAOLO PALERMO 27/05/1985
CALOGERO

BARBERA DAVIDE CASTELVETRANO (TP)
GIUSEPPE

l BATTAGLIA “ PALERMO 05/10/1984

I BELVEDERE m PALERMO 26/06/1986
‘ CACOPARDO “ PALERMO 07/11/1989

st

Btadlants

DELIBERA DEL DIRETTORE ENERALE

IL DIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con delibera del Direttore Generale 1. 512 del 08/04/2021 jmmediatamente esecutiva,
_ & stata indetta selezione pubblica, per soli titoli, a tempo determinato, per la formulazione
di una graduatoria di Dirigente Medico specializzato in Malattie dell’ Apparato
Respiratorio 0 disciplina equipollente O affine, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporanco O eccezionale, pubblicata integralmente nel sito internet
aziendale in data 09/04/2021, con scadenza di presentazione delle istanze di
partecipazione in data 20/04/2021;

che alla selezione pubblica di che trattasi, SOn0 pervenute complessivamente n.23 istanze
di partecipazione dei candidati;

che con nota prot. n. 391/DG del 77/04/2021, € stata nominata la Commissione della
suddetta selezione che risulta cosl composta:

Dott. Giuseppe Arcoleo Presidente
Dott. Giuseppe Iraci Componente
Dott.ssa Isabella Nardi Componente

che il Direttore delle Risorse Umane ha individuato la Dott.ssa Gabriella Sardisco quale
Segretario Verbalizzante;

il verbale del giorno 12/05/2021, da cui risulta in particolare che la Commissione:

= ha preso visione della sopracitata delibera di indizione del bando n.512 del
08/04/2021;

« ha preso vision® del ‘bando integrale che & stato pubblicato sul sito web
dell’ Azienda il giorno 09/04/2021, con scadenza il 24/04/2021;

«  ha constatato che entro il termine di scadenza di presentazione fissato dal bando
di selezione SODO pervenute n.23 istanze di Medici candidati per il profilo a

concorso come di seguito riportatl:

mm - " o

31/05/1989

€




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

6 CASTROGIOVANNI ALESSANDRA PALERMO 12/05/1985
7 CIRAFICI VIRGINIA PALERMO 04/01/1978
8 CONTI GIOSAFAT PALERMO 05/01/1987
9 D'ACCARDI PROVVIDENZA PALERMO 07/09/1969
10 DELLA CORTE VITTORIANO UDINE 27/05/1985
11 DI LIBERTI ROSANGELA PALERMO 19/08/1987
12 DI PIAZZA LUIGI PALERMO 11/12/1966
13 FACELLA CONCETTA PALERMO 22/04/1967
14 GALLO FLORA AVELINO 06/02/1981
15 GAMBINO FRANCESCO RIBERA (AG) 30/09/1991
16 MARINO STEFANIA MARSALA (TP) 04/10/1989
17, MAZZUCA EMILIA PALERMO 01/01/1988
18 PIPITONE GIUSEPPE PALERMO 29/11/1987
19 PRINCIPE STEFANIA PALERMO 14/08/1990
20 SANFILIPPO ANTONELLA PALERMO 01/06/1975
21 SPARACINO ALICE PALERMO 15/02/1988
22 VIRZI' ALESSANDRO PALERMO 28/12/1987
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

MARTA
23 ALERMO
ZAMMUTO MARIA P

22/06/1991

=  ha ritenuto di non ammettere alla selezione di che trattasi i candidati Dottori, Di
Liberti Rosangela, Gambino Francesco, Marino Stefania e Marta Maria Zammuto

poiché risultati non in possesso del requisito specifico pr
lett. b) ovvero “specializzazione nella disciplina di
Respiratorio, ovvero una delle discipline riconosciute equipo

del D.M. 30/01/1998 e del D.M. 31/01/1998 e ss.mm.ii.;

evisti dal bando all’art.2
Malattie dell’Apparato
llenti o affini ai sensi

= ha fissato, nel rispetto del D.P.R. n. 483/97, i criteri di valutazione ed i punteggi da
attribuire ai titoli, nel modello di scheda di valutazione (Allegato A), parte integrante

e sostanziale del presente provvedimento;

= ha effettuato la valutazione dei curricula, delle pubblicazioni e

tutti i candidati ammessi, attribuendo un punteggio ad ognuno
agli atti di quest
do I’ordine di punteggio

relativi punteggi nelle schede individuali di valutazione,

Risorse Umane, in apposita tabella riepilogativa secon
(Allegato B), parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

dei titoli scientifici di
di essi e riportando i
a U.0.C.

= ha redatto la graduatoria di merito Allegato C al verbale del giorno 12/05/2021,

parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giomo 12/05/2021,
depositato agli atti di ufficio e di approvare la graduatoria Allegato C al verbale del

giorno 12/05/2021, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata ’urgenza di disporre di graduatoria

utile per il conferimento di incarichi a tempo determinato;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che listruttoria ¢

corretta, completa ¢ conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e

del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la reg
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e

I’ opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportat

e, di:

olaritd delle

1). Prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 12/05/2021, completo di

allegati, depositato agli atti di ufficio;

2)  Approvare la graduatoria Allegato C al verbale del giormo 12/05/2021, parte integrante € sostanziale

del presente provvedimento, di Dirigente Medico specializzato in Malattie dell’ Apparato Respiratorio o T

disciplina equipollente 0 affine;

3) Dare atto che i candidati Dottori Di Liberti Rosangela, Gambino Francesco, Marino Stefania e Marta \.

Maria Zammuto non sono ammessi alla selezione di che trattasi poiché non risultati in possesso del \\
requisito specifico previsti dal bando all’art.2 lett. b) ovvero “specializzazione nella disciplina di
Malattie dell’Apparato Respiratorio, ovvero und delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai

sensi del D.M. 30/01/1998 e del D.M. 31/01/1998 e §S.Mm.iL;.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata ’urgenza e la necessita di disporre di graduatoria utile per il conferimento di
incarichi a tempo determinato;

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

Iy ,-’l/ g
//
IL RESlJ NSABIL IL RES_PON}SABILE
DEL PROCHDIMENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Dr. Giovantj/Spinelli Dr.ssa Maria RZ)’/QQ atyi@ﬁﬁlippo

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto didetto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di delibera che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto verbale ed
approvazione graduatoria selezione pubblica, per soli titoli, con procedura
d’urgenza, di Dirigente Medico specializzato in Malattie dell’Apparato Respiratorio
o disciplina equipollente o affine, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale”

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di delibera per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1) Prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 12/05/2021, completo di
allegati, depositato agli atti di ufficio;

Approvare la graduatoria Allegato C al verbale del giorno 12/05/2021, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, di Dirigente Medico specializzato in Malattie dell’ Apparato Respiratorio o
disciplina equipollente o affine;

Dare atto che i candidati Dottori Di Liberti Rosangela, Gambino Francesco, Marino Stefania e Marta
Maria Zammuto non sono ammessi alla selezione di che trattasi poiché non risultati in possesso del
requisito specifico previsti dal bando all’art.2 lett. b) ovvero “specializzazione nella disciplina di
Malattie dell’dpparato Respiratorio, ovvero una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai
sensi del D.M. 30/01/1998 e del D.M. 31/01/1998 e ss.mm.ii;.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata ’urgenza e la necessita di disporre di graduatoria utile per il conferimento di
incarichi a tempo determinato;

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Waltef Messina)

IL SEGRET R‘EO VERBALIZZ\ANTE




ALLEGATO A

DGNOME E NOME: |

-eferénza a parita di punteggio:

itoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende € g
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. -g, s .%
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello £ e o
uperiore, nella disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno) - S L €
Analogo punteggio é attribuito al periodo di formazione 2 2 &
specialistica ai sensi dell‘art. 45 del D.Lgs. n. 368/99. 8 &
DAL AL
o B : 0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende s c °
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. o NE 0 = 'g
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello 8.6 3 é g
Jperlore in disciplina affine, a tempo definito, punti 1,00 per anno s o e S
ridotto del 25% (punti 0,75 per anno) a & o
DAL AL
AL 0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende c - °
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 6 & © 'g
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello 8 ‘9‘ g é 9
uperiore,in altra disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno 5o 5 5
ridotto del 50% (punti 0,50 per anno) o o o
DAL AL
SR i 0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende c & o
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. ° E O o 'g
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello B G o é )
superiore, nella disciplina, a tempo pieno, punti 1 aumentato del 5O @ S
20%_(punti 1,20 per anno) - e o
DAL AL
o, o] LIRS e 0,0 0,000 0,000
= 7 n 0,0 0,000 0,000
C 0,0 0,000 0,000
} 0,0 0,000 0,000
/ 0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
ﬂ 0,000
(¢ @ — H



Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende c c o
sspedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 0 g 0 = 'g
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello < § [ é i)
iperiore,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 1,20 ridotto del R @ 5
25%_(punti 0,90 per anno) o & e
DAL AL
HiSE IR 0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende - c o
sspedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 5 F ° = 'g
483/97 (Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello 3 o 5 é Qe
iuperiore,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 1,20 per anno - 5O S 5
ridotto del 50% (punti 0,60 per anno) o & B
DAL AL
R T 0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende £ _ £ .g)
sspedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. StE 3 @ o
183/97 (Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a -g % -S = =
tempo definito, punti 0,50 per anno e e c?.
DAL AL
b i ‘ 0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende c - o
yspedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. © = © 'g
3/97 (Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine, a = o 3 é ko)
npo definito, punti 0,50 per anno ridotto del 25% (punti 0,375 per 5o 5 S
anno) & & S
DAL AL
—— : S, 0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende & c o
yspedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arit. 22 e 23 DPR n. © € o = 'g
33/97 (Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a i § g é i)
mpo definito, punti 0,50 per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per il o 5
o o o
anno)
DAL AL
WAl e e / 0,0 0,000 0,000
i R . . 0,0 0,000{ 0,000
0,000
!




Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
483/97 (Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a
.empo pieno, punti 0,50 aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno)

%

Uf

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
83/97 (Servizio in altra posizione funzionale,in disciplina affine, a

tempo pieno, punti 0,60 ridotto del 25% (punti 0,45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n.
I83/97 (Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a
tempo pieno, punti 0,60 per anno ridotto del 50% _(punti 0,30 per
anno)
DAL AL

-ervizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle
-arie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come
rrvizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
niziale della categoria di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n.
483/97).

1vizio Militare di Leva (art. 20 comma 2 DPR 483/97) Punti 0,50 per
anno /

Periodo in
giorni

Periodo in
Mesi

Punteggio

0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ £ 2
o E 0 = o
35| 88 g
5O 3 5
o o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
= £ o
o°C 0 — o
35| 38 | £
& O 5 5
o. o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ £ )
SE S >
o9 o2 =
§ O 3 S
o o. a.
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
B
£ | gE_ | = 2
8E| S3E £ 2
06 | o8 o 2
T 8% © 3 5
o o g o
()
o
0,0 o[ 0,000 0,000
0,000 0,000
0,000 0,000
0,000




L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le
-utture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
inita in base ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle
aziende sanitarie con orario a tempo definito. | relativi certificati di
servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita

a)

.oli accademici e di studio (max 3 punti)

settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97).

ecializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non & valutabile
specializzazione fatta valere come requisito di ammissione)

ecializzazione in una disciplina affine, punti 0,50

ecializzazione in altra disciplina, punti 0,25

‘e Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

‘e lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
)partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00

o
-E = 2 _ .a Ny
g 5 iR 2 o fgg
= | E| E& | = N
S 8 o «© (] -
o [Th n £ o 1< h
2 | s T8 | 2| &=
& o g |
0,0 0,000] 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000
Totale titoli di carriera (max punti
10) -0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

b)

A*b)=i . 060p

bblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

yblicazioni inerenti su riviste internazionali come
mo nome punti 0,40 per ciascuna

)blicazioni inerenti su riviste internazionali NON come primo

Itimo nome punti 0,25 per ciascuna

itracts inerenti su riviste internazionali punti 0,15 per

cuna

)blicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,15 per

cuna

itracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuna

c)

Totale titoli accademici e di
studio (max punti 3)

0,000

Numero
pubblicazioni
[titoli scientifici

Punteggio

primo o
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Totale pubblicazioni e titoli
scientifici (max punti 3)

0,000




‘sperienza professionale inerente maturata € B
ttraverso rapporti di lavoro contrattualizzati 2 = 2
on inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di DAL AL £ E o
arriera (incarichi co.co.co., incarichi libero 1;:’: B 5
rofessionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x 5 E; *
nno &
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
numero punti totale
Jottorato di ricerca inerente punti 0,50 ciascuno 0 0,500 0,000
£ £ 2
— — o
DAL AL 35 32 g
50 ks 5
jorsa di studio nella disciplina punti 0,10 x anno 0 o e
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Aaster Universitario attinente punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
>artecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita
li relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,05 ciascuno 0 0,050 0,000
’artecipazione a corsi di formazione,
iggiornamento, convegni, congressi, come discente,
nerenti punti 0,01 ciascuno 0 0,010 0,000

Totale curriculum formativo e

d) professionale (max punti 4)

a) + b)+c)+d) =,

Hl

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

1) Titoli di carriera (max 10 punti)

7) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

;) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

i) Cuggjculum formativo e professionale (max 4 punti)

TOTALE COMPLESSIVO =







| euibey
est'e £50°0 0000 000'0 00%'6 986T/90/9¢ OWYI1Vd 0IDY¥0ID ENEREVSEL] 8
Gl6'6 009°0 000'0 000'0 G/E'6 8L61/10/¥0 OWY3ITVd VINIDYIA 1D14VY1D L
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9 CASTROGIOVANNI ALESSANDRA PALERMO 12/05/1985 5,000 0,000 1,850 2,519 9,369
10 DELLA CORTE VITTORIANO UDINE 27/05/1985 4,625 0,000 3,000 1,210 8,835
11 GALLO FLORA AVELLINO 06/02/1981 7,400 0,000 0,000 0,600 8,000
12 SPARACINO ALICE PALERMO 15/02/1988 5,825 0,000 0,800 0,910 7,535
13 BATTAGLIA MARCO PALERMO 05/10/1984 7,200 0,000 0,000 0,334 7,534
14 PRINCIPE STEFANIA PALERMO 14/08/1990 4,000 0,000 3,000 0,440 7,440
15 CACOPARDO GIULIA PALERMO 07/11/1989 4,400 0,000 0,750 0,120 5,270

CALOGERO DAVIDE
16 BARBERA GIUSEPPE CASTELVETRANO (TP) | 31/05/1989 4,500 0,000 0,550 0,080 5,130
17 CONTI GIOSAFAT PALERMO 05/01/1987 4,500 0,000 0,250 0,240 4,990
18 VIRZI' ALESSANDRO PALERMO 28/12/1987 4,500 0,000 0,000 0,140 4,640
19 PIPITONE GIUSEPPE PALERMO 29/11/1987 4,050 0,000 0,100 0,146 4,296

Palermo, 12/05/2021
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Dott.Giuseppe Arcoleo - Presidente

Dott.Giuseppe Iraci- Componente

Dott.ssa Isabella Nardi - Componente

Dott.ssa Gabriella Sardisco - Segretario
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10 DELLA CORTE VITTORIANO UDINE 27/05/1985 4,625 0,000 3,000 1,210 8,835
11 GALLO FLORA AVELLINO 06/02/1981 7,400 0,000 0,000 0,600 8,000
12 SPARACINO ALICE PALERMO 15/02/1988 5,825 0,000 0,800 0,910 7,635
13 BATTAGLIA MARCO PALERMO 05/10/1984 7,200 0,000 0,000 0,334 7,534
14 PRINCIPE STEFANIA PALERMO 14/08/1930 4,000 0,000 3,000 0,440 7,440
15 CACOPARDO GIULIA PALERMO 07/11/1989 4,400 0,000 0,750 0,120 5,270
CALOGERO CASTELVETRANO )
16 ‘ BARBERA DAVIDE GIUSEPPE (TP) 31/05/1989 4,500 0,000 0,550 0,080 5,130
17 CONTI GIOSAFAT PALERMO 05/01/1987 4,500 0,000 0,250 0,240 4,990
18 VIRZ!' ALESSANDRO PALERMO 28/12/1987 4,500 0,000 0,000 0,140 4,640
19 PIPITONE GIUSEPPE PALERMO 29/11/1987 4,050 0,000 0,100 0,146 4,296
Palermo, 12/05/2021 7
Dott.Giuseppe Arcoleo - Presidente \R\

Dott.Giuseppe Iraci- Componente
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Dott.ssa Isabella Nardi - Componente © %\ﬁ\é r
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Dott.ssa Gabriella Sardisco - Segretario %\r 7
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.

30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedalj ﬁibé\!i i I{iﬁl  Sofia — Cervello”, istituito sul sito
2 JABZ éz |

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma §, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto  prot. n.

del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




