DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

v (X6 ] 116U DD

Presa d’atto verbali e approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 borsa di studio per Assistente Sociale, per il raggiungimento degli obiettivi

OGGETTO: | nell’ambito PSN Fondo 2017 — Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo implementazione e riorganizzazione dei
processi assistenziali all’interno del Servizio Interaziendale di management dell’infertilita di coppia”,
promosso dalla U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia - Responsabile scientifico Prof. Gaspare Cucinella

STRUTTURA PROPOSTA

RISORS. 20 EL | O9_Q0 . 2024
PROPONENTE: £ UMANE N° L6 PEL 0 3=05 - 2024

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.

L’ESTENSORE IL RESPONSABILE IL TTORE
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Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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Il presente provvedimento si compone
din. 10 pagine, di cuin. 2, pagine di
allegati.

IL DIRETTORE GENERALE

)r.. Walte Messma
W W VMW —

In data GL GIU Zﬂm

Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con I’intervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa

Loredana, Di Salv ommato con Delibera n.

Giuseppe Bar

del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante

, adotta la seguente deliberazione.



PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO
VISTI

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come
modificata dalle deliberazioni n. 111/2020 e n. 160/2021, 1I’Azienda ha disciplinato il
conferimento di Borse di Studio;

che, con deliberazione n. 1325 del 22/10/2020, questa Azienda:

— ha approvato il progetto di ricerca dal titolo “Supporto psicologico e sociale delle
coppie PMA e in condizioni di gravidanza a rischio” che si svolgera presso I’'U.O.C.
di Ostetricia e Ginecologia - Responsabile scientifico Prof. Gaspare Cucinella

— ai fini della realizzazione del progetto ha indetto una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio per Assistente Sociale, della
durata di anni 2 (24 mesi), per un importo omnicomprensivo, per I’intero periodo, di
€ 50.000,00 (cinquantamila/00);

— ha precisato che il costo derivante dal provvedimento, pari a complessivi € 50.000,00
(cinquantamila/00) per due anni, al lordo di ogni onere a carico del professionista e
dell’Azienda trova copertura e disponibilita nei fondi di cui al PSN Fondo 2017 —
Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo implementazione e riorganizzazione dei processi
assistenziali all’interno del Servizio Interaziendale di management dell’infertilita di
coppia” ed iscritto al conton. 2.02.04.01.020; m

che, I’avviso di selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 Borsa di studio péf, w
Assistente Sociale, come da deliberazione n. 1325/2020, ¢ stato pubbhcaf /Y b
integralmente nel sito internet aziendale, il 29/10/2020 con scadenza 12/11/2020; \7 Qli?

(«
che, con nota protn. 102/DG del 01/02/2021 il Direttore Generale ha nominato, come di 0’%
seguito indicato, i componenti la Commissione esaminatrice per il conferimento della
Borsa di Studio di che trattasi:
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— Prof. Gaspare Cucinella Presidente;
— Dott.ssa Graziella Sabatino Componente;
— Dott.ssa Gabriella Vitello Componente.

che, il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane ha individuato il Dott. Luigi De Feo quale
funzionario amministrativo che affianchera la commissione nella qualita di Segretario,

che, entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione sono pervenute n. 39 istanze;

i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei  giorni
14/04/2021,20/04/2021,27/04/2021 e 26/05/2021 completi di allegati, depositati agli atti
di ufficio, dai quali risulta che:

e i componenti della commissione hanno verificato che non esistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, di non trovarsi in una delle situazioni di m
incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i,, e'/
nemmeno nelle condizioni di cui all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ’9?
s.m..; ‘

e sono stati prioritariamente definiti i criteri di valutazione de1 titoli secondo le &’/Epa
indicazioni del bando di selezione;



RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO
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e tutti i n.39 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione sono stati
ammessi alla selezione in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso;

e in base alla valutazione dei titoli ed al superamento della prova colloquio, la Dott.ssa
Alampi Rita Delfina Floriana ¢ risultata idonea al conferimento della Borsa di Studio
per Assistente Sociale della selezione pubblica di che trattasi, come risulta dal
prospetto di graduatoria allegato D al verbale del 26/05/2021,

pertanto di prendere atto e approvare i verbali dei lavori dei lavori della Commissione
esaminatrice dei giomi 14/04/2021,20/04/2021,27/04/2021 e 26/05/2021 , completi di
allegati, depositati agli atti di ufficio, della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di n.1 borsa di studio per Assistente Sociale, per il raggiungimento degli
obiettivi nell’ambito del PSN Fondo 2017 — Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo
implementazione e riorganizzazione dei processi_assistenziali all’interno del Servizio
Interaziendale di management dell’infertilita di coppia”, promosso dalla U.O.C. di
Ostetricia e Ginecologia - Responsabile scientifico Prof. Gaspare Cucinella, indetta con
deliberazione n. 1325 del 22/10/2020, ove risuita che la candidata Dott.ssa Alampi Rita
Delfina Floriana ¢ risultata idonea al conferimento della Borsa di Studio per Assistente
Sociale, come da prospetto di graduatoria allegato D al verbale del 26/05/2021;

pertanto di conferire alla Dott.ssa Alampi Rita Delfina Floriana nata a Palermo il
22/02/1989, candidata alla selezione, una Borsa di Studio per Assistente Sociale, della
durata di anni 2 (24 mesi), per un importo omnicomprensivo, per I’intero periodo, di €
50.000,00 (cinquantamila/00), per il raggiungimento degli obiettivi del PSN Fondo
2017 — Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo implementazione e riorganizzazione dei processi
assistenziali all’interno del Servizio Interaziendale di management dell’infertilita di
coppia”, promosso dalla U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia - Responsabile scientifico
Prof. Gaspare Cucinella;

che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata
dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sard corrisposto, per 1’intera
durata della Borsa (anni due), un compenso omnicomprensivo di € 50.000,00 al lordo
delPIRAP e dell’INAIL e che il pagamento del compenso, trattato fiscalmente quale
reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma 1 lett. ¢) del TUIR
DPR. 22.12.1986 n° 917verra effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da
parte del Responsabile scientifico Prof. Gaspare Cucinella; la borsa non da luogo a
trattamento previdenziale e assistenziale;

che, come previsto dalla deliberazione n. 1325 del 22/10/2020, il costo derivante dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 50.000,00
(cinquantamila/00) per la durata di due anni, al lordo di ogni onere a carico del
professionista e dell’Azienda, trova copertura e disponibilita nei fondi di cui al PSN
Fondo 2017 — Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo implementazione e riorganizzazione dei
processi  assistenziali all’interno del Servizio Interaziendale di management
dell’infertilita di coppia” ed iscritto al conto n. 2.02.04.01.020;

di dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi
derivanti dal presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 —
2022 e 2023 come da prospetto contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;
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RITENUTO infine di dover disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, al fine di consentire I’avvio del progetto di
ricerca;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che l’istruttoria €

corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano, inoltre, ’assenza di conflitti d’interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto e approvare i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni
14/04/2021,20/04/2021,27/04/2021 e 26/05/2021 , completi di allegati, depositati agli atti di ufficio,
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio per Asswtent% 3
Sociale, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del PSN Fondo 2017 — Linea 5.36 dal tltquQ’
“Sviluppo implementazione e riorganizzazione dei processz assistenziali all’interno del Servzzi
Interaziendale di management dell’infertilith di coppia” - Responsabile scientifico Prof. Gaspa%
Cucinella, indetta con deliberazione n. 1325 del 22/10/2020, ove risulta che la candidata Dott. ssa/,,
Alampi Rita Delfina Floriana ¢& risultata idonea al conferimento della Borsa di Studio per Ass1stente\
Sociale, come da prospetto di graduatoria allegato D al verbale del 26/05/2021,

2) conferire alla Dottssa Alampi Rita Delfina Floriana nata a Palermo il 22/02/1989, candidata alla
selezione, una Borsa di Studio per Assistente Sociale, della durata di anni 2 (24 mesi), per un importo
omnicomprensivo, per ’intero periodo, di € 50.000,00 (cinquantamila/00), per il raggiungimento degli
obiettivi del PSN Fondo 2017 — Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo implementazione e riorganizzazione dei
processi assistenziali all ‘interno del Servizio Interaziendale di management dell’infertilita di coppia” -
Responsabile scientifico Prof. Gaspare Cucinella;

3) dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sard corrisposto, per I’intera durata della Borsa (anni due), un
compenso omnicomprensivo di € 50.000,00 al lordo dell’IRAP e dell’INAIL e che il pagamento del
compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. ¢c) del TUIR D.P.R. 22.12.1986 n® 917, verra effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del
Responsabile scientifico Prof. Gaspare Cucinella; la borsa non da luogo a trattamento previdenziale e <
assistenziale; K

&y

4) dare atto che, come previsto dalla deliberazione n. 1325 del 22/10/2020, il costo derivante dal :
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 50.000,00 (cinquantamila/00) per \
la durata di due anni, al lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’Azienda, trova copertura & Z,
disponibilita nei fondi di cui al PSN Fondo 2017 — Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo implementazione e
riorganizzazione dei processi assistenziali all’interno del Servizio Interaziendale di management
dell’infertilita di coppia” ed iscritto al conto n. 2.02.04.01.020;
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" 5) dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 e 2023 come da
prospetto contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

6) disporre 'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire ’avvio del progetto di ricerca;

7) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO

Dott. Luilei D *e0
irags

IL RESPONSABILE IL RESPNSABILE

DEL PROCEDIMENTO DELLA STRU PROPONENTE

Dott.&légiﬁl{;eo Dott.ss
pe s ol

IL DIRETTORE GENERALE

filippo

del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto: Presa d’atto verbali e
approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 borsa di studio per Assistente Sociale, per il raggiungimento
degli obiettivi nell’ambito PSN Fondo 2017 — Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo
implementazione e riorganizzazione dei processi assistenziali all interno del Servizio
Interaziendale di management dell’infertilita di coppia”, promosso dalla U.O.C. di
Ostetricia e Ginecologia - Responsabile scientifico Prof. Gaspare Cucinella.

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA B

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
" proponente e conseguentemente di:

14/04/2021,20/04/2021,27/04/2021 e 26/05/2021 , completi di allegati, depositati agli atti di ufficio,
5\ della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio per Assistente
Sociale, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del PSN Fondo 2017 — Linea 5.36 dal titolo
& “Sviluppo implementazione e riorganizzazione dei processi assistenziali all’interno del Servizio
,¢2”  Interaziendale di management dell’infertilita di coppia” - Responsabile scientifico Prof. Gaspare
Cucinella, indetta con deliberazione n. 1325 del 22/10/2020, ove risulta che il candidato Dott.ssa




2)

3)

4)

3)

6)

7)
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Alampi Rita Delfina Floriana € risultata idonea al conferimento della Borsa di Studio per Assistente
Sociale, come da prospetto di graduatoria allegato D al verbale del 26/05/2021;

conferire alla Dott.ssa Alampi Rita Delfina Floriana nata a Palermo il 22/02/1989, candidata alla
selezione, una Borsa di Studio per Assistente Sociale, della durata di anni 2 (24 mesi), per un importo
omnicomprensivo, per ’intero periodo, di € 50.000,00 (cinquantamila/00), per il raggiungimento degli
obiettivi del PSN Fondo 2017 — Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo implementazione e riorganizzazione dei
processi assistenziali all'interno del Servizio Interaziendale di management dell’infertilita di coppia™ -
Responsabile scientifico Prof. Gaspare Cucinella;

dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sara corrisposto, per ’intera durata della Borsa (anni due), un
compenso omnicomprensivo di € 50.000,00 al lordo dell’IRAP e dell’INAIL e che il pagamento del
compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. ¢) del TUIR D.P.R. 22.12.1986 n° 917, verra effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del
Responsabile scientifico Prof. Gaspare Cucinella; la borsa non da luogo a trattamento previdenziale e
assistenziale;

dare atto che, come previsto dalla deliberazione n. 1325 del 22/10/2020, il costo derivante dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 50.000,00 (cinquantamila/OOi{/erﬁ—ﬁ
la durata di due anni, al lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’Azienda, trova copert vl b,
disponibilita nei fondi di cui al PSN Fondo 2017 — Linea 5.36 dal titolo “Sviluppo zmplementazzdn @/V
riorganizzazione dei processi assistenziali all’interno del Servizio Interaziendale di managezng 1t %
dell’infertilita di coppia” ed iscritto al conto n. 2.02.04.01.020; h

\ epéds

2980
dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 e 2023 come da
prospetto contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire I’avvio del progetto di ricerca;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Il Segretarlo verbal}zzante j
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno ﬁ [E“x E U 2079 e che nei 15 giorni successivi:
non sono pervenute opposizioni
H sono pervenute opposizioni da
L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R.n.30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




