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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N° &LZ(:) DEL 0 361U 2021

Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria selezione pubblica,per titoli e colloquio,per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di Chirurgia
OGGETTO: | Generale o disciplina equipollente o affine, per I’'U.0.S.D. Breast Unit del P.O. Cervello, con esperienza in
chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita didattica e relazionale. Conferimento n.2 incarichi a tempo
determinato
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11 Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dellistruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. f

L’ESTENSORE IL RESPONSABILE ALD,
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUT
Dr. Luigi De Feo Dr. Luigi De Feo Drssa M;R G. Sanfilippo
(firma) (firma) j
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne aitesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
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Il presente provvedimento si compone IsDIRETTORE GENERALE
di n.3lpagine, di cui n. A dpagine di Dr, Walter l\%e!zs{}i;a N

allegati. o

Indata @ 3GIU 207§ nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE
DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Rosanna Oliva nominato con Delibera n.256 del 21/06/2019 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera
n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante G[”seppg Bartolotta , adotta la seguente deliberazione.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

PREMESSO che con delibera n.157 dell’11/02/2021, immediatamente esecutiva, ¢ stata indetta una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale di Dirigente medico della disciplina di
Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine, per ’U.0.S.D. Breast Unit del
P.O. Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita
didattica e relazionale, con pubblicazione sul sito aziendale in data 12/02/2021 e con
termine di scadenza di presentazione delle istanze di partecipazione il 15/03/2021;

DATO ATTO che con nota prot. n. 282/DG del 24/03/2021 della Direzione Strategica si ¢ disposto di
nominare , come di seguito riportato, i componenti della Commissione esaminatrice
incaricata della valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale di Dirigente medico della disciplina di
Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine, per ’U.0.S.D. Breast Unit del
P.O. Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita
didattica e relazionale:

1) |Dr.ssa Naida Faldetta — Dirigente medico UOSD Breast Unit
Presidente
2) |Dr. Vincenzo Galioto - Direttore Dipartimento Chirurgia
Componente
3) |Dr. Giuseppe Scalici — Dirigente medico U.O.C. Chirurgia Generale e
D’Urgenza Componente
4) |Dr. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior | Segretario
c/o0 U.0.C. Risorse Umane verbalizzante
VISTI i verbali dei giorni 07/04/2021 e 06/05/2021, completi di allegati, da cui risulta in

particolare che la Commissione ha:

o preso visione della sopracitata delibera n.157 dell’11/02/2021,immediatamente
esecutiva,é stata indetta una selezione pubblica,per titoli e colloquio,per la formulazione
di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale di Dirigente medico
della disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine, per I'U.O.S.D.
Breast Unit del P.O. Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella
e di capacita didattica e relazionale;

e preso visione della sopracitata nota prot. n.282/DG del 24/03/2021 della Direzione
Strategica con la quale si & disposto di nominare ,come soprariportato, i componenti
della Commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei titoli e
dell’espletamento della prova colloquio della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ,DO“"E‘
per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato 7S,
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale di'{‘?
Dirigente medico della disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente 0\%3/
affine, per 1’U.0.S.D. Breast Unit del P.O. Cervello, con esperienza in chirurgia N2 ~
oncoplastica della mammella e di capacita didattica e relazionale; N

e accertato che entro il termine di scadenza della presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica di che trattasi sono pervenute n.11 (UNDICI)
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

istanze di partecipazione dei candidati nominativamente indicati in ordine alfabetico
nell’elenco sottostante, parte integrante e sostanziale del sopracitato verbale del
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07/04/2021:

N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA NASCITA
1 | ANZALONE ALESSIO PALERMO 09/03/1984
2 | CANNATA GASPARE PALERMO 17/05/1987
3 | DIBENEDETTO GIULIO PALERMO 29/09/1986

LUCA MARIA
4 | FERLITO GABRIELE CATANIA 02/09/1985
SANTO STEFANO DI
5 | FICARELLA SILVIA QUISQUINA (AG) 23/07/1987
6 | LA MONACA ROBERTO PALERMO 30/10/1964
7| LO SECCO GIACOMO PALERMO 09/06/1988
8 | MASCOLINO ALICE PALERMO 14/07/1983
9 | TERRITO VALENTINA PALERMO 26/01/1983
10 | TRAPANI ANNA SALEMI (TP) 11/05/1987
11 | VITRANO MIRIAM PALERMO 24/03/1986

- ammesso alla selezione di che trattasi n.10 candidati risultati in possesso dei requisiti

generali e specifici previsti dalla legge e dal bando, come di seguito riportati:

N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA NASCITA
1 | ANZALONE ALESSIO PALERMO 09/03/1984
2 | CANNATA GASPARE PALERMO 17/05/1987
3 | DI BENEDETTO GIULIO PALERMO 29/09/1986
LUCA MARIA
4 | FERLITO GABRIELE CATANIA 02/09/1985
SANTO STEFANO DI
5 | FICARELLA SILVIA QUISQUINA (AG) 23/07/1987
6 | LA MONACA ROBERTO PALERMO 30/10/1964
7| LO SECCO GIACOMO PALERMO 09/06/1988
8 | MASCOLINO ALICE PALERMO 14/07/1983
9 | TERRITO VALENTINA PALERMO 26/01/1983
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10 | VITRANO MIRIAM PALERMO 24/03/1986

- non ammesso alla selezione di che trattasi la candidata Dr.ssa Anna Trapani in quanto
mancante del requisito specifico di ammissione previsto dall’art.2 punto b) del bando
di selezione, in quanto la stessa candidata dichiara di essere iscritta all’ultimo anno
della scuola di specializzazione in Chirurgia Generale;

- stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione
ed ha proceduto alla relativa valutazione, riportando i punteggi nelle schede di
valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

- preso atto che i candidati Dottori Cannata Gaspare, Di Benedetto Giulio, Lo Secco
Giacomo e Vitrano Miriam,benché abbiano avuto notificata la convocazione per la
prova colloquio a mezzo PEC, ai sensi dell’art.5 del bando di selezione pubblica, non
si sono presentati a sostenere il colloquio e pertanto sono stati considerati decaduti
dalla selezione quale che sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla loro
volont;

- espletato la prova colloquio, compilando per ogni candidato una scheda individuale di
valutazione, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

- redatto la graduatoria di merito, formulata nel verbale del 06/05/2021 (Allegato D)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

RITENUTO  di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 07/04/2021 e@ﬁ
06/05/2021 completi di allegati; sls

RITENUTO di approvare la graduatoria Allegato D al verbale del 06/05/2021, parte integrante &2
sostanziale del presente provvedimento, della selezione pubblica per la formulazione di ‘\“Tg, i
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato per comprovate Q
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale di Dirigente medico
della disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine, per 'U.O.S.D.
Breast Unit del P.O. Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella
e di capacita didattica e relazionale;

VISTA la nota prot.n.191/SEN/21 (Allegato n.1) del Responsabile dell’U.O.S.D. Breast Unit,
indirizzata alla Direzione Strategica, con la quale viene richiesto il conferimento di n.2
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di Chirurgia
Generale o disciplina equipollente o affine, per I’'U.O.S.D. Breast Unit del P.O.
Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita
didattica e relazionale,per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo
o eccezionale;

VISTA la nota prot.n.430/DG del 24/05/2021 (Allegato n.2) della Direzione Strategica con la
quale la stessa autorizza il conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato di
Dirigente medico della disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o
affine per 1’U.0.S.D. Breast Unit del P.O. Cervello, in deroga al numero dei contratti a
tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al tetto di spesa per il tempo determinato,
“ rendendo indisponibili le masse finanziarie dell’'UOSD in questione”;

DATO ATTO che ’art. 16 del CCNL 94/97 area Dirigenza medica e veterinaria prevede che le Aziende %}a‘
possono stipulare contratti individuali di lavoro per l’assunzione di personale della? v/ T/ﬁ

Dirigenza medica a tempo determinato, nel rispetto delle previsioni dell’art.36 del D. Lgs{
n.165/2001 e, in quanto compatibili, delle previsioni degli artt. 19 e seguenti del D. Lgsk

4



43

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n.81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in

materia, tenuto conto della programmazione dei fabbisogni del personale di cui all’art. 6
del D.Lgs. n.165 del 2001;

RICHIAMATO  I’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001e s.m.i. che disciplina il ricorso delle
amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel
rispetto delle procedure di reclutamento e delle norme vigenti;

VISTA la Circolare dell’ Assessorato della Salute Dipartimento Regionale per la pianificazione
strategica Prot.n.S.1/78561 del 10/12/2019 la quale al penultimo capoverso recita ““ le
Aziende potranno continuare a fare riferimento, quale leva gestionale di organizzazione
delle risorse umane per una migliore offerta assistenziale, ai rapporti di lavoro a tempo
determinato (a seconda dei casi procedendo al conferimento ex novo, alla proroga o al
rinnovo) per la durata di anni uno (prevedendo una durata massima finale fino al 31
dicembre 2020), fermo restando che I'applicazione di detto istituto recede a fronte della
immissione in ruolo per il medesimo profilo professionale’’;

RITENUTO pertanto di approvare la graduatoria Allegato D al verbale del 06/05/2021, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, e di conferire n.2 incarichi annuali a tempo
determinato di Dirigente medico della disciplina di Chirurgia Generale o disciplina
equipollente o affine, per 1’U.O.S.D. Breast Unit del P.O. Cervello, con esperienza in
chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita didattica e relazionale,per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,con
decorrenza dal 01/06/2021e fino al 31/05/2022, ai candidati che collocati utilmente nella
sopracitata graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno della convocazione e che
effettivamente sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro, fermo restando
comunque 1’ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto
di corrispondente assunzione a tempo indeterminato con procedure ordinarie di
reclutamento tramite mobilitd/concorso, come previsto dalla Direttiva dell’ Assessore
Regionale della Salute prot./Serviziol/n.89332 del 15/11/2016 e fatta salva la possibilita
di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita con
limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del
profilo sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30
giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio;

RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di
lavoro per I’assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti medici della disciplina di
Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine, per ’U.O.S.D. Breast Unit del
P.O. Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita
didattica e relazionale,per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo

o eccezionale, secondo quanto sopra indicato;

DATO ATTO CHE i costi derivanti dal presente provvedimento per il conferimento degli incarichi di che
trattasi rientrano nel tetto di spesa determinato con Deliberazione n.125 del 14/09/2017
in esecuzione del D.A. n.1380 del 05/08/2015, come integrato dalla nota prot./Servizio
1/n.6502 del 08/08/2017 dell’ Assessorato Regionale della Salute e che, con la firma del
presente atto, la Direzione Strategica attesta la necessita ed indifferibilita degli incarichi
da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al numero dei contratti a tempo
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determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa per il tempo
determinato di cui all’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito nella Legge
n.122/2010;

DATO ATTO CHE il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ammonta

VERIFICATO

RITENUTO

ATTESO

ATTESO

ATTESO

complessivamente ad EURO 158.210,97 da imputare nei pertinenti conti economici del
B.EP. 2021 e del B.EP. 2022 come da prospetto allegato, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (Allegato n. 3);

che dalla dotazione organica e dal piano del fabbisogno di cui alla deliberazione n.1529

del 13/09/2018, risultano n.2 posti vacanti e disponibili di Dirigente Medico

dell’U.0.S.D. Breast Unit del P.O. Cervello da utilizzare per gli incarichi di che trattasi;
infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I"urgenza e la necessita delle figure
professionali in questione per fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali,
assicurando il mantenimento dei L.E.A. e I’efficiente erogazione dei servizi sanitari
di questa Azienda.

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.

che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento.

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 07/04/2021 e 06/05/2021
completi di allegati.

2) Prendere atto che i sopracitati verbali e le schede di valutazione dei candidati che si sono presentati
alla prova colloquio del 06/05/2021 sono custoditi e conservati presso 1’U.O.C. Risorse Umane.

3)

Approvare la graduatoria Allegato D al verbale del 06/05/2021, parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento e di conferire n.2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico della @
disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine, per 'U.O.S.D. Breast Unit del P.Q_’.;‘_ff/

Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita didattica.,";_;‘ 'S
relazionale,per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,cg)
decorrenza dal 01/06/2021 e fino al 31/05/2022, ai candidati che collocati utilmente nella sopracité‘t\'a\:‘

graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno della convocazione e che effettivament %é%

sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro, fermo restando comunque I’ipotesi dell’eventuale
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a tempo
indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite mobilitd/concorso, come previsto dalla
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Direttiva dell’ Assessore Regionale della Salute prot./Serviziol/n.89332 del 15/11/2016 e fatta salva la
possibilita di risoluzione del .contratto per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita con

limitazioni che pregiudicano la possibilitd di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo
sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
I’assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti medici della disciplina di Chirurgia Generale o
disciplina equipollente o affine, per 1'U.O.S.D. Breast Unit del P.O. Cervello, con esperienza in
chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita didattica e relazionale,per comprovate esigenze
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, secondo quanto sopra indicato.

Dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento per il conferimento degli incarichi di che
trattasi rientra nel tetto di spesa determinato con Deliberazione n.125 del 14/09/2017 in esecuzione
del D.A. n.1380 del 05/08/2015, come integrato dalla nota prot./Servizio 1/n.6502 del 08/08/2017
dell’ Assessorato Regionale della Salute e-che, con la firma del presente atto, la Direzione Strategica
attesta la necessita ed indifferibilita degli incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, in
deroga al numero dei contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di
spesa per il tempo determinato di cui all’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito nella Legge
n.122/2010.

Dare atto che il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 158.210,97 del B.E.P. 2021 e del B.E.P. 2022 come da prospetto
allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato n. 3).

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per fare
fronte adeguatamente alle criticita assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e Iefficiente

erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda.

8)Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO
Dr. L‘ﬁftD Feo
)
('/ 7
IL RESPONSABILE /ILR f PONSABILE
i
DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUIT PROPONENTE
. A
Dr. Luigi Ie Feo Dr.ssa M%ana 5?‘0 4 Gabriella Sanfilippo
! Q v
ez !.,
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “ Presa d’atto verbali ed
approvazione graduatoria selezione pubblica,per titoli e colloquio,per la formulazione
di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
medico della disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine, per
1'U.0.S.D. Breast Unit del P.O. Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica
della mammella e di capacita didattica e relazionale. Conferimento n.2 incarichi a
tempo determinato. «

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condivideme il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1) Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 07/04/2021 e 06/05/20%/1;

completi di allegati. S

2) Prendere atto che i sopracitati verbali e le schede di valutazione dei candidati che si sono presenta% a
alla prova colloquio del 06/05/2021 sono custoditi e conservati presso I'U.O.C. Risorse Umane. & 3

3) Approvare la graduatoria Allegato D al verbale del 06/05/2021, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e di conferire n.2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico della
disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine, per I'U.O.S.D. Breast Unit del P.O.
Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita didattica e
relazionale,per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,con
decorrenza dal 01/06/2021 e fino al 31/05/2022, ai candidati che collocati utilmente nella sopracitata
graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno della convocazione e che effettivamente
sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro, fermo restando comunque 1’ipotesi dell’eventuale
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a tempo
indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite mobilitd/concorso, come previsto dalla
Direttiva dell’ Assessore Regionale della Salute prot./Serviziol/n.89332 del 15/11/2016 e fatta salva la
possibilitd di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneitda o di idoneita con
limitazioni che pregiudicano la possibilitd di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo
sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

4) Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per ﬁ
I’assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti medici della disciplina di Chirurgia Generale O/f
disciplina equipollente o affine, per ’'U.O.S.D. Breast Unit del P.O. Cervello, con esperienza ind

5 3 . : X HE y y . <
chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita didattica e relazionale,per comprovate esigenze\
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, secondo quanto sopra indicato.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

5) Dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento per il conferimento degli incarichi di che

trattasi rientra nel tetto di spesa determinato con Deliberazione n.125 del 14/09/2017 in esecuzione
del D.A. n.1380 del 05/08/2015, come integrato dalla nota prot./Servizio 1/n.6502 del 08/08/2017
dell’ Assessorato Regionale della Salute e che, con la firma del presente atto, la Direzione Strategica
attesta la necessita ed indifferibilita degli incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, in
deroga al numero dei contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di
spesa per il tempo determinato di cui all’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito nella Legge
n.122/2010.

6) Dare atto che il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 158.210,97 del B.E.P. 2021 e del B.EP. 2022 come da prospetto
allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato n. 3).

7) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata ’urgenza e la necessitd delle figure professionali in questione per fare
fronte adeguatamente alle criticitd assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e ’efficiente
erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda.

8)Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walter

IL SEGRETARIO/VERBALIZZANTE

Gius /{JeBale N
s & 7




ARUEGHTO N, 4

OSPEDAL! RIUNITI VILLA SOFIA ~ CERVELLO
Sadz di via Trabycea 1. 180 V., Carvelio Tel.(091/68Q2522 Fax 0915886268
' U.0.8.0. BREAST UNIT
SHHTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE O CHIRURGIA ONCORLASTICA DELLA MAMMELLA
Responsabile Doit.ssa N.Faldelts

Al sig Direttorg Gengrale
Or W, Messina -
Al 8ig Dir, Sanitarlo
BrA. Rizzo
Alle Sig.ra Dir. Am nln'atrat/vo
Dait.ssa L. Di Salva .
SEDE

PROT. 18171 \sen\27

OGGETTO : confarimento incarichi n2 Dirigenti Medicl Chirughi

A seguito della definizione dellg procedura concorsuaie = a termpo
determinato Dir. Medico chirurgia genarale per LIOSE) Breast Unit con esperienza in’ chirurgia
anoplﬂsilca della mammella ¢ capacite’ didattica ¢ relazionale” con la prasente , stante [a

cargnzz i personale ¢ I° obbligo all’ottempergnzs essessoriale derivante: dal Crenoprogramma

per-la risoluzioni delle criticita della Breast Unit per il suo Accreditamento dopo On Site Visit
della Commissione Sanitd , ( vedi profocollo 782400 dal 9\3 2021 rilievo numero 4 che si
a!ltga ) si chiede il conferimento di due incarichi di Dirigenti Medici Chirurghi. Per garantire 3

lamvna hesistenziale,

Cardialmentg
Dr Naida Faldetta

farmo 07\05\21
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DIREZIONE GENERALE

RO M, ¥

Al Direttote H.OC. Risarse Umane
Sede:

Oggettor N 2 conferiment: incacieli £.d. Dirigente Medico Chiruzgo UOSD Breast Yare.

Vista Ja notx prok n. 191/sen2t del 07.05:2021, con la quale il Responsabile dellx UO: Breast Lhnie del

P.O. V. Getvello clhifede il confferimento di.n. 2 incatichi, con:la presente: si ingeita Ta SV, ad 4vviate e procedite

pet 0. 2 conferimenti ivcatichi contdurata annuale, o derogn al Mfero déf:coiitratt 4 temipo deteriinate in

il teitipo: determinato, senderdo. fridisponibile Je  midsse: Grianiziarie

essere al 3]
della UOSD s questoiic.

1i relativo contratto. di lavore, doyrk prevedere In-clausol dells possibile ne delllincatice ateimpo

determinato prima delfa natarale seadenza a.5¢gu

l¢ diverse procedure: di ieelittamerito-pes I copeciuta di posti vacanti e.disponibili nelle dotazion ofganichie.di

‘Aziende-ed Enti del SR, come da recenti disposizionl Assessoridle.

L DIRETTORE
SANTTARIC

Paagina 1

SiTo WEB: SEDELEGALE: DIREZIGNE GENERALE:

Wiw.ospedafisiunitipaletmeit Viile: Strishinigo, 233 Vial Steaibiiga, 233

90144 — Palermo . 90146 —Palermo |
Tl +39:091 / FEABII 1} (8752) -+ (8760)
Brmviail: sepratedadieziones rin@ospedalivinitipalermodt
I.’;ﬁ:{:t;-di_:g:yiibnegenfcmlcaospﬁdnﬁr:i',quit;ip;i'l_erma@po;zcccent:it
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE
TEMPORANEO O ECCEZIONALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE O DISCIPLINA
EQUIPOLLENTE O AFFINE PER L'U.0.8.D. BREAST UNIT DEL P.Q. CERVELLO,CON
ESPERIENZA IN CHIRURGIA ONCOPLASTICA DELLA MAMMELLA E DI CAPACITA’
DIDATTICA E RELAZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 157 DEL
11/02/2021. |
VERBALE

L’anno 2021, il giorno SETTE del mese di APRILE, alle ore 9.15, presso i locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Palermo, si € riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei titoli ed
all’espletamento della prova colloquio ai fini della formulazione della relativa graduatoria, della

zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato, per comprovate

eﬁigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, di Dirigente Medico della
disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine per I’U.O.S.D. Breast Unit
P.O. Cervello,con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita didattica
e relazionale, indetta con delibera n. 157 dell’11/02/2021.

La Commissione, nominata con nota prot. n.282/DG del 24/03/2021, risulta cosi composta:

e
* Dott.ssa Naida Faldetta Presidente 2 |

* Dott. Vincenzo Galioto Componente /)\ ,

y e ‘\\:7:_7— ]1

Dott. Giuseppe Scalici Componente. 7?:\;’[7’

Assiste ‘la Commissione, nella qualitd di Segretario, il Dott. Luigi De Feo Collaboratore ‘i"

Amministrativo Professionale Senior.

Tutti 1 componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Si iniziano i lavori. (//4

Ea.Commissione prende visione:

2
\Z

P

¢l bando di selezione pubblica che ¢ stato pubblicato integralmente nel sito internet aziendale /

data 12/02/2021 con scadenza presentazione istanze in data 15/03/2021; ifvim(/,



Osi

della sopracitata nota prot n.282/DG del 24/03/2021 con la quale ¢& stata nominatal/:;%‘:,z:\./_G

. . . . . 5 sl g ' L3,
Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei titoli ed all’espletamento della pro .

\
X

colloquio, ai fini della formulazione della relativa graduatoria, della selezione pubblica p'é‘i::@b\m
titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico della
disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine per I’'U.O.S.D. Breast Unit
del P.O.Cervello, con esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita

didattica e relazionale, cosi composta:

* Dott.ssa Naida Faldetta Presidente
*  Dott. Vincenzo Galioto Componente
* Dott. Giuseppe Scalici Componente.

In particolare la Commissione:

- accerta che entro il termine di scadenza della presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione di che trattasi sono pervenute n.11 (UNDICI) istanze di

partecipazione dei candidati nominativamente. indicati in ordine alfabetico nell’elenco

sottostante, parte integrante e sostanziale del presente verbale;

N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA NASCITA
1 | ANZALONE ALESSIO PALERMO 09/03/1984
2 | CANNATA GASPARE PALERMO 17/05/1987
3 | DI BENEDETTO GIULIO PALERMO 29/09/1986

LUCA MARIA
4 | FERLITO GABRIELE CATANIA 02/09/1985
SANTO STEFANO DI
5| FICARELLA SILVIA QUISQUINA (AG) 23/07/1987
6| LA MONACA ROBERTO PALERMO 30/10/1964
7| LO SECCO GIACOMO PALERMO 09/06/1988
8 | MASCOLINO ALICE PALERMO 14/07/1983
9 | TERRITO VALENTINA PALERMO 26/01/1983
10 | TRAPANI ANNA SALEMI (TP) 11/05/1987
11| VITRANO MIRIAM PALERMO 24/03/1986

ammette alla selezione di che trattasi n.10 candidati risultati in possesso dei requisiti

generali e specifici previsti dalla legge e dal bando, come di seguito riportati:




N COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA NASCITA
1 | ANZALONE ALESSIO PALERMO 09/03/1984
2 | CANNATA GASPARE PALERMO 17/05/1987
3 | DI BENEDETTO GIULIO PALERMO 29/09/1986
LUCA MARIA
4 | FERLITO GABRIELE CATANIA 02/09/1985
SANTO STEFANO DI
5| FICARELLA SILVIA QUISQUINA (AG) 23/07/1987
6| LA MONACA ROBERTO PALERMO 30/10/1964
7| LO SECCO GIACOMO PALERMO 09/06/1988
8 | MASCOLINO ALICE PALERMO 14/07/1983
9 | TERRITO VALENTINA PALERMO 26/01/1983
10 | VITRANO MIRIAM PALERMO 24/03/1986

- non ammette alla selezione di che trattasi la candidata Dr.ssa Anna Trapani in quanto
mancante del requisito specifico di ammissione previsto dall’art.2 punto b) del bando di
selezione, in quanto la stessa candidata dichiara di essere iscritta all’ultimo anno della
scuola di specializzazione in Chirurgia Generale.

I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra

“
D)
“,

\essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
Japplicabili, e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma
3, lett. €) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta: “ Composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso,scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,che non ricoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali. “. :

I Componenti della Commissione dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di cui.
all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta : "Coloro che sono stati i~
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I ,del titolo II,
del libro secondo, del codice penale, non possono far parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per l'accesso o selezione a pubblici impieghi”.
La Commissione,tenendo conto delle disposizioni contenute nel DPR 483/97, dispone

complessivamente di 40 punti cosi ripartiti: //
20 punti per i titoli;




- 20 punti per il colloquio.

maturata dal candidato con riferimento alle materie inerenti la disciplina a concorso nonché

sui compiti connessi alla funzione da conferire (art. 26 lett. ¢ DPR 483/97) ed in particolare

vertera sull’esperienza del candidato in chirurgia oncoplastica della mammella e sulla

capacita didattica e relazionale inerente la chirurgia oncoplastica della mammella.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova colloquio sara effettuata a mezzo PEC non meno

di venti giorni prima dell’inizio della prova medesima ed indichera il luogo ¢ la data di

svolgimento, ai sensi dell’art.5 del bando di selezione. I candidati che non si presenteranno a

sostenere il colloquio alla data, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla

selezione qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla loro volonta.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483,sono disponibili

20 punti per la valutazione dei titoli presentati.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera:10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.
In particolare, per i titoli di carriera si terra conto dei seguenti principi previsti dall’art.11 lett. a del
D.P.R. 483/97:

v' iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

v le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di gierni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

v in caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato.

La Commissione prende atto altresi che i punteggi relativi ai titoli di carriera ed ai titoli accademici

e di studio saranno assegnati ai sensi degli articoli 20,21,22,23 e 27 del D.P.R. 483/97.

Per quanto attiene alla valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale, la
Commissione, in osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri: / /
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0//} | z‘

Nella valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici la commissione esaminatrice terra cont /0 <
stante la posizione funzionale da conferire, soltanto delle pubblicazioni edite a stampa merén
rispetto agli ambiti di attivita e competenze per il profilo a selezione (Dirigente medico dx\

disciplina di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine), valutando nel

pubblicazioni soltanto I’esperienza maturata dal candidato in chirurgia oncoplastica della
4



Ammella e la capacita didattica e relazionale inerente la chirurgia oncoplastica della

mmella, attribuendo i punteggi cosi come appresso:

1. Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0,30 per ciascuna
2. Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,10 per ciascuna
3. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,15 per ciascuna
4. Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,075 per ciascuna

La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dall’art.11 comma 1 lett.b) del D.P.R.n.483 del
10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in
copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
autocertificate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie di titoli idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire (Dirigente Medico della disciplina di
Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine) nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni 0

miinari che abbiano finalita di formazione e di aggiomamento professionale e di avanzamento di

—_

~ri/¢§” ca scientifica, inerenti rispetto agli ambiti di attivita ed alle competenze richieste per il
,(‘P

pyofilo a selezione.
In particolare la Commissione valutera soltanto I’esperienza maturata dal candidato in
chirurgia oncoplastica della mammella e la capacita didattica e relazionale inerente la
chirurgia oncoplastica della mammella, stabilendo i sotto elencati criteri:

— Esperienza professionale specifica inerente maturata attraverso rapporti di lavoro

contrattualizzati non inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di co.co.co.,

incarichi libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,60 per anno
— Esperienza professionale all’estero inerente punti 0,70 per anno
— Borsa di studio inerente punti 0,50 per anno [0//: /\/
- Dottorato di ricerca inerente punti 1,00 ciascuno '
— Master inerente unti 1,00 ciascuno g7

- Partecipazione a congressi, convegni, corsi inerenti in qualitda di Relatore,correlatore o ; / V} p
TANY

docente punti 0,05 ciascuno / V

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni, congressi inerenti come /

discente punti 0,01 ciascuno

Frequenza inerente per aggiornamento in istituti convenzionati SSN punti 1,20 per anno.




[ punteggi stabiliti dalla Commissione nel rispetto del D.P.R. n. 483/97, per i titoli di carriera, titol/q;\@‘e

accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum formativo e professionale son

S
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riportati nel modello di scheda di valutazione allegato B) parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed a quanto previsto dal bando di
selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso, procede alla
valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione in oggetto, seguendo "erdine
alfabetico, dal candidato n.1 Dott. Anzalone Alessio al candidato n. 10 Dott.ssa Vitrano Miriam,
attribuendo a ciascuno di essi i punteggi come sopra individuati, riportati nelle apposite schede
nominative, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.

A seguito dei punteggi, come sopra assegnati, la Commissione redige la tabella riepilogativa
allegato C) dei punteggi riportati, secondo I’ordine alfabetico dei candidati.

Alle ore 11.00 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giormo 06/05/2021 ore 9.00 per
I’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di formale

convocazione a mezzo PEC, ai sensi dell’art. 5 del bando di selezione pubblica.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente

- Dott.ssa Naida Faldetta

Componenti

- Dott. Vincenzo Galioto

- Dott. Giuseppe Scalici

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
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P.I. 05841780827

VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER COMPROVATE ESIGENZE DI
CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA
GENERALE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE. SELEZIONE INDETTA CON
DELIBERA N.157 DEL 11/02/2021.

L’anno 2021, il giorno SEI del mese di MAGGIO, alle ore 9.00 presso i locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Pale

0, si & riunita la Commissione incaricata di provvedere all’espletamento della prova

collo?g io, ai fini della formulazione della relativa graduatoria, della selezione pubblica per titoli e

=

ey

/E:Bllcz) uio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina
di Chirurgia Generale o disciplina equipollente o affine per 1’U.O.S.D. Breast Unit del P.O.
Cervello,in possesso di esperienza in chirurgia oncoplastica della mammella e di capacita didattica e
relazionale, indetta con delibera n. 157 dell’11/02/2021.

La Commissione, nominata con nota prot.n.282/DG del 24/03/2021, risulta cosi composta:

* Dott.ssa Naida Faldetta Presidente
* Dott. Vincenzo Galioto Componente
* Dott. Giuseppe Scalici Componente.

Assiste: la  Commissione, nella qualitd di Segretario, il Dott. Luigi De Feo Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Si iniziano i lavori.

Tutti i candidati sono stati gia convocati per la data odierna per 1’espletamento della prova colloquio

previa.convocazione a mezzo PEC, ai sensi dell’art.5 del bando di selezione pubblica.




£

P
Si da atto che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidafi S@f
come risulta dalla tabella riepilogativa dei punteggi redatta in ordine alfabetico, di cui all’allegat&_
C al verbale del 07/04/2021.

La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio,come di seguito riportato:

2L

- I candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e,contestualmente, il funzionario
verbalizzante procedera al riconoscimento attraverso un documento di identita, facendo altresi
firmare la presenza alla selezione su apposito foglio firma allegato 1, parte integrante ¢
sostanziale del presente verbale.

- A ciascun candidato la Commissione porrda un quesito, scelto dagli stessi candidati con
estrazione a sorte, su n. 12 quesiti numerati e prestabiliti dalla Commissione, su argomenti volti
a verificare 1’esperienza professionale maturata dal candidato con riferimento alle materie
inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire (art. 26
lett. ¢ DPR n. 483/97).

- Al termine del colloquio la Commissione attribuird un punteggio che non potra superare 20
punti.

Il superamento del colloquio,come previsto dall’art. 6 del bando di selezione, & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Alle ore 9.20 il Presidente invita il Segretario a far entrare singolarmente i candidati, per ording

o
alfabetico, previo riconoscimento degli stessi. , (§ 8,7@
Alle ore 9.30 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova e chiama il primo candi&@tx} /)
A
presente in ordine alfabetico Dott. Anzalone Alessio. o

Alle ore 10.00 la Commissione esamina 1’ultimo candidato presente alla prova in ordine alfabetico
Dott.ssa Territo Valentina.

La Commissione prende atto che i candidati Dottori Cannata Gaspare, Di Benedetto Giulio, Lo
Secco Giacomo e Vitrano Miriam, benché abbiano avuto notificata la convocazione a mezzo PEC,
ai sensi dell’art.5 del bando di selezione pubblica, non si sono presentati a sostenere il colloquio e
pertanto, ai sensi del medesimo art. 5 del bando di selezione pubblica, saranno considerati decaduti
dalla selezione stessa qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla loro
volonta.

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige le schede definitive di

valutazione individuali dei candidati presenti, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la graduatoria di merito

cui all’allegato D che,insieme agli altri allegati,costituisce pa;ﬁe integrant;; e sostanziale

/

presente verbale.




Presidente
- Dott.ssa Naida Faldetta
Componenti

- Dott. Vincenzo Galioto

- Dott. Giuseppe Scalici

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo




fE E NOME:

COGNO

Y i v

Nato/a a: &
)

Prefereriza a parita di punteggio:

403 ey

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25%
(punti 0,75 per anno)

DAL AL

ospedaliere €5ervizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra
disciplina, a tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50%_(punti

0,50 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina, a tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per
anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in
disciplina affine, a tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25% _(punti 0,90

per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra

disciplina, a tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50%_(punti

0,60 per anno)
DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo
definito, punti 0,50 per anno

DAL AL

7=

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo
7 definito, punti 0,50 per anno ridotto del 25% (punti 0,375 per anno)

%\IVL/ DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipolienti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo
definito, punti 0,50 per anno ridotto del 50% _(punti 0,25 per anno)

Periodo in
giorni

Periodo in

Mesi

Punteggio

0,0 0,000} 0,000
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Periodo in
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Punteggio




DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo
pieno, punti 0,50 aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo
pieno, punti 0,60 ridotto del 25% (punti 0,45 per anno)

DAL AL

lo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e $ervizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97
(Servizio in altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo
pieno, punti 0,60 per anno ridotto del 50% (punti 0,30 per anno)

DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, valutato per il 25% della sua durata, come servizio
prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale
della categoria di appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,000
E £ 2
SE| 8% | B
o O o2 o
= D - = c
[ [0 =
o [ o
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,000
£ = 2
SE|l 83 | B
o0 o2 2
‘= o " E c
(] [0 =
[« o. o.
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000} 0,000
0,000
£ £ 2
o FE 0 — (=]
35| 38 | ¢
g 2 ] 5
o o o
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,000
£ E 2
oE 0 = =
85| 38 | ¢
o @ ] 5
o o o
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000( 0,000
0,0 0,000] 0,000
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25% del
Periodo in
giorni

Periodo in Mesi

Punteggio




Servizio Militare di Leva (art. 20 comma 2 DPR 483/97) Punti 0,50 per

anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario

settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende
sanitarie con orario a tempo definito. | relativi certificati di servizio devono
contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1

DPR n. 483/97).

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non € valutabile la

specializzazione fatta valere come requisito di ammissione)
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50

Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00

0,0 0| 0,000
0,0 0] 0,000
0,0 0| 0,000
0,0 0| 0,000
0,0 0| 0,000
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0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000 0,000
0,000
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 0,000
0,000
0,000
Totale titoli accademici e di studio
(max punti 3) 0,000

b)

a) + b) = 0,000

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

VA

Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0,30 per
ciascuna

2

Numero >

pubblicazioni %’

[titoli scientifici i
0,000




Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,15 per ciascuna 0,000

Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,10 per ciascuna 0,000
Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,075 per ciascuna 0,000
0,000
'\ - -
— Totale pubblicazioni e titoli
c) scientifici (max punti 3) 0,000
a)+b)+c)= 0,000

Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)

Esperienza professionale inerente specifica maturata E [ °
attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli 'E’ E D
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.co., DAL AL = © k]
libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,60 x 3 B ng_
anno 5 §
o
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000} 0,000
0,0 0,000} 0,000

A 0,000
o

= =
o (]
Esperienza professionale all'estero inerente E’ = 'é
(incarichi co.co.co., libero professionali, assegni di DAL AL S ‘o 2
ricerca) punti 0,70 x anno g B 5
] &
o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
numero punti totale
Dottorato di rice)lje‘é inerente punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Master inerente punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000




Borsa di studio inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000

Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita
di relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,05 ciascuno 0 0,050

Partecipazione a corsi di formazione,
aggiornamento, convegni, congressi, come discente,
inerenti punti 0,01 ciascuno 0 0,001

Frequen-za ingrente per e.zggiornamento in istituti DAL AL _-§ c 'g § £ *f? )
convenzionati SSN punti 1,20 x anno Qog| Qo= 3°
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 0,000

a) + b)+c)+d) = 0,000

Colloquio (max 20 punti)

QUESITI
Totale punti colloquio
e) (max 20 punti) 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 0,000
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti) 0,000
e) Colloquio (max 20 punti) 0,000

TOTALE COMPLESSIVO) 0,000)

J




TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA, P

GRADUATORIA PER L

ALLEGATOC

ER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO CHIRURGO ONCOLOGO CON ESPERIENZA IN CHIRURGIA ONCOPLASTICA DELLA
MAMMELLA, INDETTA CON DELIBERA N. 157 DEL 11/02/2021.

Dr. Luigi De Feo - Segretario verbalizzante

- QO —
T = v— -n
-— O Q - -
4 ‘= 0O o™ —
g2 £ o m s x =] )
© (1) ~
23 | 8% | 828 |5z 2 Totale
N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA D= @ .,Mh 3 20 3 m g complessivo
5 | 82 |283 | 597 | T2 |(A+B+C+D+E)
2w S0 m BE | Q5 0
e | 2% 6 |2LE| °F
1 ANZALONE ALESSIO PALERMO 09/03/1984 1,000 0,000 0,100 0,800 0,000 1,900
2 CANNATA GASPARE PALERMO 17/05/1987 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 1,000
3| DIBENEDETTO GIULIO PALERMO 29/09/1986 2,400 0,000 0,000 0,000 0,000 2,400
4 FERLITO LUCA MARIA GABRIELE CATANIA 02/09/1985 2,200 0,000 0,000 0,008 0,000 2,208
5 FICARELLA SILVIA SANTO STEFANO DI QUISQUINA 23/07/1987 0,672 0,000 0,300 0,051 0,000 1,023
6 LA MONACA ROBERTO PALERMO 30/10/1964 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,004
7 LO SECCO GIACOMO PALERMO 09/06/2021 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
8 MASCOLINO ALICE PALERMO 14/07/1983 4,300 0,000 0,600 0,006 0,000 4,906
9 TERRITO VALENTINA PALERMO 26/01/1983 7,200 0,000 0,000 0,933 0,000 8,133
10 VITRANO MIRIAN PALERMO 24/03/1986 4,000 0,000 0,000 0,123 0,000 4,123
)
.\.—//\l ) m \. \.\.\
i FS7 o o /,
Palermo, 07/04/2021 Dr.ssa Faldetta Naida - Presidente ,\ r\(\\/ L@I\T o m\Ro/ <
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OWVG/Z%._.%,L &n\rb, SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO D

2eay

GENERALE O U_mo__u_.._z> EQUIPOLLENTE O AFFINE CON ESPERIENZA IN CHIRURGIA ONCOPLASTICA DELLA MAMMELLA PER U.0.S.D. BREAST UNIT P.O. CERVELLO, INDETTA
CON DELIBERA N. 157/2021.

ALLEGATOD
ol

[©/DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA

==
o
Ne | 8 8
- [} L < ® M
s | 37 | BE | E_ | £
£° ,m © ag w M.. ) Totale
N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA m M s P m T m X i complessivo
[ = g g% ] g (A+B+C+D+E)
E< | 8% | 573 55 | ©
2w 50 2 @ S 3]
- QO =
st | 82 | 52 | 3% | B
L2 = &t 1] = - o b~ —_
2§ | 25 | Po | 28 | °F
1 TERRITO VALENTINA PALERMO 26/01/1983 7,200 0,000 0,000 0,933 14,000 22,133
2 ANZALONE ALESSIO PALERMO 09/03/1984 1,000 0,000 0,100 0,800 20,000 21,900
3 FERLITO LUCA MARIA GABRIELE CATANIA 02/09/1985 2,200 0,000 0,000 0,008 19,000 21,208
4 FICARELLA SILVIA SANTO STEFANO DI QUISQUINA 23/07/1987 0,672 0,000 0,300 0,051 18,000 19,023
5 MASCOLINO ALICE PALERMO 14/07/1983 4,300(- 0,000 0,600 0,006 14,000 18,906
6 LA MONACA ROBERTO PALERMO 30/10/1964 0,000 0,000 0,000 14,000

Palermo, 06/05/2021

Dr.ssa Faldetta Naida - Presidente

Dr. Vincenzo Galioto - Componente

Dr. Giuseppe Scalici - Componeate

Dr. Luigi De Feo - Segretario verbalizzante
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RULEEH IU Ao =S

== REGIONE SICILIANA
- AZIENDA OSPEDALIERA
J/r:;,\ OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO
v A 1 PALERMO
,_/\\a» U.0.C. RISORSE UMANE
O
PROSPETTO DI SPESA
N. 2 INCARICHI ANNUALI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE,
PER L'U.0.S.D. BREAST UNIT DEL P.O. "CERVELLO"
DAL 01/06/2021 AL 31/05/2022
COSTI ANNO COSTI
IMPORTO
2021 cobicli ANNO 2022
C.C.N.L. 2016 - DESCRIZIONE
162018 MENSILE COMPRESO BILANCIO RIZION COMPRESO
UNITARIO 134 134
STIPENDIO BASE 3.481,60 52.804,27 - 37.717,33
IND. VAC. CONTRATTUALE 24,37 369,61 264,01
R.LA. 0,00 0,00 0,00
ASS. AD PERSONAM PENS. 0,00 0,00 0,00
Retribuzione tabellare
SUB TOTALE 3.505,97 53.173,88 50501 01 1001 dir. Medico tempo 37.981,34
determinato
IND. RAPPORTO ESCLUSIVO 246,10 3.732,52 2.666,08
Indennita di rapporto
SUB TOTALE 246,10 3.732,52 505 01 01 1004 | esclusivo dir. Medico 2.666,08
o tempo determinato
IND.RX / IND.PROF. SPECIFICA 0,00 0,00 0,00
A.P.P. SPEC. TRATT. ECONOMICO 0,00 0,00 0,00
IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00 0,00
IND. SPEC. MEDICA 652,03 9.889,12 7.063,66
* RETR. POSIZIONE FISSA 115,38 1.515,32 B 1.015,34
INCR. RETR. POS. PER INCARICO 0,00 0,00 0,00
RETR.POSIZIONE VARABILE 0,00 0,00 0,00
Retribuzione di
SUB TOTALE 767,41 11_404,44 505 01 01 1101 | posizione dir. Medico 8.079,00
tempo determinato
=< W TOT. LORDO 4.519,48 68.310,84 48.726,42
- ‘4 CONTRIBUTI CP S / AZIENDA 1.075,64 16.257,98 11.596,89
e
‘r\ jl\l _GONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 130,16 1.967,35 1.403,32
ROVL1 WA SR N : soeisl di i
U |1 |3 Oneri sociali dir. Medici
) ‘LN,A / TOTALE ONERI SOCIALI 1.205,80 18.225,33 50501 01 1401 tempo determinato 13.000,21
B 5o . IRAP 384,16 5.806,42 | 90101010101 IRAP 4.141,75
= TOTALE COMPLESSIVO 6.109,44 92.342,59 65.868,38
TOTALE ANNI 2021/2022  158.210,97
*La Retribuzione Posiz. Fissa da erogare dal 29°
giorno Art.18 punto 2 - Art. 109 punto 2
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
39/?3 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all'originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

N L 92094
OO UL

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. .53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[[] hapronunciato I’annullamento con atto  prot. n.

del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

11



