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CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA A DIREZIONE UNIVERSITARIA DI OSTETRICIA E
GINECOLOGIA P.O. V. CERVELLO

VERBALE

L'anno duemilaVENTUNQ, if giorno VENTISETTE del mese di MAGGIQ, alle orc&‘i, si & riunita via web, la
Commissione per il conferimento dellincarico di Direzione di Struttura Complessa a Direzione Universitaria di
Ostetricia e Ginecologia del P.O. V. Cervello.

Detta Commissione, nominata con provvedimenta n. 577 del 21 .04.2021, € composta come segue:
Dott. Aroldo Gabriele Rizzo — Direttore Sanitario Aziendale — Membro di divitto della Commiissione
Prof. Giovanni Scambia — Fondazione Policlinico A. Gemelli Roma — Camponente

Prof. Vito Chiantera — Azienda Policlinico Palermo — Componente

D.ssa Agata Morello Paletmo —  Segretario verbalizgante

I componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, cleggono un Presidente tma i due componenti docenti ¢
all’unanimiti decidono di far assumere le funzioni di presidente al Prof. Giovani Scambia.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita deladunanza, essendo presenti
tutti i componenti, dichiara aperta Ia seduta.

La commissione pracede quindi all’csame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

e con deliberazione n. 1068 del 13.08.2020 sono state approvate la procedure che regolamentano il
conferimento degli incarichi di Dicetrore di Struttura Complessa per le Unitz Operative a Direzione
Universitaria in conformita alPart. ¢ camma 6 del Protocolio d'intesa tra Ia Regione Siciliana e Universita
degli Studi di Palermo sottoscritto in data 4 febbrato 2020;

e con deliberazione n. 1598 del 22.12.2020, immediatamente esecutiva, € stato disposto di indire avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direzione delle Strutture Complesse a Direzione
Universitaria di Genetica Medica, Pneumologja e Ostetricia e Ginecalogia.

e la procedura di conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa per le Unita Operative
Complesse a Direzione Universitaria di Ostetricia ¢ Ginecologia — area Chirurgica e delle specialita
chirurgiche — settore scientifico disciplinare di riferimento MED/40 é disciplinata dall’ace. 9 comma 6 del
suddetto Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e PUniversiti degli Studi di Palermo, che testualmente
prevede: “la nomina dei responsabili delle strutture complesse a Direzione Universitaria ¢ cffettuata ai
sensi dell’art. 15, co.7-bis, lett. <) e d), del D.Lgs, n. 502/92 e ss.mm.ii., da parte del Direttore Generale,
d’intesa con il Rettore, sentita la scuola di Medicina e Chirurgia sulla base del curriculum scientifico e
professionale del responsabile da nominare, nellambito dei Docenti Ordinari ¢ dei Docenti Associati
afferenti al $.S.D. di riferimento e in servizio presso 'Universiti degli Studi.

e Ia selezione in oggetto & staw indetta con avviso pubblicato nella GURS - Serie Speciale concorsi n. 1 del
29.01.2021 e sul sito internet del’Azienda in forma integrale in data 30.01.2021; 4
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¢ i termini per la presentazione delle domande di ammissione sono scaduti in data 01.03.2021 trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione sulla G.URS ;

e con provvedimento n. 434 del 25.03.2021, previo accertamento del possesso dei requisiti generali e dei
requisiti relativi alla regolare presentazione dellistanza di partecipazione, si ¢ provveduto al’ammissione
del candidato unico Datt. Gaspare Cucinella, in possesso dei requisiti generali di ammissione richiesti
dal bando;

La commissione, decide di procedere alla verifica delle pubblicazioni sul sito internet dell’Azienda dei seguenn

documenti:

bando;

fac — simile domaada di ammissione/dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd/curriculum formativo ¢ professionale;

descrizione del fabbisogno;

verbali di sorteggio;

provvedimento di ammissione del candidato;

composizione e nomina della Commissione di Valutazione;

VVYVYV VYV

I componenti della Commissione per la parte di rispettiva competenza, presa visione del candidato ammesso alla
procedura, confermano con la firma apposta in calce al presente verbale quanto gii dichiarato in ordine
alPinsussistenza di situazioni di incompatibiliti ai sensi degfi artr.51 e 52 c.p.c, in quanto applicabili, ed al non
ricorrere delle condizioni di cui agli arte. 35 c. 3 fett. €) e 35 bis . T lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001.

La commissione esamina quindi le norme che regolanc la presente selezione, e prende atto che la stessa
¢ essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni:

® art. 15 ¢ 15 ter D.Lgs. n. 502 /92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, 2 norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421” es.m.i

e Decreto del 10/03/2020 dell’Assessore Regionale della Salute di approvazione del Protocollo d’intesa tra
la Regione Siciliana e PUniversita degli Studi di Palenmo, sottoscatto in data 4 febbraio 2020 e pubblicato
nella G.URS. n. 19 det 03/04/2020;

e D.PR. 10.12.1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla Direzione
Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale®, nello specifico art. 5 (requisiti);

¢ D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare per
Paccesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

e Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014, pubblicato sulla G.URS. n. 4 del 23/01/2015, di
“Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria ¢ del ruolo
sanitario), in attuazione del’art. 15, comma 7-bis, del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.”™;

e DPR. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e s.m.L.

La Commissione di atto che, in base alla vigente normativa, la selezione dovra seguire il seguente iter:

1) Esame del fabbisogno organizzativo che caratterizza la struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia
del profilo professionale del dirigente da incaricare;

2) Presa d’atto dei punteggi massimi a disposizione per la valutazione compacativa dei curriculum;

3) Individuazione, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dalla terna dei candidati da proporre al
Direttore Generale.

La commissione, coerentemente alle disposizioni dell’ast. 5 dell'avviso pubblico procede alla valutazione dei
curriculum ed all’attribuzione dei punteggi, nell’ambito della discrezionaliti tecnica che ad essa compete, sulla base
degli element di valutazione di seguito riportat.

In particolare, la commissione dispone per la valutazione comparativa dei curricutum, complessivamente di 100
punti, cosi suddividi:
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e Punt 50/10

0 per la valutazione dei parametsi gia previsti dal regolamento aziendale per il conferimento

di incarichi di direzione di struttura complessa ospedaliera, approvato con deliberazione n. 610/2015 - Ia
commissione attribuisce i punti massimi per ogni item, per un totale massimo complessivo di punti 50;

® Punti 50/100 per la valutazione di parametri universitari — la Commissione attribuisce i punti massimi per
ogni item, per un totale massimo complessivo di 50 punti;

PUNTI
MAX

FATTORI DI VALUTAZIONE ex regolamento approvato con deliberazione n.
610/2021 — max 50 punti

10

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attiviti e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(tipologia azienda di provenienza).

Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto Ia sua attivita e le sue
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di auronomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessiti. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di
pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetea Ufficiale e devono essete certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento
O unita operativa di appartenenzz (casistica).

d)

Seggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
silevanti strutture italiane od estere di durata non inferfore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori (formazione).

Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

Partecipazione 2 eorsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuats all'estero, in qualita
di docente o di relatore valutati secondo i critert deff'art 9 del DPR n 484/1997, nonché

pregresse idoneita nazioaali (formazione).

g)

La produzione scieatifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavort, noaché il suo impatto
sulla comuniti scientifica, (pubblicazioni).Continuita e rilevanza dell’atdviti pubblicistica
e di ricerca svolta nel corso dei precedent incarichic

PUNTI

FATTORI DI VALUTAZIONE UNIVERSITARI - max 50 punti

16

Ruolo universitario ricoperto alla data di presentazione della domanda di partecipazione:
Prof. Ordinario punti Prof. Associato punti

16

Coerenza del Settore Scentifico Disciplinare (S.S.D.) con la disciplina oggetto della
procedura.

18

Anzianiti Universitaria complessiva nella qualiti di Ricercatore Universitario, Professore
Associato, Professore Ordinario. L’anzianita di servizio sard diversamente conteggiata sulla
base del regime assistenziale.

La Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nell'ambito della propria

discrezionaliti alla determinazione dei criteri e delle modaliti di valutazione, come di seguito indicaro:

FATTORI DI VALUTAZIONE ex regolamento appravata con deliberazione n. 610/2021 — max 50 punti

A) Tipologia delle istituzioni — Azienda di Provenienza punti 10
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La Commissione specifica che il punteggio attribuito con siferimento alla tipologia delle istituz’ioqi in cuf sono
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attvita e allz tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime, secondo criteri:

Fino al 30/03/2017

Struttura di I Livello

Struttura di I Livello

Struttura di I Livello

Dat 31/03/2017

Struttura DEA II Livello Hub

Struttura DEA I Livello Spoke

PS Base

PS Zona Disagiata

La Commissione fa una valutazione complessiva delle aziende in cui il candidato ha lavorato.
B) _Posizione funzionale — Incasichi punti 8

La Commissione stabilisce che I'anzianith di servizio utle quale requisito di ammissione non sari oggetto di
ulteriore valutazione. Saranno valutati i periodi documentati come anni, mesi e giomi.

Il punteggio verra attribuito valutando i servizi prestati presso strutture pubbliche, private, convenzionate e
parificate.

Sara attribuito un punteggio agli incarichi secondo i seguenti criteri:

Punti 1,20 anno direzione dipartimento;

Punti 1 anno struttura complessa;

Pund 0,60 anno struttura responsabile semplice dipartimentale; )

Punti 0,40 anno responsabile struttura semplice e/o incarichi di alta spedializzazione;

Punti 0,30 anno incarichi professional di Dirigente medico;

C) Tipologia qualitativa e quantitativa — Casistica punti 8

La commissione decide che sara data rilevanza alla casistica del decenaio.

CASISTICA:
VOLUME COMPLESSITA?
Alta Alta
Media Media
Bassa Bassa
Punteggio sintetico da 0 a 8.

Inoltre, la commissione decide di non valutare e casistiche non certificate dai Direttori Sanieari (cosi come previsto
dal DPR n. 484/97).

D) Soggiormi di Studio — Formazione punti 6

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attiviti attinent alla disciplina in rilevanti strutture italiane

od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione de; tirocini obbligatori.
b
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E) Attivita Didattiche — Docenze punti 6

La Commissione decide di valutare Pattiviti didattica effettuata nell’ultimo decennio presso corsi di studic') pet i!
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di spedializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario. Saranna valutate le docenze attinenti di almeno 10 ore annue.

F) Formazione punti 6

La commissione decide di valutare le attiviti formative strettamente attinenti il fabbisogno definitivo e che siano
svolte nell’ultimo decennio.

G) Pubblicazioni punti 6

La commissione decide di valutare la produzione scientifica del decennio che abbia stretta pertinenza.
- Pubblicazioni su riviste internazionali (primo, secondo e ultima) ¢ capitolo di libro;
- Pubblicazioni su riviste nazionali solo con INDEX (Pubmed) indicizzati;
FATTORI DI VALUTAZIONE UNIVERSITARI - max 50 punti
A) Ruolo universitario ricoperto alla data di presentazione della domanda di partecipazione: Prof. Ordinario

punti Prof. Assaciato punti___
Totale punti 16

B) Coerenza del Settore Scientifico Disciplinare (5.5.D.) con Ia disciplina oggetto della procedura.
Totale punti 16

C) AnzianitA Universitaria camplessiva nella qualitd di Ricercatore Univc:sit:'nrio, Professore Assocx.tlto,
Professore Otrdinario. L’anzianiti di servizio sari diversamente conteggiata sulla base del regime
assistenziale:

Ricercatore Universitario
Professore Associato
Professore Ordinario
Totale punti 18

Letto, confermato e sottoscritto

I lavori terminano alle ore ©8,32 , Q .

2 (. p—
Dott. Aroldo Gabriele Rizzo - Membro df Yiritto delle m C{“"KDC‘J &
Prof. Giovanni Scambia — Presidente JA Mn
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D.ssa Agata Morello - Segretario
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