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Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria di mobilita volontaria infraregionale ed in subordine
interregionale, per titoli e colloquio, della selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato ed

OGGETTO: | , tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per I'U.0.C.
Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche.
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PrOPONENTE: | RISORSE UMANE N° D DEL | [§. 05~ 2024

nonché utile per il servizio pubblico.

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto é legittimo nella forma 7nella sostanza
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Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme al!e norme sulla contabilita.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DR.SSA LOREDANA DI SALVO

0 Non Favorevole
(con motivazioni fijlegate al presente atto)

ﬂ Favorevole

PARERE DEL DIRETTORE SANITAR[O
DR. AROLDO GABRIELE RIZZO

0 Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto,
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Il presente provvedimento si compone
din. ﬂll«pagme di cuin. f),{lpagme di
allegati.
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IL DIRETTORE GENERALE

\ Dr. Walter Messina

In data 2 k MAE 2021 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04/04/2019, con I'intervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo
nominato con delibera n. 257 del 21/06/2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo nominato con delibera n.101 del 26/01/2021,

assistito dal segretario verbalizzante Gius

, adotta la seguente deliberazione.




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 7(?5
1L DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE ] 'Z %
Dr.ssa M.R.G. Sanfilippo =
PREMESSO che in esecuzione della delibera n. 253 del 17/02/2020 ¢ stata indetta, ai sensi dell’art.

30 commi 1 e 2 bis del D.Lgs. n.165/01 e dell’art.52 del CCNL comparto Sanita,
selezione pubblica per titoli € colloquio, per la formulazione di distinte graduatorie di
mobilitd volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per I’U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di
esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare
delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria,con riguardo agli aspetti della
progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilitd,collaudo statico e tecnico
amministrativo.

DATO ATTO che in esecuzione della sopracitata delibera n. 253 del 17/02/2020, I’avviso di selezione

¢ stato pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’Azienda il giorno 20/04/2020,
con termine di scadenza di presentazione istanze di partecipazione il 14/05/2020.

DATO ATTO che con nota prot. n.834/DG del 04/09/2020 sono stati nominati, come di seguito

riportato, i componenti della Commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei
titoli e dell’espletamento della prova colloquio per la formulazione di distinte
graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per la
selezione di che trattasi:

1) |Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo, Tecnico e
Professionale Presidente
Ing. Clelia Buscaglia — Collaboratore Tecnico Ingegnere presso U.O.C.
2) | Servizio Tecnico Componente
Geom. Giuseppe Monteleone —  Collaboratore Tecnico Geometra presso )
3) | U.O.C. Servizio Tecnico Componente | i\ 'f
Dott. Luigi De Feo - Collaboratore Amministrativo Professionale Senior c/o | Segretario %
4) |U.O.C. Risorse Umane verbalizzante
VISTI i verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 16/04/2021 (allegato n.1), 20/04/2021

(allegato n.2), 27/04/2021 (allegato n.3) e 13/05/2021 (allegato n.4) e relativi allegati B— C - D
— E - F, parti integranti e sostanziali del presente atto, relativi alle operazioni di selezione per la
mobilita infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a
tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per I'U.O.C.
Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e competenza maturate nel campo delle opere
pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti
della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico
amministrativo, da cui risulta in particolare che la stessa Commissione:

ha preso atto che con delibera n.647 del 12/05/2020 la Dr.ssa Ing. Clelia Buscaglia, gia in servizio
presso 1’U.O.C. Servizio Tecnico di questa Azienda in posizione di comando a far data dal
01/02/2020 giusta delibera n.333/2020, ¢ stata assunta a tempo indeterminato per la copertura di

n.1 posto vacante e disponibile di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per o
I’U.0.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e competenza maturate nel campo delle /e

: . ; R . o o S
opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli , 7 ~¢
aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico ' K
amministrativo, a seguito di trasferimento per mobilita ai sensi dell’art.30 comma 2 bis del \ ¥
D.Lgs.n.165/2001dall’Istituto Autonomo per le Case Popolari del Libero Consorzio di ; %%
Caltanissetta e pertanto, ai sensi dell’art.1 ultimo capoverso del bando di selezione, il restante N

posto sara coperto tramite mobilita volontaria infraregionale ed in subordine interregionale;



DELIBERA DEL DIRETTOR

GENERALE

ha preso atto che, entro il termine di scadenza del 14/05/2020, hanno presentato regolare
istanza di partecipazione alla selezione di che trattasi n.7 candidati (SETTE) di seguito

riportati:
candidati mobilita volontaria infraregionale
DATA DI LUOGO DI AZIENDRDI
N.| COGNOME NOME NASCITA NASCITA PROVENIENZA
1| CAPUANA | ANTONIO 30/06/1971 | CASTELBUONO (PA) | SMETTPALERMO
COMUNE DI
2 | CAIRONE ROBERTO 01/02/1968 | PALERMO PALERMO
POLIZZI GENEROSA COMUNE DI
3 | SILVESTRI MATTEO 23/11/1974_| (PA) ACIREALE (CT)
COMUNE DI
4 | TRIOLO LEONARDO 15/10/1968 | PALERMO PALERMO
GIUSEPPE CHATEL SAINT COMUNE DI
5| VITELLARO | CALOGERO 27/06/1979 | DENISE (SVIZZERA) ACIREALE (CT
candidati mobilita volontaria interregionale
DATA DI AZIENDA DI
N.| COGNOME NOME NASCITA | LUOGODINASCITA | PROVENIENZA
POLICLINICO SAN
1 | CATANESE | VALENTINO 20/03/1975 | MESSINA MARTINO (GE)
UNIVERSITA’ DI
2 | MANTIO SALVATORE 02/01/1976 | MUSSOMELI (CL) PADOVA

e ha determinato di non ammettere alla mobilita infraregionale il Dr. Ing. Cairone Roberto
in quanto lo stesso dalla documentazione prodotta risulta non essere in possesso del requisito di
ammissione previsto all’art. 2 punto 6 del bando e cio¢ mancante di “Competenza ed
esperienza maturate nel campo delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo
agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e
tecnico amministrative’”. 11 candidato & stato messo a conoscenza dell’esclusione dalla
selezione di che trattasi a mezzo pec;

e  ha determinato di non ammettere alla mobilita infraregionale il Dr. Ing. Capuana Antonio
in quanto lo stesso dalla documentazione prodotta dichiara di essere dipendente a tempo
indeterminato dell’TRCSS ISMETT che, ai sensi dell’art.1 comma 2 del D.Lgs.n.165/01 e s.m.i.
non & una pubblica amministrazione e quindi il candidato risulta non essere in possesso del
requisito di ammissione previsto all’art. 2 punto 1 del bando di selezione e cioé mancante di
“essere dipendente a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del SSN o di altra

’

pubblica amministrazione di cui all’art.1 comma 2 del D.Lgs.n.165/01 e s.m.i.”;

e ha determinato di ammettere alla mobilita infraregionale il Dr. Ing. Triolo Leonardo in
quanto dalla documentazione prodotta lo stesso risulta essere in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando;

e ha determinato di non ammettere alla mobilita infraregionale il Dr. Ing. Vitellaro
Giuseppe Calogero in quanto lo stesso dalla documentazione prodotta risulta non essere in
possesso del requisito di ammissione previsto all’art. 2 punto 6 del bando e cioé mancante di
“Competenza ed esperienza maturate nel campo delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria,
con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita,
collaudo statico e tecnico amministrativo”. 1l candidato ¢ stato messo a conoscenza
dell’esclusione dalla selezione di che trattasi a mezzo pec;




RITENUTO

RITENUTO
RITENUTO
DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE S/

ha determinato di non ammettere alla mobilita interregionale il Dr. Ing. Catanese ~—
Valentino in quanto dal contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato allegato al
curriculum del candidato allegato dal candidato all’art. 8 dal titolo “Permanenza in servizio” si
rileva che “ il dipendente, ai sensi dell’art.35 comma 5 bis del D.Lgs.165/2001 sara vincolato
all’obbligo di permanenza presso questo Policlinico per un periodo non inferiore a 5 anni
dall’assunzione” e quindi non immediatamente disponibile alla mobilita presso la nostra
Azienda, essendo stato assunto in data 01/10/2019 a tempo indeterminato dal Policlinico San
Martino di Genova; inoltre dalla documentazione prodotta non sono specificamente descritti e
documentati i requisiti di esperienza e competenza previsti dall’art.1 e dall’art.2 punto 6 del
bando e cioé “Competenza ed esperienza maturate nel campo delle opere di edilizia spedaliera
e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e
contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo”. 1l candidato verra messo a conoscenza
dell’esclusione dalla selezione di che trattasi a mezzo pec;

ha riesaminato in data 27/04/2021 il curriculum del candidato alla mobilita infraregionale Dr.

Ing. Mantio Salvatore, su istanza di revisione dello stesso candidato inviata a mezzo pec in data
09/07/2020;

ha determinato di ammettere alla mobilita infraregionale il Dr. Ing. Mantio Salvatore,
come da verbale del 27/04/2021, in quanto lo stesso dalla documentazione prodotta rientra
nella competenza ed esperienza maturata nel campo delle opere di edilizia ospedaliera e
sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione,direzione dei lavori, misura e contabilita,
collaudo statico e tecnico amministrativo;

ha redatto il prospetto di graduatoria allegato E al verbale del 13/05/2021 per la moblhta $
infraregionale;

ha redatto il prospetto di graduatoria allegato F al verbale del 13/05/2021 per la moblhta
interregionale;

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 16/04/2021 (allegato
n.1), 20/04/2021 (allegato n.2) 27/04/2021 (allegato n.3) e 13/05/2021 (allegato n.4) e relativi
allegati B— C - D — E - F, parti integranti e sostanziali del presente atto, relativi alle operazioni
di selezione per la mobilita infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere CAT. D per I’U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e competenza
maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia ospedaliera e
sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita,
collaudo statico e tecnico amministrativo;

di approvare la graduatoria allegato E al verbale del 13/05/2021 per la mobilita infraregionale;
di approvare la graduatoria allegato F al verbale del 13/05/2021 per la mobilita interregionale;

che il costo che derivera dal presente provvedimento per ’assunzione tramite mobilita di n.1
unitd di personale dell’area contrattuale del Comparto del SSN sara rilevato a Bilancio di
competenza tramite i flussi stipendiali;

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite
mobilitd volontaria del Dr. Ing. Leonardo Triolo, unico candidato utilmente collocato nella ~Gs
graduatoria allegato E al verbale del 13/05/2021 di selezione per la mobilita infraregionale per
la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Tecmcm R
Professionale Ingegnere CAT. D per I’U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza ‘1 S/
competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia °:z
ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura Fa/a
e contabilita, collaudo statico € tecnico amministrativo;

o

di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n. 30/93
4



ATTESO

EDS
VO

DELIBERA

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria € corretta,
completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento € il Responsabile della struttura proponente attestano
inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice d1
Comportamento;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure
poste in essere con il presente provvedimento, in quanto Jegittime ai sensi della normativa
vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilith e 1’opportunitd per gli
obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1.

Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giomi 16/04/2021 (allegato n.1),
20/04/2021 (allegato n.2) 27/04/2021 (allegato n.3) e 13/05/2021 (allegato n.4) e relativi allegati B
—C-D-E -F, parti integranti e sostanziali del presente atto, relativi alle operazioni di selezione per
]a mobilita infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a
tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per I'U.O.C.
Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche
ed in particolare delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della
progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.

. Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’'U.O.C.

Risorse Umane.

Approvare la graduatoria allegato E al verbale del 13/05/2021 per la mobilita infraregionale per la
copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per I'U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e
competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia
ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura €
contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.

Approvare la graduatoria allegato F al verbale del 13/05/2021 per la mobilita interregionale per la
copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.l posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per I'U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e
competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia
ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e
contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.

. Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite

mobilita volontaria del Dr. Ing. Leonardo Triolo, unico candidato utilmente collocato nella
graduatoria allegato E al verbale del 13/05/2021 della selezione per la mobilita infraregionale per la
copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.l posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per ’U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e
competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia
ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura €
contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.

Pubblicare le graduatorie allegato E ed allegato F per la mobilita infraregionale ed in subordine per
Ja mobilita interregionale sul sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione
“concorsi” — “graduatorie”.




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

7. Dare atto che il costo che derivera dal presente provvedimento per 1’assunzione tramite mobilita di
n.l unitda di personale dell’area contrattuale del Comparto del SSN sara rilevato a Bilancio di
competenza tramite i flussi stipendiali.

8. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n. 30/93.

9. Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE

DEL PROVVEDIMENTO

Dr. Lﬁ{l DE Feo ' !

/]

IL RESPONSABILE IL REsi’();NSABILE
DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Dr. Dl:@ ﬁ%;/o Dr.ssa M R/é Sanﬁhppo

IL DIRETTORE GENERALE ,
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 d‘i{ﬂ-P\

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto verbali ed
approvazione graduatoria di mobilita volontaria infraregionale ed in subordine
interregionale, per titoli e colloquio, della selezione pubblica per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.l posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per I'U.O.C. Servizio Tecnico,in possesso di
esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche.

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di: \;,ﬁ

0

1. Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 16/04/2021 (allegato n. 1);r I~
20/04/2021 (allegato n.2) 27/04/2021 (allegato n.3) e 13/05/2021 (allegato n.4) e relativi allegatlnB/\ 1
— C-D-E-F, parti integranti e sostanziali del presente atto, relativi alle operazioni di selezione peg
la mobilita infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a0y A
tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per I’'U.O.C. ~o
Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche
ed in particolare delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della
progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.



PRI |

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

. Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’U.O.C.

Risorse Umane.

. Approvare la graduatoria allegato E al verbale del 13/05/2021 per la mobilita infraregionale per la

copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.l posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per I'U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e
competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia
ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e
contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.

. Approvare la graduatoria allegato F al verbale del 13/05/2021 per la mobilita interregionale per la

copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.l1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per I’'U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e
competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia
ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e
contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.

. Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite

mobilitd volontaria del Dr. Ing. Leonardo Triolo, unico candidato utilmente collocato nella
graduatoria allegato E al verbale del 13/05/2021 della selezione per la mobilita infraregionale per la
copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.l posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per I'U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e
competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia
ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e
contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.

. Pubblicare le graduatorie allegato E ed allegato F per la mobilita infraregionale ed in subordine per

la mobilita interregionale sul sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione
“concorsi” — “graduatorie”.

. Dare atto che il costo che derivera dal presente provvedimento per I’assunzione tramite mobilita di

n.1 unitd di personale dell’area contrattuale del Comparto del SSN sara rilevato a Bilancio di
competenza tramite i flussi stipendiali.

. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53

della L.R. n. 30/93.

. Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

Z

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walter

A
11 Segretario verbalizzante

Gijseppe Bariolotta

9
Ch) ; ‘l(z\
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ALLEGATO B

: = = o
Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti del SSN o altre pubbliche 3 g 2T %
amministrazioni nel profilo cui si concorre, punti 1,00 per anno (MAX PUNTI 10) -% o g = §
' o o o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
= £ o
B) Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o di collaborazione | o ‘g o= o
coordinata e continuativa, riconducibili al profilo cui si concorre, prestato presso Enti del B § 8 g ‘2’
SSN o altre Pubbliche amministrazioni punti 0,50 per anno (MAX PUNTI 5) E 9 E H
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
C) Titoli di studio, Formazione e Aggiornamento (MAX PUNTI 3) cosi
suddivisi : numero punti totale
Specializzazione universitaria in materie attinenti al
profilo professionale cui si concorre punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Master o corsi di alta formazione attinenti al profilo
professionale cui si concorre punti 0,25 ciascuno 0 0,250 0,000
Laurea, oltre quella eventualmente richiesta per
l'accesso al profilo cui si concorre, purché attinente
alla posizione funzionale da ricoprire punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Corsi di formazione e aggiornamento attinenti al
punti 0,02 ciascuno 0 0,020 0,000
0,000
2
Pubblicazioni (MAX PUNTI 2) ri iti di ito: Numero &
ubblicazioni (M. Tl 2) ripartiti come di sequito: pubblicazioni %
Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,15 per pubbliEagte 0| 0,000




o

Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,10 per pubblicazione

Abstracts punti 0,05 per pubblicazione 0
E) Colloquio (MAX PUNTI 5)
QUESITI
Totale punti
colloquio 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Totale A (max 10 punti) 0,000
Totale B (max 5 punti) 0,000
Totale C (max 3 punti) 0,000
Totale D (max 2 punti) 0,000
Totale E (max 5 punti) | 0,000
TOTALE COMPLESSIVO 0,000

K=3
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N.2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
INGEGNERE CAT. D PER L’U.0.C. SERVIZIO TECNICO, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E
COMPETENZA MATURATE NEL CAMPO DELLE OPERE PUBBLICHE.

W A R

VERBALE

L’anno Duemilaventuno, il giorno SEDICI del mese di APRILE, alle ore 9.00 presso i locali della
sede legale dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo

233 Palermo, si & riunita la Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale con nota

~ prptin.834/DG del 04/09/2020, della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con delibera

3 del 17/02/2020, per la formulazione di distinte graduatorie di mobilita volontaria
'¥nfraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di n. 2 posti di iCollaboratore Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per ’U.O.C. Servizio
Tecnico, in possesso di esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in
particolare delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della
progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.
Sono presenti :
= Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -
Presidente
= Ing. Clelia Buscaglia — Collaboratore Tecnico Ingegnere presso 1'U.O.C. Servizio Tecnico -
Componente
= Sig. Giuseppe Monteleone — Collaboratore Tecnico Geometra presso U.O.C. Servizio Tecnico -

Componente

kg_'ste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore




In particolare la Commissione prende visione: (PN

del bando di selezione che & stato pubblicato integralmente sul sito internet aziendale in data ~3

15/04/2020, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze il giorno 14/05/2020,

indetto con delibera n.253 del 17/02/2020;

della nota prot.n.834/D.G. del 04/09/2020 con la quale si & proceduto a nominare i componenti

della commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei titoli e della formulazione di

distinte graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per la

selezione di che trattasi, come di seguito riportato:

1) Ing. Vincenzo Di Rosa — Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico
Professionale Presidente
2) Ing. Clelia Buscaglia — Collaboratore Tecnico Ingegnere c/o U.O.C. Servizio | Componente
Tecnico
3) Sig. Giuseppe Monteleone - Collaboratore Tecnico Geometra c/o U.O.C. | Componente
Servizio Tecnico
Dott. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior c/o| Segretario
4) U.O.C. Risorse Umane verbalizzante

La Commissione pertanto:

prende atto che con delibera n.647 del 12/05/2020 la Dr.ssa Ing. Clelia Buscaglia, gig
in servizio presso 1'U.O.C. Servizio Tecnico di questa Azienda in posizione
comando a far data dal 01/02/2020 giusta delibera n.333/2020, ¢ stata assunta a tempoaﬁé%
indeterminato per la copertura di n.1 posto vacante e disponibile di Collaboratore
Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per I’'U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di
esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare
delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della
progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico
amministrativo, a seguito di trasferimento per mobilita ai sensi dell’art.30 comma 2 bis

del D.Lgs.n.165/2001dall’Istituto Autonomo per le Case Popolari del Libero Consorzio

di Caltanissetta e pertanto, ai sensi dell’art.1 ultimo capoverso del bando di selezione, il
restante posto sard coperto tramite mobilita volontaria infraregionale ed in subordine
interregionale;

prende atto che, entro il termine di scadenza del 14/05/2020, hanno presentato regolare

A

s

istanza di partecipazione alla selezione di che trattasi n.7 (SETTE) candidati di seguito

\

riportati:
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) ™

candidati mobilita volontaria infraregionale

DATA DI AZIENDA DI
N.|{ COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA PROVENIENZA
1| CAPUANA | ANTONIO 30006/1971 | CASTELBUONO (pA) | SMETTPALERMO
COMUNE DI
2 | CAIRONE ROBERTO 01/02/1968 | PALERMO PALERMO
POLIZZI GENEROSA COMUNE DI
3| SILVESTRI | MATTEO 23/11/1974 | (PA) ACIREALE(CT)
COMUNE DI
4| TRIOLO LEONARDO 15/10/1968 | PALERMO PALERMO
GIUSEPPE CHATEL SAINT COMUNE DI
5| VITELLARO | CALOGERO 27/06/1979 | DENISE (SVIZZERA) ACIREALE (CT
candidati mobilita volontaria interregionale
DATA DI AZIENDA DI
N.| COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA PROVENIENZA
POLICLINICO SAN
1 | CATANESE | VALENTINO 20/03/1975 | MESSINA MARTINO (GE)
UNIVERSITA’ DI
2 | MANTIO SALVATORE 02/01/1976 | MUSSOMELI (CL) PADOVA

I componenti della commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione di cui

sopra, dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed 1 concorrenti, ai sensi

degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in

una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D. Lgs. 165/2001 e

s.m.i.

saranno ammessi, procedera alla valutazione dei titoli.

Commissione procede preliminarmente alla verifica del possesso dei requisiti specifici di

missione dei candidati di cui all’art.1 punto f) del bando di selezione e, per coloro che

La Commissione inizia i lavori secondo l’ordine alfabetico dei candidati, esaminando

prioritariamente le domande inerenti la mobilita infraregionale:

1. Dr. Ing. Cairone Roberto: candidato alla mobilita infraregionale. La Commissione
esamina il curriculum del candidato e decide di non ammettere lo stesso in quanto dalla
documentazione prodotta risulta non essere in possesso del requisito di ammissione
previsto all’art.2 punto 6 del bando e cio¢ mancante di “Competenza ed esperienza
maturate nel campo delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli
aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e

tecnico amministrativo’. 11 candidato verra messo a conoscenza dell’esclusione dalla

WA

3

selezione di che trattasi a mezzo pec.
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2. Dr. Ing. Capuana Antonio : candidato alla mobilita infraregionale. La Commxssmﬁ-nil\fyj;c/;f
esamina il curriculum del candidato e decide di non ammettere lo stesso in quanto@\%
dichiara di essere dipendente a tempo indeterminato dell’IRCSS ISMETT che, ai sensi
dell’art.] comma 2 del D.Lgs.n.165/01 e s.m.i., non € una pubblica amministrazione e
quindi il candidato risulta mancante del requisito di ammissione di cui all’art.2 punto I
del bando di selezione. Il candidato verrd messo a conoscenza dell’esclusione dalla

selezione di che trattasi a mezzo pec.

3. Dr. Arch. Silvestri Matteo: candidato alla mobilita infraregionale. La Commissione
esamina il curriculum del candidato e decide di non ammettere lo stesso in quanto
dalla documentazione prodotta risulta non essere in possesso del requisito di ammissione
previsto all’art.2 punto 6 del bando e cioé mancante di “Competenza ed esperienza
maturate nel campo delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli
aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e

tecnico amministrativo”. 11 candidato verra messo a conoscenza dell’esclusione dalla

selezione di che trattasi a mezzo pec.

bando.

5. Dr. Ing. Vitellaro Giuseppe Calogero: candidato alla mobilita infraregionale. La
Commissione esamina il curriculum del candidato e decide di non ammettere lo stesso
in quanto dalla documentazione prodotta risulta non essere in possesso del requisito di
ammissione previsto all’art.2 punto 6 del bando e cioé¢ mancante di “Competenza ed
esperienza maturate nel campo delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con
riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilitd,
collaudo statico e tecnico amministrativo”. 11 candidato verra messo a conoscenza

dell’esclusione dalla selezione di che trattasi a mezzo pec.

6. Dr. Ing. Catanese Valentino: candidato alla mobilita interregionale. La Commissione

esamina il curriculum del candidato e decide di non ammettere lo stesso in quanto dal

Ja\ie

contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato allegato dal candidato all’art. 8 da/

\_/,\
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titolo “Permanenza in servizio” si rileva che “ il dipendente, ai sensi dell’art.35 comma 5 7

bis del D.Lgs.165/2001 sara vincolato all’obbligo di permanenza presso questo Policlinig
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C\ , per un periodo non inferiore a 5 anni dall’assunzione” e quindi non immediatamente
| disponibile alla mobilita presso la nostra Azienda, essendo stato assunto in data 01/10/2019 a

tempo indeterminato dal Policlinico San Martino di Genova; inoltre dalla documentazione

prodotta non sono specificamente descritti ¢ documentati i requisiti di esperienza e
competenza previsti dall’art.1 e dall’art.2 punto 6 del bando e cio¢  “Competenza ed
esperienza maturate nel campo delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo

agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e

tecnico amministrativo”. Il candidato verrd messo a conoscenza dell’esclusione dalla

selezione di che trattasi a mezzo pec.

7. Dr. Ing. Mantio Salvatore: candidato alla mobilitd interregionale. La Commissione
esamina il curriculum del candidato e decide di non ammettere lo stesso in quanto dalla
documentazione prodotta risulta non essere in possesso del requisito di ammissione previsto
all’art.2 punto 6 del bando e cioé¢ mancante di “Competenza ed esperienza maturate nel
campo delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della
progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico

amministrativo”’. Il candidato verra messo a conoscenza dell’esclusione dalla selezione di che

trattasi a mezzo pec.

)

:/Pertanto la commissione ammette alla mobilita infraregionale della selezione di che trattasi
soltanto il candidato Dr. Ing. Triolo Leonardo, mentre nmon ammette alla mobilita

infraregionale della selezione di che trattasi i candidati Capuana Antonino, Cairone Roberto,

Silvestri Matteo e Vitellaro Giuseppe Calogero per le motivazioni di cui sopra.

Inoltre la commissione nen ammette alla mobilita interregionale della selezione di che trattasi i

candidati Catanese Valentino e Mantio Salvatore per le motivazioni di cui sopra.

La Commissione prende atto di quanto disposto dall’art. 8 del bando di selezione in merito alla
valutazione dei titoli dei candidati, che di seguito testualmente si riporta:

“La Commissione esaminatrice procedera alla formulazione di distinte graduatorie,
infraregionale ed interregionale, per ciascun profilo a selezione, secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A parita di punteggio nella graduatoria si
terra conto di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, come previsti
dall’art.5 punti 4 ¢ 5 del DPR n.487 del 09/05/1994.

)
,\La skaduatoria infraregionale avra la priorita rispetto a quella interregionale atteso che la
/ <

2l

prinuzj non comporta oneri aggiuntivi di spesa per il personale del SSR. (/ O
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La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 25 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 5 punti per il colloquio.

La Commissione, per la valutazione dei titoli, disporra di un totale di 20 punti, cosi ripartiti:
- Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti del SSN o altre Pubbliche amministrazioni

nel profilo cui si concorre punti 1,00 per anno (max punti 10);

- Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionali o di collaborazione

coordinata e continuativa, riconducibili al profilo cui si concorre, prestato presso Enti del SSN

o altre Pubbliche amministrazioni punti 0,50 per anno ( max punti 5);
Titoli di studio, Formazione e Aggiornamento (max punti 3) cosi suddivisi:
- Specializzazione universitaria, oltre quella richiesta per [’accesso al profilo cui si concorre, in

materie attinenti al profilo professionale cui si concorre, punti 0,50 per ognuna;

- Master o corsi di alta formazione attinenti al profilo professionale cui si concorre, punti 0,25
per ciascuno;

- Laurea, oltre quella richiesta per l'accesso al profilo cui si concorre, purche attinente alla

posizione funzionale da ricoprire, punti 0,50 per ognuna;

Corsi di formazione e aggiornamento attinenti al profilo a selezione punti 0,02 ciascuno;

Pubblicazioni edite a stampa e documentate attinenti alla disciplina a selezione per max punti 2,

ripartiti come di seguito:

- Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,15 per pubblicazione;

- Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,10 per pubblicazione;

- Abstracts punti 0,05 per pubblicazione;

Le graduatorie infraregionale ed interregionale verranno formulate dalla Commissione
esaminatrice sulla base del punteggio complessivo riportato nella valutazione dei titoli e del
colloguio.

I colloquio, sulla base di quanto disposto dall’art.7 ultimo comma del bando di selezione, ha natura
motivazionale e sara diretto a valutare ed a individuare le capacita professionali acquisite dai
candidati con le esperienze lavorative nel profilo di interesse, per la individuazione delle
professionalitd maggiormente confacenti alle posizioni lavorative da ricoprire.

Il colloquio sard volto quindi ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum formativo e
professionale, ad integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il grado di conoscenza della

normativa di settore.




~n Ai%;_, ensi dell’art.6 del bando di selezione, la convocazione dei candidati ammessi alla prova

cgHpquio sara effettuata a mezzo PEC non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova

fedesima ed indichera il luogo e la data di svolgimento. I candidati che non si presenteranno a

sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari,

qualunque sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla volonta dei medesimi candidati.

A parita di punteggio nella graduatoria si terra conto di eventuali titoli che danno diritto ad

usufruire della preferenza, come previsti dall'art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 e

s.m.i..

La Commissione, ai fini della valutazione dei Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti

del SSN e delle Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionali o di

collaborazione coordinata e continuativa, applichera i seguenti principi:

v’ i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

v’ le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni,

v in caso di servizi contemporanei & valutato quello pitl favorevole al candidato;

v' I periodi prestati a tempo parziale saranno calcolati proporzionalmente all’orario di lavoro

previsto per il tempo pieno dal CCNL della relativa area contrattuale.

(o]
S

per la valutazione del curriculum dell’unico candidato ammesso Dr. Ing. Triolo Leonardo alla

mobilita infraregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di ,
Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per 1’U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso

di esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere

di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori,
misura e contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente Z
i/ ,
/' I'. - : /

- Ing. Vincenzo Di Rosa

Componenti fry gt
_Ing. Clelia Buscaglia | Cllo oo,
V




- Geom. Giuseppe Monteleone

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.1. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N.2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
INGEGNERE CAT. D PER L’U.O.C. SERVIZIO TECNICO, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E
COMPETENZA MATURATE NEL CAMPO DELLE OPERE PUBBLICHE.

VERBALE

L’anno Duemilaventuno, il giorno VENTI del mese di APRILE, alle ore 16.45 presso i locali della
sede legale dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo
233 Palermo, si & riunita la Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale con nota
/;prot.rqi_.834/DG del 04/09/2020, della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con delibera
/;.25?) del 17/02/2020,per la formulazione di distinte graduatorie di mobilita volontaria
infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per 1’U.0.C. Servizio
Tecnico, in possesso di esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in
particolare delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della
progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.
Sono presenti :
» Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -
Presidente
= Ing. Clelia Buscaglia — Collaboratore Tecnico Ingegnere presso I’U.O.C. Servizio Tecnico -
Componente

» Geom. Giuseppe Monteleone — Collaboratore Tecnico Geometra presso U.O.C. Servizio

Jecnico - Componente

la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore

Amministrativo Professionale Senior.

Si iniziano 1 lavori.



La Commissione, seguendo i criteri stabiliti dal bando di selezione e dai principi indicati nel verbb@gﬁ
del 16/04/2021, procede alla valutazione dei titoli prodotti dall’'unico candidato ammesso alla\%
mobilita infraregionale Dr. Ing. Triolo Leonardo, attribuendo ad essa i relativi punteggi riportati
nell’apposita scheda nominativa,sottoscritta dalla Commissione stessa, agli atti di questa U.O.C.
Risorse Umane.

A seguito dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, la Commissione redige il singolo
prospetto riepilogativo del punteggio allegato C per la mobilita interregionale che, insieme agli
altri allegati ed alla scheda di valutazione individuale dell’unico candidato ammesso Dr. Triolo
Leonardo, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La comunicazione di non ammissione verra notificata ai candidati interessati a mezzo PEC prima
dell’espletamento della prova colloquio.

Alle ore 17.45 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giomo 13/05/2021 ore 9.30 per
I’espletamento della prova colloquio dell’unico candidato ammesso alla mobilita infraregionale di
che trattasi Dr. Ing. Triolo Leonardo,che si svolgera a seguito di formale convocazione a mezzo pec
del candidato sopracitato, ai sensi dell’art.6 del bando di selezione pubblica.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente \[ &V
- Ing. Vincenzo Di Rosa W v /glo‘l

{
\ WA
7 \ \

Componenti

.Q
- Ing. Clelia Buscaglia @m& L\%{U\LQIX/\\QJ

" 77 T i "~-4r:-j"j_~;f'—*-—~~~~'--v---

- Sig. Giuseppe Monteleone Lﬁ"“‘;j{/ “‘()(,«()‘LZZ&&—»»)

Segretario Verbalizzante [
5 o
fO’f =0

- Dott. Luigi De Feo




Sede Legale Viale Strasburgo n. 233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI DISTINTE
GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN SUBORDINE
INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI
N.2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE CAT. D PER L’U.O.C.
SERVIZIO TECNICO, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA MATURATE NEL CAMPO
DELLE OPERE PUBBLICHE.

VERBALE

L’anno Duemilaventuno, il giomo VENTISETTE del mese di APRILE, alle ore 16.30 presso i locali della
sede Jegale dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
/;Palenh
prot.n.834/DG del 04/09/2020, della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con delibera n.253 del

0, si € nuovamente riunita lJa Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale con nota

17/02/2020,per la formulazione di distinte graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed in subordine
interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per I’'U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e competenza
maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con
riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilitd, collaudo statico e tecnico
amministrativo.
Sono presenti :
* Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale - Presidente
* Ing. Clelia Buscaglia — Collaboratore Tecnico Ingegnere presso I'U.O.C. Servizio Tecnico -
Componente
= Geom. Giuseppe Monteleone — Collaboratore Tecnico Geometra presso U.O.C. Servizio Tecnico -
Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore Amministrativo

Professionale Senior.




ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e

contabilitd, collaudo statico e tecnico amministrativo, ha chiesto la riammissione alla stessa mobilita in

quanto nella nota pec del 22/04/2021 ha riferito di avere inserito nel proprio curriculum:

e n.2 interventi riguardanti specificamente opere di edilizia ospedaliera ed in particolare la
progettazione definitiva ed esecutiva per il calcolo della struttura per la realizzazione di una Camera
Calda per il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Agrigento su incarico dell’ASP di Agrigento;

e progetti di fattibilitd per interventi di miglioramento sismico di edifici afferenti I’Ateneo di Padova
ed in particolare ’incarico di collaudo statico dell’edificio di Scienza del Farmaco con all’interno
laboratori di Farmacologia, edifici analoghi a quelli di edilizia ospedaliera e sanitaria.

La Commissione, dopo aver nuovamente controllato il curriculum del ecandidato Dr. Ing. Mantio

Salvatore dichiara quanto segue:

e in merito al punto 1 sopracitato la commissione prende atto che la progettazione definitiva ed
esecutiva per il calcolo della struttura per la realizzazione di una Camera Calda per il Pronto
Soccorso dell’Ospedale di Agrigento su incarico dell’ASP di Agrigento rientra nella competenza ed
esperienza maturata nel campo delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli
aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico

amministrativo;

e in merito al punto 2 sopracitato la commissione non prende atto delle ulteriori precisazioni/tg/‘)
2y
candidato Dr. Ing. Mantio Salvatore riguardanti progetti di fattibilita per interventi di migliorant t%,\.‘
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sismico di edifici afferenti 1’Ateneo di Padova ritenendo tali precisazioni generiche, ed ing tre?;

A

&

)
Z

7

nell’incarico di collaudo statico dell’edificio di Scienza del Farmaco con all’interno laboratoPi\%

Farmacologia, edifici analoghi a quelli di edilizia ospedaliera e sanitaria in quanto nel curriculum
del candidato non viene esplicitata la presenza di Laboratori di Farmacologia presso il Dipartimento

di Scienze del Farmaco dell’Ateneo di Padova.

Comunque la Commissione,preso atto che la progettazione definitiva ed esecutiva per il calcolo della
struttura per la realizzazione di una Camera Calda per il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Agrigento su
incarico dell’ASP di Agrigento rientra nella competenza ed esperienza maturata nel campo delle opere di
edilizia ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione,direzione dei lavori, misura e
contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo, ammette il candidato Dr. Ing. Mantio Salvatore alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con delibera n.253 del 17/02/2020,per la formulazione di
distinte graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere E?ﬁél;—/p_g

D per ’U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e competenza maturate nel campo dell¢’f6b’é:e§
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\f’” La Qommissione pertanto, seguendo i criteri stabiliti dal bando di selezione e dai principi indicati nel verbale
. del  16/04/2021, procede alla valutazione dei titoli prodotti dall’unico candidato ammesso alla mobilita

interregionale Dr. Ing. Mantio Salvatore, attribuendo ad essa i relativi punteggi riportati nell’apposita
scheda nominativa,sottoscritta dalla Commissione stessa, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.
A seguito dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, la Commissione redige il singolo’ prospetto
riepilogativo del punteggio allegato D per la mobilita interregionale che, insieme alla scheda di
valutazione individuale dell’unico candidato ammesso Dr. Ing. Mantio Salvatore, costituisce parte integrante
e sostanziale del presente verbale.
La comunicazione ammissione alla prova colloquio del 13/05/2021 verra notificata al candidato interessato
Dr. Ing. Mantio Salvatore a mezzo PEC prima dell’espletamento della prova colloquio.
Alle ore 18.10 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 13/05/2021 ore 9.30 per
I’espletamento della prova colloquio dell’unico candidato ammesso alla mobilita interregionale di che trattasi
Dr. Ing. Mantio Salvatore,che si svolgera a seguito di formale convocazione a mezzo pec del candidato
sopracitato, ai sensi dell’art.6 del bando di selezione pubblica.
Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente

- Ing. Vincenzo Di Rosa

Componenti
- Ing. Clelia Buscaglia
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- Geom. Giuseppe Monteleone

Segretario Verbalizzante #
{ & }1
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fl(, I 20

- Dott. Luigi De Feo J - A
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
INGEGNERE CAT. D PER L’U.O.C. SERVIZIO TECNICO, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E
COMPETENZA MATURATE NEL CAMPO DELLE OPERE PUBBLICHE.

VERBALE

L’anno Duemilaventuno, il giorno TREDICI del mese di MAGGIO, alle ore 9.30 presso i locali
della sede legale dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale
Strasburgo 233 Palermo, si & riunita la Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale

con nota prot.n.834/DG del 04/09/2020 per ’espletamento della prova colloquio dell’unico

candidato Dr. Ing. Triolo Leonardo ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, ir:?eg@“
40N
it

con delibera n.253 del 17/02/2020 per la formulazione di graduatoria di mobilita volo

infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a te
pieno di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere CAT. D per 'U.O.C. Serv\iéi‘,&O
Tecnico, in possesso di esperienza e competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in
particolare delle opere di edilizia ospedaliera e sanitaria, con specifico riguardo agli aspetti della
progettazione, direzione dei lavori, misura e contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo.
Sono presenti :
» Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -
Presidente
* Ing. Clelia Buscaglia — Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere presso 1’U.O.C. Servizio
Tecnico - Componente

* Geom. Giuseppe Monteleone — Collaboratore Tecnico Professionale Geometra presso U.O.C.

Servizio Tecnico - Componente

4



LAsji%e la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore
‘ 2 inistrativo Professionale Senior.
Si iniziano 1 lavori. |
In particolare la Commissione prende atto che con delibera n.647 del 12/05/2020 la Dr.ssa Ing.
Clelia Buscaglia, gia in servizio presso I’'U.O.C. Servizio Tecnico di questa Azienda in posizione di
comando a far data dal 01/02/2020 giusta delibera n.333/2020, ¢ stata assunta a tempo
indeterminato per la copertura di n.l posto vacante e disponibile di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere CAT. D per I'U.O.C. Servizio Tecnico, in possesso di esperienza e
competenza maturate nel campo delle opere pubbliche ed in particolare delle opere di edilizia
ospedaliera e sanitaria, con riguardo agli aspetti della progettazione, direzione dei lavori, misura €
contabilita, collaudo statico e tecnico amministrativo, a seguito di trasferimento per mobilita ai
sensi dell’art.30 comma 2 bis del D.Lgs.n.165/2001dall’Istituto Autonomo per le Case Popolari del
Libero Consorzio di Caltanissetta e pertanto, ai sensi dell’art.l ultimo capoverso del bando di
selezione, il restante posto sara coperto tramite mobilita volontaria infraregionale ed in subordine
interregionale.
In particolare la Commissione espleta la prova colloquio sia nei confronti dell’unico candidato
ammesso per la mobilitd infraregionale Dr. Ing. Triolo Leonardo, sia nei confronti dell’unico
candidato ammesso per la mobilita interregionale Dr. Ing. Mantio Salvatore, entrambi gia convocati
in data odierna alla prova colloquio a mezzo pec, ai sensi dell’art.6 del bando di selezione.
In particolare il colloquio, sulla base di quanto disposto dall’art.7 ultimo comma del bando di

e, “ha natura motivazionale e sard diretto a valutare ed a individuare le capacita

profes; onali acquisite dai candidati con le esperienze lavorative nel profilo di interesse, per la
individuazione delle professionalita maggiormente confacenti alle posizioni lavorative da ricoprire.
Il colloquio sara volto quindi ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum formativo e
professionale, ad integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il grado di conoscenza della
normativa di settore.”’

Si da atto che la commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dall’unico
candidato ammesso per la mobilitd infraregionale Dr. Ing. Triolo Leonardo, come risulta dalla
tabella riepilogativa dei punteggi allegato C per la mobilita infraregionale di cui al verbale del
20/04/2021.

La graduatoria infraregionale verrd formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base del
punteggio coinplessivo riportato nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Si da atto inoltre che la commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati

dall’unico candidato ammesso per la mobilita interregionale Dr. Ing. Mantio Salvatore, come risulta

L
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[
dalla tabella riepilogativa dei punteggi allegato D per la mobilita interregionale di cui al ve E; Iegif_ﬁ
del 27/04/2021. &

Il punteggio da attribuire alla prova colloquio va da un minimo di punti uno ad un massimo di punti
cinque.

Al sensi dell’art.7 dell’avviso pubblico di mobilita volontaria il colloquio ha natura motivazionale e
sard diretto a valutare ed individuare le capacita professionali acquisite dal candidato con le
esperienze lavorative nel profilo di interesse. Il colloquio sard quindi volto ad approfondire gli
elementi contenuti nel curriculum formativo e professionale, ad integrare aspetti non evidenziati ed
a valutare il grado di conoscenza della normativa di settore.

Alle ore 9.50 il Presidente invita il segretario a far entrare I’unico candidato ammesso presente alla
prova colloquio della mobilitd infraregionale di che trattasi Dr. Ing. Triolo Leonardo, previo
riconoscimento dello stesso.

Alle ore 9.51 il Presidente invita il segretario a far entrare I’unico candidato ammesso presente alla
prova colloquio della mobilitd interregionale di che- trattasi Dr. Ing. Mantio Salvatore, previo
riconoscimento dello stesso.

Alle ore 10.00 la Commissione esamina 1’unico candidato ammesso presente alla prova colloquio

della mobilita infraregionale di che trattasi Dr. Ing. Triolo Leonardo.

locali comunali, la manutenzione degli ascensori comunali, la predisposizione dei capitolati b ,
I’ufficio gare del Comune di Palermo, la predisposizione dei capitolati per I'ufficio gare el
Comune di Palermo e di essere attualmente direttore di lavori di numerose opere di edilizia
comunale.

Alle ore 10.15 il colloquio del Dr. Ing. Triolo Leonardo ha termine.

Alle ore 10.16 la Commissione esamina I’unico candidato ammesso presente alla prova colloquio
della mobilita interregionale di che trattasi Dr. Ing. Mantio Salvatore.

Il Dr. Ing. Mantio Salvatore inizia il colloquio parlando della sua esperienza professionale presso

’Ufficio. Tecnico dell’Universita degli Studi di Padova riguardante lavori di edilizia, di
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progettazione, di esecuzione di lavori; attualmente responsabile del procedimento di deposito di (:{%
A

rifiuti speciali a servizio di un area dell’Universitd degli Studi di Padova, posizionamento di

container all’interno di aree dedicate, ecc. \}C{L

Lo stesso inoltre prosegue la propria esposizione dichiarando di avere utilizzato come graﬁ?/gr

programma IMUS ed attualmente utilizza il programma 2SI PRO SAP; fortunata%nte adj‘ gg@“
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- 1’U1§ versita di Padova gode di buoni finanziamenti pubblici che le hanno consentito di acquistare
ottimi programmi di calcolo strutturale.
Alle ore 10.30 il colloquio del Dr. Ing. Mantio Salvatore ha termine.
La Commissione, usciti i candidati, si determina come punteggio nel colloquio motivazionale nel
seguente modo:
Dr. Ing. Triolo Leonardo punti 5 (CINQUE);
Dr. Ing. Mantio Salvatore punti 5 (CINQUE).
A seguito del punteggio conseguito nel colloquio, la Commissione redige la graduatoria di merito di
cui all’allegato E per la mobilita infraregionale ed in subordine la graduatoria di merito di cui
all’allegato F per la mobilita interregionale che, insieme agli altri allegati, costituiscono parti
integranti e sostanziali del presente verbale.
La Commissione alle ore 11.00 dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente LA '

\ /] . .rl-\ :
- Ing. Vincenzo Di Rosa ! \ /;U'L(i() (4 <
Componenti
- Ing. Clelia Buscaglia Gt e Luney

/ Giuseppe Monteleone

Segretario Verbalizzante

/K -
- Dott. Luigi De Feo // i




ALLEGATO C ,ﬁmw

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE vcmw_u_Ob. DI MOBILITA' VOLONTARIA INFRAREGIONALE
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE CAT. D, PER L'U.O.C. SERVIZIO TECNICO IN POSSESSO DI
SPECIFICHE COMPETENZE ED ESPERIENZE - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 253 DEL 17/02/2020
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TABELLA RIE
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ALLEGATO D

l}’ILOGATIVA DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA'

VOLONTARIA INTERREGIONALE PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
INGEGNERE CAT. D, PER L'U.O.C. SERVIZIO TECNICO IN POSSESSO DI SPECIFICHE COMPETENZE ED ESPERIENZE -
INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 253 DEL 17/02/2020
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DELIBERAZIONE N. 253 DEL 17/02/2020
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ALLEGATO F

GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA' VOLONTARIA INTERREGIONALE PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE INGEGNERE CAT. D, PER L'U.O.C. SERVIZIO TECNICO IN POSSESSO DI SPECIFICHE COMPETENZE ED ESPERIENZE - INDETTA CON DELIBERAZIONE N.
253 DEL 17/02/2020
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n."
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

30 MAE 2071

e che nei 15 giomi successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma &, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 € divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n.30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




