AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria riguardante
l'attribuzione d'incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di personale
Dirigente Medico nella disciplina di Pediatria, da assumere con contratto a tempo pieno e determinato in
ragione della durata prevista per il rimpiazzo, per I'avvicendamento o le assegnazioni temporanee di detto

personale in servizio 'A.O.U.P, momentaneamente assente.

Nell'ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in

oggetto indicato al fine di darne massima divuig‘azione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi allUfficio Concorsi dellAzienda all’'utenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione & prevista per il
A8 06[20u,
{

Nel rassegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, I'occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

Il Responsabyj I’Area
Dott. Vincen zella

Il Commissario Straordinario

%432;/4

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAPI90127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578



BIREZIONE GENERALE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA  RIGUARDANTE L’ATTRIBUZIONE D’INCARICHI PER EVENTUALI
SUPPLENZE, SOSTITUZIONI O ASSEGNAZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE DIRIGENTE
MEDICO, NELLA DISCIPLINA DI PEDIATRIA, DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO
PIENO E DETERMINATO IN RAGIONE DELLA DURATA PREVISTA PER IL RIMPIAZZO, PER
L'AVVICENDAMENTO O LE ASSEGNAZIONI TEMPORANEE DI DETTO PERSONALE IN
SERVIZIO PRESSO L'A.0.U.P.,, MOMENTANEAMENTE ASSENTE

Ir attuaz.one dellz Delibera dei Legale Raporesentantz dell Azienda Ospedaiiera Universitaria Palislinico “2
Graccone di Palermodel 170 % 1 n 3 (| esecutva ai sensi ci legge € indetta la selezione
pubblica, per titol: e calloquic, per la formazione di una graduatoria riguardanta 'attrbuziane d'incarichi per
eventuall supplenze, scstituzion ¢ assegnazioni temporanee di perscnale Dingente Medico nella disciplina di
Pediatria da assumera con contratto @ tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista per il
rmpiazzeo. per lavvicendamentc o le assegnazion: temporanee di detto personale in servizio |A.O.U P
momentaneamentz assente L'ammissicne al concorso € stabilita ai sensi dalle vigent: disposizion: d legge
ed n particolare: dal D.P R 487/94, dal D P.R. 483/97 e dal D. Lgs. 165/01 e successive modifiche ed
integrazioni Al post suddetti sara attribuito il trattamento giuridico e¢ econamico iniziale previsto dal vigante
Contratto Collettivo Nazionale di Lavero in atto vigenti, & dalle vigenti disposizioni di legge A normadell'art 7
del D Lgs 165/2001 & garantita pari opporiunita tra uomini e donne per l'accesseo al lavoro ed al relativo
tratamento di lavoro. Sonc fatte salve e riserve prevista dalla L 574/80 dalla L. 537/63 & dalla L 58/GG ¢

quantaltro par lzgge previsto.

ART. 1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Al sens! del D.P.R. 483/97 oossono partecipare al concarso colorc che sone in possasso de: seguent

requisiti
A Cittadinanze Italiana
ocvwvero

cittadinanza d1 uno Statc membro dell’ U.E:
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DIREZIONE GENERALE

¢ttadinanza ¢i uno siate extra U.E. con permessc ai soggiorno CE oer soggiornant di lunge percdo
o titolari dello status ci rifugiato o dello status di pretezione sussidiaria, ai sensi del' art. 7 del'a Legge

-
112013,

[1a)

© | candidal nen italiani devonc dichiarare i avere conoscernza delle lingua itahana adeguata allo

svelgimento del'e prove concorsuall da accertarsi curarte il colloquio ¢i selezione:

B Idcneita fisica allimpiego: "accertamento di tale idoneita cor lcsservanza celie norme in materiz d
categorie pretetie. € effettuato a cura dellAzienda pnima cellimmissione in servizio E dispensato calia
visitz medica | personale disendente dallz amministrazioni ed enti del Servizio Sanitar'c Nazcnale:

C Laurean Meaicina e Chirurgia

D Speciaizzazione in Pediatria ¢ equ pollent

E lscriziore al'abo orofasscnale

L ecuipolienza o laffinita dei titch d' studic & soltanic quella orevista dal legis'atore e non é suscetibile
dinteroretazione analogica Per 1 titol equipollenti 0 affini dovranno essere indicati gli estremi del relativo
provvecimentoc cne na dichiara lequpelienza ¢ 'afinita. Qualora il ttolo di studic sia stato conseguite
al'estera. dovranno essere indicatl gh estremi da' orovvedimento attestanie Feguipollenza al corrispondente

titolo di stucio italiano,
Si prescince dal limite ¢i 214 per effette della Ltegge N. 107/S0.

Nor possorc accegere alimpiego che sia stato escluso dallelenorato ative. e chi sia stato destiuto o

O

dispensati dallimpiego oresso Pubblica Amm nistrazione. avverc lcenziatl a dacorrere dalla data ¢i entrata n

vigore dei primo coniratto celiettivo

«Q

I sopraindcar requisiti deveno essere possadut alla date d scadenza del tarmine stabiiito n2l bando di
CCNCOrso oer g presentaziene delle domands ¢l ammissione alla seleziore
| zandidati pessono essere amrmess) alla seleziore con nserva L'amministraziore nuo disporre in quasiasi

momentc cor allto meouvate, I'esciusione dalla selezione per- difetto de requisit.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

La domandz ¢i partecipazione alla szieziona redatia in caria semplice | cui modelo crigniatve potra 23sare
scaricato cal sito Internet Aziendale www polichicice paic o rtrato oresso Fuficio Frort Office deli Area

Risorse Umane. Viz Montegrappa £8. firmate d gitzlmente o cen firma autografa (scansionata e corredaiz da
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ccumento d'icentita validoj. e covra essere indirizzata al Lega'e Rappresentante dell Azienda Ospedalizra
Universitana Policiinico ¢/ Ufficio Concorsi, e pervenire esclusivamente tramite Pec allindirizzo

concorsi@cart.ooliclnico pa it

Sono inammissibili le domande pervenute ad altr e divers: incinzzi Pec ¢ Mail in uso all Azisnaa.

La domanda ed i reativi allegati cevone essere inviati in un_unico file in formato pdf, si spacifica incltra che

non saranno auindi valutats 1 files inviati in formato diverso dal pdf.

L'amministraziona non assume responsabilita in caso d. impossibilita di apertura dei fila

Non e ammessa nessunaltra e diversa formz ¢i invio della domanca i partecipazione ala presente

sgeigZicne

Per linvio informatico i canddato dovra utiizzare una caselia elettronica certificata (PEC) riconducibiie
al'aspirante candidate, qualora sia inviata da casella olettronica certificata (PEC) non riconducibite

allaspirante candidato deve essara allegata copia del documento di igentita personale dataw e firmao

Lindirizze PEC utilizzato per linvio della domanda servira Eer gualsiasi comunicazione dz narte dall Azienda

al candidaio

Non sara ritenuta ammussibilz la domanda inviata ¢z caselia di posta elettronica semglice/ordinaria. ancha se

ndirzzata all'indirizze di posta elatironica certif cata sopraindicato.

'l vanac sara pubblicato par esteso sul sito internet aziendale allindirizzo www noicl nico oa t nalla pagina

“Concorst in itinere” e ne sara data notizia per maggiore divuigazione agli Enti e alle Aziende Regional. dai
SSN per la pubblicazicne nel rispettivi albi

Nen saranne prese in esams le domanda pervenuts prima della pubblicazione dal presente bando La
soegizione deve essere fata pena esclusione, entrc e non oltre 1l 30° giorno successivo 3 quzllo della data di
pudbolicaziane per esteso sul sito internet aziendale aliindinzzo sopra indicato

Qualora dette giorno sia festiva, il termine sara nrorcgato al prmo giorne successive non festvo |l terminz
fissato per le presantazione delle domande & parantorio. A tal fine, fa fads Ia data dell'invic del'a Pec

Non € ammessa la presentazione ¢ |integrazione ¢i document copo la scacdenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. Il termine fissato per la presentazicnz delle domande é

perentcrio.

La P2sc contenente i3 domanaga govra riportare il seguente oggetto

“Selezione pubblica per una graduatoria di Dirigente Medico di Pediatria”.

Al sensi del’art 39 D.P.R 445/00. non é richiesta | autenticazione della sottoscrizione In caice alla domanda

cn sarannc prese in esame le domande parvenute prima della puoblicazione per esteso del presente bande
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sul sito intarnat aziendele allingirizzo Wy policlnico.0a t. n2ila pagina " Concerst in junere”

Nella domanda 4 ammissione ¢l aspiranti deveno cicniarare. sotto Ia orogna responsabiliié e consapevoh

delle sanzicni penai previste dall'art 78 del D P.R 445/2000 par /| caso ai dichiaraziori mendaci € falsta in

Q

atti:
Cognome e nome luogo e data di nascita: residenza;

1. li possesso della cittadinanza italianz o equivalente;

R

I' Comune d'iscrizione nelle liste elettorall ovvero | motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dallz listz medesime:
2L

2ssgre rese anche in caso negativo)

vénilall cendanne penal riportate e 1 oossidili procedimenti peral in corse (teéle dicniarazione dave

<

(D

4 I pcssesso celrequisit 4 ammussione di cul @l prececentipunti A B C D E
5. Gh eventual servizi prestat con repperte di oubblico mpiege presso Pubbliche Amministraziont e e

eventuai cause di risoluzicna cegli stessi; ovvero ¢i non aver prestato servizio pressc Pubbliche
Amministrazion:.

8. L eventuale possessc dititoli che danno diritto ad usufruire di risarve, precederze o preferenze

La conoscenza di lingua straniera (Inglese o Francese):

[e5)

La conoscanza di element d informatiza:

O

[l comiciic. '@ PEC 2 levantuale recaoito telefonico presso il quae deve, 2 ogni effetle essergli fatiz

pervenire ©gni necessana comumicazione in caso i mancata indcazione vae. a ogni effetto la

-

2sidenza cicul al prececente punte 2
10. Dichiarazione con iz quale s: altesta di sotiopersi all insincacaoile giudizic da2lla commissione
11. D esprimere 1 proprio consenso al rattamento de dati personali ai sens della Legge 195/2002

La domanda priva a1 sottoscrizione e nuila a titti gi effetti per mancanza d. un elemento essenziale

La generica dichiarazione di avere tutti | requisiti. la mancanza di sottoscrizione, Finvio clire il termine
massimo 4 scadenza di partecipazione determina Uinvaliditd dellz domanda stessa con l'esclusione
dzll asoirante ala selezione

Le domarce ci partecipazione alla selzzione che sspour ircltratz ne termimi incicati non dovesserc
arvenice ento lg data d- spedizione delle convocazioni per lo svo gimente deila orime prova concorsuae

saranro ntenue nule

L Ammnistrazicne non assume alcuna -esporsabiiita oer ia dispersione di comuanicezionl cipandenti ca
inesatta indicazione de recapito da parte gell'aspirante ¢ da mancata oppure tardiva comunicazicne scritta
del cambiamento cel'indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali disguici postali o telegrafc nor

imputabili a co'pa dell Amministrazione stessa.
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I concorrente nortatore di nancicep ceve specificare nslla domanda, ai sensi dallart 20 deliz Legge N
104/62. Tausilio necessario per lesplatamento delle prove in relazione al proprio handicap. nonché
‘eventuale necessita di tempi aggiuntivi. da accertarsi da parte dall'organo sanitarc ccmpetente. La
sottoscrizione in calce zllza domanda comporta |z totale adesione ed accettazione di tutto quantc contemplato

nel bando.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Nella domanda di partecivazione a! concorso i candidati devono comprovare il pcssesso, pena esclusions,

mediante produzione del relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come di ssguito
inaicato. dei requisiti di ammissione ¢i cui all'art 1 1 candidato puo presentare, inoltre, tutt i titcl e document:

d cursizin pessessae e che ritenga utill ai fini dalla valuizzione di ments per |z fermazione delia graduatoria

Ove il candicato allegni document e titol alla damands questi devono essere prodotti in copa auenticata ne
moci di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notwreta, formulata

secondo le indicazioni di seguito riportate, con la quale linteressato attesti la conformita all'originale

Alla domandea di partecipazicne | concorrenti daveno allegare (nelle previste forme d: leqge

") Laureain Medicina e Chirurgia.

<) Speciglzzaziene in Ortopedia o equipollente

2) iscrizione aloo professionale:

4} Curnculum formativo professionale datzto ¢ firmato redattc in carta libera;

5) Elenco in carta libera datatc e firmato del document: e titoli presentati. numerati progressivamante e con
indicazione del'a relativa forma {originale, copia autenticata, autocertificazione)

Fotecana fronte retro di valida documento g'igentita

(8)]

“~4

I Ricevuta comproverte | avvenuto versamento cella tassa di partecipazione al conzerss, non rimborsabila d

€ 1€ 00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestalo a Azienda Ospedaliera Universitania policlnize "Paslc

Giaccene” Via del Vesoro. 128 Palerme, ovvero. anche tramite trasferimento bancario sul Corto Corrente
BNL intestato a guesta Azienda IBAN: IT86P0100504600000000218030 recante !indicazione per

entrambe e modata dellz causale del versamento da effettuarsi. pena esclusione entro la data ¢

scadenza del bando
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ART. 4
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichvarazioni sestitutive di cartificazioni (art. 48 D.P R 445/00 iscrizone al'albo orofsssonae ticolo d
studic. ttolo d abiitazione, ci formazione di aggornaments e comungue tutti gli stati. fatti e cualita parsonal
previste da comma 1 dei ¢tao articolor & le denarazeoni sestitutive delatte ci notwerietz (art 47 DPR.
44500 ca utlizzare in particolare per dichiarare | servizi orasso Pubsiche Amministrazionl o privati e per
autentcare copie di documenti) devone contenere la clausaia specifica che il candidato ¢ consapevole che, in
caso ai dichiarazioni mendac, lo stesso incorre nelle sanzion! penali di cui allart 76 D P.R. 445/00. oltre zalla
cecacerza dei beneficl eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere L'Azienda s
riserve la facolta di contrallare la vend cita del'e dichiarazion’ sostitutive rese dal candidato con |z modalitz €

rnelermint nravistt czlie vigent dispostizion
& sottoscrizione dslle dichiarazion sosttutive prasentate contestuaimenie alla domanda ¢ richiamate delle
st2ssa non deve essere zutenticaia s2 inviata Lritamente a fotocopia cel cocumente di riconosciments.

Caso contrano |a sottoscrizione deve essere fatta dallinteressato ala presenza del dipendente addeto
Le cichiarazioni sostitutive di certif cazioni devone comunque conleners tutti gli elementi e le informazion:
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscons Lz mancanza arche parziale di tal element

orecluce la vossibilta di procedere alla relativa valutazione
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N paricolare. 027 sarviz prestal presso e Punblicha Amministrazioni irteresseatc £ i@nuic

- lesalta denominazions e 'indrrizzo del e siesse.
se rattasy di rapperte di lavoro di ruolo. ovvero a empe determinato a tempce cefinite, tempe pieno ¢ a
tempo parziale [In questo caso specificare la percentuale ¢ i numare d are)
ategona e profile professionale
- periedo diservizie effertiuato. nonché eventuali pericdi ¢ interruziore dal rapperio e loro moivo,
- molive ci cessaziona cel rapporta ci lavore
an saranne pres: in corsiderazicne i ttel, I2 autocertificazioni e ie cichiarazion: sostitutive non conformi a le

carattenstiche richieste.

Non saranno ritenute dichiarazior sostisotive delfettc d' notorneta e cizchiarazion contznuie nai Curnicu'um

formativo @ professicnae .
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ART.5
ESCLUSIONE ED AMMISSIONE DE! CANDIDATI

L'esclusione e lammissione dei candidati alla sclezione saranno  effettuate con  delinerazione.

mmediatamente esecutiva. del Legale Rappresentante cel'Azienda La commissions esaminatrice
prccedera, pertanto. aillaccertamenio dei requisiti generali e specifici per l'ammissicne alla seieziona
Predisporre. inoltre. lelence degl idenai e degl esclusi in pase ai qual | candidati saranno sccettat ovvero
eliminati dalla selezione tramite atte deliberativo come previsto dal comma precedente. L'esclusione e
l'ammissions. dispesta con provvedimanto motvato saranna rotificate agli interessat entre 30 giorn

dall'esecunvita della relativa dzcisions

ART. 6
MODALITA’ DI SELEZIONE - VALUTAZIONE DEI TITOLI- COLLOQUIO

L'esclusicne e [ammissione dei candidati alla selezione sarannc gffettuate con  deliberazione

'mmaagiatamente esecutiva, de' Legale Rappresentante dellAzienca. La Commissione Giudicatrice al uopo
stituita procedera pertanio allaccertamentc dei requisiti generali € specifici per lammissione glia selezione
Pradisporra. inoltre I'elenco degli idenei e degii esclusi in base ai quali i candidati sarannc accettati ovvera
ghiminati cal'a selezione tramite atto deliberativo come previsto dal comma precedente. L esclusione &
lammissione  disposta con provvedimento motivato, sarannc notificate agli interessat entro 30 glorni
aall esecutivita cella relativa dacisione

La commissione per la valutazione di ciascun candidato. ha 60 punti che saranno distribuiti come segue.

Colloguio - massimo 40/60 punti. che potra essarz integrato da eventuale prova pratica

La prova acvra tendere ad accertare | adeguatezza del curriculum del candidato alle prestazioni da svolgere
nellambito dellincarico da conferire presso la struttura interessata. £ diretta aliresi. alla valutazione della
competenza professicnale del candidato nel profilo messo a concorse anche con riterimento alle gsperienze
professianali maturate nell ambito delle documentate e comprovate espenenze previste dall'art. 1 quali tital

oreferenziali che sarannc oggetto di valutazione aggiuntiva.
I colloquio sara effettuato ancne in presenza ci una sola domanda

Nella preva collequio la valutezione comgplessiva espressa 2 in termin numerici e dovra riportare un
P P P

punteggia non inferiore a 28/40

- Titoli. massimo 20/60 punti cosi ripartiti

1. Puntiper titoli di carriera fino a un massimo di 5 _puntr:

Punt per titol a7 studio e accadsmict fino a un massimo 5 punt
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3. Puniiperle pubblicaziun e i titoli scientifict ino a un massimo o 5 punti -
4 Puntiper it curriculum fing a un msssimo dr 5 ounti:

I' colloquio par 'a selezione avra lucgo con la mooalita indicate neliatte d convocazione dei cardidati che
avvelra @ mezzo PEC allindinzze utiizzato par Iinvio domanda 4 pariecipaziens &l concorso. Latto di
convocazicne sara nolire oubblicato sul sito internet dell'Azienda Osoedaliera Uriversitaria Policlinico

Paolo Giacconeg™ di Pelermo (www colizinico pa i) e detta pubblicazione sara a tuth gl effetti ritenuta valica

quale atto ufficiale di chiamata
anddati sono tenutl g presentarsi nel giorno e nel cra staoilita con 1donec documento ¢ riconcscimento.
I 'candaati che non s presantano a sestenere 'a prova saranne dichiarat: decadut cala seleziene quae sia

la causa dell assenza anche se indipendante cal'a loro volonta.
I'giucizio d merito delz Coemmissione e insincacabile

Le prove di esame nen gvranno luogo rei giomni festivi € nei giorni ai fastivieg religicse ebraiche e valdesi

Le graduatorie finali seranno pubblicatz sul sito internet dall'Azienda Qspedaliera Universitaria Polizinigo
p

“Paolo Giaccone™ d Palerme (www policinco pa it)
ART. 7
GRADUATORIA

La Commissicne a' termine della prova di esame formuia la graduatoriz d ~erite del cand datt E' esciuse
dala graduatorg I' candidato che ncn abbia consegute in ciascuna prova di esame la prevista valutazione di

sufficierza

La greduatonia ar merte del candidati € formulata secondo 'ordine der puntagai dala valutaz ore complessiva
rportata ca ciascun cancidaio A parta di punteggo, a sensi deilart 2 comma 9 delia Legge 191/1998. e
efento il canddato pit giovane
La graduateria di merito  uritamente a quella dei vinsiton del concorso. approvata con provvedimanto cel
Legale Rappresentante dellA QU P e immeciataments efficace. e restera valda, a sens: della normativa
vigent2 Datta graduztora, pertante. pud essere utiizzata 2 giudizio dell Amministrazione. per fare fronte alle
esigenze funzional dele strutture nteressate riguardanti leventuale mancanza di oerscnale medice rela
dscinina messa & cercorso, the saraé mmesso in servizie seconde 'ordine dalla gracuatona stassa. per |l
perods deile supolenze. delle sostituzion o I'assegrazioni temporanze che st renderarnc nacessarie per

rimpiazzare ¢ avvicendare || persenale medico morentaneamente assante
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ART. 8
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il cancidato nserito nella graguatoria dei vingitori in ragione delle esigenze funzionali dellAzienda sara
Invitate. per iscritto, a presentarsi nei tempi indicati nella comunicazione stessa. al'Ufficic Concarsi
dzll Azienda oer gli acemp menti oreliminari. alla firma da' contratto individuale di lavoro Imitato al periodo d.
supplenza o di sostituzione che sara stipulato zi sensi del C C N.L. Area della Dirigenza SPTA del SSN. in
atto vigente. Gl effett economici cecorreranns dalia data di effettiva prese di servizio |l vincitcre deve
cichiarare, al momento dell'inizio del rapporte di lavoro, di non avere altri rappert d'impiegs pudolica o privato
e di non trovarsi in alcuna delle situazioni d Incempatkiliia richiemate dall'art 53 D Lgs 165/01 e successwve
modifiche ed integrazioni Decade dall'impiego che abbia conszguito la nomina mediante 1a presentazione di

documenti falsi ¢ viziati ¢z irregolarita non sanabili

ART.9
TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

La presentazione della domande di partecipazione &l concerso da parte dei candidat implica il consenso ai

trattamento dei proori cati personai compresi i dati sensibili a cura de! persanale assegnato all'ufficio preposto
alia conservazione deile domande e ali'utilizze aelle stesse per lo svolgimente delle procadure selettive | dau
personali trasmessi dai candidati con |z domanda di pariecipezicne alla procedura saranno trattat dal! AQUP nel
rspetto del D Lgs 196/2003, per le finalita di gestone della procecura selettiva. Il conferimento dei dati
obpiigateric, pena l'esclusione dalla procedura

I datt personali relativi al trattamento in questione saranno comunicat:

- @ sogget cul la facolta di accedere ai dati s'a generalmente riconosciua ner legge. per regelamente, da
narme comunitarie e istruzioni operative interne:

- per b vincitori. &l personale oraposto alle operazian' contrattuall, contabili di incasss accreditamente e per la
gasztione cello state giuridice e patrimoniale:

- a3 eventualt entl pubdlici previsti dalla legge

Linteressate gode cel giriti ¢i cu allart. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto ¢i accessc ai dati che lo riguardanc.
Tall ciriti potranno essere fati valere ne' confronti del’AQUP Paolc Giaccore 4 Paerme titolare cel

trattameno

ART. 10
NORME FINALL

Lamministrazicne di quest Azienda si riserva, a suo insindacabile gwicizio. la facolta di modificare ¢ revocare

il oresente bando. ovverc di naorire i termini di scadenza del medesimo. Per quantc non esplicitameante
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contemplato naf presente bands, s'intendono richiamate le rerme cicul a D.P.R. 483/97 delia L. R. 52007 e
le disposizion: di legge applicabil in materia, e i1 C. C.N.L della dirigenza Mediza in ato vigente

~Are

Per eventuali chiarment: e informazicni ¢li asoirentl potranno rivolgarsi al Ufficio Concersi dellAzienda

a
prendendo contatto con l'utenza telefcnica contressegnata dai NN 0$7-6555580-83 tutti i giori. dal lunegi al
venerci calle ore 9 00 alle cre 12.00

Il Commissario Straordinario

Ing. A Calfagirons.
o \‘:;:: " '\_\__ - '\y \__ -
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