DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

/ T
N° 0 1 ¥ DEL 07 MAG 2071

Presa d’atto verbale ed approvazione graduatoria selezione put;%lica per soli titoli, con procedura d’urgenza,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina. e Chirurgia
OGGETTO: | d’Accettazione e d’Urgenza o disciplina equipollente o affine, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale — Conferimento n. 5 incarichi.

STRUTTURA PROPOSTA S o ( )
PROPGNENTE: U.O.C. RISORSE UMANE NG | /U‘h DEL | (5 f C,,bg 20 ?/(

1l Dirigente /o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l’atto e legittimo nella forma e n ¢lla sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. f

IL RESP ABILE IL DIRET'ORE
DEL PROC ENTO DELLA STRUTTUR/A PROPONENTE
G:ova Sbme//i Dr.ssa M:R.QG Sanfilippo
i
(firma) {(firma)
Data:GSlosi Loi| Data: @S!OSI Lol
1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta— con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
Conto Economico (n°): Go Wy AR
Importo (€): 24 b 168 0%
Sub-autorizzazione (humero): 1 on 1 Do ML R
IL FUNZIONARIO ADDETTO Data
AL CONTROLLO DI BUDGET
Dr. 00-€5- 2021
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR.SSA LOREDANA DI SALVO DR. AROLDO GABRIELE R1ZZO
- / "
)S( Favorevole O Non Favorevole {0 Favorevole O Non Favorevc’)/l,e
’ (con motivazioni B legale al presente atto) (con motivazioni ajlegate al presen atio)
Data ) O,'). }Q‘U Firma J Data éé / C ":/(,/Flrma / Zé’/
1 v
Il presente provvedimento si compone DIRETTORE GENERALE
din. 24 pagine, di cui n. 16 pagine di m alte eSSlnaA
allegati.

In data 07 MAB 2021 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo nominato con delibera n. 101 del 26/01/2021 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con
Delibera n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante ﬁj_usqppg Bartolott,, - adotta la seguente deliberazione.
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PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con le note prot. n. 120/AE del 01/03/2021 e n. 153/AE del 17/03/2021 (allegato 1),
il Direttore Prof. Aurelio Puleo dell’U.O.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza del P.O. Villa Sofia ha richiesto per le motivazioni ivi riportate, ’indizione di
selezione, per soli titoli, con procedura d’urgenza, per la formulazione di una graduatoria
a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza;

che con delibera del Direttore Generale n. 397 del 18/03/2021 immediatamente esecutiva,
& stata indetta selezione pubblica, per soli titoli, con procedura d’urgenza, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o disciplina equipollente o affine, per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, pubblicata integralmente
nel sito internet aziendale in data 24/03/2021, con scadenza di presentazione delle istanze
di partecipazione in data 08/04/2021;

che alla selezione pubblica di che trattasi, sono pervenute le istanze di partecipazione dei
candidati, seguendo 1’ordine alfabetico, Dottori Campagna Maria Elisa, Di Ganci Simona,
Farina Maria Cristina, Lipari Luana, Maniscalco Giuseppe e Rotolo Giulia, cosi come
riportato nel verbale del giorno 16/04/2021;

che con nota prot. n. 334/DG del 08/04/2021 (allegato 2), ¢ stata nominata la
Commissione della suddetta selezione che risulta cosi composta:

Dott. Aurelio Puleo Presidente
Dott.ssa Tiziana Maniscalchi Componente
Dott. Antonio Carroccio Componente
Dott. Antonio Passarello Segretario

il verbale del giorno 16/04/2021, depositato agli atti di ufficio, completo di allegati da cui
risulta in particolare che la Commissione:

= ha preso visione della sopracitata delibera n. 397 del 18/03/2021;

= ha preso visione del regolamento aziendale recante i criteri per assunzioni a
tempo determinato, approvato con delibera n. 1635 del 29/12/2020 come
modificata con delibera n. 119 del 28/01/2021;

= ha preso atto che i candidati Dottori Campagna Maria Elisa, Farina Maria
Cristina, Lipari Luana, Maniscalco Giuseppe, Rotolo Giulia, hanno presentato
istanza di partecipazione alla selezione entro i termini di scadenza del bando,
ovvero entro 1’08.04.2021;

* ha preso atto che la Dottssa Di Ganci Simona ha presentato istanza di
partecipazione in data 09.04.2021 oltre i termini di scadenza dell’avviso;

» ha ritenuto sussistere tutte le condizioni per accogliere, in via del tutto
eccezionale, I’istanza del candidato Dott.ssa Di Ganci Simona, tenuto conto della
grave criticita di organico medico presso le UU.OO.CC. di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza dell’Azienda, ancor pil aggravata -dallo stato
emergenziale legato al perdurare del Covid-19; i

*» ha riportato, nel rispetto del D:P.R. n. 483/97, i punteggi relativi ai titoli di
carriera, accademici e di studio, pubblicazione e titoli scientifici e curriculum
formativo e professionale, nel modello di scheda di valutazione (Allegato A),
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;




RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

RICHIAMATO

RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO

Y \RITENUTO

ATTESO

ATTESO
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

»  ha effettuato la valutazione dei curricula, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici
di tutti i candidati ammessi, attribuendo un punteggio ad ognuno di essi e
riportando i relativi punteggi delle schede individuali di valutazione, agli atti di
questa U.0.C. Risorse Umane, in apposita tabella riepilogativa secondo ordine
alfabetico (Allegato B), parte integrante € sostanziale del presente
provvedimento;

*  ha redatto la graduatoria di merito Allegato C al verbale del giorno 16/04/2021,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 16/04/2021,
depositato agli atti di ufficio e di approvare la graduatoria Allegato C al verbale del
giorno 16/04/2021, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

che la Direzione Strategica, con nota prot. n. 3203/DSA del 03/05/2021 (Allegato n. 3),
ha autorizzato il conferimento di n. 5 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico
per le UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza dell’ Azienda, per
la durata fino al 31.12.2021, in deroga al limite del tetto di spesa per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, anche in deroga al
divieto di superamento del numero dei contratti in essere al 31/12/2013, stante ’obbligo
di garantire i LEA;

che I’art. 108 del C.C.N.L del 19/12/2019 dell’area Sanitd prevede che le Aziende
possono stipulare contratti individuali di lavoro per I’assunzione di Dirigenti Medici a
tempo determinato nel rispetto delle previsioni dell’art.36 del D.Lgs. n.165/2001 e dei
vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia;

lPart. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che disciplina il ricorso delle
amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto
delle procedure di reclutamento e delle norme vigenti, tenuto conto, altresi, della
programmazione dei fabbisogni del personale di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001;

di procedere al conferimento di n. 5 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo ed eccezionale, con decorrenza dalla data che sara indicata
nel contratto individuale di lavoro e sino al 31.12.2021 ai candidati utilmente collocati
nella graduatoria Allegato C al verbale del giorno 16/04/2021, secondo ’ordine della
stessa, che accetteranno I’incarico, in deroga al limite del tetto di spesa del personale ed
in deroga al divieto di superamento del numero dei contratti a tempo determinato in
essere alla data del 31/12/2013, stante 1’obbligo di garantire i LEA;

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre i contratti individuali di lavoro
per I’assunzione a tempo determinato di n. 5 Dirigenti Medici di Medicina e Chirurgia
d’ Accettazione e d’Urgenza, secondo quanto sopra indicato;

che il costo complessivo per il conferimento di n. 5 incarichi di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 246.169,07 da imputare nei pertinenti conti economici del
B.E.P. 2021, come da prospetto allegato n. 4, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita della figura
professionale in questione per fare fronte adeguatamente alle criticitd assistenziali,
assicurando il mantenimento dei LEA e efficiente erogazione dei servizi sanitari di
questa Azienda;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria ¢
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento;



ATTESO

2]
che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle \«%
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1)

2)

3)

4

5)

6)

Prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 16/04/2021, completo di
allegati, depositato agli atti di ufficio;

Approvare la graduatoria Allegato C al verbale del giorno 16/04/2021, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, e procedere, al conferimento di n. 5 incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, con decorrenza dalla data che
sara indicata nel contratto individuale di lavoro e sino al 31/12/2021, ai candidati che collocati
utilmente nella sopracitata graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno della convocazione e
che effettivamente sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro, fatta salva la possibilita di
risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneitd o di idoneita con limitazioni che
pregiudicano la possibilitd di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo sanitario di
appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva
assunzione in servizio;

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre i contratti individuali di lavoro per
I’assunzione a tempo determinato di n. 5 Dirigenti Medici di Medicina e Chirurgia d’Accettazione €
d’Urgenza secondo quanto sopra indicato;

Dare atto che il costo complessivo per il conferimento di n. 5 incarichi di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 246.169,07 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2021,
come da prospetto allegato n. 4, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per fare fronte
adeguatamente alle criticita  assistenziali, assicurando il mantenimento dei LEA e [Pefficiente
erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

Dr. AntopioWassarello

j /\
\S i N
IL RESPON A)}ILE L RESPONSABILE

/
DEL PR lf\li ENTO DELLA QT UTTURA PROPONENTE

Dr. GiO\;a‘;]j Spinelli Dr.ssa Maria/Ros Q\}fbriella Sanfilippo
\ g .

L
IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

la proposta di delibera che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto verbale ed
approvazione graduatoria selezione pubblica per soli titoli, con procedura
d’urgenza, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o disciplina equipollente o
affine, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale — Conferimento n. 5 incarichi.”

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di delibera per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 16/04/2021, completo di
allegati, depositato agli atti di ufficio;

Approvare la graduatoria Allegato C al verbale del giorno 16/04/2021, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, e procedere, al conferimento di n. 5 incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, con decorrenza dalla data che
sara indicata nel contratto individuale di lavoro e sino al 31/12/2021, ai candidati che collocati
utilmente nella sopracitata graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno della convocazione e
che effettivamente sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro, fatta salva la possibilita di
risoluzione del contratto per giusta causa in:caso di inidoneitd o di idoneitd con limitazioni che
pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo sanitario di
appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva
assunzione in servizio;

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre i contratti individuali di lavoro per
Iassunzione a tempo determinato di n. 5 Dirigenti Medici di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza secondo quanto sopra indicato;

Dare atto che il costo complessivo per il conferimento di n. 5 incarichi di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 246.169,07 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2021,
come da prospetto allegato n. 4, parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per fare fronte
adeguatamente alle criticitd assistenziali, assicurando il mantenimento dei LEA e [’efficiente
erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE CJG}*]_NERALE
(Dr. Walter Messina)

-
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Prot. n. 120/AE Palermo, 01.03.2021

Al Direttore Generale
Al Direttore Sanitario
Al Direttore Amministrativo
Al Responsabile UQC Risorse Umane

Oggett Richiesta incarichi a tempo determinato Dirigenti Medici per UOC MCAU Villa Sofia

in considerazione della perdurante carenza di personale medico, del sovraccarico di utenza con
patologie no-Covid e dellimminente ampliamento dei locali dell'UOC, si richiede alle SS.VV. di
voler indire, attraverso il sito aziendale, un bando per n. 5 incarichi a tempo determinato di

Dirigente Medico per 'UOC di MCAU per il P.O. Villa Sofia.

Distinti saluti.
@y irettore dell'U.O.C.
(Dr. Aurelio Puleo)

(
SEDE LEGALE UOC MCAU
soibrnpitindlerng.it Viale Strasburgo 233 P.0. Villa Sofia
Palermo

90146 - Palermo
Tel. +39 091/7804039

E-mail : deau@villasofia.it
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D'URGENZA P.O. VILLA SOFIA
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UOC MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E

Prot. n. 153 /AE palermo, 17/03/2021
Al responsabile UOC Risorse umane
Alla cortese attenzione del Dr G.Spinelli
E.p.c. Al Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo

Oggetto: Integrazione nota 120/AE del 01.03.2021 richiesta bande tempo

determinato M.C.A.U

Ad integrazione della nota in oggetto si chiede alle S5.VV., stante |a situazione di estrema urgenza,

di voler autorizzare il suddetto bando con procedura straordinaria per soli titoli.
Distinti saluti.

- '\.\\
Vig~rd /L T >

(Dr. Aurelio Puleo)

Sito WEB: SEDE LEGALE UoC MCAU

Viale Strasburgo 233 p.0. Villa Sofia

90146 - Palermo palermo
Tel. +39 091/7804039

E-mail : deau@villasofia.it
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DIRETTORE GENERALE

PROT. N. _22Ls f.DL},_ PALERMO ___ (5. QU . 2O LT

.

Al . DIReTTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr-ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATQ DI
DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA.
NOMINA COMMISSIONE.

Al sensi dellast. 6 dellavviso della selezione pubblica, indetta con delibera n. 397 del 18
marzo 2021, si designano qui di seguito i componenti della Commissione esaminatrice:

Presidente  — Dr. Aurelio Puleo Direttore U.O.C. Astanteria M.C.A.U. (Villa Sofia)
Componente — Dr.ssa Tiziana Maniscalchi Direttore F.F. U.O.C. Astanteria M.C.A.U. (Cervello)
Componente — Prof. Antonio Carroccio Diretrore U.O.C. Medicina Interna II

L’occasione & gradita per porgere cordiali salut.

7

A
;-"/DIRETrORE SANATARIO
[ belito

[

(Dr. Arolde Gabriele Rizzo) (Dr. YV alter Messina)
Pagina 1
Srro WEB: SEDE LEGALE: DIREZIONE GENERALE:
www.ospedaliriunitipalermo.ie Viale Sirasburgo, 233 Viale Strasburgo, 233
90146 — Palcrmo 90146 — Palerma

‘Tel.: 39 091 / 780(8302) - (8399)
13-mail: scgrctcriadirc’/.inncgcncmlc@ospcdalidunitipalcrmo.it
PLEC: dirczioncgcncrz\lc.ospcdali:iunitjpalcrmo@postccctt.it
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ALECATO M3

AT

DIREZIONE SANITARIA

14

PROT. N. 52"\/5 ’--D-'S’-r‘) PALERMO, ¢ -0 Sl !
e
AL DIRETTORE DELLA

U.0.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di incarico.a T.D. di Dirigente Medico per PTUOC MCAU
Villa Sofia.

Preso atto della nota prot. n. 120/AE del 01.03.2021, con la quale il Dott. Aurelio Puleo,
Direttore dellUQC MCAU ha chiesto il conferimeato di n® 5 incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico per PU.O.C. MCAU, con la presente’si autorizza la richiesta in deroga al limite del
tetto di spesa, per la durata fino al 31. 12 2021, fago salve ventuali diverse durate delle proroghe, senza
soluzione di continuita, per uspcmduc ad esigenze¢ di carattere esclusivamente tt_mpomn(_o ed
eccezionale, nel rispetto della disciplina prevista dal D.Lgs. n. 81/2015, anche in deroga al divieto si
superamento del numero dei conuatti in essere alla d'\m del 31 dicembre 2013, stante obbligo di
garantire 1 LEA.

\

Cordiali saluti.

L DIRETTTORIE 1. DIRETTORIE
SANTEARIO AMMINISTRATIVO

P ) r
S A 2Ll -#:Xﬁwi

R o e

(Dr. lrotdo Gabriele Rigzo) (D.sva Loredana 1Di Salvo)
I DIRETTORE
GENER \|.|-,/
L
¥
.r/
)
(D AE ald v lunul;/}
4
/ Pastna i

Srro WEB: SEDE LEGALE: DIREZIONE SANITARLA:
www.ospedaliiunitipalermo.ic Viale Strashumgn, 233 I-“Gale Stranshurgo, 233

90146 = Palermo 90146 -~ Palermo
Tl 439 091 7 780(8311) - (8752 - {(87060)
Ii-mail: searcrertadirezdonesanitira@ospedaliriunitipalermo.ic
PEC: protocolla@pec.ospedaliviuniripalermo.ic



REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

ALl 690

N. 5 INCARICHI ATEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI PER L' U.O.C. MCAU
DAL 16/05/2021 AL 31/12/2021.

INPORTO COSZ:JZI:NNO CcobDICI
C.C.N.L. 2016 - 2018 MENSILE COMPRESO BILANCIO DESCRIZIONE
UNITARIO 137
STIPENDIO BASE 3.481,60 140.714,67
IND. VAC. CONTRATTUALE 24,37 984,95
R.LA. 0,00 0,00
ASS. AD PERSONAM PENS. 0,00 0,00
Retribuzione tabellare dir.
SUB TOTALE 3.505,97 141.699,62 50501 01 1001 Medico tempo determinato
IND. RAPPORTO ESCLUSIVO 246,10 9.946,64
Indennita di rapporto
SUB TOTALE 246,10 9.946,54 505 01 01 1004 | esclusivo dir. Medico tempo
determinato
IND.RX/IND.PROF. SPECIFICA 0,00 0,00
A.P.P. SPEC. TRATT. ECONOMICO 0,00 0,00
IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00
IND. SPEC. MEDICA 652,03 26.352,88
* RETR. POSIZIONE FISSA 115,38 4.105,61
INCR. RETR. POS. PER INCARICO 0,00 0,00
RETR.POSIZIONE VARABILE 0,00 0,00
Retribuzione di posizione
SUB TOTALE 767,41 30.458,49 | 50501011101 dir. Medico tempo
determinato
TOT. LORDO 4.519,48 182.104,65
CONTRIBUTI CP S / AZIENDA 1.075,64 43.340,91
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 130,16 5.244,61
Oneri sociali dir. Medici
TOTALE ONERI SOCIALI 1.205,80 48.585,52 505 01 01 1401 tempo determinato
IRAP 384,16 15.478,90 901 01 01 0101 IRAP
TOTALE COMPLESSIVO 6.109,44 246.169,07

*La Retribuzione Posiz. Fissa da erogare dal

29° giorno Art.18 punto 2 - Art. 109 punto 2

Sig.ra’Carra Giovanna

;e ‘ / M\




Nato/a a: il

_Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a
tempo definito, punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a

tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25%_(punti 0,75 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a

tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50%_(punti 0,50 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a
tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a

tempo pieno, punti 1,20 ridotto del 25%_(punti 0,90 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a
tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50% (punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50

per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli‘artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti

0,50 per anno ridotto del 25% _(punti 0,375 per anno)

- DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50

per anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)
DAL AL
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Servizi difuolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50
aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60
ridotto del 25% (punti 0,45 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in
altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60

per anno ridotto del 50%_(punti 0,30 per anno)

DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).
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Servizio Militare di Leva (art. 20 comma 2 DPR 483/97) Punti 0,50 per anno
L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a £ S = 'E’
. . ) T b o c © o
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad O © = N = )
accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto £ E g2 = 5
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a _g % '(% E .g b
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione o g ° .g 5
dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97). @ o = 2
o
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 0,000
0,000
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 0,000
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non ¢ valutabile la
specializzazione fatta valere come requisito di ammissione) 0,000
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000
Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
Totale titoli accademici e di studio
b) (max punti 3) 0,000
a)+b) = 0,000
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
2
Numero &
pubblicazioni ‘E
Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,4 per ciascuna 0,000
Abstracts su riviste internazionali punti 0,1 per ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,2 per ciascuna 0,000
Abstracts su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuna 0,000
' 0,000
Totale pubblicazioni e titoli
c) scientifici (max punti 3) 0,000
a)+b)+c)= 0,000
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Curric Num ferm. e prof.le (max 4 punti)
Esperieﬂza\ fessionale specifica maturata ?
attraverso Fdpporti di lavoro non inclusi tra quelli —§ = f 8,
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.co., DAL AL 86 © g
. . . o ge s . = o =4
libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 x 2 2 2 &
‘anno o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0.000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
numero punti totale
Dottorato di ricerca inerente punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Corso triennale di formazione di Medicina Generale punti 1,00 0 1,000 0,000
Master inerente punti 0,25 ciascuno 0 0,250 0,000
Borsa di studio inerente punti 0,10 ciascuna 0 0,100 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi in qualita di
relatore, correlatore o docente punti 0,05 ciascuno 0 0,050 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, come discente punti 0,01 ciascuno 0 0,010 0,000
0,000
Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 4) 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 0,000
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti) 0,000
TOTALE COMPLESSIVO 0,000
b= 4
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

iy

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all'originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedalt Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

9 MAG 2071

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[l Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n.30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n.30/93

[L FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] ha pronunciato ’annullamento con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




