AYA)! ”
N° (\ i ;;L DEL U7 MAE 2029
- [

Presa atto verbali e approvazione graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Data Manager, per il raggiungimento degli
OGGETTO: | obiettivi nell'ambito del Progetto PSN 2015 — Linea Progettuale 5 “Gestione della Cronicita”
azione 5.26 dal titolo: “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle MICI attraverso
I'implementazione della rete regionale delle MICI” Referente Scientifico Dott. Ambrogio Orfando.

STRUTTURA PROPOSTA | ) . .
PROPONENTE: | LSORSE UMANE N° O | pEL | D5 /O’) / 20
i 7

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a Zeguito
dellistruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza

nonché utile per il servizio pubblico.

, /
L’ESTENSORE IL RESPONSABILE IL DIREYTORE

DEL PROVVEDIMENTO ~DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE

N Sig.,}’aolo‘yaccari ~Sig. Paolo Vaccarj . Dr.ssa M,!R Sanfilippo
e R0 Vaspe - g «,Lb\/m /
(firma) (firma)

Data: O 4 ZO S i Lo 7 Data: Qég_i/ﬁ_i/?’\' "/7

Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta = con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.

Conto Economico (n°): psal Zo\5 2o oUk v 02%% - CoNTy VAR 1
Importo (&): J4ATA 0 [zo2) - Hocoge (2022)- )y 625-\03(?)’33)
7 A\ g = o
Sub-autorizzazione (numero): § waah o w28 AV [Z U
i Cow )2 :

IL FUNZIONARIO ADDETTO Data "I{
C

)

AL CONTROLLO DI BUDGET UO.C Feononeor ik
D 96-05-2p 2 Dottbq alde
\_°

FA

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR.SSA LOREDANA DI SALVO DR. AROLDO GABRIELE R1Z2Z0

KFavorevole O Non Favorevole -[%!’/ Favorevole O Non Favorevole

(con motivazioni allegate al presente atto)

(con motivazioni allegat¢gal presente atlo)
Data OTE Oq})ﬂm Firma % /Vﬂﬁv“' Data LLIO; ¢| Firma /// B
S| I

(A E
% £

Il presente provvedimento si compone DIRETTORE GENERALE
din{ O pagine, di cui n. 7; pagine . Dr.,\Waltey Messina
di allegati. \ Q,J, .

In data _ﬂms%nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina :
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con Iintervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo, nominato con Delibera n. 101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante

Giuseppe Bartologtq , adotta la seguente deliberazione.




PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO
DATO ATTO

VISTI

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come
modificato dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, I’Azienda ha disciplinato il

conferimento di Borse di Studio;
che, con deliberazione n. 185 del 11/02/2021, questa Azienda ha stabilito, tra ’altro:

— Di approvare il progetto di ricerca dal titolo: “Mantenimento e potenziamento del
PDTA delle MICI attraverso ’implementazione della rete regionale delle MICI” ,
che si svolgera presso 'U.0.S.D. Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali
(M.I.C.L) sotto la responsabilita scientifica del Dott. Ambrogio Orlando;

— Che ai fini della realizzazione del progetto ha indetto una selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Data Manager,
nell’ambito del Progetto PSN 2015 — Linea Progettuale 5 “Gestione della Cronicita”
azione 5.26 dal titolo: “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle MICI
attraverso 1’implementazione della rete regionale delle MICI” Referente Scientifico
Dott. Ambrogio Orlando, della durata di mesi 24, per un importo complessivo lordo
di Euro 62.000,00 al lordo di tutti gli oneri, indetta con deliberazione del Direttore
Generale n. 185 del 11/02/2021.

— ha precisato che il costo derivante dal provvedimento, pari a complessivi Euro
62.000,00 per 24 mesi, al lordo di ogni onere a carico del professionista e
dell’Azienda trova copertura e disponibilita nei fondi di cui al PSN 2015 — Linea
Progettuale 5 “Gestione della Cronicitad” azione 5.26 dal titolo: “Mantenimento e
potenziamento del PDTA delle MICI attraverso I’implementazione della rete
regionale delle MICT” ed iscritto al conto n. 2.02.04.01.277;

che, I’avviso di selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Data
Manager , come da deliberazione n. 185/2021, ¢ stato pubblicato integralmente nel sito
internet aziendale con scadenza 08/03/2021;

che, con nota prot. n. 298/DG del 26/03/2021 il Direttore Generale unitamente al

Direttore Sanitario ha designato, come di seguito indicato, i componenti la
Commissione esaminatrice per il conferimento della Borsa di Studio di che trattasi:

= Dott. Ambrogio Orlando Presidente
= Dott. Salvatore La Iacona Componente
= Dott.ssa Sara Renna Componente

che, il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane ha individuato il Sig. Vaccari Paolo quale
funzionario amministrativo che affianchera la commissione nella qualita di Segretario;

che, entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione sono pervenute 9 istanze di
partecipazione di cui all’allegato A) al presente verbale ;

i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 13/04/2021 e 29/04/2021

completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, dai quali risulta che:

e i componenti della commissione hanno verificato che non esistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, di non trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., €
nemmeno nelle condizioni di cui all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i;

e sono stati prioritariamente definiti i criteri di valutazione dei titoli secondo le
indicazioni del bando di selezione;
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

e in base alla valutazione dei titoli ed all’esito della prova colloquio dei candidati
ammessi presenti alla stessa & stata redatta la graduatoria di merito allegato F al
verbale del 29/04/2021;

pertanto di prendere atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei
giorni 13/04/2021 e 29/04/2021, completi di allegati depositati agli atti di ufficio e
approvare la graduatoria (allLF) della selezione pubblica in questione, indetta con
delibera n. 185 del 11/02/2021, ove risulta che la candidata Sig.ra Dolce Francesca nata
a Vicari (Pa) il 04/10/1966 si & classificata al 1° posto della graduatoria allegato F al
verbale del 29/04/2021;

pertanto di conferire alla Sig.ra Dolce Francesca una Borsa di Studio per Data Manager,
della durata di 24 mesi, per un importo complessivo di Euro 62.000,00. al lordo di tutti
gli oneri per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del Progetto PSN 2015 —
Linea Progettuale 5 “Gestione della Cronicitd” azione 5.26 dal titolo: “Mantenimento €
potenziamento del PDTA delle MICI attraverso I’implementazione della rete regionale
delle MICI” Referente Scientifico Dott. Ambrogio Orlando, con decorrenza dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro;

che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata
dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, alla Borsista sara corrisposto, per I’intera
durata della Borsa (mesi 24), un compenso omnicomprensivo di € 62.000,00 al lordo
dell’IRAP e dell’INAIL e che il pagamento del compenso, trattato fiscalmente quale
reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma 1 lett. ¢) del TUIR
D.P.R. 22.12.1986 n° 917, verrd effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da
parte del Responsabile Scientifico del progetto Dott. Ambrogio Orlando; la borsa non da
luogo a trattamento previdenziale e assistenziale;

che, come previsto dalla deliberazione n. 185 del 11/02/2021, il costo derivante dal
provvedimento, pari a complessivi di Euro 62.000,00 per 24 mesi, al lordo di ogni
onere a carico del professionista e dell’ Azienda trova copertura e disponibilita nei fondi
di cui al PSN 2015 — Linea Progettuale 5 “Gestione della Cronicitd” azione 5.26 dal
titolo: “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle MICI attraverso
I’implementazione della rete regionale delle MICI” ed iscritto al conto n.

2.02.04.012277;

di dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi
derivanti dal presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 —
2022 - 2023 come da prospetto contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;

infine di dover disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, al fine di consentire ’avvio del progetto di
ricerca;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Iistruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano, inoltre, I’assenza di conflitti d’interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento; '

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e
1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

prendere atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 13/04/2021 e
29/04/2021, completi di allegati depositati agli atti di ufficio e approvare la graduatoria (all.F) della
selezione pubbhca per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Data Manager,
nell’ambito del Progetto PSN 2015 — Linea Progettuale 5 “Gestione della Cronicita” azione 5.26 dal
titolo: “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle MICI attraverso 1’implementazione della rete
regionale delle MICI” Referente Scientifico Dott. Ambrogio Orlando , indetta con delibera n. 185 del
11/02/2021, ove risulta che la candidata Sig.ra Dolce Francesca nata a Vicari (Pa) il 04/10/1966 si ¢
classificata al 1° posto della graduatoria allegato F al verbale del 29/04/2021;

conferire alla Sig.ra Dolce Francesca una Borsa di Studio per Data Manager, della durata di 24 mesi,
per un importo complessivo di Euro 62.000,00 al lordo di tutti gli oneri per il raggiungimento degli
obiettivi nell’ambito del Progetto PSN 2015 — Linea Progettuale 5 “Gestione della Cronicita” azione
5.26 dal titolo: “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle MICI attraverso I’implementazione
della rete regionale delle MICI” Referente Scientifico Dott. Ambrogio Orlando, con decorrenza dalla
data indicata nel contratto individuale di lavoro;

dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, alla Borsista sara corrisposto, per l'intera durata della Borsa (mesi 24), un
compenso omnicomprensivo di € 62.000,00 al lordo dell’IRAP e dell’INAIL e che il pagamento del
compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. c) del TUIR D.P.R. 22.12.1986 n°® 917, verra effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del
Responsabile Scientifico del progetto Dott. Ambrogio Orlando; la borsa non da luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale;

dare atto che, come previsto dalla deliberazione n. 185 del 11/02/2021, il costo derivante dal
provvedimento, pari a complessivi di Euro 62.000,00 per 24 mesi, al lordo di ogni onere a carico del
professionista e dell’Azienda trova copertura e disponibilita nei fondi di cui al PSN 2015 — Linea
Progettuale 5 “Gestione della Cronicita” azione 5.26 dal titolo: “Mantenimento e potenziamento del
PDTA delle MICI attraverso I’implementazione della rete regionale delle MICI” ed iscritto al conto n.
2.02.04.01.277;

dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 - 2023 come da
prospetto contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire 1’avvio del progetto di ricerca;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;
\\_/ L’ESTENSORE
DEL P%OVV 3?ENTO
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BN DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto”Presa atto verbali e
approvazione graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. I borsa di studio per Data Manager, per il raggiungimento degli
obiettivi nell’'ambito del Progetto PSN 2015 — Linea Progettuale 5 “Gestione della
Cronicita” azione 5.26 dal titolo: “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle
MICI attraverso l’implementazione della rete regionale delle MICI™ Referente
Scientifico Dott. Ambrogio Orlando”’;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividemne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1) prendere atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 13/04/2021 e
. 29/04/2021, completi di allegati depositati agli atti di ufficio e approvare la graduatoria (all.F) della
",z selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Data Manager,
Gy ‘onell’ambito del Progetto PSN 2015 — Linea Progettuale 5 “Gestione della Cronicita” azione 5.26. dal
; j {#titolo: “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle MICI attraverso I’implementazione della rete

/4> regionale delle MICI” Referente Scientifico Dott. Ambrogio Orlando , indetta con delibera n. 185 del
"11/02/2021, ove risulta che la candidata Sig.ra Dolee Francesca nata a Vicari (Pa) il 04/10/1966 si ¢
classificata al 1° posto della graduatoria allegato F al verbale del 29/04/2021;

2) conferire alla Sig.ra Dolce Francesca una Borsa di Studio per Data Manager, della durata di 24 mesi,
per un importo complessivo di Euro 62.000,00 al lordo di tutti gli oneri per il raggiungimento degli
obiettivi nell’ambito del Progetto PSN 2015 — Linea Progettuale 5 “Gestione della Cronicita” azione
5.26 dal titolo: “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle MICI attraverso 1’implementazione
della rete regionale delle MICI” Referente Scientifico Dott. Ambrogio Orlando, con decorrenza dalla
data indicata nel contratto individuale di lavoro;

3) dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, alla Borsista sara corrisposto, per I’intera durata della Borsa (mesi 24), un
compenso omnicomprensivo di € 62.000,00 al lordo dell’IRAP e del’'INAIL e che il pagamento del
compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. ¢) del TUIR D.P.R. 22.12.1986 n° 917, verra effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del
Responsabile Scientifico del progetto Dott. Ambrogio Orlando; la borsa non da luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale;

__ 4) dare atto che, come previsto dalla deliberazione n. 185 del 11/02/2021, il costo derivante dal
» provvedimento, pari a complessivi di Euro 62.000,00 per 24 mesi, al lordo di ogni onere a carico del

- professionista e dell’Azienda trova copertura e disponibilitd nei fondi di cui al PSN 2015 — Linea
wﬁ’ﬁ\rogettuale 5 “Gestione della Cronicitd” azione 5.26 dal titolo: “Mantenimento e potenziamento del

o

5 ‘i\.a; P
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(EPDTA delle MICI attraverso I’implementazione della rete regionale delle MICI” ed iscritto al conto n.

o
;
o

2.02.04.01277;

3
= &)Vdare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
~—" presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 - 2023 come da

prospetto contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

6) disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire ’avvio del progetto di ricerca;

5




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

Il Segretario verbalizzante
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ACL. A
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E};g;;ufe{o CANDIDATI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO DIN. 1 BORSADI
“&TUDIO PER N.1 DATA MANAGER PER UN PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO *
MANTENIMENTO E POTENZIAMENTO DEL PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

ASSISTENZIALE (PDTA) DELLE MALATTIE INFIAMMATORIE CRONICHE DELL'INTESTINO"

: (MICI)
REF. SCIENTIFICO DOTT. AMBROGIO ORLANDO DELL'UOSD MALATTIE INFIAMMATORIE
CRONICHE INTESTINALL
DELIB. N.185 DEL 11/02/2021

COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA
NASCITA:
BARBERA IRENE PALERMO 08/09/1995

CARBONARO EMANUELA PALERMO 08/11/1984

CASTROVINCI NADIA |} CEFALU' 02/05/1990
CONIGLIO LAURA PALERMO 05/08/1982
i DOLCE FRANCESCA VICARI (PA) 04/10/1966

j GELSOMINO * | GRAZIA RITA PALERMO 20/01/1988

A MARA'NO SIMONA PALERMO 24/08/1989
E
3 SAVALLI NICOLA RIAZARA DEL 27/07/1996
' d VALLO
) TAORMINA LUISA PALERMO 15/04/1974
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

I sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaligra “Ospe

zﬁzg ﬁ%{ﬁu Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito
2021 e che nei 15 giorni successivi:

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giono

sono pervenute opposizioni da

H non sono pervenute opposizioni

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

ha pronunciato 1’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




