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Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la

formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente delle

OGGETTO: | professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche, per comprovate esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale.

STRUTTURA PROPOSTA - / ) ,’
.C. RISORSE UMAN. - : : . B Lo PNy
PROPONENTE: | U-0-C RISORSE E N° D2 |DELSP Q5 |20 (24

Il Dirigente /o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza

nonché utile per il servizio pubblico. ﬂ
L’ESTENSORE IL RESPONSABILE IL DIREFJORE
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA STRL{;r'r JB/A PROPONENTE
___Sig. Paolo Vaccari . Sig. Paolo Vaccari Dr.ssa M:RAE. Sanfilippo
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Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dez costi.*
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
Conto Economico (n°): {2
Importo (€): ‘:U 09wy U\ ZA A ‘Z d l)
\
Sub-autorizzazione (numero): —
IL FUNZIONARIO ADDETTO Data
AL CONTROLLO DI BUDGET ) )
Dr. D6-95" 2o
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR.SSA LOREDANA D1 SALVO DR. AROLDO GABRIELE R1ZZ0
\B/Favorevole O Non Favorevole E{Favorevole O Non Favorevole
IN (con motivazioni aIIegale al resente atto) (con motivazioni al[egate al presentéjajto)
& N /4
il
I presente provvedimento si compone L DIRETTORE GENERALE
din. 28 pagine, di cui n. 2/] pagine di \WalteWeSSl“a 3
allegati. -

In data ﬂ 7 MAG 202] nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE

DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo nominato con Delibera n.101 del 26/01/2021 e del Direttore Samtano Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con

Delibera n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante Giuseppe Barto otta , adotta la seguente deliberazione.
I




PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo
che, con deliberazione n. 1254 del 25/10/2016, & stato disposto di procedere
all’indizione del bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento
di un incarico a tempo determinato di Dirigente delle Professioni Sanitarie

Infermieristiche ed Ostetriche dell’area contrattuale della Dirigenza SPTA del SSN;

che, in esecuzione della citata deliberazione n. 1254/2016 I’avviso pubblico di
selezione ¢& stato affisso all’albo e pubblicato sul sito web aziendale in data 25/11/2016
e sulla G.URS. n. 12 del 25/11/2016 serie speciale concorsi, con scadenza di

presentazione delle istanze di partecipazione: 27 dicembre 2016;
che con I’allegata delibera n. 1033 del 01/08/2017 si & disposto di:

e prendere atto che entro il termine di scadenza della presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica di che trattasi, sono pervenute le istanze di

partecipazione dei candidati nominativamente indicati nella stessa,

e ammettere alla selezione stessa tutti i candidati indicati nella sopracitata delibera
n.1033/2017, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dalla legge
e dal bando, ad esclusione dei candidati Dottori Calagna Leonardo, Ferlita Rosalia

Aurora e Rizzo Rosario per le motivazioni indicate nella delibera stessa;

che con delibera n. 1033 del 01/08/2017 come parzialmente modificata con delibere

n.246 del 03/10/2017 e n.1409 del 11/11/2020 ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice  incaricata della valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova

colloquio della selezione pubblica in questione:

Dott. Aroldo Gabriele Rizzo Direttore Sanitario Presidente
Dott.ssa Patrizia Borghesi Azienda USL Umbrial Componente
Dott. Roberto Bacchetta Azienda USL Umbrial Componente

Segretario
Dott.ssa Loredana Mu_cera - ) ) verbalizzante
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior
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VISTA -

VISTI

SUPPLENTI
- Dott.ssa Antonella Leto Azienda A.O. S. Giovanni Addolorata - Lazio

(supplente della Dott.ssa Patrizia Borghesi )
- Dott.ssa Cinzia Sandroni ASL ROMA 6
( supplente del Dott. Roberto Bacchetta )

la nota del 11/02/2021 (allegaton.1) con la quale la Dott.ssa Loredana Mucera,
segretario verbalizzante nella commissione della selezione in questione, * chiede di
essere sollevata da detto incarico in considerazione dei diversi adempimenti

12

assegnati....., molti dei quali soggetti a scadenza ”';

i verbali dei giorni 10/03/2021 (allegato n.2), 15/04/2021 (allegato n.3) e 16/04/2021

(allegato n.4) completi di allegati da cui risulta in particolare che la Commissione :

- ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla

selezione ;

- ha proceduto alla relativa valutazione riportando i punteggi nelle schede di

valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;
- ha preso atto delle determinazioni aziendali n.132 del 25/03/2019 e n.42 del

06/02/2020 con le quali i candidati Gaetana Roccamatisi e Giovanni Zago sono

stati  posti in quiescenza e della rinuncia del Dott. Pietro Lopez pervenuta in data

16/03/2021;

- ha rilevato che i candidati La Rosa Paolo Alessio e Lombardo Rosario non vengono
ammessi alla prova colloquio poiché viene rilevata la mancanza del requisito
specifico di ammissione di cui all’art.2 lettera b) del bando, ed in particolare i
candidati risultano non essere in possesso dell’anzianita di cinque anni di servizio
effettivo corrispondente alla medesima professionalitd, relativa al concorso
specifico, prestato in enti del servizio Sanitario Nazionale, nella categoria D e Ds
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni e ne viene

data comunicazione a mezzo PEC, trasmesse agli atti di questa U.O.C.;

- ba preso atto che i candidati assenti, come risulta dal foglio firma all.C al verbale del
16/04/2021, benché abbiano avuto notificata la convocazione per la data odierna
tramite avviso pubblicato sul sito internet aziendale nel rispetto delle modalita
fissate dall’art.5 del bando, non si sono presentati a sostenere il colloquio e pertanto,

come previsto nel bando di selezione pubblica, sono dichiarati decaduti dalla




selezione quale che sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla loro *

volonta ;
- ha espletato la prova colloquio, attribuendo un punteggio ad ogni candidato;

- ha redatto la graduatoria di merito, formulata nel verbale del 16/04/2021 (Allegato E

del verbale) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO  di prendere ‘atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 10/03/2021,
15/04/2021 e 16/04/2021 completi di allegati,parti integranti e sostanziali al presente

provvedimento;

RITENUTO di approvare la graduatoria Allegato E al verbale del 16/04/2021 , parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche, per

comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza e la necessita di avere a

disposizione una graduatoria al fine del conferimento di un incarico a tempo determinato

della figura professionale in questione per fare fronte adeguatamente alle criticita

L

assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e I’efficiente erogazione dei servizi k-
sanitari ;
ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria ¢
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.
ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento.
ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.
PROPONE /,‘
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di: \'\G’_
Palet

1) Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 10/03/2021, 15/04/2021 e

16/04/2021 completi di allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;
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2) Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’U.O.C.

Risorse Umane;

3) Approvare la graduatoria All. E del verbale del 16/04/2021, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche, per comprovate esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale ;

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata I’'urgenza e la necessita di avere a disposizione una graduatoria al
fine del conferimento di un incarico a tempo determinato della figura professionale in questione per
fare fronte adeguatamente alle criticitd assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e

I’efficiente erogazione dei servizi sanitari ;

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
-DEL SROVVEDIMENTO

6 \Sig/Pa Paoltf Facle

IL RESPONSABILE :
DEL PROCED[V DELLA STRUFT) j
Vacea Dr.ssa Maria Ros: yGabriella Sanfilippo
IL DIRETTORE GENERALE

del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

//VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto verbali ed
approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la

formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di




Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche, per comprovate

esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.”,;

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura

proponente e conseguentemente di:

1)

2)

3)

4)

5)

Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 10/03/2021, 15/04/2021 e

16/04/2021 completi di allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso I'U.O.C.

Risorse Umane;

Approvare la graduatoria All. E del verbale del 16/04/2021, parte integrante € sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale ;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessitd di avere a disposizione una graduatoria al

fine del conferimento di un incarico a tempo determinato della figura professionale in questione per

fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e

1’efficiente erogazione dei servizi sanitari ;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walter'{{fessina)
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ALL.
B,
N /"\“ J"_\r_\
b/\ “-\"’-jj\\ Al Direttore Generale
J
& Al Direttore Amministrativo

Al Direttore Sanitario

OGGETTO: Selezione per incarico a t.d. Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche e
Ostetriche.

La sottoscritta d.ssa Loredana Mucera, collaboratore amministrativo professionale
senior, segretario verbalizzante nella commissione della selezione per incarico a t.d. per Dinigente
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ¢ Ostetriche ai sensi del provvedimento n.1409 del
11.11.2020, chiede di essere sollevata da detto incarico in considerazione dei diversi adempimenti

_,,.;_.;a%a,egnati' con disposizione prot. n.985 del 23.10.2020, molti dei quali soggetti a scadenza.

Palermo, 11.02.2021 Q&@U/\AA/
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.1. 05841780827
YERBALE
SELEZICNE PUBRBLICA, PER TITOL! E COLLOQUIO. PER LA FORMULAZIGNE Di
GRADUATORIA PER [L CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSION! SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA PER RISPONDERE AD ESIGENZE DI CARATTERE
ESCLUSIVAMENTE TEMPORAMEO O ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON =
DELIBERAZIONE N. 1254 DEL 25.10.2016. -
o

&

298" //

L anno 2021, il giomoe DIECIH del mese di MARZO, alle ore 14.6D presso i locali della sede legale

[

dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palertno,

i

si & riunita via web la Commissione esaminatrice giusta convocazione prot. n. 7299/25 del
03.03.2021, per la definizione dei criteri di valutazione dei candidati ammessi alla selezione
pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a iempo determinato di Dirigente
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche dell’Azienda Ospedaliera. indelta con
deliberazione n. 1254 def 25/10/2016.

La Commissione, nominata con nota prot. 01409 del 11.11.2020 della Direzione Strategica,

recepita dall’U.0.C. Risorse Umane risulta cosi composia:

= Dott. Gabriele Aroldo Rizze Presidente
= D.ssa Patrizia Borghesi Componente
« D.ssa Cinzia.Sandrom Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario verbalizzante, la d.ssa Agata Morello alferente

alla Direzione Sanifaria Aziendale.

Tutli i componenti ed il funzionario vemah?zanle sono presenti.

¢t e e e b i 0 e

La commissione prende atto dei criteri diy alutazione gia prcwstl nel bando di concorso Lhe prevede

40 punti cosi riparliti:

20 per i titoli \w\ Of\ @)



(/

I punti per i titoli sono ripartiti secendo le seguenti categorie:

7per la prova colloguio.

a) Titoli di carriera punti 10

b} Titoli accademici ¢ di studio punii 3

c) Pubblicazion:i e titoli scientifici punti 3

d) Curriculum formativo e professionale punti 4

La valutazione dei titoli prodotii dai candidati sara effettuata dalla Commissione ai sensi_delle
disposizioni contenute negli m.tt. 11.2021.22 e 23 del D.P.R. 483/97 e dei criteri di valutazione
fissali dall"art. 4 del D.P.C.v. 25 gennaic 2008.

La Commissione prende atto che relativamente ai punti a) e b) si [a riferimento alla normativa di cui

sopra, mentre per i puntic) e d) decide di attribuire il seguente puateggio

Pubblicaziani e Titoli scientifici {max 3 punti) conseguiti nell’vliimo decennic

Pubblicazioni Internazionali e /o Mazionali autore unico punti 0,40
OSD\ bblicazioni Intsrnazionali e fo Mazionali coautore punti 0.20
‘o

Abstracts Internazionali efo Nazionali autore unico punii 0.20

‘(/] Abstracts Internuzionali e/o Nazionali coautore punti 0,10

Curriculum formative e professionale fmax 4 punti) conseguiti nell’ultime decennig

Incarichi co.co.co., libero professionali assegni di ricerca punti 0.30
Borse di Studio attinenti alla posizione da conferire punti 0,10 |
Componente in comitati Aziendali/Regionali/Assessoriali (per ogni comitato) punti 0,10
Docenze Universitarie anno accademico max 2 valutazioni per anro punti 0,30
Docenze in corsi non universitari max 2 valutazioni per anno punti 0,10
O\spl’\icipazione a congressi, convegni, corsi inerenti in qualita di relatore e/o correlatore. relatore di
{ te@.\; niversitarie CDL Master Infermieristica punti 0,05
\/_/ Res{n\l_g‘msab:le scientifico di corsi aftinenti alla posizione da conferire punti 0,05
Partécipazione acorsi di formazione, aggiornamento, convegni, congressi inerenti come discente:
o 3 giomi oppure da 10 a 19 crediti formativi punti 0,01

o Da4 a6 giorni oppure da 20 2 29 crediti formativi punti 0.02

e Da 7 giomi oppure uguale’superiore a 30 crediti formativi punti 0.03
La commissione sulla base del punteggic da attribuire a seguiio defla normativa vigente e secondo
quanto stabilito in sede di web conference, decide di adottare il fac simile di scheda excel {Allegato

A) che & parte iniegrante del presente verbale.




[nfine, decide di insediarsi presso la sede legale sita in Viale Strasburgo 233 Palermo, in data e
15/04/2021 alle ove 10.60 per dare inizio alle procedure di valutazione dei rispettivi curriculum dei 'é;/uﬁ
candidali e contestualmente decide la data del colloquio prevista per il 16.84.2621 alle ore 14.00.

I candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e, contestualmeste. i funzionario verbalizzante &%i\

procedera al riconoscimento attraverso un documento di identitd. facendo altresi firmare la
presenza alla selezione su apposilo foplio firma. parte integrante ¢ sostanziale del verbale.

- A ciascun candidato la Commissione porra un quesito sorteggiato dagli stessi candidati con
estrazione a sorte, sul numero. dei candidati presenti, con riferimento all esperienza
professionale matwrata dal candidaio, con riferimento olfe mederie inerenti lu disciplina o
concorso noneké sui compiii conmessi alle funzione da conferire. nonché finelizzata a vafutare
il patrimonio i conpscenza applicais v la capacita di sofuzione ai probleni operativi, {1
superamento del colloguio ¢ subordinalo al raggiungimenia di una valilazione di sufficienza.
espressa in termini numerici, Ji almeno 14720, ( art. 6 bando)

- H quesito estratio, oagetto del colloguio. sard riportato nella scheda di valutazione di ciascuno

ed allegato alla stessa.

La Commissione alle ore 11.30 dichiza chiusi i lavori.
Letto confermato e solioscritio

Presidente

- Dott. Aroldo Gabriele Rizzo 4
Componenti 11) M
- D.ssa Pairizia Borghesi (\BQ)\/\‘ \/Q/ Vo
F il .
- D.ssa Cinzia Sandroni &"J\ S e 2‘252)’/5,597
Segretavio Verbalizaante
- D.ssa Agata Morello @j\)’t\)\ / \JQL
. . ) \T(fthl
s
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Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA PER
RISPONDERE AD ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O
ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 1254 DEL

25.10.2016.

L’anno 2021, il giorno QUINDICI del mese di APRILE, alle ore 09.00 presso i locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo, si &

numt% la Commissione esaminatrice giusta convocazione prot. n. 8185/25 del 15.03.2021, pet la

25/10/2016.

La Commissione, nominata con nota prot. n.1409 del 11.11.2020 della Direzione Strategica, recepita

dall’U.O.C. Risorse Umane rsulta cosi composta:

= Dott. Gabriele Aroldo Rizzo Presidente
= D.ssa Patrizia Borghesi Componente
= D.ssa Cinzia Sandroni Componente

Assiste la Commissione, nella qualitd di Segretario verbalizzante, la d.ssa Agata Motello afferente alla

Direzione Sanitaria Aziendale
Tutti i component ed il funzionatio verbalizzante sono presenti. . %/
4 LI’L residente ricorda ai presenti della web conference tenutasi in data 10 marzo 2021, dove sono stati \Q,<

‘ d\eﬁmtu criteri non previsti nel bando di concorso, tutti riportati (allegato A) contestualmente decide |

Todi a(/iottare pet la prova colloquio una scheda (allegato B) che prevede una distribuzione del punteggio.

X \S
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“

Alle ore 10.30 Inizia i lavor di valutazione dei curriculum dei candidati.

A

Dalla disamina dei candidati, la commissione prende atto delle determinazioni aziendali n. 132, del
25.03.2019 n. 42 del 06.02.2020 con la quale i candidati Gaetana Roccamatisi e Giovanni Zago sono
stati posti in quiescenza e della rinuncia del dott. Pietro Lopez pervenuta in data 16.03.2021.
Contestualmente dall’analisi dei Curriculum la commissione, rileva che i candidati La Rosa Paolo
Alessio e Lombardo Rosatio non vengono ammessi alla prova colloquio poiché viene rilevata la
mancanza del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2 lettera b) del bando, ed in particolare i
candidati risultano non essere in possesso dell’anzianiti di cinque anni di servizio effettivo
corrispondente alla medesima professionalita, relativa al concorso specifico, prestato in enti del Servizio
Sanitatio Nazionale, nella categoria D e Ds ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni e ne viene data comunicazione a mezzo PEC:

La Commissione alle ore 19.30 dichiara chiusi i lavori.

Letto confermato e sottoscritto
Presidente .
, '
- Dott. Aroldo Gabrtiele Rizzo ///%C;o Q el
Componenti . )
- Dott.ssa Patrizia Bérghesi %’\Q L

e Do

- Dott. Cinzia Sandroni

Segretario Verbalizzante

- Dott.ssa Agata Morello O/) | M .




Risposta scarsamente pertinente.

Non conosce I'argomento proposto

Insufficiente

5 (13/20)

Risposta sufficientemente pertinente. Conosce sufficientemente I'argomento
proposto : - '

Sufficiente

6 (14-15/20)

Risposta discretamente pertinente.

Conosce in modo essenziale I'argomento

Discreto.
7 (16-17/ 20)

Risposta pertinente. Conosce e mostra buona padronanza dell’argomento proposto

Buono
8 (18-19/20)

Risposta altamente perinente Conosce in maniera organica e approfondita
I’'argomento proposto e lo espone con chiarezza di sintesi

Dr. Gabriele Aroldo Rizzo-Presidente

Dr.ssa Patrizia Borghesi- Componente

Dr.ssa Cinzia sandroni - Componente

Dr.ssa Agata Morello- Segretaria




Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I 05841780827

VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE
DELI’AZIENDA OSPEDALIERA PER RISPONDERE AD ESIGENZE DI CARATTERE
ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON

DELIBERAZIONE N. 1254 DEL 25.10.2016.
L’anno 2021, il giorno SEDICI del mese di APRILE, alle ore 09.30 presso i locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 riprendono i
propri lavori per il conferimento dellincarico a tempo determinato di Dirigente Professioni Sanitarie.
Detta Commissione & composta come dai verbali precedent. . .

Tuttl i component e il Presidente sono presenti.

La commissione, prende atto che i candidati ammessi alla selezione, sono stati convocati per sostener
il colloquio per la data odierna, alle ore 14,00, con note prot. nn. 8220/25, 8221/25, 8223/25, 8225/25
8227/25, 8230/25, 8232/25, 8236/25, 8238/25, 8240/25, 8243/25, 8245/25, 8247/25, 8249/25,
8251/25, 8253/25, 8255/25, 8256/25, 8258/25, 8259/25, 8261/25, 8262/25, 8263/25, 8264/25,
8265/25, 8267/25, 8268/25, €8269/25 tutte del 15.03.2021;
La Commissione procedera allespletamento del colloquio secondo quanto stabilito dall’art. 6
“colloquio e valutazione dei titoli” con riferimento alle materie inerenti la disciplina a concorso nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire nonché finalizzata a valutare il patrimonio di conoscenze
applicate e la capacita di soluzione di problerm operativi.
Si da atto che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati, come
rsulta dalla tabella riepilogativa dei punteggi dei candidati.
La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio,come di seguito riportato:

- 1 candidat verranno chiamati in ordine alfabetico e, contestualmente, il funzionario verbalizzante

procederd al riconoscimento attraverso un documento di identitd, facendo altresi firmare la \Kw}

presenza alla selezione su apposito foglio firma allegato C, paste integrante e sostanziale del )

presente verbale. ‘




VONC
s

L

A ciascun candidato la Commissione porrd un quesito, scelto dagli stessi candidati con estrazione 2

i

sorte che & parte integrante del presente verbale, su n. 29 quesiti numerati e prestabiliti dalla
Commissione, su argomenti volti a verificare espetienza professionale maturata dal candidato con
riferimento alle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione

da conferire.
- Il quesito estratto, oggetto del colloquio, sard firmato dal candidato, dportato nella scheda di

valutazione di ciascuno ed allegato alla stessa.
A seguito dei punteggi attribuiti dalla valutazione dei curriculum, la Commissione. redige la tabella
repilogativa allegato D che viene affissa nei locali prima della prova colloquio.
Al termine del colloquio la Commissione attribuiri un punteggio che non potra superare 20 punti.
Il superamento del colloquio, come previsto dall’art. 6 del bando di selezione, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Alle ore 14.40 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova e in collaborazione dei candidati
decide di fare sorteggiare la lettera. Al’unanimitd prende il bigliettino al dott Salvatore Ciancio che

estrae la lettera H e da scortimento inizia la D.ssa Giuseppina Ruggieri.

Alle ore 16.20 la Commissione esamina I'ultimo candidato presente alla prova che ¢ il Dott. Sergio

H@l}grente. A fine colloquio la commissione chiede al dott. Ferdinando Arcoleo di dare lettura delle

D

=

re‘lstmi domande.
[He]

LayCommissione prende atto dei candidati assenti e benché abbiano avuto notificata la convocazione

per la data odierna vengono dichiarati decaduti dalla selezione.
A seguito dei punteggi attribuiti dalla valutazione dei curriculum e del colloquio, la Commissione redige
la tabella riepilogativa allegato E che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione alle ore /f g ) 79 " dichiara chiusi i lavori.

Letto confermato e sottoscritto

Presidente " g

- Dott. Aroldo Gabriele Rizzo P

Componenti

. I ! )
) Dott.ssa Patrizia Borghesi OQM y) \vi (/(/\Q /} R

i
i

‘ -
- Dott. Cinzia Sandroni C De DW\

Sewretario Verbalizzante ) /
- Dott.ssa Agata Morello _ @A 0{}
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DOMANDE g. 16.04.2021 Dirigente Professioni Sanitarie

1. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Quali strategie

adotta e di quali indicatori si avvale per garantire il rispetto del tetto di spesa dell’orario

straordinario.
2. Il candidato in qualitd di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Quali elementi

devono essere valutati nell’'organizzazione assistenziale dei servizi di degenza di una.area medica
al fine di evitare ricoveri oltre soglia. '

3. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: come il CCNL
comparto sanita 2016/2018 disciplina gli incarichi di funzione, e come si integra con la precedente
normativa contrattuale.

4. |l candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: quali criteri e
strumenti utilizza per il corretto inserimento dell’OSS nell’equipe assistenziale infermieristica

5. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: la strutturazione del

piano della pronta disponibilita, criteri e metodi.
6. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Nell’approccio

~.

":’-Q,@s\istemico per la sicurezza delle cure quali sono i principali ambiti di competenza infermieristica e
'-ﬁgali strumenti deve adottare per evitare “I'errore”.
7. il\,(_.;}andidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Cosa & un PDTA,
come si costruisce e quali sono i principali vantaggi nella sua implementazione.
8. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Qual & il ruolo del
DPI nel sistema budgettario Aziendale?
9. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Come deve essere

strutturato un progetto di inserimento del neo assunto.

10. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: In qualita di neo
dirigente infermieristico, lei, su quali aspetti costruirebbe la propria reportistica?

11. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Come & strutturato,
di massima, un sistema di valutazione e quali sono i soggetti valutatori per il personale del
comparto?

12. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Di quali indicatori si
avvale per stabilire il fabbisogno infermieristico e di supporto all’assistenza nell’area di degenza
chirurgica

13. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Cosa si intende per
modello “Hub & Spoke” e quali aspetti devono essere presidiati .

14. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Cosa si intende per
“appropriatezza in sanita”, come puo essere monitorata e ricadute nell’ambito dell'infermieristica

15..]I candidato in qualitd di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: quali sono i

“WVantaggi/svantaggi e strumenti di verifica dei servizi tecnici in outsourcing.

16.dl/ candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Quali funzioni

“devono essere svolte nell'ambito delle strategie finalizzate alla prevenzione del rischio infettivo.

17. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Descriva il percorso

di dimissione protetta e quali strumenti si utilizzano per la sua implementazione. N/




18. Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Strumenti e metodi- |

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

per I'efficientamento dell'impiego del personale in una piastra ambulatoriale.
Il candidato in qualitd di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Nel percorso

perioperatorio cosa deve essere presidiato e quali strumenti si utilizzano per garantirne

I'appropriatezza.
Il candidato in qualitd di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: le strategie per

I'integrazione delle risorse professionali nell’area materno infantile.
Il candidato in qualitad di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Quali modelli

organizzativi e strumenti utilizza per una corretta gestione del personale.
Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Quali sono gli

elementi della qualita dell’assistenza e come viene misurata.
Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: quali strumenti

utilizza per programmarne I'avvio di una nuova linea di attivita.

Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: le responsabilita del
DPI nell’avvio e applicazione di un procedimento disciplinare.

Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: le responsabilita

nell’ambito della sicurezza degli operatori.
Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: Il ruolo del DPI nella

stesura del PFA(Piano Formativo Aziendale )/ECM quali strumenti utilizza per definire le necessita.
Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: In quali ambiti
individua I’applicazione del’HTA (Health Technology Assessment) per il miglioramento

dell’assistenza infermieristica.
Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: le azioni/strategie

per il miglioramento e corretto funzionamento degli accessi in emergenza/urgenza al fine di

prevenire il sovraffollamento del P.S.
Il candidato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Inf/Ost. esponga: quali

strategie/strumenti utilizza per analizzare e presidiare i primi aspetti legati al periodo di

inserimento nella nuova realta organizzativa.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

//M % e

(Dott. Aroldo Gabriele Rizzo)

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Cf?éo@uus\

(D.ssa Cingia Sandroni)

—\

(D.ssa Patrigia Borghese)
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedahera “Ospedali_Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno 9 MAG ?ﬂ')‘? e che nei 15 giomi successivi:
non sono pervenute opposizioni
H sono pervenute opposizioni da
L’ADDETTO . IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[[] Delibera non soggétta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giomni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




