__DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N | DA | e 19 APR 2021

Presa d’atto verbali e approvazione graduatoria selezione pubblica, per il conferimento din. 1
borsa di studio per Data Manager nell’ambito del progetto “Patients phenotyping and

UGGELTO: genotyping and innovative treatments for retinitis pigmentosa” - Referente scientifico Dott.
Aurelio Maggio e Dott.ssa Elena D’ Alcamo.
STRUTTURA PROPOSTA -
RS E : ) WL _ P07
PROPONENTE: | TISORSE UMAN. N° /;‘/,3 2 DEL | /7. 04-2024.

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto edja seguito
dellistruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I’atto & legittimo nella forma e Hella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.

L’ESTENSORE IL RESPONSABILE
DEL PROVVEDIMENTO DEL,PROCEDIMENTO
Antoniétt’a\Pagano ' Grazia \{e\lgiltihé“""-"'"'
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta— con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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Importo (€):

Sub-autorizzazione (numero):
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IL FUNZIONARIO ADDETTO Data 1 P ulzufgw
AL CONTROLLO DI BUDGET _ 0 oo Fijhyiggd ¢ Parmontale
Dr. }2- 9 h- 2o ey Yateodq Mon' Giuliana

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR. AROLDO GABRIELE RI1ZZO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DR.SSA LOREDANA D1 SALVO

O Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)
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(con motivazioni allegate al presefite\atto)
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11 presente provvedimento si compone
ding pagine, dicuin. _ £ pagine
di allegati.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina

»
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In data 1 § APR 2,021 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia— Cervello” di Palermo,

Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con Iintervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo, nominato con Delibera n. 101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante

Giuseppe Bartolotta , adotta la seguente deliberazione.



~ PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTI

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come

modificata dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, 1’Azienda ha disciplinato il
conferimento di Borse di Studio;

che, con deliberazione n. n. 1322 del 22/10/2020, questa Azienda ha stabilito, tra l’altrof:f_’E

— di approvare il progetto dal titolo: “Patients phenotyping and genotyping and. .

innovative treatments for retinitis pigmentosa , della durata di 28 mesi - Referente *

scientifico D.ssa E. D’Alcamo. Dr. A. Maggio;

_ che ai fini della realizzazione del progetto ha indetto una selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio di Data Manager, della
durata di 28 mesi, per un ammontare di € 45.000,00 (quarantacinquemila/00), al
lordo di tutti gli oneri;

— ha precisato che il costo derivante dal provvedimento, pari a complessivi € 45.000,00
(quarantacinquemila/00) per 28 mesi, al lordo di ogni onere a carico del
professionista e dell’Azienda trova copertura ¢ disponibilita nel conto n.
2.02.04.03.0104 — Progetto finanziato ai sensi dell’art. 12-bis del D.Lgs 30.12/1992
n. 502 e ss.mm.ii. e pertanto ai fini contabili il costo degli assegni di ricerca verra
ascritto al paragrafo somme a rimborso;

che, ’avviso di selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 Borsa di studio per Data .
Manager, come da deliberazione n.247/2020, ¢ stato pubblicato integralmente nel sifo <
internet aziendale, il 20/02/2020 con scadenza 06/03/2020; Sl

che, con nota prot n. 242/DG del 09/03/2021 il Direttore Generale ha nominato, co’{ne"'&i
seguito indicato, i componenti la Commissione esaminatrice per il conferimento-\delja/
Borsa di Studio di che trattasi: N

NG
]
-

— Dr. Aurelio Maggio Presidente;
— Ing. La Iacona Salvatore Componente;
— Ing. Maisto Teresa Componente.

che, il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane ha individuato la Sig.ra Grazia Valentino
che affianchera la commissione nella qualita di Segretario supportata dalla Sig.ra
Antonietta Pagano;

che, entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione sono pervenute n. 4 istanze di
partecipazione alla borsa di studio, da parte di:

- Dott.ssa Costa Alessandra;
- - Dott. Sacco Massimiliano;

- Dott.ssa Signorello Leandra; (  1.

- Dott.ssa Vitrano Angela;

i verbalin. 1 e n. 2 dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 23/03/2021"»}e
29/03/2021 completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, dai quali risulta che:

e i componenti della commissione hanno verificato che non esistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, di non trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., e
nemmeno nelle condizioni di cui all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.;

e sono stati prioritariamente definiti i criteri di valutazione dei titoli secondo le
indicazioni del bando di selezione;

e icandidati:

\iides
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
- Dott.ssa Costa Alessandra;

- Dott. Sacco Massimiliano;
- Dott.ssa Signorello Leandra;
- Dott.ssa Vitrano Angela;

sono stati ammessi alla selezione in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti
dall’avviso;

e in base alla valutazione dei titoli ed all’esito della prova colloguio, & stata redatta la
graduatoria di merito allegato D al verbale del 29/03/2021;

pertanto di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 dei lavori della Commissione
esaminatrice dei giorni 23/03/2021 e 29/03/2021, completi di allegati, depositati agli atti
di ufficio, della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
borsa di studio per Data Manager dal titolo: “Patients phenotyping and genotyping and
innovative treatments for retinitis pigmentosa , della durata di 28 mesi - Referente
scientifico D.ssa E. D’Alcamo. Dr. A. Maggio, indetta con deliberazione n. 247 del
17/02/2020;

di approvare la graduatoria di merito di cui all’allegato D al verbale del 29/03/2021
ove risulta che il candidato
D.ssa Vitrano Angela & risultata 1° classificata per il conferimento della Borsa di
Studio per Data Manager,

pertanto di conferire alla Dott.ssa Vitrano Angela nata a Palermo il 21/07/1984, 1°
classificato alla selezione per una Borsa di Studio per Data Manager, della durata di
mesi 28, per un importo. omnicomprensivo, per l’intero periodo, di € 45.000,00
(quarantacinquemila/00), per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del Progetto
dal titolo: “Patients phenotyping and genotyping and innovative treatments for retinitis
pigmentosa”- Referente scientifico D.ssa E. D’Alcamo. Dr. A. Maggio;

che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata
dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sara corrisposto, per I’intera
durata della Borsa (mesi 28), un compenso omnicomprensivo di € 45.000,00 al lordo
dell’IRAP e del’INAIL e che il pagamento del compenso, trattato fiscalmente quale
reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma 1 lett. ¢) del TUIR
DPR. 22121986 n° 917, verra effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da
parte del Responsabile Scientifico del progetto - Referente scientifico D.ssa E.
D’Alcamo. Dr. A. Maggio; la borsa non da luogo a trattamento previdenziale e
assistenziale;

che, come previsto dalla deliberazione n. 247 del 17/02/2020, il costo derivante dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 45.000,00
(quarantacinquemila /00) per la durata di 28 mesi, al lordo di ogni onere a carico del
professionista e dell’Azienda, trova copertura e disponibilitd nei fondi di “Patients
phenotyping and genotyping and innovative treatments for retinitis pigmentosa”-
Referente scientifico D.ssa E. D’Alcamo. Dr. A. Maggio ed iscritto al 2.02.04.03.0104;

di dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi
derivanti dal presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 —
2022 e 2023 come da prospetti contabili allegati, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

infine di dover disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, al fine di consentire 1’avvio della borsa di
studio;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria ¢
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE G
ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano, inoltre, I’assenza di conflitti d’interessi, ai sensi della normativa vigente e del .
Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi

della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e
1 opportunita per gli obiettivi aziendali e per 1’interesse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 dei lavori dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni
23/03/2021 e 29/03/2021, completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Data Manager dal titolo: “Patients

phenotyping and genotyping and innovative treatments for retinitis pigmentosa , della durata di 28 .
mesi - Referente scientifico D.ssa E. D’Alcamo. Dr. A. Maggio, indetta con deliberazione n. 247 del "
17/02/2020; R

2) approvare la graduatoria di merito allegato D al verbale del 29/03/2021 , ove risulta che il car‘ididatg";jf;\i
D.ssa Vitrano Angela & risultata 1° classificato al conferimento della Borsa di Studio per Data Manager;

.

3) conferire alla Dott.ssa Vitrano Angela, 1° classificata alla selezione, una Borsa di Studio per Daa’”!
Manager della durata di 28 mesi, per un importo omnicomprensivo, per I’intero periodo, di € 45.000,00
(quarantacinquemila/OO), per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del Progetto per Data

Manager dal titolo: “Patients phenotyping and genotyping and innovative treatments for retinitis
pigmentosa , della durata di 28 mesi - Referente scientifico D.ssa E. D 'Alcamo. Dr. A. Maggio, indetta

con deliberazione n. 247 del 1 7/02/2020;

4) dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sard corrisposto, per ’intera durata della Borsa (mesi 28), un

compenso omnicomprensivo di € 45.000,00 al lordo dell’IRAP e dell’INAIL e che il pagamento del
compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. ¢) del TUIR D.P.R. 22.12.1986 n° 917, verra effettuato con rate mensili posticipate €
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dellattivita da patte del
Responsabile Scientifico. del progetto Dr. Aurelio Maggio; la borsa non da luogo a trattame;ﬁtg
previdenziale e assistenziale; Py

5) dare atto che, come previsto dalla deliberazione n. 247 del 17/02/2020, il costo derivarite : dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 45.000;00
(quarantacinquemila/00) per la durata di mesi 28, al lordo di ogni onere a carico del professionista’e

dell’ Azienda, trova copertura € disponibilita trova copertura & disponibilita nel conto . 2.02.04.03.0104
— Progetto finanziato ai sensi dell’art. 12-bis del D.Lgs 30.12/1992 n. 502 e ss.mm.ii. € pertanto ai fini
contabili il costo degli assegni di ricerca veraa ascritto al paragrafo somme a rimborso;

6) dare mandato all’U.0.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 e 2023 come da
prospetti contabili allegati, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

7y disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire J’avvio della borsa di studio;

8) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;
L’ESTE:NSORE
DEL PROVVEDIMENTO
Antonie;ta Ea"‘éa’}lq



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE IL RESP

DEL P}{OCEDIMEN«T (0) DELLA STRUTT

Gr"é;jg ‘Valentino Dott.ssa M.
IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di nomina del

Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile 2019 di presa d’atto di
detto D.P.R.S;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto verbali e

approvazione graduatoria selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per
Data Manager dal titolo: “Patients phenotyping and genotyping and innovative treatments
for retinitis pigmentosa , della durata di 28 mesi - Referente scientifico D.ssa E. D’Alcamo.
Dr. A. Maggio, indetta con deliberazione n. 247 del 17/02/2020.™

5 'ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
. . RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura proponente
e conseguentemente di:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 23/03/2021 e
29/03/2021, completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 borsa di studio per Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico dal titolo: “Patients
phenotyping and genotyping and innovative treatments for retinitis pigmentosa , della durata di 28 mesi -
Referente scientifico D.ssa E. D’Alcamo. Dr. A. Maggio, indetta con deliberazione n. 247 del 17/02/2020;

approvare la graduatoria di merito allegato D al verbale del 29/03/2021, ove risulta che il candidato Dott.ssa
Vitrano Angela & 1° classificato al conferimento della Borsa di Studio per Data Manager;

conferire alla Dott.ssa Vitrano Angela, 12 classificato selezione, una Borsa di Studio di Data manager dal titolo:
“Patients phenotyping and genotyping and innovative treatments for retinitis pigmentosa , della durata di 28 mesi
- Referente scientifico D.ssa E. D?Alcamo. Dr. A. Maggio, indetta con deliberazione n. 247 del 17/02/2020;

dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del Regolamento

- . aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021,

al Borsista sara corrisposto, per Iintera durata della Borsa (mesi 28), un compenso omnicomprensivo di €
45.000,00 al lordo dell’JRAP e dell’INAIL e che il pagamento del compenso, tratato fiscalmente quale reddito
assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma 1 lett. ¢) del TUIR D.P.R. 22.12.1986 n° 917, verra
effettuato con rate mensili posticipate e subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione
dell’attivita da parte del Responsabile Scientifico del progetto Dr. Aurelio Maggio; la borsa non da luogo a
trattamento previdenziale e assistenziale;

dare atto che, come previsto dalla deliberazione n. 247 del 17/02/2020, il costo derivante dal conferimento della
Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 45.000,00 (quarantacinquemila/00) per la durata di mesi 28, al
Jordo di ogni onere a carico del professionista e dell’Azienda, trova copertura e disponibilita nel conto n.
2.02.04.03.0104 — Progetto finanziato ai sensi dell’art. 12-bis del D.Lgs 30.12/1992 n. 502 e ss.mm.ii. e pertanto ai
fini contabili il costo degli assegni di ricerca verra ascritto al paragrafo somme a rimborso;

dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal presente
provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 e 2023 come da prospetti contabili
allegati, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

disporre ’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93,
al fine di consentire I’avvio della borsa di studio;

1

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento; N/
IL DIRETTORE GIE’ RALE
/
(Dr. Walter Messina)
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DAL AL
16/04/2021 15/08/2023
COSTO COMPENSO
|  45.000,00 | 41.171,20 1
QUALIFICA]DATA MANAGER
MESE@| MESEdl COMPENSO INAIL IRAP TOT COSTO
pagamento |} competenza
apr-21 784,21 6,27 66,66
mag-21 1.470,40 11,76 124,98
giu-21 1.470,40 11,76 124,98
lug-21 1.470,40 11,76 124,98
ago-21 1.470,40 11,76 124,98
set-21 1.470,40 11,76 124,98
ott-21 1.470,40 11,76 124,98
nov-21 1.470,40 11,76 124,98
dic-21 1.470,40 11,76 124,98
12.547,41 100,38 1.066,53 13.714,32]
WESE di MESE di COMPENSO INAIL IRAP TOT COSTO
pagamento | competenza
gen-22 1.470,40 11,76 124,98
feb-22 1.470,40 11,76 124,98
mar-22 1.470,40 11,76 124,98
apr-22 1.470,40 11,76 124,98
mag-22 1.470,40 11,76 124,98
giu-22 1.470,40 11,76 124,98
lug-22 1.470,40 11,76 124,98
ago-22 1.470,40 11,76 124,98
set-22 1.470,40 11,76 124,98
oft-22 1.470,40 11,76 124,98
nov-22 1.470,40 11,76 124,98
dic-22 1.470,40 11,76 124,98
17.644,80 141,16 1.499,81 19.285,77|
;
MESEd) MESE di COMPENSO INAIL IRAP TOT COSTO
pagamento | competenza
gen-23 1.470,40 11,76 124,98
feb-23 1.470,40 11,76 124,98
mar-23 1.470,40 11,76 124,98
apr-23 1.470,40 11,76 124,98
mag-23 1.470,40 11,76 124,98
giu-23 1.470,40 11,76 124,98
lug-23 1.470,40 11,76 124,98
ago-23 686,19 5,49 58,33
10.978,99 87,83 933,21 12.000,03|




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
39/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

18 APR 2021

e che nei 15 giomi successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. .

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




