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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE et

~ n
N° “’W ‘é) {f:) DEL 10 MAR 2021

Autorizzazione progetto di ricerca e indizione avviso pubblico per conferimento di n.2 borse di
OGGETTO: | studio. Referente scientifico Dott.ssa Patrizia Ajovalasit dell’U.O.C. di Pronto Soccorso

Pediatrico.
STRUTTURA U.O.C. Coordinamento PROPOSTA - DEL | ~.%2 2 0.5
PROPONENTE: | Strutture di Staff N° (J(J OE 05 ol

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito dell'istrutioria effettuata — la
regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e nella sostan=a nonché utile per il servizio pubblico.

L’ESTENSORE IL RESPONSABILE [L RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO PROPONENTE
Dr. 4 Ciravolg - Sig. C. Buggo Dr. Gi ino Borruso oIl 1qso\Vlannone
Cwts |\ A Ji ‘
p A% '\ﬁlu‘/\ k ’\) \1

(firma) \ / r(ﬁrma) el (irma)
Data: ? é/?//z" LU Data: J & e 2( ’ ZZ‘,_)/I Data: @& - 035-Jo 74,‘

Considerata la tipologia del presente atto, come disposto con nota 502/DA del 4.12.2019, 1l Direttore della UOC Risorse Umane, attesta, con la
sottoscrizione del presente atto, di aver verificato, per la parte di propria competenza, la correttezza ammin islrativa,gﬂ t-gresente procedimento di indizione
awviso pubblico per conferimento borse di studio. 4
11 Direttore U.0.C. Risorse Umane /i
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi. Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in
quanto conforme alle norme sulla contabilita.

i
1

Conto Economico (n°%: CSal 2\R 2070l wowl
Importo (€): ) )&@“QQO‘QQ
Sub-autorizzazione (numero): Ads(C 20 Al w2 || Diretiore
: T .
. Economici -
IL FUNZIONARIO ADDETTO Data Dot ssa
AL CONTROLLO DI BUDGET o /
Dr. 993 20 24
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Loredana Di Salvo Dr. Aroldo Gabriele Rizzo
,,K Favorevole O Non Favorevole wé\ Favorevole O Non Favorevole
i (con motivazioni allegate al presente atto) / ‘ (con motivazioni gllegate al pres?e atto)
/ 8] & 7 P
Data ﬁ {’\\_"}3\.%’% Firma Mz B b ef‘/\)‘\/) Data’@{/] iﬁ [% ' Firma %}m/%-' S
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. . IL DIRETTORE GENERALE
[l presente provvedimento si compone Dr. Walter Messina
din. pagine, di cui n. pagine Aty : )
di allegati. \@bj{/ MW

In dat'a’}\ﬁﬂ MAR %‘3?7 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENRALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 4 aprile 2019, con I'intervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo
Gabriele Rizzo, nominato con delibera n.257 del 21 giugno 2019, e del Direttore Amministrativo Dott.ssa Loredana Di Salvo nominata con
delibera n.101 del 26/01/2021,assistito dal segretario verbalizzante e Barialotin , adotta la seguente deliberazione.




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Dott. Tommaso Mannone

Richiamata la delibera n. 855 del 26 novembre 2019 avente ad oggetto: “Regolamento per il conferimento borse
di studio” con la quale I’Azienda ha individuato I'ambito di pertinenza, le regole e le procedure interne per
l’autorizzazione dei progetti di ricerca finanziati con fondi esterni nonché ha indicato le procedure
amministrative per conferire le relative borse di studio;

Richiamata la delibera n. 111 del 24.01.2020 avente ad oggetto: “Parziali modifiche e integrazioni al
regolamento approvato con delibera n. 855 del 26.11.2019 recante: Regolamento per il conferimento di borse di
studio”.

Richiamata la disposizione di servizio di cui alla nota prot. 520/DA del 04.12.2019.

Vista I’istanza prot. n. 53.2021/PSP del 18/01/2021 con la quale la Dott.ssa Patrizia Ajovalasit ha proposto il
progetto “Promozione di un servizio di Ricerca-Intervento per la prevenzione e cura per gli incidenti domestici
e traumi in eta pediatrica presso I’Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello” a valere sui fondi PSN 2018
linea progettuale 4.39 e altresi ha chiesto di indire avviso pubblico per la selezione di n.1 borsa di studio biennale
per uno Psicologo a valere sul medesimo fondo;

Vista I’istanza prot. n. 54.2021/PSP del 18/01/2021 con la quale la Dott.ssa Patrizia Ajovalasit ha proposto il
progetto “Promozione di un servizio di Ricerca-Intervento per la prevenzione e cura per gli incidenti domestici
e traumi in eta pediatrica presso 1’ Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello” a valere sui fondi PSN 2018
linea progettuale 4.39 e altresi ha chiesto di indire avviso pubblico per la selezione di n.1 borsa di studio biennale
per un Dirigente Medico di Pediatria a valere sul medesimo fondo;

Vista la nota n.51/SIRS del 17/02/2021 con la quale il preposto Ufficio SIRS ha sottoposto al vaglio della ﬂ
Direzione Strategica (come previsto dal regolamento sopra richiamato) le proposte di progetto di ricerca e le/ o>
relative istanze per I’indizione di un avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di studio rispettivamen
per n.1 Psicologo e.n. 1 Dirigente Medico di Pediatria a margine della quale il direttore Sanitario ha apposto
proprio nulla osta;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’approvazione del progetto di ricerca dal titolo “Promozione di un
. servizio di Ricerca-Intervento per la prevenzione e cura per gli incidenti domestici e traumi in eta pediatrica
presso I’Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello” inviato dalla Dott.ssa Patrizia Ajovalasit dell’U.O.C.

di Pronto Soccorso Pediatrico;

Atteso che il progetto avra una durata biennale e si svolgera presso la U.O.C. di Pronto Soccorso Pediatrico sotto
la responsabilita scientifica del Dott.ssa Patrizia Ajovalasit, dirigente medico, e che per la sua realizzazione ha
chiesto il conferimento di una borsa di studio di anni 2 (mesi 24) per uno Psicologo per un importo
omnicomprensivo, per I’intero periodo, di €.70.000,00 (settantamila) , e di una borsa di studio di anni 2 (mesi
24) per un Dirigente Medico di Pediatria per un importo omnicomprensivo, per I’intero periodo, di €. 70.000,00
(settantamila);

Ritenuto pertanto di indire avviso pubblico di selezione per n.2 borse di studio, uno per Psicologo e uno per
Dirigente Medico di Pediatria ciascuno per mesi 24 per il progetto in questione;

Esaminato lo schema di avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.2 borse di
studio, schema facente parte integrante del presente provvedimento, ivi proposto con il presente atto per
I’approvazione;

Ritenuto di pubblicare I’avviso pubblico, per il conferimento di due borse di studio: n.1 per Psicologo e n.1 per
Dirigente Medico in Pediatria per il progetto in questione, in forma integrale sul sito aziendale all’indirizzo web:
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione concorsi — non scaduti;

Dato atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad €. 140.000,00 al lordo di ogni onere a carid:
dei professionisti e dell’azienda trova copertura e disponibilita nei fondi di cui al PSN 2018 — Linea Progettualg
4.39 dal titolo: “Promozione di un servizio di Ricerca-Intervento per la prevenzione e cura per gli incidenti \\L\;’-‘
domestici e traumi in etd pediatrica presso I’Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello” ed iscritto al conto
n.2.02.04.01.020M;
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Ritenuto di dover sottoporre a verifica la presente proposta di delibera al fine di ottenere il nulla osta del
Direttore della U.O.C. Risorse Umane da porre nel frontespizio del presente atto deliberativo nell’apposito
riquadro;

Atteso che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che ’istruttoria ¢ corretta, completa e
conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

Atteso che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano inoltre,
I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento;

Atteso che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, di:

1. Approvare il progetto di ricerca dal titolo: “Promozione di un servizio di Ricerca-Intervento per la
prevenzione e cura per gli incidenti domestici e traumi in eta pediatrica presso I’Azienda Ospedali Riuniti
Villa Sofia - Cervello” proposto dal Dott.ssa Patrizia Ajovalasit dell’U.O.C. di Pronto Soccorso Pediatrico.

2. Indire avviso pubblico di selezione di n.2 borse di studio: una per la figura di Psicologo € una per la figura
di Dirigente Medico in Pediatria.

3. Approvare lo schema di avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 borse
di studio di cui al presente atto, comprensivo delle domande di ammissione e delle dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

4. Pubblicare ’avviso pubblico, per il conferimento di n. 2 borse di studio di che trattasi, in forma integrale
sul sito aziendale all’indirizzo web: www.ospedaliriunitipalermo.it sezione concorsi — non scaduti.

5. Dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad €. 140.000,00 (centoquarantamila) al
lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’azienda trova copertura e disponibilita nei fondi di cui
al PSN 2018 - Linea Progettuale 4.39 dal titolo: “Promozione di un servizio di Ricerca-Intervento per la
prevenzione e cura per gli incidenti domestici e traumi in eta pediatrica presso I’ Azienda Ospedali Riuniti
Villa Sofia - Cervello” ed iscritto al conto n. 2.02.04.01.020M.

6. Dare atto che la presente proposta di delibera ¢ stata sottoposta a verifica del Direttore della U.O.C. Risorse
Umane che ha attestato, nell’apposito riquadro posto nel frontespizio del presente atto deliberativo, per gli
aspetti di propria competenza, con la propria firma, la correttezza amministrativa del presente procedimento
di indizione avviso pubblico per conferimento borse di studio.

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la natura dell’atto.

8. Notificare il presente atto alla U.O.C Risorse Umane alla U.0.C. Economico finanziario e Patrimoniale,
all’Ufficio proponente per gli atti consequenziali di rispettiva competenza e al S.LA. per la relativa
pubblicazione dell’avviso sul sito aziendale.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO
Dr. A. Ciravglo - Sig. C. Buono

ONSABILE IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019 di nomina del Dr.
Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello e
della susseguente delibera n.1del 16 aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Autorizzazione progetto di ricerc
indizione avviso pubblico per conferimento di n.2 borse di studio. Referente scientifico Dott.ssa Patriz
Ajovalasit dell’U.O.C. di Pronto Soccorso Pediatrico”.

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1. Approvare il progetto di ricerca dal titolo: “Promozione di un servizio di Ricerca-Intervento per la
prevenzione e cura per gli incidenti domestici e traumi in eta pediatrica presso I’ Azienda Ospedali Riuniti
Villa Sofia - Cervello” proposto dalla Dott.ssa Patrizia Ajovalasit dell’U.O.C. di Pronto Soccorso Pediatrico.

2. Indire avviso pubblico di selezione di n.2 borse di studio: una per la figura di Psicologo e una per la figura
di Dirigente Medico di Pediatria.

il
ok

3. Approvare lo schema di avviso di selezione pubblica, per titoli € colloquio, per il conferimento di n. 2 bors,‘e_::}‘ff"'})r
di studio di cui al presente atto, comprensivo delle domande di ammissione e delle dichiarazioni di cui :5}_;

artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. §
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Dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad €. 140.000,00 (centoquarantamila) al
lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’azienda trova copertura e disponibilita nei fondi di cui
al PSN 2018 — Linea Progettuale 4.39 dal titolo: “Promozione di un servizio di Ricerca-Intervento per la
prevenzione e cura per gli incidenti domestici e traumi in eta pediatrica presso I’Azienda Ospedali Riuniti
Villa Sofia - Cervello” ed iscritto al conto n.2.02.04.01.020M.

Dare atto che la presente proposta di delibera & stata sottoposta a verifica del Direttore della U.O.C. Risorse
Umane che ha attestato, nell’apposito riquadro posto nel frontespizio del presente atto deliberativo, per gli
aspetti di propria competenza, con la propria firma, la correttezza amministrativa del presente procedimento
di indizione avviso pubblico per conferimento borse di studio.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la natura dell’atto.

Notificare il presente atto alla U.O.C Risorse Umane alla U.O.C. Economico finanziario e Patrimoniale,
all’Ufficio proponente per gli atti consequenziali di rispettiva competenza e al S.I.A. per la relativa
pubblicazione dell’avviso sul sito aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
(DR. WALTER MESSINA)




Pronto Soccorso Pediatrico
Presidio V. Cervello

Via Trabucco 180 —Palermo

e mail ps.pedistrico@villasofia.it

Prat. n- 53.-2021 /psp Pa, 18/01/2021

Al Dr. Gioacchino Borruso
Staff Direzigne Sanitaria
Ufficio Ricerca Sanitaria ¢ Internazionalizzazione

Oggetta : Finanziameanto Progetto PSh 2018. Richiesta conferimento incarico borsa.di ricecca per Psicalogo.

In merito al:progetto di ricerca Linea Progettuale 4 “Promozione di un Servizio di Ricerca-Interventa per la
Prevenzione e curg per gli incidenti domestici e traumi In ata’ pediatrica presso I'Azienda Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello. " di.cor all’ oggetto, finanziato dall’ Assessorato alla Safute Regione Sicilia,

5i chiede df 'attﬁfare'le proceduré amministrative per il canferimento di

n.1 Incaricc borsa di’ ricerca per Pslcologo per la durata bicnnale. Ii personale paua essere reclutato

tramite bando che preveda le seguenti compatenze:

Laurza in Psicologia Magrstrale LM-SL o specialistica 0 Vecchio Ordinarmento

Abilitazione Professionale ; lscriziane all’ Albo dell’ Ordina Professionale; Specializzazione in Psicolerapia
Titole preferenziale: Consolidala esperienza professionale e di ricerca nell’ zrea delle emergenze
pediatricha;

Attivita da-svolgere: attivita d| ricerca-intervento 2 supporto di bambini e famiglia. Attivita di promozione
alla prevanzicne deghi intidenti. Attivita di follow up per i supporta ai bambinl e alle famiglie cha hanna
subito traumi o incidenti, attivits di verifica del’ apprendimento e del raggiungimento de risultati.

Costo annuo Euro 35.000 ( Spesa biennale complessiva 20.000 euca).

ILDIRETTORE UOC Pranto Soccorse Pediatrica

Dott.ss
7

iig Ajovalasit




Pronto Sbccorsq Pediatrico
Presidio V. Cervelio
Via Trabyceo 180 ~ Palermo

e mail gs.gediatrico@yillasdﬁa.it

Prot.n.54 /psp Pa, 18-01-2021

Al Dr. Gioacchino Borruso
Staff Direzione Sanitaria
Ufﬁ‘cio Ricerca Sanitaria e Internazionalizzazione
Oggetto - Finanziamento Progatto PSN 2018. Richiesta conferimgnto incarico di botsa di ricerca per

Dirigcrwte‘medicoﬁi Pediat‘ria,‘

In merito 3| progetto.di ricerca Linea Progeltuale 4 "Promozione di un Servizio-di Ricerca-Intervento per is
Prevenz_ione_e"cura per gli incidenti domestici e traumi in eta’ pediatrica presso [‘Azienda Ospedali Riuniti

Villa Sofig Cervello” di cui all’ oggetto, finanziato dall’ Assessorato alla Salute.Regione Siciii‘a,

si chiede dj attivare le procadure amministrative per il conferimento di

Dirigente medico con Specializzazione. in Pediatria con rapporto di

n.1 incarico di borsa di ricerca per
le. Il personale potra essere reclutato-tramite bando che prevada le

lavore esclusivo per la durata bienna
scguenti competenze:

Laurea in Medicina con iscrizione alt’ Albo:Proféssionale; Speclalizzazione in Pediatria

sz_ne di Co'rso"di PBLSD esecutore e/o istruttore. Competenza specifica nell’

Titalo preferenziale: Certifica
esparienze professionatj e/o attivita di ricerca,

amibito della emeargenze pediatriche, consolidata atiraverso

Attivita da svolgere: Interventi di ricarca-intervento sulla pravenzione primaria, Secondaria e terziaria
presso it Pronta Soccorso Pediatrico in coordirtamento con il Trauma Center.

Costo annus Eurg 35.000 { Spesa biennale complessiva 70.000 euro).

IL DIRETTORE  UQL Pronto Soccorso Pediatrico

Bott.ssa Patrizia Ajavalasit

!




Pronto Soccorso Pediatrice

Presidio V. Cervello
Via Trabucco 180 — Palerino.
e mail ps.pediatrico@villasofia.it

Progetta di Ricerca Intervento sulla Prevenzione e cura per gli incid
eta’ pediatrica presso il Pronto Soccarso Pediatrico dell’ Azienda Ospedali

Cervello .

enti domestici e tcaumiin
Riuniti Villa Sofia

Ad integrazione del progetto PSN 2018 sulla “Promozione di un Servizio di Prevenzione e cura per gli

incidenti.domestici e traumii in eta’ pediatrica presso I’
p ¢

Azierida Ospedali Riuniti -Villa Sofia Cervello”.

IPOTESI DI RICERCA - INTERVENTO

Ulncrernento di conoscenzé suite narme di sicurezza ambientale e sul'primo
soccorso & inversamente correlato con la-numerosita di eventi traumatici avversi
L‘incremento di conoscenze sui'ri,schi di condotte disfunzionali (in genitori e in
bambini/preadolescenti] & inversamente correlato con Ia numerosita di eventi
traumatici avversi

*attivazione di un immediato supporta psicalagico in soggetti espasti al trauma e
inversamente correlato con la sviluppe di'un.Disturbo da Stress Post Traumatica

L' istituzione, di un sisterma multidisciplinare ben coordinato ed integrato { Pediatric
Trauma Team ) correla positivamente con la riduzione di ' mortalita, morbilita e

complicanze in soggetti espasti al.trauma

Il progetta di Ricerca Intervento intende rispondere ai seguenti bisogni:

_principali
_sviluppare competen

Riduzione del rischio di mortalitd e invalidita nell'infanziz, collegabili a interventi
tardivi e/a poco efficact nei paz"i'enfi con traumi ‘e incidenti.

Miglioramento di outcome T pazienti prési.in carico in urgenza, sia’a livello fisico
(morbiita, complicanze, etc.), sia a livelto psicolagico (elevato rischio di Disturbo da
Stress Post Traymatico in bambini/adalescenti e familiari)

potenziamento delle competenze dei genitori focalizzate sia viella prevenzione di’
quelle condizioni di negligenza che posso evolvere in un esito traumatico, sia nella
gestione di urgenze, neil'ottica di implementare e diffondere la conoscenza dei
fattori di rischio che determinana gli incidenti in eta pediatrica, e di
ze sulle manovre di primo intervento e modalita di chiamata

del Servizia Territoriale di emergenza, in attesa del soccorso avanzato.




DESCRIZIONE DELL’ ATTIVITA’ DI RICERCA = INTERVENTO :

PREVENZIONE PRIMARIA E SECONDARIA:

Per diffondere fa conoscenza delle caratteristiche. psicopedagogiche-dei bambini, delle esigenze
relative alla conoscenza ed esplorazione del mondo che li circonda, e dei fattori ambientali che
possano coimpertare un rischio per la loro salute ed incolumita, oltre che dei consigli utili per
prevenire gliincidenti domestici e stradali, saranno svolti degli incontri can il medico e |0 psicologo
can-singole copp?e;oppure insecite in gruppi di discussione comprendenti pil coppie.

Gli incontri prevedono un percorso in 4 step in cui vi sia una prit_ria'somministraziéng di un test
iniziale ad hoc su cdmpetgnze-gen'itorial'i e rischio di trascuratezza; 2-incontri psico -educativi ed
uno di chiusura. Altresi saranc somministrati dei video sput & delle brochure informative sulle
. norme.di prevenziorie primatia e secondaria nei bambini, durante I attesa della visita di pronto
soceorso; e nelfa sale di degenza in OBI, e organizzati incontri di formazione sulle manovre di
primo soccorso { PBLSD ) nel caso di arresta cardio respiratorio efo di ostruzione delle vie aeree da

corpo estraneao.

Un percorso. parallelo, dato da 4 incontri, pili'2 possibili in follow-up, sara proposto per i
preadoléscenti giunti in Pronto Soccorso. Pediatrico-in emergenza e in.cui, da una intervista e
somiministrazione di test standardizzati par Fetd soroministrati -in emergenza; siano stati

evidenziati i segnali'di allarme per comportamenti a rischio.

Questi. percorsi, come sopra gi. definito, saranno svolti, tanto sul piano della ricerca (tramite ia
somministrazione di test specifici su rischio trascuratezza fiei genitari, comportamenti a rischio nei
. bambini & preadolescenti}, quanto dell'intervento, in-ottica psico- educativa, con valutazione degli
effetti a 6 mesi e ad 1 anno, attraverso.specifica intervista struttureta telefonica incrociata con

dati di ritorno in area sanitaria di emergenza per stesse.cause.

PREVENZIONE TERZIARIA ( DIAGNQSI E CURA J:

Nell' ambito del piano di prevenzione terziaria, che prevede il coinvolgimento di- diverse figure
professionali del PSP e del Trauma Center, tenuto conto della specificita dell’ eta pediatrica,
Iipotesi diricerca prevede I elaborazione di un modella organizzativo che rappresenta una nuova
modalitd operativa condivisa, finalizzata alla prevenzione della mortalita precoce ¢ tardiva

Il progetto di ricerca si inserisce nella cornice di questo modello innovativo che ha il vantaggio di
garantice la rapida stabilizzazione e I' inquadramento diagnostico, di assicurare la prosecuzione
delle cure post'{as‘e acute, e di garantire il trattamento chirurgico témpestivo i emergenza, con
I'ohiettivo di misurare|” outcome in termini di sopravvivénza € incidenza di complicanze.

L’ attivazione di un posto letto di osservaziong semi intensiva presso il PS Pediatrico dedicato ai
traumi che consente il monitoraggio dei risultati attesi della ricerca , assicurera con il modello
multidisciplinare basato su competenzé integrate, le cure. di fase post intensiva in area di
| emergenza pediatrica, e la misura dell’ efficienza del sistema.



t paramietri che,saran‘nq-valutati durante la ricerca sono:

8 Il 'numera di coppie informate. e quelle che cambianc opinione, rispetto a quelle che

accedona al Pronto Soccorso.

° IHivéllo di gradimenta dele famiglie rilevato attraversg la somministraziene di un test di
gradimento alla fine del ¢orso.

e Illivella di gradimento degli operatori come misura del clima organizzativo,

° Numero dei traumi maggiori assistiti con il T.C. nei 2 anni di attivita, la mortalita e Ia
morbilita misuranda I’ incidenza di complicanze precoci e tardive

® Valutazione dell’ impatto dell’ insorgenza del-disturbo post traumatico da Stress in un

modello con approccio integrato.
OBIETTIV]

Rispetto al piano deélla Prevenzione Primaria e Secondaria:

° Sviluppare un piano psico-educativo, che unisca intervento e ricerca, in ottica di
formazione sulle norme di Sicurezza ambientale per la' prevenziong degli incidenti nei
bambini ,e sulle norme di primo soccorso delle emergenze pediatriche, rivolto agli utenti
che accedono-al Pronto Soccorso Pediatrico dell’ Azianda. '

2 Diffondere nej genitori e pilt ampiamente nei caregiver di riferimento dei bambini e
preadolescenti il senso di responsability, partendo da una ricerca e valutazione delle
potenziali condizioni di neglect e trascuratezza, per poi parre le condizioni per |a
-strutturazione di interventi volti a pramuovere un cambiamento in técmini di incremento
del sensa di competenza ed efficacia e minor assunzione di comportamenti a rischia.

* Diffondere nei bambini e pﬁeédoies’centi il senso di responsabilita, partendo da una ricerca
e valutazione delle potenziali condizioni di sfida al rischio disfunzionale, per poi porre le
condizioni per la strutturazione diinterventi volti a promuovere un c‘ambia‘mgntq in termini
di minor-assunzione di camportamenti a rischio, promuovenda un coatatto pid funzionale

con le life skills.

Rispétto al piano detfa Prevenzione Terzizria:

¢ Miglioramento deli* outcome dei pazienti che afferiscono.al PS Pediatrico. mediante
una gesﬁbﬁe"integrata dei traumi maggiori e gravi incidenti domestici che accedono al Pronto
Soccorso Pediatrico in termini di riduzione della mortalits, morbi!itélé-complicanza sia di ordine
medico che psicologico,

Pa, 18-01.2021
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U.0.8. INTERNAZIONALIZZAZ ONE E RICERCA SANITARIA |
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Al Direttore Generale
Al Direttore Sanitatio

—— Al Direttore Amministrativo
refsantano

Adztarned KLORO SEDI

|
Do

OGGETTO: Approvazione proge[tb di ricerca dal titolo “Intetvento sulla Prevenzione e cura per gli incidenti
domestici e traumi in eti pediatrica presso il Pronto Soccorso Pediatrico del’AOOR Villa Sofia

Cervello.” Referente D.ssa P. Ajovalasit U.O.C. P.S. Pediatiico.

Lact. 3 del predetto regolamento prevede tra Paltro che la Direzione Generale, valutato il progetto inerente le
borse di studio, provveda alla sua formale approvazione ptevia verifica della disponibilits finanziaria dj cui all’are. 2

del citato Regolamento.
Si sottopone all’attenzione ed alla conscguente valutazione delle SS.LL. il progetto “Intervento sully Prevenzione ¢ *
cura per gli incidenti domestici e traumi in eti pediatrica presso il Pronto Soccorso Pediatrico dell’Azienda

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello.” trasmesso con note del 18/01/2021 (Prot.53.2021/psp e prot. 54/psp) a
firma del Referente scientifico D.ssa Patrizia Ajovalasit che si allega alla presente. ’

Per quanto Sopra esposto, in caso di valutazione positiva del Progetto di Ricerca de quo,

chiede nulla osta 4 procedere alla istruzione del relativo provvedimento amministrativo dj autorizzazione del
avviso pubblico per n. 2 bogse

progetto di ricerca, ed a consentire I'ulteriore jter amumninistrativo pet lindizione dell’
di studio (n.1 medico e 1. 1 psicologo).

Per cié che attiene j requisiti delle borse di swudio si rimanda integtalmente alla nota Prot.53.2021/psp ed alla nota
prot. 54/psp.
La durata delle n. 2 bogse di studio ¢ di anni 2, Pimporto per ciascuna borsa di studio & pad ad €, 35.000,00 annui

al lordo di ogni onere 2 carico del bogsista e delP’Azienda, per complessivi €. 140.000,00.

Cordiali saluti

U.0.S.

aztone Ricerca Sanitaria

[ 3 cQ(/‘ -

SEYF Teresa Cravolii

Internazionali

U.0.C. CoorpiNAMENTO STRUTTURE DI STATE

Sito WEB: SEDE LEGALE:
www.ospedalisiunitipaleyme i Viale Strasbugo, 233 U.0.S. L.R.S,
90146 — Palermo V% Trabueo, 180 -- 90146 Palermo

Tel: +29 091 / 680(2807) ~ 680(2095) ~ 680(2207) — 780(8764)
[i-mail: g.borruso@villasofia.jt
i'8C: dircziore gencrale. uspcdn]in'unidpnlcrmo@postecert.it



Regione Siciliana

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello — Palermo

Awviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di studio.

Art. 1 procedura per il conferimento della borsa di studio

1. In esecuzione della delibera n. del , @ indetta selezione pubblica per titoli e
colloquio per il conferimento di due borse di studio per n.1 Psicologo e per n.1 Dirigente Medico di
Pediatria per un progetto di ricerca dal titolo: “Intervento sulla Prevenzione e cura per gli incidenti
domestici e traumi in etd pediatrica presso il Pronto Soccorso Pediatrico dell’A.0.0.R. Villa Sofia —

Cervello”,

2. |l progetto verra realizzato nell’ambito del P.O. di P.S.N. 2018 linea progettuale 4.39: “Intervento
sulla Prevenzione e cura per gli incidenti domestici e traumi in eta pediatrica presso il Pronto
Soccorso Pediatrico dell’A.0.0.R. Villa Sofia — Cervello”; promosso dalla U.0.C. di Pronto Soccorso
Pediatrico responsabile scientifico Dott.ssa Patrizia Ajovalasit.

Durata dell'attivita prevista dal progetto: mesi 24
\\ :’:‘\
}VIUQC di Pronto Soccorso Pediatrico

/ I}l 1 Borsa di studio per Psicologo per 24 mesi per un ammontare di Euro 70.000,00 a lordo di tutti gli

oneri.
Requisiti di ammissione:

- Laureain Psicologia Magistrale LM — 51 specifica o vecchio ordinamento.
- Iscrizione all'albo dell’ordine professionale; Specializzazione in Psicoterapia;

Requisiti preferenziali:

- Consolidata esperienza professionale e di ricerca nell’area delle emergenze pediatriche.

N. 1 Borsa di Studio per Dirigente Medico di Pediatria per 24 mesi per un ammontare di Euro 70.000,00 a
lordo di tutti gli oneri.

Requisiti di ammissione:
- laurea in medicina con iscrizione all’Albo Professionale. Specializzazione in Pediatria

\
N\

Eﬁfeq}ﬂsiti preferenziali:

/

- Certificazione di Corso di PBLSD esecutore e/o/ istruttore. Competenza specifica nel’ambito delle
emergenze pediatriche, consolidata attraverso esperienze professionali e/o attivita di ricerca.



Art. 2 modalita di partecipazione

La domanda di partecipazione firmata dal candidato e redatta, in carta libera e la documentazione ad essa
allegata , deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello, via Strasburgo n. 233 cap. 90146, Palermo e spedita a mezzo raccomandata a/r o presentata
all’ufficio protocollo dell’Azienda 0 a mezzo PEC all'indirizzo
risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell’azienda all'indirizzo www.ospedaliriunitipalermo.it ,

sezione “concorsi” — “non scaduti”.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio, il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina I'esclusione dalla procedura di selezione. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetti. Le domande presentate prima della pubblicazione del bando pubblicato sul
sito non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

E’ esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande oltre quelle espressamente
previste da bando. Per finalitd di carattere esclusivamente organizzativo, sulla busta contenente la
domanda di partecipazione dovra essere apposta la dicitura: “Partecipazione alla selezione per titoli e
colloquio per il conferimento della borsa di studio per "

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o I'assoluta indeterminatezza del cognome e
nome, luogo e data di nascita, requisiti specifici di ammissione, comportano I'esclusione dalla seleziong]:
che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato dall’amministrazione. i

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR

28.12.2000 n. 445, sulla responsabilita penale e di essere consapevole delle sanzioni previste cui puON-..
\'s

andare incontro per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci nell’effettuare le dichiarazioni

qui di seguito riportate:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare i
procedimenti e le eventuali condanne;

e) |titoli di studio posseduti, la votazione, la data di conseguimento;

f) Di autorizzare I'azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art 13, comma 1 del D.Lgs. n.
196 del 30.06.2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10.08.2018 in conformita al regolamento
U.E. 2016/679 (GDPR), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti
della valutazione della commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema allegato E;

g) Indirizzo PEC presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazngng\'w

/ o

relativa alla selezione.

| candidati dovranno inoltre dichiarare:



Di non svolgere attivita retribuita presso altri enti pubblici o privati quale dipendente o
convenzionato durante il godimento della borsa di studio;

Di esser consapevole che il conferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
con I’AOOR Villa Sofia Cervello.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, e non deve essere autenticata.
La non apposizione della firma & causa di esclusione dalla selezione.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore. La mancanza di un documento di identita & causa di esclusione.

Costituisce inoltre motivo di esclusione: a) il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti
di cui all’art. 2 del presente bando; b) I'invio della domanda fuori tempo utile; c) I'invio della domanda
con modalita diverse da quelle previste dal bando; d) la mancata autorizzazione al trattamento dei dati
personali, ai sensi dellart 13 D.lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art 13 GDPR (regolamento UE
2016/679).

L’esclusione & disposta, con provvedimento motivato dall’azienda e sara notificata entro trenta giorni
dalla esecutivita della relativa decisione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande dipendente da
inesatta indicazione del recapito o di eventuali disguidi postali.

Documenti da allegare:

;Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare a pena esclusione:

/a/) Tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effettui della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti specifici di
ammissione alla selezione.

b) Un curriculum formativo professionale redatto si sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
(dichiarazione sostitutiva dei certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta) ed un
elenco dei documenti e titoli presentati, entrambi datati e firmati. Nel curriculum formativo e
professionale devono risultare i seguenti elementi informativi:

a. Percorso formativo di studi;
b. Esperienze lavorative maturate.

In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai sensi e per gli effetti del DPR
445/2000, i sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni
riportate nel presente curriculum”.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o copia
legale autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al DPR
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni in ultimo I'art. 15 della legge del 12.11.2011 n.
183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi
;\ degii.iart. 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica n. 445/2000, sotto personale responsabilita e

>\ngl_la} consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art 76 del citato decreto, nel caso di dichiarazioni
i




mendaci e falsita negli atti. | candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o attj’: ™.
di notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblic\l -t
servizi in ordine a stati, qualita personali o fatti che intendano far valere nella presente selezione (l.
183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e
che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di
partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi,
per i quali si applica la procedura sopra descritta, & consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e
della dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’originale, ai sensi del DPR 28.12.2000

n. 445 e successive madifiche e integrazioni.

A tal fine si allegano gli schemi:

- Fac-simile di domanda (Allegato A)

- Della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli articoli 19 e 47 del dpr 445/2000
di conformita di copie agli originali (Allegato B) per la conformita di copie agli originali che sono in
proprio possesso;

- Della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del DPR
28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (Allegato C) (ad esempio: stato di famiglia. Iscrizione al’albo
professionale, possesso del titolo di studio ecc);

- Della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000 (Allegato
D) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui-al citato art 46) e
ss.mm.ii.

! k]
2016/679 (GDPR) (Allegato E) L \

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia di un documento di identita, in corso ",
validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di notorieta devono’
consentire al’amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce con
I'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L’'omissione anche di un
solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. L'azienda ospedaliera effettuera dei
controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni
non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 e 76 del dpr 445/2000, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte ne dattilografate) e, ai fini della loro
valutazione, devono essere presentate in originale o in copia resa conforme all'originale utilizzando
Iallegato B “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli art. 19 e 47 del DPR 445/2000 per la
conformita di copie agli originali che sono in possesso”. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle
quali non risulti 'apporto del candidato.

Art. 3 Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sard nominata, con apposito provvedimento, ad insindacabile giudizi
Direttore Generale.




Art. 4 Ammissione dei candidati

Alla selezione saranno ammessi i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione di cui
all’art 1 del presente bando.

Qualora all’esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei
requisiti per 'ammissione, 'amministrazione con apposito provvedimento motivato dispone la “non
ammissione” alla selezione.

Art. 5 Convocazione candidati

La convocazione dei candidati ammessi alla prova colloquio sara effettuata a mezzo pec non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova medesima ed indichera il luogo e la data di svolgimento. | candidati che
non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati
rinunciatari, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei medesimi
candidati. | concorrenti dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento al
fine dell'accertamento della loro identita personale.

Art. 6 Valutazione dei titoli e colloquio
La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti

Titoli: fino a 50 punti
Il punteggio dei titoli posseduti viene cosi ripartito:
- Titoli accademici e di studio: max 15 punti.
- Pubblicazioni e titoli scientifici: max 15 punti.
_ - Curriculum formativo professionale: max 20 punti.

/ P/l;éva selettiva (colloquio): fino a 50 punti con una soglia di idoneita di 26/50.

Il colloquio sara volto ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum formativo professionale, ad
integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il grado di conoscenza della tematica oggetto del progetto di
ricerca.

Art. 7 Graduatoria ed assunzioni

Sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esaminatrice procedera alla
formazione della graduatoria secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato. A parita di punteggio nella graduatoria si terra conto della maggiore eta anagrafica.

La nomina del vincitore della borsa di studio avverra con provvedimento del Direttore Generale sulla base
della graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice, previo accertamento del possesso dei requisiti

perypartecipare alla selezione.
% \




L'immissione in servizio del vincitore & in ogni caso subordinata all’esito della visita medica di idoneita alla:; ;/

S

specifica mansione da effettuarsi da parte del medico competente di questa azienda.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro. La borsa di studio implica
incompatibilitd con altri incarichi di collaborazione per attivita di ricerca, con altri impieghi presso altre
aziende pubbliche o private con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato e che comunque
prevedano lo svolgimento di un’attivita lavorativa resa in modo continuativo (per ulteriori approfondimenti
si rimanda all’art. 11 del regolamento aziendale per il conferimento delle borse di studio, approvato con
delibera n. 855 del 26.11.2019).

In caso di sopravvenuta rinuncia alla borsa di studio il candidato sara considerato decaduto dal diritto al
conferimento e si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

L'inizio dell’attivita di ricerca decorrera dalla data individuata all’atto della stipula del contratto.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e I'erogazione delle stesse & subordinata al favorevole
giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del responsabile del progetto.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del d.lgs n. 196 del 30.006.2003, come modificato dal D. lgs n. 101 del
10.08.2018 in conformita al regolamento UE 2016/697 (GDPR) i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda (UOC Risorse
Umane) nonché da quelle che si occupano della gestione tecnico scientifica delle borse di studio (ufficio__.
SIRS), raccolti per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successwamenge"
all’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto medeslmo( .

P f
L H
Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione\p‘é a

\

-,

I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento dell’attivita di ricerca resa con la/le borse di studio e/o con cui si collabora per
il conseguimento degli obiettivi di ricerca.

Uinteressato gode dei diritti di cui all’art 7 del citato decreto legislativo, diritti che potranno essere fatti
valere nei confronti di questa azienda.

Il candidato & quindi tenuto ai fini della partecipazione alla selezione ad effettuare la dichiarazione di
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema allegato E, allegato al presente
bando.

All'atto dell’assegnazione della borsa di studio, il titolare della stessa dovra produrre polizza assicurativa
stipulata a proprie spese a copertura dei casi di responsabilita per danni a terzi con un massimale di €
500.000,00 Art. 9 Disposizioni finali

www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi “~ “non scaduti”.



A’ Azienda si riserva la facolta per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini, revocare,
sospendere o modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’azienda. Per informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all’ Ufficio SIRS — azienda ospedaliera ospedali riuniti villa sofia cervello c/o P.O. Cervello
via trabucco 180 90146 Palermo tel. 091/6802807 — 091/7802095, oppure potranno consultare il sito
internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” — “non scaduti”

Il Direttore Génerale
Dr. Walter'Messina




Fac-simile di domanda (allegato A)

S

Al Direttore Generak
Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo, 233 90146 Palermo

Il/la sottoscritto/a , residente a prov. ,
invia , n. cap
telefono

chiede di essere ammesso/a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di
n. borse/a di studio, indetta da codesta Azienda ospedaliera come da avviso pubblicato sul sito internet
dell’Azienda il

’

a tal fine il/la sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del dpr 28.12.2000 n. 445, sulla
responsabilita penale e consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita
in caso di atti e dichiarazioni mendaci.

Dichiara
1. diessere Nato/a a ......ceoeeneecrcneniennnns POV O ..ocenisiiissss B mismmmmassmmunnrusses
2. Diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo)
3. Codice fiscale: CEa
4. Diesseriscritto/a nelle liste elettorali del comune di (ovvero precisare il motivo della{\

non iscrizione)

5. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedlmentl penali in corso che possono
pregiudicare i rapporto di pubblico impiego; (in caso contrario il candidato dovra elencare i -
procedimenti o le eventuali condanne);

6. Di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso , con votazione

7. Diessere consapevole che il conferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro.
La borsa di studio implica incompatibilita con altri incarichi di collaborazione per attivita di ricerca,
con altri impieghi presso altre aziende pubbliche o private con rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato e che comunque prevedano lo svolgimento di un’attivita lavorativa
resa in modo continuativo

8. Diindicare il seguente indirizzo pec Presso il quale ad ogni effetto deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla selezione per il conferimento della borsa di studio per

9. Di autorizzare I'azienda la trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Igs del 30.06.2003 e
dell’art 13 GDPR (regolamento UE 2016/679), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazion/e o
per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito azuendalerde

verbali e degli esiti della valutazione della commissione esaminatrice, come da forrﬁale

autorizzazione allegata alla presente istanza cosi come previsto dallart. 8 del bando per,‘ il
.

conferimento della borsa di studio per , S




Data

Firma per esteso

Si allega alla presente:

- Copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita

- Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 DPR
n. 445/2000

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali

- Elenco dei documenti presentati datato e firmato




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT.19 E 47 DEL d.p.r. 28/12/2000 n 445)

( Conformita di copie agli ariginali)

IL /18 SOttOSCritto/@... o ivveiireeeerivernrenienenee CO. FISCorrenreeereeeeireserssssesesseseesessessessssssssesesnesessssenssensens
Nato/a @..veeeeeeee i POV ...vseumaseesnerenerallonsenlanssnaniaf sisssssissususssssnssansimsnssssssseosssssinassssasavsen
RESIAENTE @.ceiiirsinnsiisosivasesssssssesmasassississssissossesinsmmaseonass DTN e cmmamnaic i 54565 AR SRS ISR SRS RS

LY AT T OSSPSR | FOUOT OO PO ST SIS R

Ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28/12/200 n 445 consapevole delle conseguenze penali comminate dall'art 76
del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace nonché di quanto previsto dall'art.75 del medesimo D.P.R.
n 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell’informativa, inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale
questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30/6/2003 n 196 nonché degli art 23, 26,
39, 42, 43 e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali.

Luogo e data

Firma (leggibile)

(si allega alla presente dichiarazione la fotocopia di valido documento di identita)




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445)
(Per tutti gli stati, fatti e qualita professionali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R. n. 445/2000)

(es. stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, etc)

1] SOLOSCIILEO/@ vuveveveerrereeeeeeeseneenssessrsnnrssnssseees COOL FISCAIC et
N ET20) X NIRRT o (o1 ASIR | ORI
ReSIAENTE @ oo Prov. ...

Vi@ reeneireerenecieeerreceaesesesraessrnnsssesnssesnenssnesernssmsasssssssssnss (e iniimmicinnssiicass s

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole delle conseguenze penali comminate dal’'art. 76
del citato DPR in caso di dichiarazione mendace, nonché di quanto previsto dall’art 75 del medesimo DPR n.

445/2000,

DICHIARA

Preso atto dell'informativa, inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale
dichiarazione @ resa, prevista ai sensi dell’art. 13 del d.Igs 30.06.2003 n. 196 nonché degli art. 23, 26, 39, 42,
43 e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle

disposizioni normative vigenti.

Firma per esteso

(si allega alla presente dichiarazione la fotocopia di valido documento di identita)



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445)
(Per tutti gli stati, fatti e qualita non compresi nell’elenco di cui allOart.46 del D.P.R. n. 445/2000)

(es. attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, frequenza, corsi di formazione, di aggiornamento, docenze etc)

I SOtLOSCIILEO/@ ..o ceeverecereeensenrereneenssnseneses €O FISCAIC ettt
N ETEe Y- 1 [ TUURTION - (o' AR | [OROR ORISR
RESIdENTE A sersmesminmmmmsussisssnssmassosmosnves [PIOV wrvervran

Vi@t ireitce see e e s i eneennen s sssnennsssssssessnsns Dl oot

Ai sensi dell’art,. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole delle conseguenze penali comminate dal’art. 76
del citato DPR in caso di dichiarazione mendace, nonché di quanto previsto dall’art 75 del medesimo DPR n.
445/2000,

DICHIARA

Preso atto dell'informativa, inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale
dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 30.06.2003 n. 196 nonché degli art. 23, 26, 39, 42,
43 e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle

disposizioni normative vigenti.

({7707:{o) FUUSRURURRORSRR (o - | - ) FOVOROROOR

Firma per esteso

(si allega alla presente dichiarazione la fotocopia di valido documento di identita)




"\

ALLEGATO E
Autorizzazione al trattamento dei dati personali

(art 13 d Igs 196 del 30.06.2003 —d Igs n. 101 del 10.08.2018 ed art. 13 GDPR regolamento UE 2016 n. 679)

[1/12 SOLEOSCIILEO/@ o...veorecse s seesesseesescssssssssssessesssrsssssssssssssssssssssesssseeNALOSB Bursuursmssnssossrssssssssenseessssssssinsssssanssas
ProV uccnmveecce il e senesenines E residente in .oveececrcnrcenceinennecseensnenes 3] (o)1 —

VI coreeeeeeesrereeenenn oo esseesesesosesssssssessssssssnsssssssseeees No cosessesennnsennnesy CONSapevole della responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso d| dlchlarazmm mendaci ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445 del 28.12.2000,

in qualita di partecipante all’avviso di conferimento di n. borsa di studio in , indetto con
deliberazione n. del dall’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di

Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo,
AUTORIZZA

L'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art 13 comma 1 del D lgs n. 196 del 30.06.2003 come modificato dal D. Igs n. 101 del 10.08.2018 in
conformlta al regolamento UE 2016/679 (GDPR), cosi come previsto dall'art 9 (verifica) del bando di
sele\ ione, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva,

;‘ f}mpresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e della graduatoria esonerando Ia stessa da

qua.l5|a5| responsabilita.

,/.

Luogo e data

Firma (leggibile)

(si allega alla presente dichiarazione la fotocopia di valido documento di identita)



it
Al L

SR

DELIBERA DEL DIRETTORE

1 Jagin

GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale

all’Albo on-line delPlAzienda

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno T4 MAR 2”?1 e che nei 15 giorni
successivi:
non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da
L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. |[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in
data
ESECUTIVA prot. n.

decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)
ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

"SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] ha pronunciato ’'annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




