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BANDO DI INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA PRATICA PER LA
FORMULAZIONE DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI'A TEMPO
DETERMINATO PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO
O ECCEZIONALE DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IN POSSESSO DI SPECIFICHE COMPETENZE
NEI DIVERS!I AMBIT!I AMMINISTRATIVI

IL DIRETTORE GENERALE

‘\lo
\<7

T llﬂlr1\é’cs) cuzione della deliberazione n. KO del | blox 10 1, immediatamente esecutiva:
" )8 Visto 1 D.P R, 09/05/1994 n487 e ss.mmii;
‘;/%-/VISIO il D.P.R. 10/12/97 n. 483;

- Vistoil D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- Vistoil D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Vista la Legge 18/06/2009, n. 69;

- Vistiivigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area defla Dirigenza PTA del SSN;

- Visto il Regolamento aziendale recante criteri per assunzioni a tempo determinato approvato con
deliberazione n. 1635 del 29/12/2020, come modificata con deliberazione n. 119 del 28/01/2021;

RENDE NOTO
Art. 1. (Procedura concorsuale)

E' indetta pubblica selezione, per fitoli e prova pratica, per la formulazione di distinte graduatorie per il
conferimento di incarichi a tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo

um\eccezmnale di Dirigente Amministrativo, in possesso di specifiche competenze nei diversi ambiti amministrativi,
reléhve alle Unita Operative di seguito riportate:

} .0.C. Provveditorato;
Y U 0.C. Risorse Umane;
—  U.0.C. Affari Generali;
— U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale.

\. ,

Il presente bando sara affisso in forma integrale sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo sezione
“concorsi” all'interno del link “non scaduti".

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro. -
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La partecipazione all'avviso & consentita ai candidati delluno e dell‘altro sesso che siano in possesso dei
requisiti prescritti.

ART. 2. (REQUISITI PER L'AMMISSIONE)

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e specifici prescritti dal D.P.R. n.
483/97. Ai sensi dell'art. 3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n.127, recepita con legge regionale del 7
settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non & pili soggetta a fimiti di eta, fermo restando i limi
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.

Alla procedura di selezione di cui al presente bando, sono ammessi a-partecipare. coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE (art. 1 D.P.R. n.483/97)

1.

2.

Ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni e
integrazioni, possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi.é richiesto, ai fini dell'ammissione al concorso, il
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiomanti di lungo periodo o il possesso dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e Ia relativa documentazione probatoria deve
essere prodotta all'atto di presentazione della domanda;

b) idoneita fisica al posto da ricoprire. I relativo accertamento sara effettuato a cura di questa
Amministrazione prima dellimmissione'in servizio ed é diretta ad accertare che linteressato abbia
lidoneita fisica per I'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire; '

c) titolo di studio per l'accesso alle rispettive cariere;

d) Iscrizione allalbo professionale, per lesercizio professionale. L'iscrizione al corrispondente albo

professionale di‘uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonche coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito limpiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI'SPECIFICI (art. 70 D.P.R. n.483/97 e art.26 D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.)

a)

b)

diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio o altra laurea
equipollente, ovvero, lauree specialistiche o lauree magistrali ad esse equiparate ai sensi del Decreto
Interministeriale 09/07/2009 (G.U. n. 233 del 7 ottobre 2009);

anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalita prestato
in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, oftavo e ottavo
bis (corrispondenti alle attuali categorie D o Ds), owvero qualifiche funzionali di seftimo, oftavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni.

| requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
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utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di un solo requisito occorrente per
l'ammissione o la mancata presentazione della certificazione o di uno solo dei requisiti specifici o della
dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta l'esclusione dalla‘ partecipazione al
CONCorso.

ART. 3. (MODALITA DI PARTECIPAZIONE)

La domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A e la
documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello
con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il termine del 30° (trentesimo)
giorno_successivo alla daia di_pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo, il terming & prorogato al primo giomo successivo.non festivo.

Le domande e la documentazione 2d esse aliegata dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, con una
delle seguenti modalita:

a) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candldato al seguente indirizzo:
concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

L'invio dellistanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 65 del
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Si fa presente che
la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato

N l.rgasella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica
sem%llce/ordlnana anche se indirizzata alla PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d'invio da

{ .parte\dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato nelle ore 24.00 del giomo di scadenza
: ',_dell a \u 0. La documentazione dovra essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in unico file.

~.. Si pr I/sa che lindirizzo PEC indicato nella domanda potra essere uilizzato dal’Amministrazione per ogni
T~ comun azione relativa al presente awiso.

" Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita personale del
softoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, é attestata dalla
ricevuta di accettazione unitamente alla ricevuta di avvenuta consegna.

La data di invio:e ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml" che riporta automaticamente tutte le
informazioni inerenti [inoltro. Non saranno imputabili all'Azienda Ospedaliera eventuali disguidi o emori nell'invio
mediante posta certificata.

Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio e non si terra conto delle domande e dei
documenti.che perverranno dopo la scadenza del bando. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il
riferimento a documenti e titoli in possesso dell Amministrazione € priva di effetto.

Jaa~ Le domande presentate prima della pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale

)

\dell'Azuenda non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

N ) er finalita di carattere organizzativo, si raccomanda di specificare nell'oggetto della Pec il riferimento alla
‘ elezione cui siintende partecipare: “Domanda di partecipazione alla selezione per incarichi a tempo determinato
/ /D/rlgem‘e Amministrativo per 'U.0.C. di (specificare I'Unita Operativa per cui si concorre).

-

)
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La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o ['assoluta indeterminatezza del cognome e

nome, luogo e data di nascita, dei requisiti specifici di ammissione, nonché il mancato utilizzo di pec personale,

- comportano I'esclusione dalla selezione, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato
dellAmministrazione. -

Il candidato che, essendo in possesso dei requisiti prescritti, intenda partecipare alla selezione per

I'assegnazione a diverse Unita Operative dovra obbligatoriamente presentare, per ognuna delle U.O.C. cui

intenda concorrere, apposita e distinta istanza di partecipazione con allegata la. documentazione utile ai

fini della valutazione.

Qualora il candidato presenti un’unica domanda di partecipazione per diverse U.0.C., I‘azienda
Ospedaliera d’ufficio valuterd esclusivamente per la partecipazione alla selezione per I'U.0.C. che sara
menzionata per prima nella medesima istanza, restando escluso dalla partecipazione per altre selezioni.

E' esclusa ogni alfra modalita di trasmissione o presentazione delle domande oltre quelle espressamente
previste dal presente bando.

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, i seguenti dati:

1) il proprio cognome e nome;
) ladata, il luogo di nascita e la residenza, indirizzo di posta elettronica;
3) Codice Fiscale;
)

il possesso della cittadinanza italiana , salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dellUnione Europea ovvero Cittadinanza di Paese non comunitario unitamente e regolare
carta/permesso di soggiorno in Italia e Passaporto in corso di validita od altro documento equipollente;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

6) dinon aver riportato.condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono pregiudicare il
rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare i procedimenti o le eventuali
condanne;

7) il possesso del titolo di studio richiesto quale requisito specifico di ammissione di cui all'art. 2 lett. a) del
bando;

8) il possessa dell'anzianita di cinque anni di servizio quale requisito specifico di ammissione di cui all'art. 2 lett.
b) del bando, documentando i relativi periodi di maturazione;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni;

10) di non essere stato dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

11) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati uomini);
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12) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze, a parita di punteggio, come previsto
dai commi 4 e 5 dell'art.5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

13) Solo per i candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104: 'eventuale diritto all applicazione dell'art.
20 della Legge 05/02/92, n. 104 specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame (quanto dichiarato dovra risultare da
apposita certificazione medica che il candidato dovra esibire il giomo della prova d'esame);

14) di avere la piena idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative al profilo cui si concorre;
46) di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente bando;

16) di autorizzare I' Azienda al trattamento dei propri dati personali, compreso.i dati sensibili, ai sensi dell'art. 13,
comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato'dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita
al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della ‘valutazione dei requisiti di partecipazione, per
J'espietamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito aziendale dei verbali e degli
esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata,
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F;

N
1\7\);\[ indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
& )‘ls essaria comunicazione relativa alla selezione.

\ [

A talffi

L si allega lo schema esemplificativo di domanda di ammissione alla selezione, allegato A).

x

S qucﬁrma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esieso, e non deve essere autenticata
ave
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d'identita i in corso di validita del sottoscrittore.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:

a) tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di‘mérito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla
selezione e il diritto. ad usufruire della preferenza a parita di punteggio ai sensi dellart. 5 del D.P.R. n.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,
(dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta), come da allegato B)
al presente bando ed un elenco dei documenti e fitoli presentati, entrambi datati e firmati. Nel curiculum
formativo e professionale devono risultare i titoli culturali e professionali posseduti, I'esperienza e le
competenze maturate nello svolgimento di attivita connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le
strutture presso le quali il candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere riportato quanto
segue: “Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta

mg{, lila 5>~Ja veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.

/ Tuttl\ itoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o copia legale o
auten u):éta ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico delle disposizioni
leng ati g/e e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e
__suegessive modifiche ed integrazioni, in ultimo l'art. 15 della Legge del 12.11.2011, n.183. Le dichiarazioni
x_§oftoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
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decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto personale responsabilita e nella consapevolezza delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli ati. |
candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione di
" certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ording, a stati, qualita
personali o fatti che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali fitoli di studio,
nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per
quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti diversi da
pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la procedura sopra indicata, e
consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la
conformita all'originale, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii..

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Per i servizi prestati: f

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue:

= |a tipologia della struttura presso la quale il servizio ¢ stato prestato (se pubblica, privata convenzionata elo
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); - :

= se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della’struttura o prestato attraverso Cooperative ovvero
Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

= se il rapporto di lavoro & a tempo.determinato o indeterminato indicando la denominazione e sede
dell'’Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

= ['orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicame la percentuale, se verticale,
orizzontale o misto);

= il preciso periodo del servizio con lindicazione della data di inizio e delleventuale cessazione e con la
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, motivi di
cessazione;

= per i periodi di servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri dell’ UE, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi dellart.-23 del-D.P.R. n. 483/97, & necessario che gli interessati specifichino la data di inizio e
dell'eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi di cessazione e la qualifica
rivestita. Per il predetto servizio va oftenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato

dalle competenti autorita ai sensi della normativa vigente;

= || senvizio. prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativo sara valutato tra i titoli di carriera,
soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di cura convenzionate o
accreditate con il SSN.

= Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, incarichi di collaborazione

coordinata e confinuativa, incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di atfivita professionale svolta, data di inizio e fine":
&

del rapporto di lavoro).

A tal fine si.allegano gli schemi:
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= del cumiculum formativo e professionale (allegato B);

della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 (conformita
di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali che sono in proprio possesso;

della dichiarazione sosfitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall'art. 46-del D.P.R. 28
dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famlglla iscrizione all'albo-professionale, possesso
del titolo di studio, ecc.);

della dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato E) (per
tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell'elenco di cui al citato art. 46) e ss.mm.ii.;

di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai'sensi dell'articolo 13, comma 1,
del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal DLgs n. 101°del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R)) (allegato F); -

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento di identita,
in corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di notorieta devono
consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del documento o fitolo cui si riferisce con
lindicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L'omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. L'Azienda effeftuera dei contiolli anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
wendncnta ai sensi dell'art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
\co\aseguentl dal provvedimento emanato stlla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative
Lonseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Le pubblicazioni devono

e Aessireledlte a stampa e presentate in-originale o in copia resa conforme all'originale utilizzando I'allegato C)

“dichigrazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita
_,dr/ copie agli originali che sono in proprio- possesso”. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle quali
_Pafdn risulti 'apporto del candidato.

ART. 4. (AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE)

Saranno ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati all'art 3, che risulteranno
correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti generali e specifici di cui ai precedenti articoli,
cosi come autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000 nell'istanza di partecipazione alla selezione.

Qualora dall'esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei
requisiti per I'ammissione, ' Amministrazione procede alla “non ammissione” del candidato.

ART. 5. (CONVOCAZIONE CANDIDATI)

A tutti.i candidati ammessi verra data comunicazione del giomo di svolgimento della prova pratica mediante
PEC almeno quindici giorni prima della prova.

[ candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identita in corso di validita.

; \l candidati che non si presenteranno per sostenere la prova pratica alla data, nell'ora e nella sede stabilita,
~sar ]Qno dichiarati decaduti dalla selezione, quale che sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla loro
: \vdldg a,

vl
.
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ART. 6. (VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVA PRATICA)

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale tenendo conto delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 483/97 e nel regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1635 del 29/12/2020, come modificata
con deliberazione n. 119 del 28/01/2021 dispone, complessivamente, di 50 punti cosi ripartiti.

- 20 punti per i titoli ripartiti secondo le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4
- 30 punti per la prova pratica. )

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalla. Commissione ai sensi delle disposizioni
contenute negli artt. 11,20,21,22 e 23 del D.P.R. 483/97 nonché dell'art. 73 commi 4 e 5 del DPR 483/97.

La prova pratica consistera nella predisposizione di‘atti o provvedimenti amministrativi riguardanti l'attivita del
servizio nell'ambito dell'Unita Operativa oggetto dell'incarico.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 21/30.

ART. 7. (MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA)

ARSI

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato risultante
dal punteggio conseguito nei fitoli e nella. prova pratica. La graduatoria sara approvata con deliberazione del
Direttore Generale. Dalla graduatoria & escluso il candidato che non consegue una valutazione di sufficienza

paria a 21/30 nella prova pratica.

La graduatoria di merito, approvata dal Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera, sara resa pubblica
mediante affissione sul sito internet aziendale nella sezione'concorsi” all'interno del link “graduatorie”.

ART. 8. (COMMISSIONE ESAMINATRICE)

Le commissioni esaminatrici saranno nominate con successiva deliberazione del Direttore Generale tenendo
conto della composizione di cui all'art. 5 del regolamento aziendale approvato con deliberazione n.1635 del
29/12/2020, come modificata con deliberazione n. 119 del 28/01/2021.

ART. 9. (IMMISSIONE IN SERVIZIO)

La.nomina dei vincitori avverra con provvedimento del Direttore Generale sulla base della graduatoria
formulata dalla Commissione Esaminatrice.

| candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito saranno chiamati, secondo l'ordine della stessa.
L'incarico sara conferito con la decomenza che stabilira I'Azienda Ospedaliera seguendo lordine della —
graduatoria formulata secondo i criteri del citato D.P.R. n. 483/97 nonché dal D.Lgs. 15 Giugno 2015, n. 81 e dal (y=
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ed in particolare dall'art.36 comma 2 che disciplinano le assunzioni a tempo 4

determinato.
|
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L'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione determina la risoluzione immediata del
rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui allart.2126 del codice civile per il periodo
effettivamente lavorato. La nomina dei vincitori & comunque subordinata all'assenza di impedimenti legali in tema
di assunzione del personale nelle pubbliche amministrazioni. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente,
senza diritto al preawiso, alla scadenza indicata nel contratto individuale. E garantita pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 165/01.

Il conferimento degli incarichi, sara effettuato con la decorrenza che stabilira I'amministrazione a proprio
insindacabile giudizio sequendo I'ordine della graduatoria;

ART. 10. (TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO)

, II trattamento giuridico-economico & quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali (
CC.CC.NN.LL. ) che discipiinano il personale delle Aziende Sanitarie dell'Area della Dirigenza PTA del SSN.

"\m, EN ART. 11. (TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)

Al sens: dell'articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n.101 del
10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, compreso i dati sensibili,
fornm dal candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
“dell’ 1enda per le finalita di gestione del concorso e saranno fraftati anche successivamente all'eventuale
RS lnstauraZnone del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

RN

Il conferimento dei dati & obbligatorioai fini.della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dal concorso.

Le medesime informazioni potranno. essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs. i quali potranno essere fatti valere nei confronti di
questa Azienda.

Il_candidato e quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la dichiarazione di
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, come da schema Allegato F al
presente bando.

ART. 12. (NORME FINALI)

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini, revocare,
sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva nofizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dellAzienda. Per quanto non previsto dal presente awviso si
rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia. La graduatoria ha validita triennale a decorrere dalla data di

Lpubbhcazmne della stessa (art. 35, comma 5 ter, del d.lgs. n. 165/2001). La partecipazione al presente concorso
présuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni
me\entll assunzione del personale presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e
prescn ioni relative ai documenti ed atfi da presentare. Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle

4% .

\ kg -9.-
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leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al'l.0.C. Risorse Umane — Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasbirgo n. 233 - 90146 .Palermo - tel. 091/7808790 — 8964, 8791
concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it ~ oppure  potranno  consultare il - sito  internet
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” allintemo del link “non scaduti".

I Direttore Geéale
Dott, yﬂessina
s

Il Direttore U.0.C. Q
Dott.ssa M.R|G /€

(P J—
\-—_
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ALLEGATO A

Al Direttore Generale dell’A.O.
Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello
Viale Strasburgo, 233 90146 Palermo

Il/La sottoscritto/a , doniiciliato/a a

, Prov. di __ , Via/Piazza

, Nn. c.a.p. , telefono

Chiede di essere ammesso/a alla pubblica selezione, per titoli e prova pratica, per la formulazione di

distinte graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato, per comprovate esigenze di

carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, di Dirigente Amministrativo, in possesso di specifiche

competenze nei diversi ambiti amministrativi, relativamente all’ Unita Operativa di
indetta -con delibera n. del

lh_ll Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello/di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo,

233/Pa|ermo\

/

A tal ﬁne ll/\la sottoscrltto/a consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge

3
(5%

r\false atte t;zmm e mendaci dichiarazioni:

/

DICHIARA

C/)
25
>

1. diessere nato/aa provincia di il ;

2. diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo di
non iscrizione);

4. di avere o non avere riportato condanne penali e/o procedimenti penali pendenti (dichiarare
analiticamente le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

5. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una P.A. ovvero licenziato/a per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi

fraudolenti;
6. dinongodere del trattamento di quiescenza;
7. dipossedere idoneita fisica allo svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico;

8. /di esserein possesso del seguente titolo di studio quale requisito specifico di ammissione di cui all'art.
2. lett. a) del bando: conseguito in
data presso ;

A\
9. dI'?ssere in possesso dell’anzianita di cinque anni di servizio quale requisito specifico di ammissione di

P cu;all’art. 2 lett. b) del bando, maturata come di seguito documentato:



e ente (o altra struttura) profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

e ente (o altra struttura) profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

e ente (o altra struttura) profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al /] ore settimanali tipo di rapporto

10. motivo della cessazione

11. che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale, allegato alla presente istanza, risponde 3
a verita ai sensi del DPR 445/2000; 1274

12. di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, ai sens;i—. ' ;
dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del.\ K
10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti \ %
di partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito ™
aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve
comungue essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali
come da schema Allegato F;

13. che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione pud essere fatta a mezzo del seguente
indirizzo di posta elettronica certificata ;

Si allega alla presente:

e copia fotostatica non.autenticata di un documento d identita in corso di validita;

e curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e
47 DPR n. 445/2000;

e elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

* ;
o ;
Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)




ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
| IR Te 1A 10 1-1e) o 111 NP et i
T 1o T S PP ) RNPRTSTORTOURTORT. . S S ,

residente I ........oo i VR ;005 s s cammwsmsms s wssss sommumrywes wawmiare smammronss oo Mg
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:
Titoli di studio per I’accesso alla selezione
.......................................... CONSEZUILO PIESSO «.vvninirerssnersersaBguenreneresoonorsnnsuennnnnnsno
............................................................... VOO «veeeeeniiieeesseeIndata coov e
CONSEZUILO PLESSO - eueneiinrs toaaneinnas ceraenieararnenssmmnessansaas
AR A 2 SR VOLO Lo ieeeeeenas indata ......coooeeeiiiiienennn.
sk ok ok ok ok skeoke sk ok sk ke sk ok sk ok
Specializzazione per P’accesso alla selezionc
.......................................... CONSEZUILA PIESSO ©euvnirrinernrasarneanneaeiaa it iann e s et sanens
............................................................... VOO veveeeeveeeeeeeeoIndata oo
per una durata di @nmi «.........coohieie b
.......................................... CONSEEUILA PIESSO «vevninicrsternneineareiarenteeareaase st raeeeaesaans
RS, & S £7(0] (o T mdata .....coevviviiiiiiinnnns
per una durata di AN <. .viie.eevee e e
sk ok ok o s ok ok ok sk skeskofe sk Rk ok

Altri titoli di studio (master, laurea specialistica,dottorato di ricerca, etc, etc.)

SRR APYNE (I CONSEEUILO PIESSO  ..evuvnimuimenrnrenmnssesmtareneceraisesarmnantesaaaaasaaen
...................................................................................... indata ...oooooiiiiiiiiiiii,
COMSEEUILO PIESSO  .eeviveiruierersrarmuenssreereaseummmernsnosnaraasaaseans
"3, . AR SRR D T Mdata ...oeoeeeeeiiiiiiiis
s ok ook sk ook o ok ok kokok ok




Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei...........ccooouiiiiiiimimiminis la’~
Provincia di.....cccocviiiiiiiniieniiniiinnnn. Al s emes cams s werii s s S n. pOSizione ................ /

sk ok ok ok ok A ke sk feok sk ok ok ok

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

i 5170} (o LRI PPPTPIR PSP PRTEE Tp
RIVISEA SCIEMEITICA / BIETO .. vnee st eee e et e eee e e aeeaaeanaeataans soemeeeon st aansmabesanasonaannasataanscaaaneon
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

sk sk sk sk sk ok sk sk ok sk ok ok ko

Attivita di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministraziopi o strutture private
convenzionate SSN:

Ente Tempo tipologia

(specificare sede) dal A qualifica indeterm/determ* oraria®*

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
** gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite
- dal al
- dal al

s ok sk sk o ok ok skokeskok sk kok R ok




Altr;é\étﬁwta presso Pubbliche Amministrazioni

/\ i
svolta nel profilo professionale di..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

presso (denominazione € SEAE EME) ........ocuueiuniunneeee et e e e e ae e e e et e e
a titolo di

D €0.c0.co D libero professionista D borsista

[] interinale mediante agenzie di lavors 0 coap. SOBIAH .ueervvmsumss covrpvesms csmasmeriny vaso e s o

D contrattista ricercatore [:I altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ....

Attivita svolta nel profilo professionale di..............oceueeiimieiiiiiiionie i i e eeeeiaen
presso (denominazione € SEUE ENLE) .........vuerreeneimnrenennieirreneeneeeae hneen s biih aeiaee enareneaasaaeaeas

a titolo di

l:l €0.C0.CO D libero proiessionista [:| borsista

D interinale mediante agenzie d: lavoro o coop. Sociall ..ie....iieeeiciieiainie. Durawesvasissemmnse v sovmmiscsimn’s ware
( indicare esatta denominazione, indirizzo e sede)

I:j contrattista ricercatore [ | altro -

Villa S (barrare la voce che interessa)

Att1v1ta ‘syolta nel profilo professionale di., .. 8. i .. o consssnssvmsmssronss ssesassas so meeruesummnsson
presso- zdenommazmne € BEUE GILES <ivosr G0 § 6 #5.650s FEAESEVEES VEGHSS SERS0T EERFSBET N § SFHFE FOPTRTERS S TITRS 07

a titolo di

D €0.C0.co D libero professionista ['1 borsista

[ ] interinale mediante agenziegl 1aveTh 6 C00p. SOCIAL . curnsvwsss sunvssvoners covmsmrsanssns somors sumys pesassssnns

[ ] contrattista ricercatore [] altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ....

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

o ek ok ok Ak ok ok sk ok ok ok ok ok ok
Attivitad presso strutture private
Attiyitd Svolta nel profilo professionale di...........ccoeivieueriniiiiunnniencinnns ettt
presso (esatta denominazione € indirizzo SEUETIA). ... eeeueeemuniriineet e e e eeae e eaiee e e een e eeaa e ees
™

Te
(c



N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

ok sk st e of ok ok ook okokoke e ke ok sk

Attivita di docenza:
TIEOLO ABLICOIS0 ... v - e wismmmase s fntasmmaranrs sermms = sismmismmon s mrismima s 5658 78 55555 #5350 S353 SEHIVES K608 FHERS AP sRTRIURTHSR
Ente OrganizZzatore . ..........cccouiuiieiuieeeereeeeeneesnensensesessssesneaens
AR J BB wrsiasiaremecnrnns oppure: data di svolgimento...................ccee.

Materia di insegnamento:.. e S A -

N.B. Per ogni materia mdxcare il totale dclle ore e/o d th aa.aa. 0 aa.ss.. schema da nprodurre pér.ciascuna
docenza / materia.

ok sk o ok sk ok sk ok ok Kk okor %k k ok

Partecipazione ad attivitia di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a

€oncorso;
Denominazione UEl COIS0: .. .uuuuiuitiiiiaet ettt e e tiare s e e s e ssee e s Eg e e et
Ente organizzatore € luogo sVOIGIMento .............coviueiiiemiieiiiiiirnige e Bioes ittt ettt
Data/e di svolgimento ........ edsere Wi s swiemis Ssmpome v S num. giorni....... oppure ore complessive..........
Modalita svolgimento (indicarz se uditore o relatorce; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM
€ QUANELY oviietcmmamnnn e e iemensrsesnennannsomen m smmmmsrsastans s sasis sliaes co5 R g s cenon s eene e S

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di acrmornamento etc.

kR ok ok ok ok AR

....................................................................................................................................

................................................................................................................................

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta
la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoedata....coooiiiiiiiiiiiiiiiiaaeene,




ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA'’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

Il/1a SottosCritto/a.......ccecvvemreerierrieeaereeeecccne (00T 19 1T SO S
NAt0/8 A..ceereiiceerivee e Prov............. Moo e emesmeeecrsnssannsmeasiosi®uiis Mssacasin
RESIAENES Q. cosisisnsinianiansmanenssmsammemsamsmnsmrnsssbsnsanissaiosiasi prov.

Vi ettt Hsesssisoncsmns cvsniisst s essssnvomsr sesrsss vgse

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dlchlarazmne mendace,nonché di quanto previsto dall’art 75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

nte documentazione che si allega...

¢ copia-conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione €& resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra

riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................




ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

Il/la SottosCritto/a......ccveerieieieerreceeeeeenae COAFISC..ovorrvvmiinnrssssninissnnssi st
Nato/a a....... N et eee e ee e er e 5 73— |1 IO ST SRR .. " A
ReSIdente a........cooeeuiuivieies e eeneeas prov

VI8 e ittt em e e e o o JOUOOIO. S OIS SO

Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali commiinate
~ dall'art.7€ del citato D.P.R. in casc di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 73
del medesimo D.P.R.n. 445/2510 :

DICHIARA

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA'

(ART .47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiomamento,docenze ecc.)

II/1a SOttOSCIItO/A. . ..ceeeeeeeereeeeireeeceeereneeeneeeees COAFiSC...urmrarcniarececamanraceasssessesnsssssnss &l
 NBLO/A Bueerrrieerreeiinneencennsnmnssssnss s sisseser e PLOV.rrrrerrrriiloeeeed oo e sseneeenc s —

ResSIdente a...c...oouuiiiieiieiceteeecee et prov

s mmmsinsin i o ersamssesmmmemaremmsmmmenscs s 55855 5 SRR R [ WOUURUTR. SO st SRR

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

)‘ | DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

o firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identitd personale in corso di validita).



ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(art. 13 Dlgs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento
UE 2016/679)

1 ST , € residente In  ..cicccevereiensessscsiee , prov..., Via
.............................. N...., consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in qualita di
partecipante alla selezione , per titoli e prova pratica, per la formulazione di distinte graduatorie per
il conferimento di incarichi a tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, di Diﬁgente Amministrativo, in possesso di specifiche

competenze nei ~diversi ambiti amministrativi, relativamente all’ Unitd Operativa di

indetta con deliberazione n. del

dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede

legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n.
196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come previsto dall’art.8 del bando di concorso,

ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per ’espletamento della procedura
selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della
valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs i quali potranno
essere fatti valere nei confronti di questa Azienda.

Luogo ¢ data

Firma (leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)



