SPEDA mum?f&%u'%fm ]
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

No ’7//7 }7’— DEL 10 MAR 202

Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato, per

OGerITo: comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, di Dirigente
Medico di Ematologia per I’'U.O.S.D. Unita Trapianti di Midollo Osseo.

STRUTTURA PROPOSTA _

PROPONENTE: | U-O-C- RISORSE UMANE | =" (0 Joo DEL | 02w 03 207,

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.

L’ESTENSORE IL RESPONSABILE ILD ; ORE
DEL PROVVEDIMENTO . DEL PROCEDIMENTO DELLA STRU;I‘;[‘ PROPONENTE
\ Sig. Paolo Vaccari Sig. Paolo Vaccari Dr.ssa MRfG. Sanfilippo
p 4 v ' , oA [
i =No \KI@W L<JQ> }{/ o
(firma) (firma) [ ‘(firma)

Data: UQ! O?;L),D'L/\ Data: (OQ? i?} ZF;\L-' )-/; Data: 0§ -03-2024

1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e; pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.

Conto Economico (n°): /
Importo (€): MUY Qg 1T
Sub-autorizzazione (numero): -
IL FUNZION Data I Dreli .
ARIO ADDETTO 5 Ita; leim def Uoc
AL CONTROLLO DI BUDGET “Paiziaria Popr -
Dr. 0% 0% 202 sa i pr amgpnvaie
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR.SSA LOREDANA D1 SALVO DR. AROLDO GABRIELE RizZ0O
b/\Favorevole O Non Favorevole V\Favorevole O Non Favorevole
/ (con motivazioni allegate al presente atto) (con motivazioni allegate al presenteaito)
| fot S 5V v oo
Data (Algb| Lot Firma 3 A oY Fima Al
-‘J 4 -

i DIRETTORE GENERALE

alter @f@{&@—/

Il presente provvedimento si compone
din? i _i pagine, di cui n. 3-_ pagine di
allegati. )

In data ‘5 U MAR ? n? 1 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE

DR. WALTER MESSINA

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo nominato con Delibera n.101 del 26/01/2021 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con
Delibera n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante_ - , adotta la seguente deliberazione.
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PREMESSO

VISTI1

DATO ATTO

VISTO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con delibera n. 1554 del 15 dicembre 2020 ¢ stata indetta selezione pubblica, per
soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, di Dirigente Medico di Ematologia per 'U.O.S.D. Unitd Trapianti di
Midollo Osseo, il cui bando di concorso & stato pubblicato integralmente nel sito

internet aziendale il 18/12/2020 e con scadenza il 18/01/2021;

gli atti d’ufficio dai quali risulta che entro il termine di scadenza della presentazione
delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica in oggetto del 18/01/2021 sono
pervenute n. 6 istanze dei Dottori di cui all’allegato A), parte integrante e sostanziale

della presente deliberazione;

AN

P

ol
che con nota prot.n. 2674/1 del 22 gennaio 2021 & stata individuata la Commissionéy? 07
)
della suddetta selezione pubblica che risulta cosi composta: Zé(&
AN
*  Dott. Aurelio Maggio Presidente \ -('}c
=  Dott.ssa Caterina Patti Componente h
*  Dott. Alessandro Indovina Componente.

assistita dal Collaboratore Amministrativo Professionale Sig. Paolo Vaccari nella

qualita di Segretario verbalizzante;

il verbale del giorno 04/03/2021 (all. n.1) da cui risulta che la Commissione :

¢ ha preso atto che entro il termine di scadenza della presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica di che trattasi, sono pervenute le istanze di

partecipazione dei candidati nominativamente indicati in ordine alfabetico nel suddetto
elenco allegato A,
* ammettere alla selezione stessa tutti i candidati di cui al suddetto elenco allegato A,

in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando,

e ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi /A@E

selezione ed ha proceduto alla relativa valutazione riportando i punteggi nelle sched‘ di £

<\
’:GIO
Slnn lllA

e@\‘“
5 &

valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane,

¢ ha redatto la graduatoria di merito, formulata nel verbale del 04/03/2021 (AllegM

del verbale), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Qu
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=4 * RITENUTO di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 04/03/2021,
- parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;
RITENUTO di approvare la graduatoria Allegato 2 al verbale del 04/03/2021, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, di Dirigente Medico di Ematologia per I’U.O.S.D. Unita Trapianti di
Midollo Osseo;
RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del

punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza e la necessita di disporre

di una graduatoria utile per il reclutamento della figura professionale di che trattasi;

ATTESO  che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria &

corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.

A Cer,
— V%

- -FA\TTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
¢ = .
/r /7 b5 / attestano inoltre, 1’asseniza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
. ¢ A m
7 Q
\\i/ e

del Codice di Comportamento.
. -)'--/_d P

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceitd e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e

’opportunita per gli obiettivi aziendali e per 1’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice della selezione di che trattasi del giorno

04/03/2021 ,parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’U.O.C.
Risorse Umane;
approvare la graduatoria Allegato 2 al verbale del 04/03/2021, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, di Dirigente Medico di Ematologia

— per I’U.0.8.D. Unita Trapianti di Midollo Osseo;




reclutamento della ﬁgura professionale di che trattasi;

5) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PR VED
(//\7 1 ;o Vacca&i&/\ -
\
IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE ”\m A
| DAL PROCE ENTO DELLA STRU'ITURA PROPONENTE ’ \g
aolo / Dr.ssa Maria k sa Gabriella Sanfilippo \"Q@;\_ °
. ‘.‘.‘ i \/ QO"%
\/
IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto verbali ed
approvazione graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, per comprovate esigenze di caraltere esclusivamente temporaneo o

eccezionale, di Dirigente Medico di Ematologia per I'U.O.S.D. Unita Trapianti di

Midollo Osseo”;
ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA
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RN LR SO CERVELLD :
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

‘i,’-@Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura

proponente e conseguentemente di:

1)

2)

3)

prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice della selezione di che trattasi del giorno

04/03/2021,parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’U.O.C.

Risorse Umane;

approvare la graduatoria Allegato 2 al verbale del 04/03/2021, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, di Dirigente Medico di Ematologia

per I’'U.O.S.D. Unita Trapianti di Midollo Osseo;

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita di disporre di una graduatoria utile per il

reclutamento della figura professionale di che trattasi;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walter
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

YERBALE
SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO
DI DIRIGENTE MEDICO DI EMATOLOGIA PER L’U.O0.S.D. UNITA’ TRAPIANTI DI
MIDOLLO OSSEO.

L’anno 2021, il giorno 04 del mese di marzo, alle ore /5/ cQ , presso i locali della sede

legale del’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233

Palermo, si € riunita, previa convocazione per le vie brevi, la Commissione della selezione
pubblica, per soli titoli , per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporan%@?“a_c _
eccezionale, di Dirigente Medico di Ematologia per I'U.O.S.D. Unita Trapianti di Midollo OE:?\seo%_::
indetta con delibera del Direttore Generale n. 1554 del 15 dicembre 2020. (&’2;
La Commissione, individuata con nota prot.n. 2674/1 del 22 gennaio 2021, risulta cosi compoé}”é}\-ds(

= Dott. Aurelic Maggio Presidente
= Dott.ssa Caterina Patti Componente
* Dott. Alessandro Indovina Componente.

Assiste la Commissione nella qualita di Segretario verbalizzante il Sig. Paolo Vaccari Collaboratore
Amministrativo Professionale.

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti.

Si iniziano i lavori.

La Commissione prende visione della deliberazione n. 1554 del 15 dicembre 2020 con la quale &
stata indefta selezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, di Dirigente Medico di Ematologia per IUOSDGUﬁ
Trapianti di Midollo Osseo, il cui bando di concorso & stato pubblicato integralmente n\fal sHids

internet aziendale il 18/12/2020 e con scadenza il 18/01/2021.

REGIO
SICILIA
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| Componenti della Commissione visionato I'elenco dei candidati All.A) dichiarano cﬁeq’a\’\q:g
esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice
di procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di
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. b) titoli accademici e di studio: 3;

o

\Gl\,l\ I'art. 35 comma 3, lett. e) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta: “Composizione delle
cdmmtss;onl esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso,
sceltl tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politica dellamministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. “

| Componenti della Commissione dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di cui
all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta : "Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | ,del titolo I,
del libro secondo, del codice penale, non possono far parte, anche con compiti di

segreteria, di commissioni per I'accesso o selezione a pubblici impieghi”.

La Commissione, pertanto, procede al’ammissione dei candidati alla selezione de qua e rileva che
tutti i candidati che hanno presentato l'istanza di partecipazione di cui al suddetto Allegato A),
parte integrante e sostanziale al presente verbale, sono in possesso dei requisiti espressamente

richiesti dal bando e pertanto sono ammiessi alla selezione.

La Commissione, tenendo conto delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97, dispone per i fitoli

~ di 20 punti.

ba Commissione prende specificamente atto che, ai sensi dellart. 27 del D.P.R. 10/12/1997

‘n%,483, i 20 punti disponibili per la valutazione dei titoli presentati sono ripartiti come di seguito:

j// a) titoli di carriera: 10;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
In particolare, per i titoli di carriera si terra conto dei seguenti principi previsti dall’art.11 lett. a del
D.P.R. 483/97:
v i periodi di servizio omogeneo sono cumul'abili;
v' le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
v in caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato;
La Commissione prende atto altresi che i punteggi relativi ai titoli di carriera ed ai titoli accademici
e di studio saranno assegnati ai sensi degli articoli 20,21,22,23 e 27 del D.P.R. 483/97.
. Per quanto attiene alla valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale,

la Commissione, in osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
La valutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della

produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al

M"’ 3 , X‘}&___,_ 2



grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventi
!
\

collaborazione di piti autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non rist
I'apporto del candidato.

La Commissione, inoltre terra conto della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi e del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvere ancora
costituiscano monografie di alta originalita.

La Commissione decide di attribuire i punteggi cosi come appresso:

1. Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0,4 per ciascuna
2. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,1 per ciascuna
3. Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,2 per ciascuna
4. Abstracts/Poster inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuna

La Commissione, tenuto conto di quanto di quanto disposto dallart.11 comma 1 lett.b) del
D.P.R.n.483 del 10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma_

; . . . R . s
non allegate in copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla nonr[?f"\/

i

citata. ]
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE %},

/L} .
Nel curriculum formativo e professionale sono-valutate le attivitd professionali e di studi f"j

autocertificate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie di titoli idonee ad evidenziare.
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell'intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, cthegni o
seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, attinenti alla disciplina a concorso.
Nel curriculum sono valutate, altresi, I'idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e I'attestato di formazione manageriale. Non sono valutate le idoneita conseguite in
precedenti concorsi. La Commissione, per quanto riguarda il curriculum formativo e professionale
decide di attribuire un punteggio globale ed adeguatamente motivato ai sensi dell’art. 11 lettera c)
punto 3 del D.P.R. n.483 del 10/12/1997, stabilendo i sotto elencati criteri:
— Esperienza professionale o periodi formativi inerenti maturati attraverso
rapporti di lavoro contrattualizzati non inclusi tra quelli
valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di collaborazioni
coordinate e continuative, incarichi libero professionali,borse di studio
assegni di ricerca) punti 0,70 per anno
— Daottorato di ricerca inerente punti 1,00 ciascuno ;

— Altri Dottorati di ricerca inerenti punti 0,50 ciascuno

e
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N 1
\O \;::/ Master inerente punti 0,80 ciascuno
o,

/— Partecipazione a congressi, convegni, corsi, in qualita di

Relatore, correlatore o docente, inerenti punti 0,02 ciascuno
— Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi, come discente, inerenti punti 0,01 ciascuno

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed a quanto previsto dal
bando di selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso,
procede alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione in oggetto,
seguendo 'ordine alfabetico, dal candidato n.1 Dott. Agliastro Giuseppe al candidato n. 6 Dott.ssa
Tarantino Vittoria, attribuendo a ciascuno di essi i punteggi come sopra individuati, riportati nelle
allegate apposite schede nominative.

In conformita ai punteggi, come sopra assegnati, viene redatta la tabella riepilogativa dei
punteggi dei titoli dei candidati in ordine alfabetico della selezione in questione di cui all’allegato 1
al presente verbale che ne diventa parte integrante e sostanziale.

Conseguentemente redige la graduatoria (allegato 2) che insieme agli altri allegati

/n//o
“sostjtuiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale.

4 L \ -
= .
- Dott. Auretio Maggio W AN

Compcenenti

- Doti.ssa Caterina Patti

- Dott. Alessandro Indovina

Segretaric Verbalizzante

- Sig. Paclo Vaccari
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PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito
www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno AR 7n2‘ﬂ e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
H sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO L FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGET 1A ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta a! controllo, ai sensi dell’art. || Delibera trasmessa, ai sens: dvila L.R. n.
4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA
ai sensi dell’art. 53, coiizna 6, che I’ Assessorato Regionale Salute,
L.R. n. 30/93 esaminata la presente Deliberazione:
[] ha pronunciato I’approvazione con att. gzo. .
. N , del come. -z
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sci.ot <iell ad. allegato
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: )
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA | ] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
ai sensi dell’art. 53, comma 7, del come da
L.R:n.30/93 allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




