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Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria di mobilitd volontaria infraregionale della
selezione pubblica per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo
OGGETTO: : . : . o
Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza nel trattamento giuridico del
ersonale.
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Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente aito ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che 'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. !
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta— con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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; ; IL DIRETTORE GENERALE
I1 presente provvedimento si compone Dr. Walter Messina
di n. 3{, pagine, di cui n. )6 pagine di .

allegati. ‘J\&‘Bﬂ/‘f/ V[w\m/
In data 2 6 FEB 2021

: nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04/04/2019, con Iintervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo
nominato con delibera n. 257 del 21/06/2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo nominato con delibera n.101 del 26/01/2021,
assistito dal segretario verbalizzante__Dott.ssa Marilena Scafidi adotta la seguente deliberazione.




PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa ML.R.G. Sanfilippo

che, in esecuzione della delibera n. 718 del 17/ 10/2019 & stata indetta, ai sensi dell’art.
30 commi 1 e 2 bis del D.Lgs. n. 165/01, selezione pubblica per titoli e colloquio, per
la formulazione di distinte graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed in
subordine interregionale per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo
Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza nel trattamento giuridico
del personale.

che, in esecuzione della sopracitata delibera n. 718 del 17/10/2019, I’avviso di selezione
¢ stato pubblicato per estratto sulla G.U.R.S. serie speciale concorsi n.13 del
29/11/2019, sulla G.U.R.L — IV serie speciale — concorsi ed esami n. 2 del 07/01/2020
ed integralmente sul sito istituzionale dell’Azienda il giorno 08/01/2020, con termine di
scadenza di presentazione istanze di partecipazione il 06/02/2020.

che, con delibera n. 685 del 19/05/2020 sono stati nominati, come di seguito riportato, i
componenti della Commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei titoli e
dell’espletamento  della prova colloquio  per la formulazione di distinte
graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed interregionale per la selezione di
che trattasi:

1) |Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo, Tecnico e
Professionale Presidente
2) | Dott. Aldo Albano — Direttore U.O.C. Provveditorato Componente
3) | Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo — Direttore U.O.C. Risorse Umane Componente
Dott. Luigi De Feo Segretario
4) | Collaboratore Amministrativo Professionale Senior ¢/0 U.0.C. Risorse Umane | verbalizzante

VISTI

i verbali della Commissione esaminatrice del 10/06/2020 (allegato n.1), dell’11/08/2020

(allegato n.2), del 14/12/2020 (allegato n.3) e del 10/02/2021 (allegato n.4) e relativi allegati B
—C-D-DI1 — E1l- E2, parti integranti e sostanziali del presente atto, relativi alle operazioni di
selezione per la mobilita infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura di n.1
posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e
competenza nel trattamento giuridico del personale, da cui risulta in particolare che la stessa
Commissione:

Y

AN

e ha preso atto che, entro il termine di scadenza del 06/02/2020, hanno presentato regolare

istanza di partecipazione alla selezione di che trattasi n.5 candidati (CINQUE) candidati di

seguito riportati:

candidati mobilita volontaria infraregionale

DATA DI LUOGO DI AZIENDA DI
N.| COGNOME BCHNE NASCITA NASCITA PROVENIENZA
ERMINIA SERAFINA
1 | cASANO ANNA 01/04/1969 | MARSALA ASP DI TRAPANI
2 | coniGLIO CINZIA 04/03/1973 | PALERMO ASP DI TRAPANI
3 | RIBAUDO SERGIO 30/03/1972 | PALERMO ASP DI TRAPANI
4| viRzr ROBERTO 10/07/1961 | PALERMO ASP DI TRAPANI
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

candidati mobilita volontaria interregionale

AZIENDA DI
DATA DI LUOGO DI
N.| COGNOME NOBIE NASCITA NASCITA PROVENIENZA
UNIVERSITA’ DI
1| ot viTA DANIELA 11/06/1977 | CALTANISSETTA FIRENZE

ha determinato di non ammettere alla mobilitd infraregionale il Dr. Ribaudo Sergio in
quanto lo stesso non ha dichiarato né documentato esperienza e competenza nel trattamento
giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento del personale delle tre
aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del Comparto), cosi come
richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione;

ha determinato di non ammettere alla mobilita infraregionale la Dr.ssa Coniglio Cinzia in
quanto la stessa non ha dichiarato né documentato esperienza e competenza nel trattamento
giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento del personale delle tre
aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del Comparto), cosi come
richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione;

ha determinato di ammettere alla mobilitd infraregionale la Dr.ssa Casano Erminia
Serafina Anna in quanto la stessa ha dichiarato e documentato esperienza e competenza nel
trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento del
personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del
Comparto), cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione;

ha determinato di ammettere alla mobilita infraregionale il Dr. Virzi Roberto in quanto lo

stesso ha dichiarato e documentato esperienza e competenza nel trattamento giuridico del
personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento del personale delle tre aree
contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del Comparto), cosi come richiesto
dall’art.1 punto f) del bando di selezione;

ha determinato di ammettere alla mobilitd interregionale la Dr.ssa Di Vita Daniela in
quanto la stessa ha dichiarato di possedere un’esperienza pluriennale nella gestione delle
procedure di reclutamento pubbliche, (Universitd degli Studi), ancorché non specifiche del
SSN;

ha riesaminato in data 11/08/2020 il curriculum del candidato alla mobilita infraregionale Dr.
Virzi Roberto, come da verbale dell’11/08/2020, su istanza di revisione dello stesso candidato
inviata a mezzo pec all’U.0.C. Risorse Umane in data 09/07/2020;

ha dichiarato rinunciataria [’unica candidata ammessa alla mobilita interregionale Dr.ssa Di
Vita Daniela in quanto la stessa, pur essendo stata convocata a mezzo pec in data 10/02/2021 al
colloquio ai sensi dell’art.6 del bando di selezione pubblica, non si € presentata il giorno della
convocazione;

ha redatto il prospetto di graduatoria allegato E2 al verbale del 10/02/2021 per la mobilita
infraregionale;

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del 10/06/2020 (allegato n.1),
dell’11/08/2020 (allegato n.2), del 14/12/2020 (allegato n.3) e del 10/02/2021 (allegato n.4) e
relativi allegati B — C - D — D1 — E1- E2, parti integranti e sostanziali del presente atto, relativi
alle operazioni di selezione per la mobilita infraregionale ed in subordine interregionale per la
copertura di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di
esperienza e competenza nel trattamento giuridico del personale, ed in particolare nelle
procedure di reclutamento del personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza
SPTA, personale del Comparto), cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione;
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RITENUTO di approvare la graduatoria allegato E2 al verbale del 10/02/2021 per la mobilita infraregionale;

DATO ATTO  che il costo che derivera dal presente provvedimento per I’assunzione tramite mobilita di n.l

unita di personale dell’area contrattuale del Comparto del SSN, rispetta il nuovo tetto di spesa
stabilito per questa Aziendatjrls‘e'd“e"d’i’"iér“b”él"é‘aél"1'7171'1'727019}:6#1!’2&5SZS‘-s“orato Regionale della
Salute Dipartimento Pianificazione Strategica, di negoziazione ed assegnazione delle risorse
finanziarie e dei correlati obiettivi economici,

RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite

mobilita volontaria di n.1 Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di
esperienza e competenza nel trattamento economico del personale, come di seguito riportato:

e Dr. Virzi Roberto vincitore della mobilita infraregionale per la copertura di n.1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e
competenza nel trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di
reclutamento del personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza
SPTA, personale del Comparto), cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di

selezione;
RITENUTO di dovere disporre ’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30/93 <SS
le®
ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Iistruttoria &/
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio; g( Ic
ATTESO che il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile’ della struttura propone:ntocgno
attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e \%ua;

del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e
1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per 1’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1. Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del 10/06/2020 (allegato n.l),
dell’11/08/2020 (allegato n.2), del 14/12/2020 (allegato n.3) e del 10/02/2021 (allegato n.4) e
relativi allegati B — C - D — D1 — E1- E2, parti integranti e sostanziali del presente atto, relativi alle
operazioni di selezione per la mobilita infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura
di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e
competenza nel trattamento giuridico del personale, ed in particolare nelle procedure di reclutamento
del personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del
Comparto), cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione.

2. Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’U.0.C.
Risorse Umane.

3. Approvare la graduatoria allegato E2 al verbale del 10/02/2021 per la mobilita infraregionale.

4. Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite %

mobilita volontaria di n.1 Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di
esperienza e competenza nel trattamento giuridico del personale, come di seguito riportato:

e Dr. Virzi Roberto vincitore della mobilita infraregionale per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza
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nel trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento del
personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del
Comparto), cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione.

Pubblicare la graduatoria allegato E2 per la mobilita infraregionale sul sito internet dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” — “graduatorie”.

Dare atto che il costo che derivera dal presente provvedimento per I’assunzione tramite mobilita di
n.1 unitd di personale dell’area contrattuale del Comparto del SSN _ri§m;ta[g_l nuovo tetto di spesa
stabilito per questa Azienda (i sede di verbale del 14/ ll/g_(ﬁgt{’éb’gﬂ“ﬂgéess/c\)fato Regionale della
Salute Dipartimento Pianificazione Strategica, di negoziazione ed assegnazione delle risorse
finanziarie e dei correlati obiettivi economici.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n. 30/93.

8. Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO

Dr. Iuigi Dg Feo

IL RESPONSABILE IL RES%’ONSABILE i
DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUTTURAPROPON lNTE
Dr. Wl 17€Feo Dr.ssa Mf.R; /S I{f}ippo
7 ,(/("/J/ ! ;‘;

/

IL DIRETTORE GENERALE J

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di

VISTA

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa datto verbali ed

approvazione graduatoria di mobilita volontaria infraregionale della selezione
pubblica per la copertura di n.l posto di Collaboratore Amministrativo
Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza nel trattamento
giuridico del personale.

ACQUISITI ' i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:



1.

3.
4.
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Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del 10/06/2020 (allegato n.1),
dell’11/08/2020 (allegato n.2), del 14/12/2020 (allegato n.3) e del 10/02/2021 (allegato n.4) e
relativi allegati B — C - D — D1 — E1 - E2, parti integranti e sostanziali del presente atto, relativi alle
operazioni di selezione per la mobilita infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura
di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e
competenza nel trattamento giuridico del personale, ed in particolare nelle procedure di reclutamento
del personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del
Comparto), cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione.

Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’U.O.C.
Risorse Umane.

Approvare la graduatoria allegato E2 al verbale del 10/02/2021 per la mobilita infraregionale.

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite
mobilitd volontaria di n.1 Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di
esperienza e competenza nel trattamento giuridico del personale, come di seguito riportato:

e Dr. Virzi Roberto vincitore della mobilita infraregionale per la copertura di n. 1 posto di—%
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e compete:nvﬁz‘:ff\?L
nel trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento d¢l a3
personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del ¢ Ve
Comparto), cosi come richiesto dall’art.]1 punto f) del bando di selezione. A\

3
B

\O
. Pubblicare la graduatoria allegato E2 per la mobilita infraregionale sul sito internet dell’Azienah"‘"’\WzL

www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” — “graduatorie”.

. Dare atto che il costo che derivera dal presente provvedimento per I’assunzione tramite mobilita di

n.1 unita di personale dell’area contrattuale del Comparto del SSN, rispetta ii’l nuovo tetto di spesa
stabilito per questa Azienda(ifl sede di verbale del 14/ 11720 191€d1* Asgessorato Regionale della
Salute Dipartimento Pianificazione Strategica, di negoziazione ed assegnazione delle risorse

finanziarie e dei correlati obiettivi economici.

. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53

della L.R. n. 30/93.

. Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walter

1l Segretario verbalizzanté"/

A~
Dott.ss&}\fcjgrilena Scafidy
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AUEGATO M, 4
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE CAT. D, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA NEL
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE.

VERBALE

L’anno Duemilaventi, il giorno DIECI del mese di GIUGNO, alle ore 11.00 presso i locali della
sede legale dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo
233 Palermo, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale con
delibera n. 685 del 19/05/2020, della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con delibera
n.718 del 17/10/2019, per la formulazione di distinte graduatorie di mobilita volontaria
infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di
esperienza e competenza nel trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di
reclutamento del personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale
del Comparto) del SSN.
Sono presenti :

» Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -

Presidente

Amministrativo Professionale Senior.
Si iniziano 1 lavori.

In particolare la Commissione prende visione:




del bando di selezione che ¢& stato pubblicato, per estratto sulla G.U.R.S. serie speciale concor
n. 13 del 29/11/2019, sulla G.U.R.L — IV serie speciale concorsi ed esami n. 2 del 07/01/2020
ed integralmente sul sito internet aziendale in data 08/01/2020, con scadenza dei termini per la

presentazione delle istanze il giorno 06/02/2020, indetto con delibera n.718 del 17/10/2019;

della delibera n.685 del 19/05/2020, con la quale si & proceduto a nominare i componenti della
commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei titoli e della formulazione di distinte

graduatorie di mobilitd volontaria infraregionale ed interregionale per la selezione di che

trattasi, come di seguito riportato:

1) Ing. Vincenzo Di Rosa — Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico

Professionale Presidente
2) Dott. Aldo Albano - Direttore U.O.C. Provveditorato Componente
3) Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo - Direttore U.O.C. Risorse Umane Componente

Dott. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior c/o| Segretario

4) U.O.C. Risorse Umane verbalizzante
o 3 R

La Commissione pertanto:

g 4
e prende atto che, entro il termine di scadenza del 06/02/2020, hanno presentato regola@g
AN

(AL m/s)

5
istanza di partecipazione alla selezione di che trattasi n.q (SED)) ca’gﬁldau di seguito ez

riportati:
candidati mobilita volontaria infraregionale
DATA DI AZIENDA DI
N.| COGNOME NOME NASCITA | LUOGO DINASCITA | PROVENIENZA
ERMINIA SERAFINA
| | CASANO ANNA 01/04/1969 | MARSALA ASP DI TRAPANI
2| CONIGLIQ | CINZIA 04/03/1973 | PALERMO ASP DI TRAPANI
3| RIBAUDO | SERGIO 30/03/1972 | PALERMO ASP DI TRAPANI
4| VIRZI ROBERTO 10/07/1961 | PALERMO ASP DI TRAPANI

candidati mobilita volontaria interregionale

DATA DI AZIENDA DI
N.| COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA PROVENIENZA
UNIVERSITA’ DI
1 | DIVITA DANIELA 11/06/1977 | CALTANISSETTA FIRENZE

I Componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione di cui }

sopra, dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi

degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in
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una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D. Lgs. 165/2001 e

S.m.1.

La Commissione procede preliminarmente alla verifica del possesso dei requisiti specifici di

ammissione dei candidati di cui all’art.1 punto f) del bando di selezione e, per coloro che

saranno ammessi, procedera alla valutazione dei titoli.

La Commissione inizia i lavori secondo 1’ordine alfabetico dei candidati:

L

Dr.ssa Casano Erminia Serafina Anna: La Commissione esamina il curriculum della
candidata e decide di ammettere la stessa in quanto dichiara e documenta esperienza e
competenza nel trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di
reclutamento del personale delle tre aree contrattuali ( Dirigenza medica, Dirigenza SPTA,
personale del Comparto) del SSN, cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di

selezione.

Dr.ssa Coniglio Cinzia: La Commissione esamina il curriculum della candidata e decide
di non ammettere la stessa in quanto non dichiara né documenta esperienza e competenza
nel trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento del
personale delle tre aree contrattuali ( Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del

Comparto) del SSN, cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione.

Dr. Ribaudo Sergio: La Commissione esamina il curriculum del candidato e decide di
non ammettere lo stesso in quanto non dichiara né documenta esperienza € competenza
nel trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento
del personale delle tre aree contrattuali ( Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale

del Comparto) del SSN, cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione.

Dr. Virzi Roberto: La Commissione esamina il curriculum del candidato e decide di
ammettere lo stesso in quanto dichiara e documenta esperienza e competenza nel
trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento del
personale delle tre aree contrattuali ( Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del

Comparto) del SSN, cosi come richiesto dall’art.1 punto f) del bando di selezione.

. Dr.ssa Di Vita Daniela: unica candidata alla mobilita interregionale. La Commissione

esamina il curriculum della candidata e decide di ammettere la stessa in quanto possiede
un’esperienza pluriennale nella gestione delle procedure di reclutamento pubbliche,
(Universita degli Studi), ancorch¢ non specifiche del SSN. T y\
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infraregionale Dr.ssa Casano Erminia Serafina Anna e Dr. Virzi Roberto. Inoltre la commissione

ammette alla selezione di che trattasi la Dr.ssa Di Vita Daniela, unica candidata alla mobilita

interregionale alla selezione di che trattasi.

La Commissione prende atto di quanto disposto dall’art. 8 del bando di selezione in merito alla
valutazione dei titoli dei candidati, che di seguito testualmente si riporta:

“La Commissione esaminatrice procedera alla formulazione di distinte graduatorie,
infraregionale ed interregionale, per ciascun profilo a selezione, secondo ['ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A parita di punteggio nella graduatoria si
terra conto di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, come previsti
dall’art.5 punti 4 e 5 del DPR n.487 del 09/05/1994.

La praduatoria infraregionale avra la priorita rispetto a quella interregionale atteso che la

prima non comporta oneri aggiuntivi di spesa per il personale del SSR. "

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 25 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 5 punti per il colloquio.
La Commissione, per la valutazione dei titoli, disporra di un totale di 20 punti, cosi ripartiti:
- Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti del SSN o altre Pubbliche amministrazioni

nel profilo cui si concorre punti 1,00 per anno (max punti 10);

- Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionali o di collaborazione

coordinata e continuativa, viconducibili al profilo cui si concorre, prestato presso Enti del SSN

o altre Pubbliche amministrazioni punti 0,50 per anno ( max punti 5);
Titoli di studio, Formazione e Aggiornamento (max punti 3) cosi suddivisi:
- Specializzazione universitaria, oltre quella richiesta per l'accesso al profilo cui si concorre, in

materie attinenti al profilo professionale cui si concorre, punti 0,50 per ognuna;

- Master universitario attinente al profilo professionale cui si concorre, punti 0,25 per ciascuno;
- Laurea, oltre quella richiesta per l'accesso al profilo cui si concorre, purché attinente alla

posizione funzionale da ricoprire, punti 0,50 per ognuna; <i
D
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- Corsi di formazione e aggiornamento attinenti al profilo a selezione punti 0,02 ciascuno; /

3/

Ie
Pubblicazioni edite a stampa e documentate attinenti alla disciplina a selezione per max punti 2, : : { ‘%E
¢ \.'l: ,‘

ripartiti come di seguito: \ \%
- Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,15 per pubblicazione;

- Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,10 per pubblicazione;
N
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Le graduatorie infraregionale ed interregionale verranno formulate dalla Commissione
esaminatrice sulla base del punteggio complessivo riportato nella valutazione dei titoli e del
colloquio.

11 colloquio, sulla base di quanto disposto dall’art.7 ultimo comma del bando di selezione, ha natura
motivazionale e sara diretto a valutare ed a individuare le capacita professionali acquisite dai
candidati con le esperienze lavorative nel profilo di interesse, per la individuazione delle
professionalita maggiormente confacenti alle posizioni lavorative da ricoprire.

Il colloquio sara volto quindi ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum formativo e
professionale, ad integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il grado di conoscenza della
normativa di settore.

Ai sensi dell’art.6 del bando di selezione, la convocazione dei candidati ammessi alla prova
colloquio sard effettuata a mezzo PEC non meno di venti giomi prima dell’inizio della prova

medesima ed indichera il luogo e la data di svolgimento. I candidati che non si presenteranno a

e
usufruire della preferenza, come previsti dall'art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. 9.5.1994, n°® 487 e

st

La Commissione ai fini della valutazione dei Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti del

SSN e delle Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionali o di collaborazione

coordinata e continuativa, applichera i seguenti principi:

v’ i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

v le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

v' in caso di servizi contemporanei & Qalutato quello piu favorevole al candidato;,

v 1 periodi prestati a tempo parziale saranno calcolati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto peril tempo pieno dal CCNL della relativa area contrattuale.

I punteggi per la valutazione di titoli previsti dall’art. 7 del bando di selezione, sono riportati nel




1. seguendo ’ordine alfabetico esamina le istanze dei candidati ammessi alla mobilita volonta

infraregionale dal candidato n.1 Dott.ssa Casano Erminia Serafina Anna al candidato n.2 Dr.
Virzi Roberto, attribuendo a ciascuno di essi i relativi punteggi riportati nelle apposite schede
nominative, sottoscritte dalla Commissione stessa, che fanno parte integrante del presente
verbale.

2. esamina l’istanza dell’unico candidato alla mobilitd interregionale Dott.ssa Di Vita Daniela,
attribuendo ad essa il relativo punteggo riportato nell’apposita scheda nominativa, sottoscritta
dalla Commissione stessa, facente parte integrante del presente verbale.

A seguito‘dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, la Comumissione redige singoli

prospetti riepilogativi dei punteggi allegato C per la mobilita interregionale ed allegato D per la

mobilitd infraregionale che, insieme agli altri allegati ed alle schede di valutazione individuali
della Dott.ssa Casano Erminia Serafina Anna, del Dott. Virzi Roberto e della Dott.ssa Di Vita

Daniela, costituiscono parti integranti e sostanziali del presente verbale.

La comunicazione di non ammissione verra notificata ai candidati interessati a mezzo PEC prima

dell’espletamento della prova colloquio. e

Alle ore 13.00 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 01/07/2020 ore 11.00

per I’espletamento della prova colloquio dei candidati che si svolgera,a seguito di fonna_"if, :

convocazione, ai sensi dell’art.6 del bando di selezione pubblica. k
’?b,*
Letto, confermato e sottoscritto , /\
Eo
Presidente j /]L ;
Uk %
- Ing. Vincenzo Di Rosa i\
e
Componenti

- Dott. Aldo Albano

- Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo




ALLEGATO B

| c o
_ £ 2
A) Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti del SSN o altre pubbliche S £ -§ @ S
amministrazioni nel profilo cui si concorre, punti 1,00 per anno (MAX PUNTI 10) % = T = §
o o o
DAL AL
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
S £ 2
B) Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionali o di collaborazione o 'E o= 2
coordinata e continuativa, riconducibili al profilo cui si concorre, prestato presso Enti del :8 '§ _8 § g
SSN o altre Pubbliche amministrazioni punti 0,50 per anno (MAX PUNTI 5) 5_6 o E E
DAL AL
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
C) Titoli di studio, Formazione e Aggiornamento (MAX PUNTI 3) cosi
suddivisi : numero punti totale
Specializzazione universitaria in materie attinenti al
profilo professionale cui si concorre punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Master universitario attinente al profilo professionale
cui si concorre punti 0,25 ciascuno 0 0,250 0,000
Laurea, oltre quella richiesta per I'accesso al profilo
cui si concorre, purché attinente alla posizione
funzionale da ricoprire punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Corsi di formazione e aggiornamento attinenti al
profilo a selezione punti 0,02 ciascuno 0 0,020 0,000
0,000
/[ /
N i
/]
—~ i // [ ¥ 2
/ ”/ "/ Numero &
.‘ D licazioni (MAX PUNTI 2) ripartite come di seguito: }\,INJ% pubblicazioni %
ftitoli scientifici 5
Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,15 per pubblicazione 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,10 per pubblicazione //\ 0,000
Abstracts punti 0,05 per pubblicazione \{ 0,000
0,000
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e i
E) Colloquio (MAX PUNTI 5) ;c/,'?'f/A
i S\
QUESITI A
%
\
Totale punti
colloquio 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Totale A (max 10 punti) 0,000
Totale B (max 5 punti) 0,000
Totale C (max 3 punti) 0,000
Totale D (max 2 punti) 0,000
Totale E (max 5 punti) 0,000
TOTALE COMPLESSIVO 0,000
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ALLEGATO C

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA' VOLONTARIA INTERREGIONALE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT.D IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA NEL TRATTAMENTO GIURIDICO
DEL PERSONALE - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 718 DEL 17/10/2019
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1|DI VITA DANIELA CALTANISSETTA 11/06/1977 5,500 0,000 0,670 0,000 0,000 6,170
3
Palermo, 10/06/2020 /. L

Ing. Vincenzo Di Rosa - Presidente
Dr. Aldo Albano - Componente

Dr.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo - Componente

Dr. Luigi De Feo - Segretario




@
ﬁ// \
ALLEGATO D N

o oy r7 2

.—.>mm_|_|> RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA' VOLONTARIA INFRAREGIONALE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA NEL TRATTAMENTO
GIURIDICO DEL PERSONALE - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 718 DEL 17/10/2019

o s o & o
e .~ (5. m:n._ g o X
5 %L |8 T o ® g »
B o5: |0 da@ § 9 X —_
B oo 8= =8 g N <C o
B.L o & g Q@ 3 Qs &
F==2c [§SSag=9S,83 E=
sS85 ® |[SSeF oo S~ x
29 & % 22LFS S0 <
patapl B S8 [$85S8S%E e ai S Totale
N. COGNOME NOME LUOGODINASCITA| i Fo3o [RE52 883 S% W complessivo
PSs- |sag8gsdg | §E = (A+B+C+D+E)
Sosg |[sfesfes| &8 IS )
S>NSHg ® oSNl . o A
EZ3S3Sdeo9 8% R - @ 9 :
ISﬁpPMﬁZﬁC S w T C N o ~
PPLhodseo 885 ax| =35 8 S o
NIESTOSS5S203sg £3 = )
vdleeVb.miSmM = 2 v
sEEEIRSIEISES TR 3 RE:
b~ - = =
Pi< S5 8833 <O O =
ERMINIA SERAFINA
1|CASANO ANNA MARSALA 01/04/1969 10,000 0,000 0,280 0,000 0,000 10,280
2|VIRZI' ROBERTO PALERMO 26/07/1975 10,000 0,000 0,240 0,000
Palermo, 10/06/2020

Ing. Vincenzo Di Rosa - Presidente

Dr. Aldo Albano - Componente

Dr.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo - Ooauo:m:ﬁm

Dr. Luigi De Feo - mm@ﬁmﬁm:o




ALEGATO ), ],

A

Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N.I POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE CAT. D, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E. COMPETENZA NEL

TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE.
VERBALE

L’anno Duemilaventi, il giorno UNDICI del mese di AGOSTO, alle ore 13.00 presso i locali della
sede legale dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo

233 Palermo, si ¢ nuovamente riunita la Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore

pieno di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di
esperienza e competenza nel trattamento giuridico del personale ed in particolare nelle procedure di
reclutamento del personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale
del Comparto) del SSN.
Sono presenti :

= Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -

Presidente

= Dott. Aldo Albano — Direttore U.O.C. Provveditorato - Componente

= Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo — Direttore U.O.C. Risorse Umane - Componente
Assiste la Commissione, nella qualitd di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.

Si iniziano i lavori.

% ; .. . a G W . - .. .
In.phrticolare la Commissione si & riunita ed ha esaminato I’istanza di rivalutazione del puntegglo

fitoli presentata dal candidato alla mobilitd infraregionale Dr. Virzi Roberto con pec del

~
,.,de‘
94Y1/2020, recepita da questa Azienda con nota prot. n.18663/3 del 10/07/2020, provvedendo a]

s’% //) A



Pt

riesaminare il curriculum presentato dal candidato stesso dove ha evidenziato, nell’ambito dei tltc{bg
o

iz
di studio e professionali, la dichiarazione del candidato Dr. Virzi di possedere un Diploma bienna g );
di Specializzazione in Diritto Europeo — Indirizzo pubblicistico. &
Pertanto la Commissione ha ritenuto quanto di seguito esposto:

o Valutare al candidato Dr. Virzi Roberto il Diploma biennale di Specializzazione in Diritto
Europeo — Indirizzo pubblicistico conseguito dallo stesso in data 09/02/2004 in quanto
attinente al profilo professionale cui si concorre, attribuendo al Dr. Virzi Roberto il
punteggio di punti 0,50 come previsto dal bando di selezione.

o Confermare i n.12 corsi gia valutati nel verbale del 10/06/2020 come evidenziati nel
curriculum in copia.

o La Commissione inoltre ha rilevato che i corsi dichiarati dal candidato Dr. Virzi Roberto
nell’istanza di revisione non sono n.30 bensi n.28 in quanto il Corso di Inglese ed il Corso di
Informatica sono stati inseriti due volte { gia valutati tra i n.12 corsi).

o La Commissione ha ritenuto di non valutare i restanti corsi in quanto non strettamente

attinenti al profilo a selezione.

I’

A seguito del nuovo punteggio conseguito dal candidato Dr. Virzi Roberto la commissione redige la /0.
2
6
;o

nuova graduatoria di merito di cui alP’allegato E1 per la mobilita interregionale, riservandosi

aggiornarsi a settembre per la prova colloguio dells candidata Dy.ssa Di Vita Daniela per |
mobilita interregionale, che insieme agli altd allegati costituiscono parti integranti e sostanziali
del presente verbale. |
Alle ore 15.00 la Commissione dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente / ]

[ 7
- Ing. Vincenzo Di Rosa 9\/’77’\ /L/
Componenti

/ Vs
- Dott. Aldo Albano , //g /{\)l Proil.

Pl

- Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo //'/ / /) %4
s \_ /e

bel S
Segretaric Verbalizzante /"\ \‘%

{ e

i '3
.. . iy - A
- Dott. Luigi De Feo . }(] L »)'iL N} V



ALLEGATOD 1

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA' VOLONTARIA INFRAREGIONALE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA NEL TRATTAMENTO
GIURIDICO DEL PERSONALE - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 718 DEL 17/10/2019
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ERMINIA SERAFINA
1|CASANO ANNA MARSALA 01/04/1969 10,000 0,000 0,280 0,000 0,000 10,280
2|VIRZI' ROBERTO PALERMO 26/07/1975 10,000 0,000 0,740 0,000 0,000 10,740

Palermo, 11/08/2020
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ALLEGATO E1

GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA' VOLONTARIA INFRAREGIONALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE CAT.D IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA NEL TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 718 DEL

17110/2019
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1|VIRzZI' ROBERTO PALERMO 26/07/1975 10,000 0,000 0,740 0,000 5,000 15,740
ERMINIA SERAFINA
2|CASANO ANNA MARSALA 01/04/1969 10,000 0,000 0,280 0,000 5,000 15,280
Palermo, 11/08/2020
Ing. Vincenzo Di Rosa - Presidente
Dr. Aldo Albano - Componente \T A
Dr.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo - Componente \//
Dr. Luigi De Feo - Segretario \,\\. / S
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AUEEATO W, 3

Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N. POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE CAT. D, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA NEL
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE.

VERBALE

L’anno Duemilaventi, il giorno QUATTORDICI del mese di DICEMBRE , alle ore 14.15 presso 1
locali della sede legale dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale

Strasburgo 233 Palermo, si & nuovamente riunita la_Commissione esaminatrice, nominata dal

indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT.

D in possesso di esperienza e competenza nel trattamento giuridico del personale ed in particolare
nelle procedure di reclutamento del personale delle tre aree contrattuali (Dirigenza medica,
Dirigenza SPTA, personale del Comparto) del SSN.
Sono presenti :

» Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -

Presidente

= Dott. Aldo Albano — Direttore U.O.C. Provveditorato - Componente

= Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo — Direttore U.O.C. Risorse Umane - Componente
Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore

Amministrativo Professionale Senior.

\niziano 1 lavori.
icolare la Commissione si & riunita a seguito della nota prot. n.803/DG del 18/08/2020 della
jone Strategica con la quale la stessa Direzione restituisce la proposta di delibera n.297 del

08/2020 avente ad oggetto “ Presa d’atto verbali ed approvazione graa’uatorza di mobilita

W//Q »wv \ﬂ



volontaria infraregionale della selezione pubblica per la copertura di n.1 posto di Collabora

Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza nel trattamen

giuridico del personale”, mobilita indetta con delibera n.718 del 17/10/2019, in quanto * dalle
premesse dei provvedimenti e dagli atti allegati non si evince chiaramente se, per la procedura del
colloquio, sono state rispettate le previsioni di cui all’art.6 dell’avviso pubblico di mobilita
volontaria, indetto con delibera n.718 del 17/10/2019, lex specialis della procedura selettiva”.

La Commissione, verificato che la convocazione al colloquio ¢ stata effettuata con pubblicazione
sul sito aziendale e non con le modalita di cui all’art.6 del bando di selezione pubblica, da atto che il
mancato adempimento della convocazione ai sensi dell’art.6 del bando di selezione pubblica di
mobilita volontaria, indetto con delibera n.718 del 17/10/2019, debba considerarsi come “ vulnus “
della procedura e pertanto decide di doversi procedere alla ripetizione della prova colloquio nel
rispetto delle modalita indicate nel bando quale “ lex specialis “.

Alle ore 14.30 la Commissione dichiara chiusi i lavori dando mandato al Presidente della

Commissione di individuare la nuova data del colloquio che dovra essere comunicata agli

interessati.

Letto, confermato e sottoscritto /&
g y -~

Presidente ‘ f /) g

v !
| b, i : ’/ <>
- Ing. Vincenzo Di Rosa \’!\- PEE ;4 %

Componenti

- Dott. Aldo Albano

/o Vs /
i Eapy ,f'/ / / / /.,//’ / 4 /qf;ﬂ:;{//{
- Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo // i / / El /e / [/ / y / T (—\

Segretario Verbalizzante /)/ /\
- Dott. Luigi De Feo ( )
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DIRETTORE GENERALE

PROT. N. 903 ‘5('4 PALERMO AY.03. 2010

AL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

OGGETTO: RICHIESTA CIHIARIMENTI PROPOSTI: DI DELIBERE U.O.C. RISORSE UMANE N. 294 — .
N.297 — N. 298 DEL 12 AGOSTO 2020. DETLERMINAZIONI IN MERITQ ALLA NOTA PROT.

N. 19648/1 DEI. 27.07.2020.

In allegato alla presente si restituiscono le proposte di delibere in oggetto, in quanto dalle premesse dei
provvedimenti e dagli atti allegati non si evince chiaramente se, pes la procedura del colloquio, sono state
tispettate le ptevisioni di cui all’art. 6 dell’avviso pu‘bblico di mobilita volontatia, indetto con delibera n. 718 del

\

17 otrobre 2019, /fex specialis della procedura selettiva.

2

Si coglie 'occasione per rappresentare che, in sostituzione di quanto determinato con nota prot.

9648/1 del 27 luglio 2020, tenuto conto che per | posti di nuova istituzione non si puod procedere allo
scorrimento di graduatorie di concorsi o mobilitd, verra valutato, in sede di progtammazione triennale delle
assunzioni, se procedere ad un’eventuale riapertura dei termini o all’avvio di una nuova procedura, a garanzia,
comungque, del tispetto della percentuale prevista per le progressioni vesticali, cosi come richiesto da piu sigle

sindacali.

Si coglie l’o"‘ casione per porgere cordiali saluti.
|

IL. Dnu-:-:’yrqu MMINISTRATIVO I DIRETTORE SAN@“"
, 72 /e
i !]zz . [//Zyé C:‘) l‘}Zf-)/.‘f'-ﬂ/’/s-c;
(Dr-s/Rosana Olive) / (Dr. Aroldo Gabricle Rizzo)
3
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE ~AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE CAT. D, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA NEL
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE.

VERBALE

L’anno Duemilaventuno, il giorno DIECI del mese di FEBBRAIO, alle ore 10.00 presso i locali
della sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale
Strasburgo 233 Palermo, si & riunita la Commissione esaminatrice per 1’espletamento della prova
colloquio dei candidati ammessi alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione

Nstinte graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per la

-’}eol}‘? ura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo
Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza nel trattamento giuridico del
personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento del personale delle tre aree contrattuali
(Dirigenza medica, Dirigenza SPTA, personale del Comparto) del SSN.

Sono presenti :

» Jng. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -

Presidente
= Dott. Aldo Albano — Direttore U.O.C. Provveditorato - Componente {’ é\
» Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo — Direttore U.O.C. Risorse Umane - Componente ,’j N~
/

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.
Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Si iniziano i lavori.




n.1) a riconvocare a mezzo pec i candidati alla prova colloquio per la mobilita di che tratta51

facendo seguito a quanto rappresentato dalla Direzione Strategica con nota prot.n.803/DG del
18/08/2020 in merito al mancato rispetto della procedura di convocazione alla prova colloquio di
cui alle previsioni dell’art.6 dell’avviso pubblico di mobilita volontaria infraregionale ed in
subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D, in possesso di esperienza e competenza nel
trattamento giuridico del personale, indetto con delibera n.718 del 17/10/2019.

La Commissione provvede a rendere nota mediante affissione la nuova scheda riepilogativa dei

punteggi dei titoli dei candidati alla mobilita infraregionale di cui all’allegato D1

dell’11/08/2020 come rideterminati a seguito della seduta della commissione del 14/12/2020.
La commissione prende atto che il colloquio, sulla base di quanto disposto dall’art.7 ultimo comma
del bando di selezione, “ha natura motivazionale e sara diretto a valutare ed a individuare le

capacita professionali acquisite dai candidati con le esperienze lavorative nel profilo di interesse,

per la individuazione delle professionalita maggiormente confacenti alle posizioni lavoraz‘ive%;/(e‘ﬁos
\_?l

. : 2/ Rg,

ricoprire. (s @G

Il colloquio sara volto quindi ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum formativo
professionale, ad integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il grado di conoscenza della
normativa di settore.” .” La Commissione puo attribuire alla prova colloquio un massimo di
punti cinque. La graduatoria infraregionale verra formulata dalla Commissione esaminatrice
sulla base del punteggio complessivo riportato nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Alle ore 10.30 il Presidente invita il segretario a far entrare singolarmente i candidati, per ordine
alfabetico, previo riconoscimento degli stessi.

In particolare la Commissione prende atto che alla prova colloquio, convocati in data odierna, alle
ore 10,00 :

e per la mobilita infraregionale sono presenti la Dr.ssa Casano Erminia Serafina Anna ed il
Dr. Virzi Roberto;

o per la mobilita interregionale si da atto che la Dr.ssa Di Vita Daniela non si é presentata ,c\/{ k/
pertanto, ai sensi dell’art. 6 del bando di selezione, viene dichiarata dalla commlssmneV
rinunciataria alla selezione di che trattasi.

Alle ore 10.45 la Commissione inizia la prova colloquio con il candidato Dr.ssa Casano Erminia
Serafina Anna, la quale parla del suo servizio prima presso il S. Antonio Abate di Trapani dove @O—‘
occupava sia dei concorsi che delle cause di servizio ma occupandosi come attivita prmmpale dq ¥ §G

concorsi a tempo determinato essendoci in quegli anni il blocco dei concors1 Successwame \
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ito accorpamento con 1’ASP di Trapani ha continuato a lavorare all’U.O.C. Risorse Umane ,

se/mpre nell’ambito del reclutamento del personale.

~N

%Pre/ idente i r
AL
v

N

Alle ore 10.55 il colloquio della Dr.ssa Casano Erminia Serafina Anna ha termine

Alle ore 11.00 la Commissione inizia la prova colloquio con il candidato Dr. Virzi Roberto il quale
parla della sua esperienza presso I’ASP di Trapani e dal 2010 della sua esperienza presso
I’Assessorato Regionale Sanita Dipartimento Pianificazione Strategica “Servizio 1 Personale del
SSR -dipendente e convenzionato”dove attualmente presta servizio in posizione di comando.

Alle ore 11.10 la commissione chiude la prova colloquio del candidato Dr. Virzi Roberto.

La commissione, usciti i candidati, si determina nel seguente modo:

Dr.ssa Casano Erminia Serafina Anna punti 5 (CINQUE).

Dr. Virzi Roberto punti 5 (CINQUE).

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la graduatoria di merito di
cui all’allegato E2 per la mobilita infraregionale che, insieme agli altri allegati, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione alle ore 11,25 dichiara chiusi i lavori.

Leﬁ)o, confermato e sottoscritto

- Ing. Vincenzo Di Rosa \

WWa U ¢
! [

Componenti

- Dott. Aldo Albano

- Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

Palermo i 15~ 01- 2024

Prot. n. 25’2/ R

Oggetto: Convocazione prova colloquio candidati selezione pubblica per la formulazione di distinte graduatorie
di mobilita volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a
tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D, in possesso di espetienza e

competenza nel trattamento giuridico del personale. - Comunicazione.

Al Dr. Virzi Robetto
roberto.virziZ5@pec.it

Alla Dr.ssa Casano Erminia
erminia.casano@pec.it

Alla D’L'.SS‘A Di Vita Daniela
daniela.divita@pec.it

Facendo seguito a quanto rappresentato dalla Direzione Strategica con nota prot.n.803/DG del 18/08/2020 in
merito al mancato rispetto della procedura di convocazione alla prova colloquio di cui alle previsioni dell’art.6
dell’avviso pubblico di mobilita volontatia infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D, in
possesso di esperienza e competenza nel trattamento giuridico del personale indetto con delibera 0.718 del
17/10/2019, la Commissione riunitasi in data 14/12/2020, ritenuto non derogabile I'adempimento formale, -
ancorché non eccepito dai candidati, ai sensi dell’art.6 dell’avviso pubblico di mobilitd volontaria
infraregionale ed in subordine interregionale comunica che in data 10 febbraio 2021 alle ore 10.00 le
SS.LL. sono convocate al colloquio per la formulazione di distinte graduatorie di mobilita volontaria
infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1
posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D, in possesso di esperienza e competenza nel

trattamento giuridico del personale.

D

N A -
Il Presidente della Commissione
Ing. V. ince"r:’ljzio.. Dl Rosa

71
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali_Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno 2 8 FE R Zgg‘g e che nei 15 giorni successivi:

non Sono pervenute opposizioni

sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




