DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N | K3 DEL 2.6 FEB 2021

Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria di mobilitd volontaria infraregionale della
selezione pubblica per la copertura di n.2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale

OGGETTO: : . . . .

CAT. D in possesso di esperienza e competenza in Area Provveditorato.
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Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza

nonché utile per il servizio pubblico. N
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
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IL DIRETTORE GENERALE

Il presente provvedimento si compone Dr. Walier Messina
di n3l{ pagine, di cui nll{ pagine di

allegati. \Q}\?‘TUV \AM@__

In data‘z-ﬁ FEB 2071 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE

) Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04/04/2019, con Iintervento del Dircttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo
nominato con delibera n. 257 del 21/06/2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo nominato con delibera n. 101 del 26/01/2021,
assistito dal segretario verbalizzante___DOtt.ssa Marilena Scafigadotta 1a seguente deliberazione.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa M.R.G. Sanfilippo

PREMESSO che, in esecuzione della delibera n. 718 del 17/10/2019 ¢ stata indetta, ai sensi dell’art.
30 commi 1 e 2 bis del D.Lgs. n. 165/01, selezione pubblica per titoli e colloquio, per
la formulazione di distinte graduatorie di mobilitd volontaria infraregionale ed in
subordine interregionale per la copertura di n.2 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza in Area Provveditorato.

DATO ATTO che, in esecuzione della sopracitata delibera n. 718 del 17/10/2019, I’avviso di selezione
¢ stato pubblicato per estratto sulla G.UR.S. serie speciale concorsi n. 13 del
29/11/2019, sulla G.U.R.L. — IV serie speciale — concorsi ed esami n. 2 del 07/01/2020
ed integralmente sul sito istituzionale dell’Azienda il giorno 08/01/2020, con termine di
scadenza di presentazione istanze di partecipazione il 06/02/2020.

DATO ATTO che, con delibera n. 685 del 19/05/2020 sono stati nominati, come di seguito riportato, i
componenti della Commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei titoli e
dell’espletamento  della prova colloquio per la formulazione di distinte
graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed interregionale per la selezione di
che trattasi:

1) |Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo, Tecnico e
Professionale Presidente

2) |Dott. Aldo Albano — Direttore U.O.C. Provveditorato Componente

3) |Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo — Direttore U.O.C. Risorse Umane Componente
Dott. Luigi De Feo Segretario
4) | Collaboratore Amministrativo Professionale Senior c¢/o U.O.C. Risorse Umane | verbalizzante

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice del 03/06/2020 (allegato n.1), del 14/12/2020
(allegato n.2) e del 10/02/2021 (allegato n.3) e relativi allegati B - D — El, parti
integranti e sostanziali del presente atto, relativi alle operazioni di selezione per la
mobilitd infraregionale ed interregionale per la copertura di n.2 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza in Area
Provveditorato. da cui risulta in particolare che la stessa Commissione:

e ha preso atto che con delibera n.487 del 30/03/2020 la Dr.ssa Florinda Paladino,
candidato della selezione pubblica di che trattasi e gia in servizio presso
I’U.0.C. Provveditorato di questa Azienda in posizione di comando a far data
dal 01/07/2019 giusta delibera n.269/2019,¢ stata assunta a tempo indeterminato
per la copertura di n.l posto vacante e disponibile di Collaboratore
Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza € competenza
in area Provveditorato ed in particolare nell’espletamento di procedure di

affidamento di servizi mediante procedure aperte, gare MEPA, gare e

telematiche, a seguito di trasferimento per mobilita ai sensi dell’art.30 comma 2

bis del D.Lgs. n.165/2001 dall’ASP di Trapani di provenienza con decorrenza -,

)

dal 01/04/2020 e pertanto, ai sensi dell’art.1 ultimo capoverso del bando di 731@



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

selezione, il restante posto sard coperto tramite mobilita volontaria
infraregionale ed in subordine interregionale;

e ha preso atto che, entro il termine di scadenza del 06/02/2020, hanno presentato
regolare istanza di partecipazione alla selezione di che trattasi restanti n.6 (SEI)

candidati di seguito riportati:

candidati mobilita volontaria infraregionale

DATA DI AZIENDA DI
COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA PROVENIENZA
CONIGLIO CINZIA 04/03/1973 | PALERMO ASP DI TRAPANI
ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE
LEVA LUIGI 29/08/1974 . | REGGIO CALABRIA DELLA SICILIA
PULLARA GIUSEPPINA 23/10/1977 | LICATA (AG) ASP DI TRAPANI
RIBAUDO SERGIO 30/03/1972 | PALERMO ASP DI TRAPANI
COMUNE DI BASICO’
TRIFILO’ GIUSEPPE 10/07/1961 | BASICO’ (ME) (ME)
candidati mobilita volontaria interregionale
N.| COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA PROVENIENZA
1 [ SCARSO ELEONORA 04/05/1976 | SAN SALVADOR (EE) TAR FRIULIL

eha determinato di nmon ammettere alla mobilita infraregionale la Dr.ssa
Coniglio Cinzia in quanto la stessa non ha dichiarato né documentato
esperienza € competenza in area Provveditorato ed in particolare
nell’espletamento di procedure di affidamento di servizi mediante procedure
aperte, gare MEPA, gare telematiche, cosi come richiesto dall’art.1 punto g) del

bando di selezione;

o ha determinato di ammettere alla mobilita infraregionale il Dr. Leva Luigi
in quanto lo stesso , pur occupandosi dell’area Provveditorato dal 06/05/2019,

ha dichiarato esperienza nelle gare MEPA e nelle gare telematiche;

e ha determinato di ammettere alla mobilita infraregionale la Dr.ssa Pullara
Giuseppina per il servizio dalla stessa prestato presso la Centrale Unica di

Committenza (CUC);

e ha determinato di non ammettere alla mobilita infraregionale il Dr.

Ribaudo Sergio in quanto lo stesso non ha dichiarato né documentato
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esperienza e competenza in area Provveditorato ed in particolare
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nell’espletamento di procedure di affidamento di servizi mediante procedure
aperte, gare MEPA, gare telematiche, cosi come richiesto dall’art.1 punto g) del

bando di selezione;

e ha determinato di non ammettere alla mobilita infraregionale il Dr. Trifilo
Giuseppe in quanto lo stesso in quanto non ha dichiarato né documentato
esperienza e competenza in area Provveditorato ed in particolare
nell’espletamento di procedure di affidamento di servizi mediante procedure
aperte, gare MEPA, gare telematiche, cosi come richiesto dall’art.1 punto g) del

- bando di selezione;

eha determinato di non ammettere alla mobilita interregionale la Dr.ssa
Scarso Eleonora in quanto la stessa, pur avendo svolto attivita presso Enti
Centrali di Committenza peraltro risalenti a periodi antecedenti al 2017, non ha

dichiarato né documentato esperienza e competenza nell’espletamento di

~on
procedure di affidamento di servizi mediante procedure aperte, gare MEPA&

=3

gare telematiche, cosi come richiesto dall’art.1 punto g) del bando di selezione; ¢

{
Pug,

3 Q:
e ha recepito il non interesse del candidato Dr. Leva Luigi il quale, pur convocato%
alla prova colloquio del 01/07/2020 ha comunicato telefonicamente il proprio

non interesse formalizzato successivamente con pec del 12/07/2020;

e ha redatto prospetto di graduatoria allegato E1 al verbale del 10/02/2021 per la
mobilita infraregionale.

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del 03/06/2020 (allegato
n.1), del 14/12/2020 (allegato n.2) e del 10/02/2021 (allegato n.3) e relativi allegati B -
D — El, parti integranti e sostanziali del presente atto, relativi alle operazioni di
selezione per la mobilita infraregionale ed interregionale per la copertura di n.2 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e
competenza in Area Provveditorato;

di approvare la graduatoria allegato E1 al verbale del 10/02/2021 per la mobilita
infraregionale;

che il costo che derivera dal presente provvedimento per I’assunzione tramite mobilita
di n.1 unita di personale dell’area contrattuale del Comparto, del SSN, rispetta il nuovo £ /

AL T8 B
tetto di spesa stabilito per questa Aziendaiin sede di verbale del 1471 1720194 con ! f&*
I’Assessorato  Regionale della Salute Diparfimento Pianificazione Strategica, di/¢,
negoziazione ed assegnazione delle risorse finanziarie e dei correlati obiettivi

economici;

\\

RS

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento o =
tramite mobilitd volontaria di n.1 Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D
in possesso di esperienza e competenza in Area Provveditorato, come di seguito

riportato:
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+  Dr.ssa Pullara Giuseppina vincitrice della mobilitd infraregionale per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT.
D in possesso di esperienza e competenza in Area Provveditorato.

RITENUTO di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30/93

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedirhento si dichiara che I’istruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata. nonché attesta 1’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1. Prendere atte dei verbali della Commissione esaminatrice del 03/06/2020 (allegato n.1), del
14/12/2020 (allegato n.2) e del 10/02/2021 (allegato n.3) e relativi allegati B - D — El, parti integranti
e sostanziali del presente atto,relativi alle operazioni di selézione per la mobilita infraregionale ed
interregionale per la copertura di n.2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in
possesso di esperienza e competenza in Area Provveditorato.

2. Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’U.O.C.
Risorse Umane.

3. Approvare la graduatoria allegato E1 al verbale del 10/02/2021 per la mobilita infraregionale.

4. Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite
mobilitd volontaria di n.l Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di
esperienza e competenza in Area Provveditorato, come di seguito riportato:

* Dr.ssa Pullara Giuseppina vincitrice della mobilita infraregionale per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza in
Area Provveditorato.

5. Pubblicare la graduatoria allegato E1 per la mobilita infraregionale sul sito internet dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” — “graduatorie”.

6. Dare atto che il costo che derivera dal presente provvedimento per 1’assunzione tramite mobilita di
n.1 unitd di personale dell’area contrattuale del,{%?pagarto del SSN, rispetta il nuovo tetto di spesa
stabilito per questa Azienda (in sede di verbale eﬁl‘@ﬂ‘/iﬁ‘l’é{“con I’Assessorato Regionale della
Salute Dipartimento Pianificazione Strategica, di negoziazione ed assegnazione delle risorse
finanziarie e dei correlati obiettivi economici.

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n. 30/93.

8. Imcaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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IL DIRETTORE GENERALE \/

del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16, P
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.; é

v

/
la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d'atto verbali ed ®
approvazione graduatoria di mobilita volontaria infraregionale della selezzomz Sl
pubblica per la copertura di n.2 posti di Collaboratore Amministrativo™ o
Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza in Area\\
Provveditorato.

i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1.Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del 03/06/2020 (allegato n.1), del
14/12/2020 (allegato n.2) e del 10/02/2021 (allegato n.3) e relativi allegati B - D — El, parti integranti
e sostanziali del presente atto,relativi alle operazioni di selezione per la mobilita infraregionale ed
interregionale per la copertura di n.2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in

possesso di esperienza e competenza in Area Provveditorato.

2.Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’U.O.C. ?

Risorse Umane.

3. Approvare la graduatoria allegato E1 al verbale del 10/02/2021 per la mobilita infraregionale.

4. Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite &
mobilitd volontaria di n.l Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di
esperienza e competenza in Area Provveditorato, come di seguito riportato:

* Dr.ssa Pullara Giuseppina vincitrice della mobilita infraregionale per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza in
Area Provveditorato.
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Pubblicare la graduatoria allegato E1 per la mobilitd infraregionale sul sito internet dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” — “graduatorie”.

Dare atto che il costo che derivera dal presente provvedimento per I’assunzione tramite mobilita di

n.l unita di personale dell’area contrattuale del Comparto del SSN tha il nuovo tetto di spesa
stabilito per questa Azienda'lin sede di verbale del 14/ 11/20ft9‘08n I’ Assessorato Regionale della
Salute Dipartimento Pianificazione Strategica, di negoziazione ed assegnazione delle risorse
finanziarie e dei correlati obiettivi economici.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n. 30/93. '

. Incaricare le strutture competenti de’i’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Walter Messina)

Il Segretario verbalizzante
by
Do tt.ss%arilena Scafidi
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N.2 POSTI DI COLLABORATORE .AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE CAT. D, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA IN AREA
PROVVEDITORATO.

VERBALE

L’anno Duemilaventi, il giomo TRE del mese di GIUGNO, alle ore 12.00 presso i locali della sede

‘ '7/ 10/2019, per la formulazione di distinte graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed in
subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza in area
Provveditorato ed in particolare nell’espletamento di procedure di affidamento di servizi mediante
procedure aperte, gare MEPA, gare telematiche.

Sono presenti :
» Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -
Presidente
= Dott. Aldo Albano — Direttore U.O.C. Provveditorato - Componente
» Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo — Direttore U.O.C. Risorse Umane - Componente
Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore

“RAmministrativo Professionale Senior.




del bando di selezione che & stato pubblicato, per estratto sulla G.U.R.S. serie speciale conco,
n. 13 del 29/11/2019, sulla G.U.R.L — IV serie speciale concorsi ed esami n. 2 del 07/01/202
ed integralmente sul sito internet aziendale in data 08/01/2020, con scadenza dei termini per la

presentazione delle istanze il giorno 06/02/2020, indetto con delibera n.718 del 17/10/2019;

della delibera n.685 del 19/05/2020, con la quale si & proceduto a nominare i componenti della
commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei titoli e della formulazione di distinte
graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed interregionale per la selezione di che

trattasi, come di seguito riportato:

1) Ing. Vincenzo Di Rosa — Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico
Professionale Presidente
2) Dott. Aldo Albano - Direttore U.O.C. Provveditorato Componente

3) Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo - Direttore U.O.C. Risorse Umane Componente
Dott. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior c/o | Segretario
4) U.O.C. Risorse Umane verbalizzante

La Commissione pertanto:

o prende atto che con delibera n.487 del 30/03/2020 la Dr.ssa Florinda Paladino/@m
R
%

\

. . N
giusta delibera n.269/2019, ¢ stata assunta a tempo indeterminato per la copertura di n.1 Q 3

@

candidato della selezione pubblica di.che trattasi e gia in servizio presso 1'U.0.¢s

Provveditorato di questa Azienda in posizione di comando a far data dal 01/07/201%

posto vacante e disponibile di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D in
possesso di esperienza ¢ competenza in area Provveditorato ed in particolare
nell’espletamento. di procedure di affidamento di servizi mediante procedure aperte,
gare MEPA, gare telematiche, a seguito di trasferimento per mobilita al sensi
dell’art.30 comma 2 bis del D.Lgs. n.165/2001 dall’ ASP di Trapani di provenienza con
decorrenza dal 01/04/2020 e pertanto, ai sensi dell’art.1 ultimo capoverso del bando di

selezione, il restante posto sard coperto tramite mobilita volontaria infraregionale ed in

subordine interregionale;

e prende atto che, entro il termine di scadenza del 06/02/2020, hanno presentato regolare

istanza di partecipazione alla selezione di che trattasi restanti n.6 (SEI) candidati di

seguito riportati:




candidati mobilita volontaria infraregionale

DATA DI AZIENDA DI
N.| COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA PROVENIENZA
1 | CONIGLIO CINZIA 04/03/1973 | PALERMO ASP DI TRAPANI
ISTITUTO

ZOOPROFILATTICO

SPERIMENTALE

2 | LEVA LUIGI 29/08/1974 | REGGIO CALABRIA DELLA SICILIA

3| PULLARA GIUSEPPINA 23/10/1977 | LICATA (AG) ASP. DI TRAPANI

2 [ RIBAUDO SERGIO 30/03/1972 | PALERMO ASP DI TRAPANI
COMUNE DI BASICO’

5 | TRIFILO’ GIUSEPPE 10/07/1961 | BASICO’ (ME) (ME)

candidati mobilita volontaria interregionale

DATA DI » - AZIENDA DI
N.| COGNOME NOME NASCITA LUOGO DI NASCITA PROVENIENZA
1 | SCARSO ELEONORA 04/05/1976 | SAN SALVADOR (EE) TAR FRIULI

I Componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione di cui
sopra, dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in
una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D. Lgs. 165/2001 e

S.m.1.

La Commissione procede preliminarmente alla verifica del possesso dei requisiti specifici di
ammissione dei candidati di cui all’art.1 punto g) ed all’art. 2 punto 9 del bando di selezione e,

per coloro che saranno ammessi, procedera alla valutazione dei titoli.
La Commissione inizia i lavori secondo 1’ordine alfabetico dei candidati:

1. Dr.ssa Coniglio Cinzia: La Commissione esamina il curriculum della candidata e decide
di nen ammettere la stessa in quanto non dichiara né documenta esperienza e competenza
in area Provveditorato ed in particolare nell’espletamento di procedure di affidamento di
servizi mediante procedure aperte, gare MEPA, gare telematiche, cosi come richiesto

dall’art.1 punto g) del bando di selezione.

2. Dr. Leva Luigi: La Commissione esamina il curriculum del candidato e decide di
ammettere lo stesso in quanto il candidato, pur occupandosi dell’area Provveditorato dal

06/05/2019, dichiara esperienza nelle gare MEPA e nelle gare telematiche.




3. Dr.ssa Pullara Giuseppina: La Commissione esamina il curriculum della candidat

Committenza (CUC).

4. Dr. Ribaudo Sergio: La Commissione esamina il curriculum del candidato e decide di non
ammettere lo stesso in quanto non dichiara né documenta esperienza e competenza in area
Provveditorato ed in particolare nell’espletamento di procedure di affidamento di servizi

mediante procedure aperte, gare MEPA, gare telematiche, cosi come richiesto dall’art.1

punto g) del bando di selezione.

5. Dr. Trifilo Giuseppe: La Commissione esamina il curriculum del candidato ¢ decide di
non ammettere lo stesso in quanto non dichiara né documenta esperienza e competenza in
area Provveditorato ed in particolare nell’espletamento di procedure di affidamento di

servizi mediante procedure aperte, gare MEPA, gare telematiche, cosi come richiesto

dall’art.1 punto g) del bando di selezione.

6. Dr.ssa Scarso Eleonora: unica candidata alla mobilita interregionale. La Commissio

esamina il curriculum della candidata ¢ decide di non ammettere la stessa in quanto,

avendo svolto attivita presso Enti Centrali di Committenza peraltro risalenti a perlgf'

. iog s . 5 x .
antecedenti al 2017, non dichiara né documenta esperienza e competenza nell espletamenM
di procedure di affidamento di servizi mediante procedure aperte, gare MEPA, gare

telematiche, cosi come richiesto dall’art.1 punto g) del bando di selezione.

Pertanto la commissione ammette alla selezione di che trattasi soltanto i candidati alla mobilita
infraregionale Dr. Leva Luigi e Dr.ssa Pullara Giuseppina.

La Commissione prende atto di quanto disposto dall’art. 8 del bando di selezione in merito alla
valutazione dei titoli dei candidati, che di seguito testualmente si riporta:

“La Commissione esaminatrice procedera alla formulazione di distinte graduatorie,
infraregionale ed interregionale, per ciascun profilo a selezione, secondo [’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A parita di punteggio nella graduatoria si
terrd conto di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, come previsti ;

dall’art.5 punti 4 e 5 del DPR n.487 del 09/05/1994.

La graduatoria infraregionale avra la priorita rispetto a quella interregionale atteso che la

prima nown comporta oneri aggiuntivi di spesa per il personale del SSR.”

IR
H

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 25 punti cosi ripartiti: n
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- 20 punti per i titoli,

- 5 punti per il colloquio.

La Commissione, per la valutazione dei titoli, disporra di un totale di 20 punti, cosi ripartiti:
- Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti del SSN o altre Pubbliche amministrazioni

nel profilo cui si concorre punti 1,00 per anno (max punti 10);

- Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionali o di collaborazione

coordinata e continuativa, riconducibili al profilo cui si concorre, prestato presso Enti del SSN

o altre Pubbliche amministrazioni punti 0,50 per anno ( max punti 5);
Titoli di studio, Formazione e Aggiornamento (max punti 3) cosi suddivisi:
- Specializzazione universitaria, oltre quella richiesta per l'accesso al profilo cui si concorre, in

materie attinenti al profilo professionale cui si concorre, punti 0,50 per ognuna;

- Master universitario attinente al profilo professionale cui si concorre, punti 0,25 per ciascuno;
- Laurea, oltre quella richiesta per I'accesso al profilo cui si concorre, purché attinente alla

posizione funzionale da ricoprire, punti 0,50 per ognuna;

- Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,15 per pubblicazione;

- Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,10 per pubblicazione;

- Abstracts punti 0,05 per pubblicazione;

Le graduatorie infraregionale ed interregionale verranno formulate dalla Commissione
esaminatrice sulla base del punteggio complessivo riportato nella valutazione dei titoli e del
colloquio.

I1 colloquio, sulla base di quanto disposto dall’art.7 ultimo comma del bando di selezione, ha natura
motivazionale e sara diretto a valutare ed a individuare le capacita professionali acquisite dai
candidati con le esperienze lavorative nel profilo di interesse, per la individuazione delle
professionalitd maggiormente confacenti alle posizioni lavorative da ricoprire.

Il colloquio sara volto quindi ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum formativo e
professionale, ad integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il grado di conoscenza della

normativa di settore.

'OM, sensi dell’art.6 del bando di selezione, la convocazione dei candidati ammessi alla prova

:\j@ quio sard effettuata a mezzo PEC non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova

2




sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciata

qualunque sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla volonta dei medesimi candidati.

A parita di punteggio nella graduatoria si terra conto di eventuali titoli che danno diritto ad

usufruire della preferenza, come previsti dall'art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 e

S.m.i..

La Commissione ai fini della valutazione dei Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti del

SSN e delle Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionali o di collaborazione

coordinata e continuativa, applichera i seguenti principi:

v’ iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

v le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

v in caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato;

v I periodi prestati a tempo parziale saranno calcolati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto per il tempo pieno dal CCNL della relativa area contrattuale.

I punteggi per la valutazione di titoli previsti dall’art. 7 del bando di selezione, sono riportati nel

modello di scheda di valutazione allegato B) parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti dal bando di selezione ed i principi indicati nel presente p\eﬂ

verbale, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso, procede a
valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi, come di seguito indicato: )

1. seguendo 1’ordine alfabetico esamina le istanze dei candidati ammessi alla mobilita volontaua%
infraregionale dal candidato n.1 Dott. Leva Luigi al candidato n.2 Dr.ssa Pullara Giuseppina
attribuendo a ciascuno di essi i relativi punteggi, riportati nelle apposite schede nominative,
sottoscritte dalla Commissione stessa, che fanno parte integrante del presente verbale.

2. non esamina |’istanza dell’unico candidato alla mobilita interregionale Dott.ssa Scarso
Eleonora, in quanto la stessa & stata dichiarata dalla commissione non ammessa per le
motivazioni sopra riportate.

A seguito dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, la Commissione redige singolo

prospetto di graduatoria allegato\D per la mobilita infraregionale che, insieme agli altri allegati

ed alle schede di valutazione individuali del Dr. Leva Luigi e della Dr.ssa Pullara Giuseppina,
costituiscono parti integranti e sostanziali del presente verbale.

La comunicazione di non ammissione verra notificata ai candidati interessati a mezzo PEC prim%
(

5:

dell’espletamento della prova colloquio.




ore 14.30 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 01/07/2020 ore 10.00

I’espletamento della prova colloquio dei candidati che si svolgera,a seguito di formale

convocazione, ai sensi dell’art.6 del bando di selezione pubblica.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente D

- Ing. Vincenzo Di Rosa \\H\‘ %
Componenti

- Dott. Aldo Albano A 7 /4///3,/—9

7 ﬂ \
! |
- Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

Segretario Verbalizzante / !

- Dott. Luigi De Feo




ALLEGATO B

c c (o)
A) Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti del SSN o altre pubbliche 3 g 3D %
amministrazioni nel profilo cui si concorre, punti 1,00 per anno (MAX PUNTI 10) % =4 % = E
o o a
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000y 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
5 E 2
B) Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionali o di collaborazione o°E o= 2
coordinata e continuativa, riconducibili al profilo cui si concorre, prestato presso Enti del E S _g & ,2
SSN o altre Pubbliche amministrazioni punti 0,50 per anno (MAX PUNTI 5) E & g“: 3
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
R 2 0,0 0,000] 0,000
3 0,0 0,000{ 0,000
~__Jg8 0,0 0,000 0,000
— /;&_
S 0,000
C) Titoli di studio, Formazione e Aggiornamento (MAX PUNTI 3) cosi
suddivisi : numero punti totale
Specializzazione universitaria in materie attinenti al
profilo professionale cui si concorre punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Master universitario attinente al profilo professionale
cui si concorre punti 0,25 ciascuno 0 0,250 0,000
Laurea, oltre quella richiesta per I'accesso al profilo
cui si concorre, purché attinente alla posizione
funzionale da ricoprire punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Corsi di formazione e aggiornamento attinenti al
profilo a selezione punti 0,02 ciascuno 0 0,020 0,000
0,000
o
Dlicazioni (MAX . . di ito: Numero >
icazioni ( PUNTI 2) ripartite come di sequito: pubblicazioni g
Ititoli scientifici 0
Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,15 per pubblicazione 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,10 per pubblicazione _ ) 0,000
Abstracts punti 0,05 per pubblicazione 0,000
Pagina 1 > 0.000
N g




E) Colloquio (MAX PUNTI 5)

QUESITI

Totale A (max 10 punti)

Totale B (max 5 punti)
Totale C (max 3 punti)

Totale D (max 2 punti)
Totale E (max 5 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE COMPLESSIVO

Pagina 2

Totale punti
colloquio

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
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ALLEGATO M2,

Sede Legale Vlale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE CAT. D, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA IN AREA
PROVVEDITORATO.

VERBALE

L’anno Duemilaventi, il giomo QUATTORDICI del mese di DICEMBRE, alle ore 14.35 presso i
locali della sede legale dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale
Sty asburgo 233 Palermo, si & nuovamente riunita la Cdmmissione esaminatrice, nominata dal
Di}:'ﬁ tore Generale con delibera n. 685 del 19/05/2020, della selezione pubblica, per titoli e

)

:-\\coll; quio, indetta con delibera n.718 del 17/10/2019, per la formulazione di distinte graduatorie di
mobilitd volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D
in possesso di esperienza e competenza in Area Provveditorato.

Sono presenti :

» Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -

Presidente

= Dott. Aldo Albano — Direttore U.O.C. Provveditorato - Componente

» Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo — Direttore U.O.C. Risorse Umane - Componente
Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.
Si iniziano i lavori.
In particolare la Commissione si & riunita a seguito della nota prot. n.803/DG del 18/08/2020 della
Direzione Strategica con la quale la stessa Direzione restituisce la proposta di delibera n.294 del
12(08/2020 avente ad oggetto « Presa d'atto verbali ed approvazione graduatoria di mobilita

i voZ ntaria infraregionale della selezione pubblica per la copertura di n.2 posti di Collaboratore

Aphministrativo Professionale CAT. D in possesso di esperienza e /ﬁompetenza in Area

W RS / /U (,(«7&/



ﬁ
Provveditorato”, mobilita indetta con delibera n.718 del 17/10/2019, in quanto “ dalle premesse@%/w
provvedimenti e dagli atti allegati non si evince chiaramente se, per la procedura del colloq" é EN
sono state rispettale le previsioni di cui all’art.6 dell’avviso pubblico di mobilita volontaria, ind&?ﬁ%
con delibera n. 718 del 17/10/2019, lex specialis della procedura selettiva.”
La Commissione, verificato che la convocazione al colloquio ¢ stata effettuata con pubblicazione
sul sito aziendale e non con le modalita di cui all’art.6 del bando di selezione, da atto che il mancato
adempimento della convocazione ai sensi dell’art.6 del bando di selezione pubblico di mobilita
volontaria, indetto con delibera n.718 del 17/10/2019, debba considerarsi come * vulnus “ della
procedura e pertanto decide di doversi procedere alla ripetizione della prova colloquio nel rispetto
delle modalita indicate nel bando quale “ lex specialis .
Alle ore 14.55 la Commissione dichiara chiusi i lavori dando mandato al Presidente della
Commissione di individuare la nuova data dl colloquio che dovra essere comunicata agli interessati
la data del colloquio.
Letto, confermato e sottoscritto

Presidente

- Ing. Vincenzo Di Rosa

Componenti

- Dott. Aldo Albano

- Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Saﬁﬁlippo

-

Segretario Verbalizzante

g N
- Dott. Luigi De Feo /l{,)/: /1(" Py
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DIRETTORE GENERALE

proT. N._593 |8¢;

paLermo _A¥.03. 7010

AL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr-ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

OGGETTO: RICHIESTA CILIARIMENTI PROPOSTI: DI DELIBERE U.O.C. RISORSE UMANE N. 294 — .
N.297 — N. 298 DEL 12 AGOSTO 2020. DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA NOTA PROT.
N. 19648/1 DRI, 27.07.2020.

In allegato alla presente si restituiscono le proposte di delibere in oggetto, in quanto dalle premesse dei

provvedimenti ¢ dagli atti allegati non si evince chiaramente s, per la proceduta del colloquio, sono state

rispettate le previsioni di cui all’art. 6 dell’avviso pubblico di mobilita volontatia, indetto con delibera n. 718 del

17 ottobre 2019, /lex specialis della procedura selettiva.

\

-

Si coglie l'occasione per rappresentare che, in sostituzione di quanto determinato con nota prot.

1.19648/1 del 27 luglio 2020, tenuto conto che per i posti di nuova istituzione non si pud procedere allo

—~

\ scorrimento di graduatorie di concorsi o mobilita, verra valutato, in sede di programmazione triennale delle

assunzioni, se procedere ad un’eventuale riapertura dei termini o all’avvio di una nuova procedura, a garanzia,

comunque, del rispetto della percentuale prevista per le progressioni verticali, cosi come richiesto da piu sigle

sindacali.

Si coglie 'dfzcasione per porgere cordiali saluti.

I

ILDIR[:-’,'VFQR' MMINISTRATIVO I DIRETTORE Sz\MTI- RIO
| 72 o L)
11 | Al B
(1)7‘.1\_,;5%(0;‘,,3,,0 Olia) / (Dr. Aroldo Gabriel Rizzo)
3 /

/
I1. DIRETTORE GENERALILL

MO

(D/Hr/a/tzr’Mmma)

Sito WEB:

www.ospedaliciunitipalerma.it

Pugina 1
SEDE LEGALE: DIREZIONE GENERALE:
Viale Strasbnrgo, 233 Viale Strasburgo, 233
90146 — Palecrmo 90146 — Palermo

Tel: +39 091 / 780(8302) — (8399)
E-mail: segreteriadirezionegencrale@ospedaliciunitipalecmo.it
PIC: dirczioncgenerale.ospedalisiunitipalecmo@postecert.it



ALLECATO N, 3
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE DI MOBILITA’ VOLONTARIA INFRAREGIONALE ED IN
SUBORDINE INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED
A TEMPO PIENO DI N.2 POSTI DI COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE CAT. D, IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA IN AREA

PROVVEDITORATO.
VERBALE

L’anno Duemilaventuno, il giorno DIECI del mese di F EBBRAIO, alle ore 11.30 presso i locali
della sede legale dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale
Strasburgo 233 Palermo, si & riunita la Commissione esaminatrice per 1’espletamento della prova
colloquio dei candidati ammessi alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione
di distinte graduatorie di mobilitd volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per la
copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo

Professionale CAT. D in possesso di esperienza e competenza in area Provveditorato ed in
2 p

\o
| @

] lare nell’espletamento di procedure di affidamento di servizi mediante procedure aperte, gare
| MEI;A, gare telematiche.
Sono presenti :
* Ing. Vincenzo Di Rosa - Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale -
Presidente
= Dott. Aldo Albano — Direttore U.O.C. Provveditorato - Componente
» Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo — Direttore U.O.C. Risorse Umane - Componente
Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.
Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.
Si iniziano i lavori.

In particolare la Commissione ha provveduto, con nota prot.n.281/RU del 15/01/2021, (allegato

'n.1)|a riconvocare a mezzo pec i candidati alla prova colloquio per la mobilita di che trattasi

——

facgndo seguito a quanto rappresentato dalla Direzione Strategiéa con nota prot.n.803/DG del

/




18/08/2020 in merito al mancato rispetto della procedura di convocazione alla prova colloqm

/.’
lD

i

cui alle previsioni dell’art.6 dell’avviso pubblico di mobilita volontaria infraregionale ed RS
subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D, in possesso di esperienza e competenza in
Area Provveditorato, indetto con delibera n.718 del 17/10/2019.

La Commissione provvede a rendere nota mediante affissione la scheda riepilogativa del punteggio
dei titoli dei candidati ammessi alla mobilita infraregionale Dr.ssa Pullara Giuseppina e Dr. Leva
Luigi di cui all’allegato D del 03/06/2020.

La Commissione prende atto che il colloquio, sulla base di quanto disposto. dall’art.7 ultimo
comma del bando di selezione, “ha natura motivazionale e sara diretto a valutare ed a individuare
le capacita professionali acquisite dai candidati con le esperienze lavorative nel profilo di
interesse, per la individuazione delle professionalita maggiormente confacenti alle posizioni
lavorative da ricoprire.

Il colloquio sard volto quindi ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum formativo e
professionale, ad integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il grado di conoscenza della
normativa di settore.” La Commissione pud attribuire alla prova colloquio un massimo di punti
cinque. La graduatoria infraregionale verra formulata dalla Commissione esaminatrice sulla
base del punteggio complessivo riportato nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Alle ore 11.35 il Presidente invita il segretario a far entrare singolarmente 1 candidati, per ordine

alfabetico, previo riconoscimento degli stessi. In particolare la Commissione prende atto che
prova colloquio convocati in data odierna alle ore 11,00 :
e per la mobilita infraregionale & presente soltanto la Dr.ssa Pullara Giuseppina .
e L’altro candidato ammesso Dr. Leva Luigi, pur essendo convocato alla prova colloquio &
mezzo pec con la sopracitata nota prot.n.281/R.U. del 15/01/2021, non si & presentato alla
stessa e pertanto viene dichiarato dalla commissione rinunciatario alla selezione di che
trattasi ai sensi dell’art.6 del bando di selezione.
Alle ore 11.40 la Commissione esamina l’unica candidata presente alla prova Dr.ssa Pullara
Giuseppina.

La stessa inizia il colloquio parlando degli anni di servizio svolti alla CUC (Centrale Unica di
Committenza), parlando inoltre della propria esperienza nel sistema dinamico, delle gare MEPA,
della valutazione delle schede tecniche,ecc.
Alle ore 11.50 il colloquio ha termine

La commissione, uscita lai candidata, si determina nel seguente modo:

Dr.ssa Pullara Giuseppina punti 5 (CINQUE). ] i
a

<




A seguito del punteggio conseguito nel colloquio, la Commissione redige la graduatoria di merito di
cui all’allegato E1 per la mobilitd infraregionale che, insieme agli altri allegati, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione alle ore 11.55 dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Prot.n. 281 l) R.V

Oggetto: Convocazione prova colloquio candidati selezione pubblica per la formulazione di graduatoria di
mobilita volontaria infraregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D, in possesso di esperienza e competenza in Area

Provveditorato - Comunicazione.

Al Dr. Leva Luigi
dott.leva@pec.it

Alla Dt.ssa Pullara Giuseppina
giusypuﬂara@pec.it
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Facendo seguito a quanto rappresentato dalla Direzione Strategica con nota prot.n.803/DG del 18/08/2020 in

metito,al mancato rispetto della procedura di convocazione alla prova colloquio di cui alle previsioni dell’art.6

N dell’avyy

so pubblico di mobilita volontatia infraregionale ed in subordine interregionale per la copertura a tempo
indetegminato ed a tempo pieno di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D, in
possesso di esperienza e competenza in Area Provveditorato indetto con delibera n.718 del 17/10/2019, la
Commissione riunitasi in data 14/12/2020, ritenuto non derogabile I’adempimento formale, ancorche non
eccepito dai candidati, ai sensi delP’art.6 del’avviso pubblico di mobilita volontaria infraregionale ed in
subordine interregionale comunica che in data 10/02/2021 alle ore 11.00 le SS.LL. sono convocate al
colloquio per la formulazione di graduatoria di mobilita volontaria infraregionale per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno din.1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale CAT. D, in
possesso di esperienza e competenza in Area Provveditorato.
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11 Presidente de?lla‘ Commissione
Ing. Viricgrizo Di Rosa



ALLEGATO E1

GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA' VOLONTARIA INFRAREGIONALE PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT.D IN POSSESSO DI ESPERIENZA E COMPETENZA IN AREA PROVVEDITORATO - INDETTA CON
DELIBERAZIONE N. 718 DEL 17/10/2019
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito
www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno ZR 2}? FEB 2 71 e che nei 15 giorni successivi:
non Sono pervenute opposizioni
B sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
- [[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. ! Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
| decorso il termine (10 giorni
fialla data di pubblicazione) SI ATTESTA
a1 sensi dell’art. 53, comma 6, che U’ Assessorato Regionale Salute,
L.R. n. 30/93 esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.

|:| Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. allogato el comi:da
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: '
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA [] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
ai sensi dell’art. 53, comma 7, del come da
L.R:n.30/93 allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO

DELEGATO
IL FUNZIONARIO

DELEGATO




