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DIREZIONE GENERALE

Avviso Pubblico riservato al personale precario dell’Azienda Villa Sofia Cervello in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del d.Igs n. 75/2017.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

In ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 per I’applicazione delle disposizioni in tema di
stabilizzazione del personale precario per il triennio 2018/2020, presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della
Regione Sicilia & indetto il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato al personale del
comparto avente diritto ex art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017.

Visto il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Vistoil D Lgs.vo n. 75/2017, che modifica ed integra il suddetto D. Lgs. 165/2001, ed in
particolare I’art. 20, del D. Lgs.vo n. 75/2017, rubricato “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni" ed, in particolare, I’art. 2, comma 2;

Vista la circolare n.”3/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante
“indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale con contratti di lavoro
flessibile e superamento del precariato”,

Vista la circolare n°1/2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione avente ad
oggetto: legge di bilancio 2018 - integrazioni alla circolare del 23.11 2017 n°3 “indirizzi operativi in materia
di valorizzazione dell'esperienza professionale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato”;

Vista la circolare dell’Assessorato alla Salute - prot/Serv 1/n°5824 del 23.01.2018 avente ad oggetto
“procedure di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 del Decr.to Leg.vo 75/2017, punto 3, la circolare
dell’Assessorato alla Salute prot/Serv 1/n13632 del 16.02.2018 avente ad oggetto “procedure di
stabilizzazione ai sensi dell'art 20 del Decr.to Leg.vo 75/2017- circolare del 23.01.2018 n°5824-integrazione;
Vista la circolare-n®17937 del 01.03.2018 dell’ Assessorato alla Salute;

Viste le Declaratorie delle categorie e profili, allegato 1 al C.C.N.L. comparto S.S.N. firmato il 20.9.2001;
Visto il programma triennale del fabbisogno di personale adottato da questa Amministrazione con
deliberazione n® 1529 del 13/09/2018 cosi come modificato con delibera n® 1633 del 29.12.2020;

Visto il D.P.R. n® 220 del 27.3.2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

In esecuzione alla deliberazione n. & del 24 O. 72\ immediatamente esecutiva si rende noto
che ¢ indetto il presente Avviso Riservato per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti della
dotazione organica.




I posti da ricoprire sono i seguenti:

n° 2 Infermieri

n° 1 Assistente Sociale

n° 1 fisioterapista

n° 3 Tecnici di Laboratorio Biomedico

n° 1 posto di Collaboratore Tecnico Statistico

n° 1 posto di Assistente Tecnico con funzioni di Grafico

TEmOUOw>

Destinatari dell’ Avviso Riservato

Il presente avviso & rivolto al personale precario dell’ Azienda Villa Sofia Cervello in possesso dei requisiti di
cui ai successivi punti a) e b) per l'assunzione a tempo indeterminato in uno dei profili sopra elencati;
Requisiti previsti dall’art. 20. comma 2, del D. Lgs.vo n. 75/2017 (sulla base dei chiarimenti di cui alla
circolare n. 3/2017dei Dipartimento della Funzione Pubblica e sulla base delle modifiche introdotte dalla
legge di bilancio 2020 — L. 27 dicembre 2019 n° 160- e dal decreto c.d. milleproroghe D.L. 30 dicembre
2019 n. 162 convertito in L. 28 febbraio 2020 n. 8) :

a) risulti titolare di un contratto di lavoro flessibile, relativo ad uno dei posti messi a concorso, contratto
flessibile anche di diversa tipologia, ma con esclusione di quelli di somministrazione presso
pubbliche amministrazioni, successivamente alla data di entrata-in vigore della Legge n. 124/2015
(anche per un solo giorno dopo il 28 agosto 2015) presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello, amministrazione che procede all’assunzione;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di contratto, riferito alla medesima
attivita ¢ professionalita del profilo cui si concorre, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
presso l'amministrazione che bandisce il concorso e/o anche presso diverse amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale per il personale medico, "dirigenziale e no” tecnico-professionale e
infermieristico (comma 11 art. 20 correlato alle modifiche del comma 10)."

Rimangono fatti salvi, quali requisiti specifici per I’ammissione, i titoli di studio prescritti dalla normativa
vigente per 'ammissione al profilo oggetto della procedura di stabilizzazione.

Le procedure selettive si atterranno alle modalita ed ai criteri previsti dal DPR n. 220/2001 con riferimento ai
singoli profili messi a concorso. '

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE (art.2 D.P.R.n.220/2001)

Ai sensi dell’art. .18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive

modificazioni e integrazioni, possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi ¢ richiesto, ai fini dell’ammissione al concorso, il
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere
prodotta all’atto di presentazione della domanda;

b)idoneita fisica al posto da ricoprire. Il relativo accertamento sara effettuato a cura di questa Azienda
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio ed & diretta ad accertare che I’interessato abbia I’idoneita
fisica per I’espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire;

c) Titolo di studio per I’accesso alle rispettive carriere;

d) Iscrizione all’albo professionale, per l’esercizio professionale, ove previsto. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
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2. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

3. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI SPECIFICI

A) _Per il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere Ctg D:

B)

)

o Laurea di 1° Livello in infermieristica L-SNT — classe delle lauree in professioni sanitarie
infermieristiche ovvero, Diploma Universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’art.6,comma 3, del decreto legislativo 20 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni,ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti,ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

o Iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso (ovvero autocertificato ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 come da allegato C).L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Per il profilo professionale di collaboratore professionale assistente sociale Ctg D:

Diploma universitario in Servizio Sociale (art. 2 L. 84/1993);

oppure

Diploma di assistente sociale abilitante ai sensi del DPR 14/1987

oppure

Diploma di assistente sociale rilasciato dalle scuole universitarie dirette a fini speciali (DPR
162/1982)

oppure

Laurea triennale ex DM 509/99 appartenente alla classe 6 “Scienze del Servizio Sociale”

oppure

Laurea triennale ex DM 270/04 appartenente alla classe 39 “Servizio Sociale”

oppure

Laurea specialistica ex DM 509/99 appartenente alla classe 57/S “Programmazione e gestione delle
politiche e dei'servizi sociali”

oppure

Laurea. specialistica ex DM 270/04 appartenente alla classe LM-87 “Servizio sociale e politiche
sociali’? :

Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio

Per il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario Fisioterapista Ctg D

Laurea di 1° Livello in Fisioterapia L - SNT2 — classe delle lauree in professioni sanitarie della
riabilitazione o Diploma Universitario di Fisioterapista conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del
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decreto legislativo 20 dicembre 1992,n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

o Iscrizione all’ albo della professione sanitaria di Fisioterapista attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’Avviso (ovvero autocertificato ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 come da allegato C). I candidati non ancora in possesso della certificazione
altestante |”iscrizione all’alb0 professionale, quale requisito indispensabile al fine dell’assunzione o
della partecipazione ai concorsi pubblici, saranno ammessi con riserva .Tale requisito sard comunque
richiesto  dall’azienda e, pertanto, dovra essere esibito  dall’interessato al termine. del
perfezionamento della relativa iscrizione all’albo. L’iscrizione al corrispondente Albo.professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

D) Per il profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico Catg.D:

o Laurea di 1° Livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico L-SNT3 — classe delle lauree in
professioni sanitarie tecniche ovvero, Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del decreto.legislativo 20 dicembre 1992,n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti,ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

o Iscrizione all’albo della professione sanitaria_di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
attestata da certificato in data non antetiore ‘a sei mesi rispetto a quella di scadenza del avviso
(ovvero autocertificato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 come da allegato C). 1 candidati non
ancora in possesso della certificazione attestante I’iscrizione all’albo professionale, quale
requisito indispensabile al fine dell’assunzione o della partecipazione ai concorsi pubblici,
saranno ammessi con riserva .Tale requisito sara comunque richiesto dall’azienda e, pertanto,
dovra essere esibito dall’interessato al termine del perfezionamento della relativa iscrizione
all’albo. L’iscrizione al corrispondente” Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Abo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

E) Per il profilo professionale di Collaboratore Tecnico Statistico Catg. D:

o Laurea in Statistica vecchio ordinamento;

oppure

o Laurea in Statistica per la ricerca sperimentale classe 92/S
oppure

o Laureain metodi per I’analisi valutativa dei sistemi complessi Classe 48/S
oppure

o Laurea magistrale in Scienze Statistiche LM/82

). Per il profilo professionale di Assistente Tecnico con funzioni di grafico Catg. C:

o Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

I requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.
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La mancanza anche di un solo requisito occorrente per I’ammissione o la mancata presentazione della
certificazione o di uno solo dei requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno
solo di essi comporta I’esclusione dalla partecipazione al concorso.

Modalita di espletamento della procedura selettiva riservata

Le procedure selettive si atterrano alle modalitd ed ai criteri previsti dal DPR n. 220/01 in riferimento ai
singoli profili messi a concorso.

Le prove di esame per i profili della categoria “C” e "D" sono articolate:
- in una prova scritta che pud consistere nella soluzione di quesiti a risposta sintetica multipla

- in una prova pratica, che consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione richiesta

- in una prova orale, che comprenda, oltre che elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, della lingua inglese

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti perla prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
titoli di carriera punti 15
titoli accademici e di studio punti 3;.
pubblicazioni e titoli scientifici 2;

curriculum formativo‘e professionale 10.

In caso di paritd si applicano le preferenze previste dall'articolo 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni.

Per le modalita di syolgimento delle prove di esame, la Commissione Esaminatrice fara riferimento alle
specifiche disposizioni previste dal DPR n. 220/2001

Modalita di presentazione dell'istanza di partecipazione

11 personale interessato in possesso dei requisiti su clencati potra presentare apposita istanza tramite una delle
seguenti modalita:
o consegnaa mano all’Ufficio Protocollo Generale di questa Azienda, sito in Viale Strasburgo n°233.

o tramite PEC, intestata al candidato, al seguente indirizzo: concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert. it
(unico file in formato PDF).




L’azienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di domande di partecipazione o di
comunicazioni dovuta a inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da maicata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. Parimenti I'Azienda non risponde del mancato recapito o
smarrimento della domanda di ammissione imputabile a terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il
caso fortuito e il fatto di terzi, non siano trasmesse entro i termini suddetti.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

. L. .. o a ) . o - .
Le domande di partecipazione devono essere inviate, entro il termine perentorio del 30° giorno successivo

alla data di pubblicazione per estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia - Serie
Concorsi.

Saranno altresi esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalita diverse da quelle sopraindicate.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redaita secondo il modello allegato A, l’aspi‘rante, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall” art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, deve dichiarare:

1. di non essere assunto, alla data di presentazione dell'istanza, con contratti di p.ublljlico impiego a
tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione nel profilo per cui si concorre e di
impegnarsi di comunicare all’A.0.O.R. Villa Sofia Cervello di Palermo eventuali variazioni rispetto
a quanto dichiarato nel presente punto;

N

le generalita, la data, il lnogo di nascita, la residenza (con indicazione dell'lndirizzo) e il codice
fiscale;

. . . s . . . A < M ' M EXITe .
3. il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

. . . . . . L s H] it 5 4 2 o
4. il possesso dell’idoneita fisica all'impiego, senza limitazioni all’esercizio delle mansioni proprie del
profilo professionale oggetto dell'avviso;

5. il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

7. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto;

8. lassenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti disciplinari subiti (indicare 1’esito) o
pendenti;

9. il Possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del D.Lgs 75/2017;

10. il possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso al profilo professionale indicato nella dc?mandz%
di partecipazione, indicando la tipologia, la data, la sede, la denominazione completa dell'Tstituto di
conseguimento;

I'1. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

12..i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego esclusivamente nel profilo giuridico da
ricoprire;

13. i titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza nella nomina;




14. di accettare tutte le indicazioni e prescrizioni contenute nel presente avviso e di manifestare il
proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente
procedura nonché all’eventuale procedura di assunzione;

15. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione relativa alla
presente procedura. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza;

16. ’indirizzo PEC

17. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Per quanto disposto dall'articolo 39 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 non & richiesta I’autenticazione della domanda.

Si precisa che la presente procedura & finalizzata a dare applicazione all’art. 20, comma 2, del D. Lgs.vo n.
75/2017, avviata con la Delibera n° 1633 del 29.12.2020.

Documenti da allegare alla domanda di ammissione

Alla domanda devono essere allegati tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato, reso in conformita alle prescrizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000:

1. Documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali ‘e specifici di ammissione ovvero
dichiarazione sostitutiva di certificazione anche contestuale alla domanda.

2. Tutte le certificazioni relative ai servizi nel profilo da ricoprire, che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, devono essere
indicati esclusivamente nell’apposito modulo.«predisposto per i servizi prestati (compilato
dettagliatamente in tutte Je sue parti, in caso di datiincompleti i servizi non verranno valutati).

3. Curriculum formativo e professionale redatto in conformita alle prescrizioni di cui al D.P.R. n.
445/2000.

4. Titoli di precedenza e preferenza nella graduatoria.
5. fotocopia di documento di riconoscimento.
6. elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Alla presente procedura si applicano le morme in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione
delle domande di ammissione agli impieghi (D.P.R. 28.12.2000 n. 445). Si allegano i modelli ALL. B
(dichiarazione sostitutiva copia conforme all’originale), ALL. C (dichiarazione sostitutiva per stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale,possesso del titolo di studio,di specializzazione,di abilitazione
compresi nell’elenco di cuiall’art.46 del D.P.R.n.445/2000) ¢ ALL D (dichiarazione sostitutiva di attivita di
servizio, borse di ~ studio, incarichi libero professionali, frequenza corsi  di formazione,di
aggiornamento,docenze ecc compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.)

Non saranno prese in considerazione autocertificazioni non redatte in conformita alle prescrizioni di cui al
D.P.R. n. 445/2000.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive non necessitano dell’autenticazione se inviate
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Cause di esclusione (/ /
Cause di esclusione alla presente procedura di stabilizzazione del personale precario:
1. essere titolari di rapporti di impiego a tempo indeterminato presso la Pubblica Amministrazione, nel

medesimo profilo professionale per cui si concorre alla data di presentazione dell’istanza.
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2. La mancanzﬁ dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del D, Lgs 75/2017;

3. Il mancato rispetto dei termini prescritti dal presente Avviso.

Formazione della graduatoria di merito

Le graduatoria di merito per singolo profilo dei candidati sono formulate secondo ’ordine decrescente dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, calcolata secondo i criteri previsti
dall’ Avviso.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicitd e l'autenticitd delle attestazioni prodotte, con
applicazione, in caso di falsa dichiarazione, delle gravi conseguenze - anche di ordine penale - di cui
all'articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Bventuali dichiarazioni false comportano. I’esclusione dalla
procedura di cui al presente avviso e pertanto, dal processo di stabilizzazione. Non & consentito il riferimento
a documenti presentati a questa Azienda in altre circostanze.

1l presente Avviso sara pubblicato sul sito Web Aziendale: vwww.ospedaliriunitipalermo.if nella sezione
“concorsi” all’interno del link “non scaduti”, con lindicazione dei termini per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I termini, per la presentazione delle domande di partecipazione, decorreranno per 30 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione sulla GURS - serie concorsi dell’estratto del presente avviso.
L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto. Il presente avviso € emanato in
osservanza delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi di quanto disposto dall'art.13, comma I, del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, come modificato del
D.Lgs.n.101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P.R.),i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazioni del personale dell’Azienda per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento del concorso.. o alla posizione giuridico - economica del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso.

Il candidato & comunque tenuto, ai fini della partecipazione alla selezione, ad effettuare la dichiarazione di
autorizzazione al trattamento dei dati personali,come da schema Aliegato I del presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane — Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 091/7808793 - 8706 -
8790 — 8791 risorlseum ane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it.

Il Direttore UOC ‘Ri{s"o 'se Umane 11 Direttore Génerale
, Dott. y T Messina
A
pras
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Cervello
Viale Strasburgo n. 233

90146 Palermo

Oggetto: Domanda per Avviso Pubblico riservato al personale precario dell’Azienda Villa Sofia
Cervello in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2,'del d.lgs n. 75/2017.

[I /La sottoscritt

[o702=111 = 1S ONNOPIY - AUTR S SO PPT TP PSP R R PRI , prov. (........ )
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recapito presso il quale deve essere fatta gualsiasi comunicazione relativa alla procedura se
diverso da quello sopra indicato ( diverso dalla residenza):

COQNOIME € NMOMIE. .. 47 ... 0 o itutaee ee et e ae st as sasbs shE b be bt sr e e s bbb e e e

CHIEDE

di partecipare all’avviso di cui all’oggetto, essendo in possesso dei requisiti previsti dal comma 2

dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 ed indicati nell’Avviso, per il profilo di (barrare la lettera di
interesse)

A. 1n° 2 Infermieri
B. n°1 Assistente Sociale
C. n° 1 fisioterapista



D. n° 3 Tecnici di Laboratorio Biomedico
E. n°1 posto di Collaboratore Tecnico Statistico
F. n°1 posto di Assistente Tecnico con funzioni di Grafico

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente
normativa nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 D.P.R. 445/2000, quanto segue:

O di non essere in servizio, alla data di presentazione della domanda, con contratti di pubblico impiego a
tempo indeterminato nel profilo per cui si concorre presso una Pubblica Amministrazione e di impegnarsi di

comunicare al’AOOR Villa Sofia Cervello di Palermo eventuali variazioni rispetto a quanto'dichiarato nel
presente punto;

U il possesso della cittadinanza italiana O cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

O il possesso dell'idoneita fisica allimpiego, senza limitazioni all'esercizio delle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto dell'avviso oppure (indicare eventuali limitazioni e/o prescrizioni e/o invalidita)

[ iscrizione nelle liste elettorali del COMUNE i ... .ooivniin e et e e e e et et e e e e e e et e naaes

O imotivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime ..o,

O di non aver riportato condanne penali; O ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali............

O di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto,

O assenza di procedimenti disciplinari; O ovvero di aver subito i seguenti procedimenti

(o[ I=Teit o] 1o =1 { USRI, b USROS U R (indicare I'esito)

O diaver pendenti i seguenti procedimenti penali ...

O diessere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso al profilo professionale indicato nella

Domanda, indicando la
tipologia (esatta denominazione, la data, la sede, la denominazione completa dell'istituto di
conseguimento);

O diconoscere la lingua inglese con il seguente livello: O elementare [0 buono 0O ottimo;

O diavere il seguente livello di conoscenza dell'utilizzo del pc: O elementare OO buona O ottima *

O diaccettare tutte le indicazioni e prescrizioni contenute nel presente bando e di manifestare il proprio
consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 (Codicein
materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura nonché
all'eventuale procedura di assunzione;



DICHIARA ALTRESI’ CHE

O risulti titolare di un contratto di lavoro flessibile, relativo ad uno dei posti messi a concorso, contratto
flessibile anche di diversa tipologia, ma con esclusione di quelli di somministrazione presso
pubbliche amministrazioni, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n.124/2015
(anche per un solo giorno dopo il 28 agosto 2015) presso I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello, amministrazione che procede all’assunzione

O abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di contratto, riferito alla' medesima
attivita e professionalita del profilo cui si concorre, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
presso l'amministrazione che bandisce il concorso e/o anche presso diverse amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale per il personale medico, "dirigenziale e no” tecnico-professionale e
infermieristico (comma 11 art. 20 correlato alle modifiche del comma 10).

PER UN TOTALE DI ANNI ccocvveiiiniiiiiannns MES! ...... %, . £ ... GG coomawiviioss

[ di essere in servizio con contratto di lavoro flessibile ... ... i i &

= e di aver riportato nellapposito schema (sotto forma di dichiarazione sostitutiva) - allegato D) alla
presente domanda - le esperienze lavorative riconducibili al contratto flessibile per il profilo
professionale per cui si concorre;

«  di accettare tutte le norme e le condizioni previste dallavviso e, in caso di immissione in servizio a tempo
indeterminato, tutte le disposizioni'che regolano il relativo stato giuridico ed economico;

= di essere consapevole, ai sensi del DPR n. 445/2000, della decadenza ei benefici di cui all'art. 75 e
delle conseguenze penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci di cui all'art. 76 ;

= di essere stato informato ai sensi dell'art. 13 del . Lgs 30 giugno 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati

personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali viene resa la presente domanda.

Luogoedata e

(firma non autenticata)

*|a verifica della conoscenza della lingua straniera e dell'uso del PC verra effettuata durante la prova orale

Allegati:

-_—
.

fotocopia documento di identita

2. curriculum vitae in formato europeo reso nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000;

dichiarazioni sostitutive di atto notorieta

Elenco Titoli/documenti presentati

Altro

ol o



All. B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DX NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

Hrle Bottosoei s anms s oo COA.FISConriuireieimererereseereetensciiseesnceerecann s e e S e e
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Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione che si allega. .. .vtu. . coiiimimeeiri

.........................................................................................................................................................

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALL.C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)
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Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(Iu0go)...evvcerree {51 7: | IO—

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



All. D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(Esperienze lavorative con contratto flessibile)
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Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendacenonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa;inserita nel bando di selezione a cui il softoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



ALL E

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Digs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UK 2016/679)
[I/La SOHOSCIILO/A ......reiieiievviieeeeee e , Nato/a @ .eeeiiiiiiii , prov
-------- leveeriiiiorisenneey, € tesidente D ceeeecoiiressesiinmiiiny  PEOWa. B, Vid
.............................. N........., consapevole della responsabilitd penale cui pud andare incontro

in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi per gli effetti del D.P.R. n.. 445 del 28/12/2000, in qualita
di partecipante all’Avviso Pubblico riservato al personale precario dell’Azienda Villa Sofia
Cervello in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del d.Igs n. 75/2017, indetto con

deliberazione n. del dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia

Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgé. n. 196 del
30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.), cosi come previsto dall’avviso, ai fini della valutazione dei requsiti di
partecipazione, per 1’espletamento della procedura, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale
dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da

qualsiasi responsabilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

(Siallega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)






