N° _,’/)h DEL 19 FER 2024

L Presa d’atto elenco degli Interpreti, Mediatori Linguistico Culturali e Interpreti Lis.

OGGETTO:
STRUTTURA PROPOSTA | . -
PROPONENTE: | [ISORSE UMANE N° 3, DEL | Ok / 02 ( 209

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestangf\ con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito

dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura/seguita, che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. /7/ <
L’ESTENSORE IL R):s PONSABILE /IL DIRETTORE

i
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA’STII{UTTLH{A PROPONENTE
Sig.ra Marza ' Rosa Ragonese Dr. §54 MR.G. Sanfilippo
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Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei cost.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
Conto Economico (n°): /
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Aroldo Gabricle Rizzo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Loredana Di Salvo
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
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Il presente provvedimento si compone
di n. 14 pagine, di cui n.6 pagine di
allegati.

Indata {1 1 TR 9021 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Walter Messina, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del
Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore
Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo nominata con deliberan.101 del 26/01/2021, assistito dal segretano v‘er{?algzzante
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adotta la seguente deliberazione.




PREMESSO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE

DOTT.SSA MARIA ROSA GABRIELLA SANFILIPPO

che con delibera n.1292 del 21/10/2020 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico

per la costituzione di una lista di Interpreti, Mediatori Linguistico - Culturali /

e Interpreti Lis per l'affidamento di incarichi a prestazione occasionale di
interpretariato da svolgere nelle UU.OO.CC. dell'Azienda Ospedahera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, al fine di assicurare un percorso di
cure adeguato alle esigenze delle diversita etniche e linguistiche dei pazienti
stranieri/sordomuti;

che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito aziendale in data 22/10/2021
con scadenza prevista per il 23/11/2021;

che, I’avviso di che trattasi prevede che, la valutazione delle istanze &
effettuata dal Servizio Sociale, tramite esame dei requisiti dichiarati ¢ della
documentazione prodotta dai candidati;

della nota prot. n. 304/SSAVVS del 26/01/2021 con la quale, ad integrazione
della nota prot. n. 10/SSAVVS del 04/01/2021, il titolare dell’incarico di
funzione “Professione Supporto Sociale”, competente nella valutazione dellz=
istanze pervenute, comunica ’esito della procedura di verifica dalla quale
risulta che, entro i termini previsti dall’avviso di che trattasi, sono pervenute
complessivamente n. 45 istanze di partecipazione specificando che:
- n. 24 candidati sono in possesso del requisito specifico di Laurea in
Lingue o Mediazione Linguistica;
- n. 6 candidati sono in possesso del titolo di interprete Lis;
~ n. 3 istanze sono state escluse in quanto non in possesso dei requisiti
previsti dal bando:” avere la o domicilio nella Provincia di

Palermo”; )
/r‘

= n. 12 candidati sono in assenza del requisito specifico di Laurea %

O

Lingue Moderne o in Mediazione Linguistica previsto dall’avviso. N ( )
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che, il titolare dell’incarico di funzione “Pr ‘ofessione Supporto Soczale\ N
competente nella valutazione delle istanze pervenute, come specificato nella\%_ﬁ

superiore nota prot. n. 304/SSAVVS del 26/01/2021, ha formalmente
richiesto di includere, in subordine, i 12 candidati privi della Laurea in
Lingue Modeme o in Mediazione Linguistica in quanto gli stessi,
possiedono il titolo di mediazione linguistico culturale rilasciato da enti
regionali e parlano lingue e dialetti di aree geografiche del continente
africano (Nigeria, Somalia);

che, cosi come enunciato nella medesima nota, il titolare dell’incarico di
funzione, sulla base delle pregresse esperienze, dichiara che tale personale,
per le lingue e i dialetti parlati dallo stesso, risulterebbe utile nella gestione
di pazienti provenienti dai luoghi degli sbarchi;



RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

ATTESO

vl AR o)

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

conseguentemente, di prendere atto degli elenchi di Interpreti, Mediatori
Linguistico Culturali e Interpreti LIS, trasmessi dal titolare dell’incarico di
funzione “Professione Supporto Sociale,di cui agli allegati, predisposti e
denominati dallo stesso, che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento, Elenco A (in possesso della Laurea), Elenco B (in possesso
di attestato), Elenco C (LIS), Elenco D (esclusi);

che, I’avviso di che trattasi prevede tra l’altro, che la prestazione di
interpretariato e/o mediazione linguistico —culturale e/o di interprete LIS, da
espletare di volta in volta, su richiesta dell’Azienda, si configura come
lavoro autonomo occasionale ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile;

altresi che, il compenso fissato per le suddette prestazioni, previsto dal
medesimo avviso & determinato nella somma lorda omnicomprensiva di:

€ 50,00 (cinquanta,00) lorde per I’accesso e per la prima ora di attivita,
€ 18,00 (diciotto,00) lorde per ogni ora aggiuntiva, dopo la prima, e che
comunque il compenso lordo omnicomprensivo non pud in ogni caso
superare il tetto massimo giornaliero di € 100,00 lorde per prestazione
continuativa svolta nella stessa giornata;

ancora che, gli interventi di Interpreti, Mediatori Linguistico Culturali e
Interpreti LIS saranno autorizzati, ogni qualvolta necessari, per il tramite del
Servizio Sociale Aziendale, dalla Direzione Sanitaria Aziendale, in quanto,
come previsto da Atto aziendale di cui alla delibera 756 dell’11/6/2020, unita
operativa alle dirette dipendenze del Direttore Sanitario;

conseguentemente che il presente provvedimento non comporta alcun onere
di spesa in quanto sara il Servizio Sociale a rendicontare, di volta in volta, i
servizi richiesti alla competente U.O.C. Economico Finanziario e
Patrimoniale, che ne curera la liquidazione delle fatture ai soggetti
autorizzati;

di dovere disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento ai
sensi del punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30 /93, stante la necessita e
I’urgenza di avvalersi di tali figure professionali, volte al miglioramento
organizzativo dei Servizi assistenziali offerti dall’Azienda nelle diverse fasi
dell’accesso e della permanenza nella struttura ospedaliera di utenti di
nazionalita straniera/sordomuti;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita
delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto
legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonché attesta 1’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per
I’interesse pubblico;



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:
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1) Prendere atto delle istanze di partecipazione di cui all’avviso pubblico per la costituzione di ur
lista di Interpreti, Mediatori Linguistico - Culturali e Interpreti Lis per l'affidamento di mcauchl a
prestazione occasionale di interpretariato da svolgere. nelle UU.0O.CC. dell' Azienda Ospedahela
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, pubblicato sul sito aziendale in data 22/10/2021
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2) Prendere atto altresi, della valutazione effettuata dal titolare dell’incarico di funzione
“Professione Supporto Sociale”, dalla quale risulta che, entro i termini previsti dall’avviso di che

trattasi, sono pervenute complessivamente n. 45 istanze di partecipazione di cui:

- n. 24 candidati sono in possesso del requisito specifico di Laurea in Lingue
Mediazione Linguistica;

~ n. 6 candidati sono in possesso del titolo di interprete Lis;

= n. 3 istanze sono state escluse in quanto non in possesso dei requisiti previsti dal
bando:” avere la o domicilio nella Provincia di Palermo™;

= n. 12 candidati sono in assenza del requisito specifico di Laurea in Lingue Moderne

o in Mediazione Linguistica previsto dall’avviso;

3) Ammettere, sulla base delle indicazioni e necessita fornite dal titolare dell’incarico di funzione
“Professione Supporto Sociale”, i candidati di cui agli elenchi di Interpreti, Mediatori Linguistico
Culturali e Interpreti LIS, predisposti, denominati e trasmessi dallo stesso, che costituiscono parte
integrante del presente provvedimento, Elenco A (in possesso della Laurea) e all” Elenco C (LIS);

Dare atto, sulla base delle indicazioni e necessita fornite dal Responsabile dell’incarico di funzig Cr»*'osP 95

attestato) saranno chiamati a prestare la loro opera professionale soltanto in subordine ai cand da
partecipanti di cui all’allegato Elenco A, a seguito di attestazione da parte dello stesso Responsabile; \m;:;/
Mo

5) Non ammettere i candidati di cui all’ allegato Elenco D in quanto non in possesso dei requisiti
previsti dal bando:” avere la residenza o domicilio nella Provincia di Palermo;

6) Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa in quanto sara il
Servizio Sociale a rendicontare, di volta in volta, al verificarsi delle prestazioni ricevute, alla
competente Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale che, ne curera la liquidazione
delle fatture ai soggetti autorizzati;

7) Notificare I’esclusione ai candidati di cui all’allegato Elenco D;

8) Notificare il presente provvedimento al Servizio Sociale Aziendale per le conseguenziali

competenze;



9) Disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30 /93, stante la necessitd e l’urgenza di avvalersi di figure professionali, volte al
miglioramento organizzativo dei Servizi assistenziali offerti dall’Azienda nelle diverse fasi
dell’accesso e della permanenza nella struttura ospedaliera di utenti di nazionalita
straniera/sordomuti;

L’ESTENSORE

DEL PROVVEDIMENTO
Il coadiutore-amministrativo
Sig.ra Mayia Rosd Ragonese b
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DEL PROCEDIMENTO DELLA STRU{TURA PROPONENTE
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto elenco
degli Interpreti, Mediatori Linguistico Culturali e Interpreti Lis”.

RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e conseguentemente di:

1) Prendere atto delle istanze di partecipazione di cui all’avviso pubblico per la costituzione di una
lista di Interpreti, Mediatori Linguistico - Culturali e Interpreti Lis per l'affidamento di incarichi a
prestazione occasionale di interpretariato da svolgere nelle UU.0O.CC. dell'Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, pubblicato sul sito aziendale in data 22/ 10/2021

2) Prendere atto altresi, della valutazione effettuata dal titolare dell’incarico di funzione
“Professione Supporto Sociale”, dalla quale risulta che, entro i termini previsti dall’avviso di che
traftasi, sono pervenute complessivamente n. 45 istanze di partecipazione di cui:

- n. 24 candidati sono in possesso del requisito specifico di Laurea in Lingue
Mediazione Linguistica;
- n. 6 candidati sono in possesso del titolo di interprete Lis;



= n. 3 istanze sono state escluse in quanto non in possesso dei requisiti previsti dal
bando:” avere la o domicilio nella Provincia di Palermo”;
= n. 12 candidati sono in assenza del requisito specifico di Laurea in Lingue Moderne

o0 in Mediazione Linguistica previsto dall’avviso;

10) Ammettere, sulla base delle indicazioni e necessitd fornite dal titolare dell’incarico di funzione
“Professione Supporto Sociale”, i candidati di cui agli elenchi di Interpreti, Mediatori Linguistico
Culturali e Interpreti LIS, predisposti, denominati e trasmessi dallo stesso, che costituiscono part
integrante del presente provvedimento, Elenco A (in possesso della Laurea) ¢ all’ Elenco C (LIS);

11) Dare atto, sulla base delle indicazioni e necessita fornite dal Responsabile dell’incarico di funzione
“Professione Supporto Sociale” che i nominativi indicati nell’allegato Elenco B (in assenza del
requisito specifico di Laurea in Lingue Modeme o in Mediazione Linguistica ma in possesso di
attestato) saranno chiamati a prestare la loro opera professionale soltanto in subordine ai candidati
partecipanti di cui all’allegato Elenco A, a seguito di attestazione da parte dello stesso Responsabile;

12) Non ammettere i candidati di cui all’ allegato Elenco D in quanto non in possesso dei requisiti
previsti dal bando:” avere la residenza o domicilio nella Provincia di Palermo;

3) Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa in quanto sara il
Servizio Sociale a rendicontare, di volta in volta, al verificarsi delle prestazioni ricevute, alla
competente Unitd Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale che, ne curera la liquidazione

delle fatture ai soggetti autorizzati;
4) Notificare |’esclusione ai candidati di cui all’allegato Elenco D;

5) Notificare il presente provvedimento al Servizio Sociale Aziendale per le conseguenziali

competenze;

6) Disporre 'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
LR. n. 30 /93, stante la necessitd e 1’urgenza di avvalersi di figure professionali, volte al
miglioramento organizzativo dei Servizi assistenziali offerti dall’Azienda nelle diverse fasi 42
dell’accesso e della permanenza nella struttura ospedaliera di utenti di nazionalita ;’f“

straniera/sordomuti;
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr.
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Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

Tel 0917801111 - P.l. 05841780827 )
U.O0. SERVIZIO SOCIALE

e-mail: g.sabatino@pillasofia.it - servizio.sociale@villasofia.it
Tel. 0917808138

: Prot.n.10/SSA/NS Palermo, 04/01_/2021

Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

Loro sede

Oggetto: Costituzione di una lista di Interpreti, Mediatori Linguistico Culturali e Interpreti

LIS.

In attuazione alla deliberazione n°1292 del 21/10/2020 “Approvazione avviso pubblico per
la costituzione di una lista di Interpreti Mediatori Linguistico Culturali e Interpreti LIS per
I'affidamento di incarichi a prestazione occasionale di interpretariato da svolgere nelle
UU.OO.CC. dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello”, il Servizio
Sociale ha provveduto ad esaminare le istanze pervenute, redigendo la lista di seguito
allegata.
Sono pervenute n° 45 istanze di partecipazione:

o n° 24 partecipanti in possesso del requisito specifico di Laurea in Lingue o

Mediazione Linguistica;

———a—

e n° 12 partecipanti in possesso del requisito di attestato di mediazione linguistico
culturale rilasciato da enti regionali, alcuni dei quali madrelingua;

e n° 6 partecipanti in possesso del titolo di interprete Lis

e n° 3 partecipanti sono state esclusi in quanto residenti fuori Provincia/Regione. Tra i
requisiti generali richiesti era previsto infatti: “avere la residenza o domicilio nella
Provincia di Palermo”, per favorire il rapido raggiungimento della sede ospedaliera.

Dall'esame delle istanze si & ritenuto di ammettere nella lista anche i suddetti n® 12

partecipanti in posseSso di qualifica di Mediatore Culturale conseguita a seguito di corsi

Si precisa che il traltamento dei dali viene effettuato ai sensi dell'art.9, paragrafo 2, lettera h) del Regolamento Europeo sulla protezione
dei dati 679/2016



regionali, requisito non inserito nell'avviso pubblico. La scelta di includere questo gruppo di
partecipanti & stata concordata con il Direttore dellU.O.C. Risorse Umane, considerate le
significative esperienze acquisite dai partecipanti nell'lambito dei servizi pubblici sanitari e

giudiziari e dalla conoscenza di specifiche lingue/dialetti non incluse tra i possessari
partecipanti titolari di laurea, utili soprattutto per i cittadini stranieri provenienti dai luoghi

degli sbarchi.

Infine & stata elaborata la bozza di procedura relativa al funzionamento dell'attivita di »;3‘;;;;
interpretariato, da sottoporre alla valutazione dell’'U.0O. Rischio Clinico per la successrva; ﬁs\

pubblicazione e diffusione alle UU.0O., previa elaborazione della sezione dedicata ai |

“compenso” a cura dell'U.O. competente.

Concluse le valutazioni di propria competenza relative a questa fase operativa, nell'ottica
di un lavoro interdisciplinare che preveda il coinvolgimento nel processo di altre strutture
organizzative si chiede:

o di autorizzare linclusione nella lista i 12 partecipanti possessori dell'attestato di
mediatore linguistico culturale in considerazione delle significative esperienze
acquisite anche nell’ambito sanitario;

o che I'U.O. competente deliberi la presa d'atto della lista allegata ai fini della
pubblicazione sul sito web a cura dello scrivente Servizio Sociale,

o che I'U.O. competente deliberi la presa d'atto relativa alla copertura economica per
l'imputazione dei costi;

o che 'U.O. competente, predisponga il punto 5.4 titolato "Compenso” della bozza di
procedura finalizzata a disciplinare il funzionamento dell'attivita di Interpretariato,

Mediazione Linguistico Culturale e Interpretariato LIS, elaborata dallo scrivente

Servizio Sociale.

Ritenuta la necessita di avere disponibilita immediata del servizio di interpretariato z’g,pf S
<.‘ 4.',), \

mediazione linguistico culturale, si sottolinea l'urgenza di concludere i passaggi ancor
sospesi. o

P Ry
Sirimane in attesa di cortese riscontro.

Responsabile
Titolare di Incarico di Funzione

“Professione Supporto Sociale”

(TL—IF ' 4(/1\0 QL)(’&(/LL-G

Si precisa che il trattamenlo dei dati viene effettuato ai sensi dell'art.9, paragrafo 2, lettera h) del Regolamento Europeo sulla protezione
dei dati 679/2016



Viale Strasburgo n.233 80146 Palermo

T2l 0917804111 - P.1, 05541780827

.09, SERVIZI) SQCIALE

g-mail; g.sabatino@villasoficit - servizio.scelule@villuzofia.i
Tel. 0917808138

Prot.n.304/SSANS Falerma, 26/01/2021

Al Direttore Generaie
Ep.c. Al Diretiore UOC Risorse Umane

Loro seda

Oggatto: Integrazione nota prat. N°10/S8ANVS dei 04/01/2021 “Coatituzions di una iista o

interpreti, Mediatori Linguistice Cuilturali e [nterpreti LIS”.

in riferimento alia nota in oggetto indicata, al fine di pofer nrocedere glla delibera di presa
d’atto dell'elenco di Interpreti, Mediatori linguistico Cuiiurali & Interpreti LIS, si specifica 2
ulteriore chiarimento che | 12 partecinanii indicati nell'elenco B, in assenza dei requisita
specifico di Laurea in Lingue Medeme o in Mediazions Linguistisa, nassiedono il titolo di
mediazione linguistico culturale ritasciato da enti regionali. Alcuni di guesti mediateri sone

di -madrelingua e parano lingue e dialetti di aree geografiche del continente africand

(Nigeria, Somalia) che risuiterebbera di pariicolare utilita nella gestione di gazienii

e

provenienti dai iuoghi degli sbaichi, /“s iuce delle esperienze pregresse. Tali lingue e
dialetti non risultano essere presentl nel curricula dei candidati ammessi @ in possesso del
requisitodi laurez,

Partanto si chiede di poters includere nella delfibera di presa d'atto lelence 8 in subordine

allelanco A (ammessi) qualora le richieste dinterverite richiedessero lesigenza di lingue &

culiure hon comprese nall'elenco A, ampliando in tal modo 1a possibilita di scelta.
s g . : '\
Si allegano gii elenchi A (in nossesso della laurea) B (in passesso dell'atiestato) C (LIS).

Girimane in aifesa di corfese risconira.

_ Responsablle
Titolare dl Incarico di Funzione

"Professione Supporto fociale”
il ssallrazielle. Sabatine~

. ; — saraaralo 2 lattsre 2 dal 7 {o Eyropsa sulls p
i pracise che il trzflamanto dei dati viens effertuato i sensi deilait.9. paragrafo 2, lethare &) del Regalamenia Elifopse swlls proteziene
¢l dali 67972016




Elsnco &

N° |COGNOME NOME  juUNGus
T1|AGRUSA "|DEBORAH  |INGLESE - SPAGMOLO -
“2|BALDI CALCAGNO | ALESSANDRA INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLD
- 3|BALIDO - |GEMMA INGLESE - FRANCESE - SPAGNOLO _
“alcAMPISI GluLa [MGLESE - ARABO - :PAGNOLO )
5[CENTINED GIORGIQ ~ jCINESE - INGLESE
" 6|CHIARAMONT E “IMARIA LAURA  |INGLESE - SPAGNOLO - FF‘A[\'!'FESE"
 7|CONIGLIARO —~  |ANGELICA 1INGLESE -FRANCESE - -SPAGNOLO - CINESE
"g|D! CaRA RS SPAqNOLO INGLESE, ARABO, F{AI\CEQC
_ 9|DI FRANCESCO _ |GICRGIA TNGLESE - SPAGNOLO - GRECO -
10|FAZIO SILVIO INGLESE - FRANCESE - SPAGNOLO
| 11jeuLoTTA. PATRICIA INGLESE - ARABO - SPAGNOLD - FRANCESE.
TI[LENTING ROBERTA INGLESE, - FRANCESE

S [23[MANGALAVIT  JLETIZIA—  JSPAGNOLO - TEDESCO -
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

ot

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
39/?3 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

e che nei 15 giomi successivi:

114, FER 2071

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. .
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 ¢ divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




