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Interventi per I’Emergenza da Covid — 19. Presa d’atto verbale ed approvazione graduatoria
OGGETTO: selezione pubblica, tramite colloquio , per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo di
* | Farmacista specializzato per 1’'U.O.C. di Farmacia, ai sensi dell’art.2 bis comma 1 lett.a) del
D.L.n.18/2020 convertito in Legge n.27/2020. Conferimento n. 1 incarico.
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1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e ne?: sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. y
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In data 2 SGEN 2{]2! nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE

DR. WALTER MESSINA

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019,con I’intervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo

Gabriele Rizzo,nominato con Delibera n.257 del 21/06/2019,assistito dal segretario verbalizzante Dott.ssa Marilena-Seafidi—
adotta la seguente deliberazione. '
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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 2 ep

Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con delibera n.1503 del 27/11/2020, immediatamente esecutiva, & stata indetta una
selezione pubblica,tramite colloquio,per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
anche di collaborazione coordinata e continuativa di Farmacista specializzato per
1’U.O.C. di Farmacia, per far fronte all’emergenza da Covid — 19, ai sensi dell’art.2 bis
comma 1 lett.a) del D.L.n.18/2020 convertito in Legge n.27/2020, pubblicata sul sito
internet aziendale il giorno 30/11/2020 con scadenza di presentazione delle istanze di
partecipazione in data 05/12/2020;

che con nota prot.n.1242/DG del 23/12/2020 della Direzione Strategica sono stati
nominati i componenti della Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento
della prova colloquio della selezione pubblica per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa di Farmacista specializzato
per 'U.O.C. di Farmacia, per far fronte all’emergenza da Covid — 19, ai sensi dell’art.2
bis comma 1 lett.a) del D.L.n.18/2020 convertito in Legge n.27/2020, come di seguito

riportata:

1)

Dr. Francesco Gioia — Direttore Dipartimento dei Servizi
Presidente

2)

Dr.ssa Gabriella Di Fresco — Dirigente Farmacista U.0.C. Farmacia
Componente

3)

Dr. Antonino Santoro — Dirigente Farmacista U.O.C. Farmacia
Componente

4)

| e/o U.0.C. Risorse Umane

Dr. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior | Segretario

verbalizzante

VISTO

il verbale del giorno 21/01/2021 completo di allegati da cui risulta in particolare che la
Commissione ha:

preso visione della sopracitata delibera n.1503 del 27/11/2020;

preso visione del bando integrale che & stato pubblicato sul sito internet aziendale il
giorno 30/11/2020, con scadenza di presentazione delle istanze di partecipazione in data
05/12/2020;

preso visione della sopracitata nota prot.n.1242/DG del 23/12/2020 con la quale la
Direzione Strategica ha nominato i componenti della selezione di che trattasi, come

sopra riportati;

constatato che entro il termine di scadenza di presentazione, fissato dal bando di
selezione al 05/12/2020,sono pervenute complessivamente n.6 (SEI) istanze di
Farmacista specializzato, come di seguito riportati:

DATA
N. COGNOME NOME LUOGO NASCITA NASCITA .
1 BILLONE ENZA PALERMO 07/12/1982
2 | DI MARTINO ENRICA PALERMO 27/08/1990
3 GAMBINO SABRINA PALERMO 20/07/1981
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4 | GIAMMONA ROSARIO PALERMO 16/04/1983

5 LA ROSA VITO CATANIA 04/12/1985
MARIA

6 NOVARA EUGENIA PALERMO 17/07/1991

ammesso alla selezione di che trattasi tutti i sopracitati candidati risultati in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal bando;

espletato la prova colloquio attribuendo i relativi punteggi ad ogni candidato presente;

dichiarato decaduti dalla selezione di che trattasi quale che sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla loro volonta, ai sensi dell’art.7 del bando di selezione, i
Farmacisti specializzati Dott.ri Billone Enza, Di Martino Enrica, Giammona Rosario, La
Rosa Vito i quali,benché abbiano avuto notificata la convocazione per la data del
colloquio tramite avviso pubblicato sul sito internet aziendale, non si sono presentati a
sostenere la prova colloquio;

redatto la tabella riepilogativa dei punteggi conseguiti dai candidati presenti nella prova
colloquio, riportati in ordine alfabetico allegato 2;

redatto la graduatoria di merito dei candidati farmacisti specializzati allegato 3 al verbale
del 21/01/2021, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 21/01/2021, agli
atti di questa U.O.C. Risorse Umane,

pertanto di approvare la graduatoria di merito dei candidati farmacisti specializzati allegato
3 al verbale del 21/01/2021 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,da
utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo anche di collaborazione
coordinata e continuativa di Farmacista specializzato per I’U.O.C. di Farmacia, ai sensi
dell’art.2 bis comma 1 lett.a) del D.L.n.18/2020 convertito in Legge n.27/2020;

I’autorizzazione apposta in calce dal Direttore Sanitario nella sopracitata graduatoria di
merito dei candidati farmacisti specializzati allegato 3 al verbale del 21/01/2021 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, con la quale lo stesso autorizza un
incarico di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa di
Farmacista specializzato per I’U.O.C. di Farmacia fino al 30/06/2021;

RITENUTO pertanto di approvare la graduatoria di merito dei candidati Farmacisti specializzati allegato

3 al verbale del 21/01/2021 e procedere pertanto al conferimento di n.1 incarico di lavoro
autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa di Farmacista specializzato per
’U.O.C. di Farmacia,per far fronte all’emergenza da Covid-19, con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e fino al 30 giugno 2021, ai sensi
dell’art.2 bis comma 1 lett.a) del D.L.n.18/2020 convertito in Legge n.27/2020, al
candidato che collocato utilmente nella sopracitata graduatoria dara la propria disponibilita
il giorno della convocazione e che effettivamente sottoscrivera il contratto individuale di
lavoro;

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro
per I’assunzione di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa di
che trattasi secondo quanto sopra indicato;

di dare atto che per il compenso mensile omnicomprensivo, si fara riferimento al
trattamento economico base del corrispondente profilo pari ad euro 3.637,36 oltre agli
oneri previdenziali ed Irap a carico dell’Azienda per un costo complessivo di euro 4.903,16
(allegato 4), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;,
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RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi presunti
derivanti dal presente provvedimento pari ad euro 24.516,00 nei pertinenti conti economici
del bilancio 2021;
RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del

punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita della figura
professionale in questione per fare fronte adeguatamente all’emergenza da Covid - 19;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che [’istruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.

ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento.

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e
’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 21/01/2021 completo d1
allegati, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane. ‘

2) Approvare la graduatoria di merito dei candidati Farmacisti specializzati allegato 3 al verbale del
21/01/2021,parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, da utilizzare per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata € continuativa di Farmacista
specializzato per ’U.O.C. di Farmacia, ai sensi dell’art.2 bis comma 1 lett.a) del D.L.n.18/2020
convertito in Legge n.27/2020 e procedere pertanto al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
anche di collaborazione coordinata e continuativa di Farmacista specializzato per I’U.O.C. di Farmacia,
per far fronte all’emergenza da Covid-19, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro e fino al 30 giugno 2021, ai sensi dell’art.2 bis comma 1 lett.a) del D.L.n.18/2020
convertito in Legge n.27/2020, al candidato che collocato utilmente nella sopracitata graduatoria dara
la propria disponibilita il giorno della convocazione e che effettivamente sottoscrivera il contratto
individuale di lavoro.

3) Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
’assunzione di lavoro autonomo di che trattasi secondo quanto sopra indicato.

4) Dare atto che per il compenso mensile omnicomprensivo, si fard riferimento al trattamento
economico base del corrispondente profilo pari ad euro 3.637,36 oltre agli oneri previdenziali ed Irap
a carico dell’Azienda per un costo complessivo di euro 4.903,16 (allegato 4), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

5) Dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario ¢ Patrimoniale di rilevare i costi presunti derivanti
dal presente provvedimento pari ad euro 24.516,00 nei pertinenti conti economici del bilancio 2021,

6) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita della figura professionale in questione per fare
fronte adeguatamente all’emergenza da Covid — 19.
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’attodi detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Interventi per
I’Emergenza da Covid — 19. Presa d’atto verbale ed approvazione graduatoria
selezione pubblica,tramite colloquio,per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo di Farmacista specializzato per I'U.O.C. di Farmacia, ai sensi dell’art.2
bis ecomma I lett.a) del D.L. n.18/2020 convertito in Legge n.27/2020. Conferimento
n.l incarico.” '

ACQUISITO il parere espresso dal Direttore Sanitario,
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

11) Prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 21/01/2021 completo di allegati,
agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.

2) Approvare la graduatoria di merito dei candidati Farmacisti specializzati allegato 3 al verbale del
21/01/2021,parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, da utilizzare per il conferimento

di incarichi di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa di Farmacista
specializzato per 1’U.O.C. di Farmacia, ai sensi dell’art.2 bis comma 1 lett.a) del D.L.n.18/2020
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convertito in Legge n.27/2020 e procedere pertanto al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
anche di collaborazione coordinata e continuativa di Farmacista specializzato per 1’U.O.C. di Farmacia,
per far fronte all’emergenza da Covid-19, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro e fino al 30 giugno 2021, ai sensi dell’art.2 bis comma 1 lett.a) del D.L.n.18/2020
convertito in Legge n.27/2020, al candidato che collocato utilmente nella sopracitata graduatoria dara
la propria disponibilita il giorno della convocazione e che effettivamente sottoscrivera il contratto
individuale di lavoro.

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
I’assunzione di lavoro autonomo di che trattasi secondo quanto sopra indicato.

Dare atto che per il compenso mensile omnicomprensivo, si fara riferimento al trattamento
economico base del corrispondente profilo pari ad euro 3.637,36 oltre agli oneri previdenziali ed Irap
a carico dell’Azienda per un costo complessivo di euro 4.903,16 (allegato 4), parte integrante €
sostanziale del presente provvedimento.

Dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi presunti derivanti
dal presente provvedimento pari ad euro 24.516,00 nei pertinenti conti economici del bilancio 2021;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza e la necessita della figura professionale in questione per fare
fronte adeguatamente all’emergenza da Covid — 19.

Incaricare le strutture cofnpetenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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Selezione pubblica, tramite colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo per
Farmacista specializzato, per far fronte all’emergenza da Covid-19, ai sensi dell’art. 2 bis
comma 1 lett. a) del D.L. 17/03/2020 n. 18 convertito in Legge n. 27/2020, indetta con delibera
n.1503 del 27/11/2020.

VERBALE

L’anno 2021, il giorno VENTUNO del mese di GENNAIO alle ore 15.00 presso i locali della sede
legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Viila Sofia = Cervello in Viale Strasburgo 233

Palermo. si & riunita la Commissione incaricata di provvedere all’espletamento della prova

< ¥ero autonomo, anche di collaborazicue coordinata e continuativa, per Farmacista specializzato,
e

*espletamento di attivita di Farmacista presso I’U.O.C. di Farmacia dell’ Azienda, per far fronte

e
—a

2 all’emergenza da Covid-19 e garantire i livelli essenziali di assistenza, ai sensi dell’art. 2 bis comma

1 lett. a) del D.L. 17/03/2020 n.18 convertito in Legge n. 27/2020.

La Commissione, i cui componenti sono stati nominati dalla Direzione Strategica con nota prot. n.

1242/DG del 23/12/2020, risulta cosi composta:

- Dr. Francesco Gioia Presidente
- Dott.ssa Gabriella Di Fresco Componente
- Dott. Antonino Santoro Componente.

Assiste la Commissione, nella qualita di funzionario verbalizzante, il Dott. Luigi De Feo
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior.
Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.
La Commissione:
- prende visione della deliberazione n.1503 del 27/11/2020, immediatamente esecutiva,con la
quale & stata indetta una selezione pubblica, per colloquio, per il conferimento di incarichi

di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, per Farmacista

specializzato, per ’espletamento di attivitd di Farmacista presso I’'U.O.C. di Farmacia

dell’Azienda, per far fronte all’emergenza da Covif{jl%e garantire 1 livelli essenziali di

I'e
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assistenza, ai sensi dell’art. 2 bis comma 1 lett. a) del D.L. 17/03/2020 n.18 convertito ir

Legge n. 27/2020; f)%. 5
- prende visione del bando integrale che & stato pubblicato sul sito web dell’Azienda il giornoW

30/11/2020, con scadenza presentazione istanze il 05/12/2020;
- prende visione della nota prot. n. 1242/DG del 23/12/2020, con la quale la Direzione Strategica

ha nominato i componenti della selezione di che trattasi, come sopra riportati;
- constata che entro il termine di scadenza di presentazione fissato dal bando di selezione al
05/12/2020 sono pervenute complessivamente n.6 istanze di Farmacista specializzato per il

profilo a concorso, come di seguito riportati:

. A DATA
N. COGNOME NOME LUOGO NASCITA —
1 BILLONE ENZA PALERMO 07/12/1982
2 DI MARTINO ENRICA PALERMO 27/08/1990
3 GAMBINO SABRINA PALERMO 20/07/%‘%&
4 GIAMMONA RGOSARIO PALERMO 16/04/1983
5 LA ROSA VITO CATANIA 04/12/1985

|

‘L_‘? NOVARA MARIA EUGENIA PALERMO *7/07/1991

- ammette alla selezione di che trattasi tutti i sopracitati candidati risultati in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dal bando.

I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi

ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e

di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art.8 del bando di selezione, dispone
complessivamente di 20 punti per il colloquio.

Il colloquio per Farmacista specializzato vertera sull’esperienza professionale maturata dal
candidato, con riferimento alle materie inerenti la specifica professione nonché sui compiti

connessi alla funzione da conferire .

[l superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufﬁcienz}a, - \;&_Azf
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 4 N
AN
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L’elenco dei candidati secondo 1’ordine di arrivo delle istanze di partecipazione tramite pec con il
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dalendario del colloquio ¢ stato pubblicato sul sito aziendale ai sensi dell’art.7 del bando di
selezione.

La succitata pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i candidati sono
tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati sul
sito Internet.

I candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio alla data, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, quale che sia la causa di assenza anche se non

dipendente dalla loro volonta, ai sensi dell’art.7 del bando di selezione.
La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio,come di seguito riportato:

- prima di effettuare il colloquio verifica il possesso dei requisiti e la relativa ammissione alla
selezione del candidato;
- ammette alla selezione tutti i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla
prova colloquio in quanto in possesso dei requisiti generali € specifici previsti dal bando.
I candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e,contestualmente, il funzionario
verbalizzante procedera al riconoscimento attraverso un documento di identita, facendo altresi

firmare la presenza alla selezione su apposito foglio firma allegato 1, parte integrante e

sostanziale del presente verbale.

A ciascun candidaiy la Commissione porra un quesito, scelto tra n.7 quesiti, su argomenti
volti a verificare 1’esperienza professionale maturata dal candidato con riferimento alle
materie inerenti la specifica professione nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire, ai sensi dell’art.8 del bando di selezione.

Al termine del colloquio la Commissione attribuird un punteggio che non potra superare 20
punti.

Il superamento del colloquio, come previsto dall’art. 8 del bando di selezione, & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Alle ore 15.10 il Presidente invita il Segretario a far entrare singolarmente i candidati, per ordine
alfabetico, previo riconoscimento degli stessi.

Alle ore 15.15 la Commissione inizia lo svolgimento della prova colloquio e chiama il primo
_candidato presente dei farmacisti specializzati in ordine alfabetico Dott.ssa Gambino Sabrina.

ore 15.30 la Commissione esamina l’ultimo candidato presente alla prova dei farmacisti

‘ alizzati in ordine alfabetico Dott.ssa Novara Maria Eugenia.

La%Commissione prende atto che i candidati Dottori Billone Enza, D1 Martino Enrica,Giammona

Rosario, La Rosa Vito, benché abbiano avuto notificata la convocazione per la data odierna non si
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dipendente dalla loro volonta.

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la tabella riepilogativa dei

punteggi della prova colloquio in ordine alfabetico dei candidati farmacisti specializzati presenti al

colloquio allegato 2.

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la graduatoria di merito

allegato 3 dei candidati farmacisti specializzati che, insieme agli altri allegati,costituiscono parti

integranti e sostanziali del presente verbale.

L.a Commissione alle ore 16.15 dichiara chiusi i lavori.

Letto confermato e sottoscritto

Presidente . / <

- Dr. Francesco Gioia

Componenti

i (3 /7 % ¢ ) =
- Datt.gsa Gaoriellz Di Fresco @ / é&'ﬁ\/\l @ — ) VM

{, /)
o it
{ ]’D A ), ('/, & —_—
- Dott. Antonino Santoro L'// W /D‘i W a/»‘“‘;d '

Funzionario verbalizzante ; ARG
/’:(\ "o\pe
- Dott. Luigi De Feo LA A



/ . } ALLEGATO 3
—
GRADUATORIA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO |

DI FARMACISTA SPECIALIZZATO, Al SENSI DELL'ART. 2 BIS COMMA 1 LETT.A) DEL D.L. 17 MARZO
2020, N. 18, CONVERTITO IN LEGGE N. 27/2020, INDETTO CON DELIBERAZIONE N.1503 DEL 27/11/2020

DATA DI PUNTEGGIO
N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA NASCITA coLLoQuio
1 GAMBINO SABRINA PALERMO 20/07/1981 VENTI
2 NOVARA MARIA EUGENIA PALERMO 17/07/1991 DICIOTTO

s\f
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j Prospetto per il calcolo del compenso e del costo per . 'FARMACISTA
COMPENSO ONERI CARICO AZIENDA TOTALE COMPLESSIVO
INPS TFR IRAP
3.637,36 865,69 90,93 309,18 4.903,16




DELIBERA DEL DI

RETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
39/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa So/fa — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

e che nei 15 giomi successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

99 GEN 207

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




