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Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria selezione pubblica con procedura d’urgenza,per titoli e colloquio,
per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
OGGETTO: | Radiologo Senologo Interventista per le attivita del progetto PSN Anno 2018 Linea 4 “Progetto screening
carcinoma mammario eredofamiliare” — Referente scientifico Dott.ssa Faldetta Naida. Conferimento n.2 incarichi
a tempo determinato
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1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e n;ila sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.
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Dr. Luigi De Feo Dr. Luigi De Feo Sanfilippo
N - ()

(ﬁ”,n a) . (ﬁrmq) / W

Data: 7 9 g’jD‘MZﬂ() Data: £ 9!’( 0 120,20 Data:

Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta— con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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Il presente provvedimento si compone IL DIRETTORE GENERALE
din. pagine,dicuin. paginedi Dr, Walter Messma
allegati. MOy Mo

In data ﬂ 35 NOV 20721 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE

DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Rosanna Oliva nominato con Delibera n.256 del 21/06/2019 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera
n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante \mm)ppe Bartototin , adotta la seguente deliberazione.
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PREMESSO

DATO ATTO
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DELIBERA DEL
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DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con delibera n.1134 del 09/09/2020 immediatamente esecutiva ¢ stata indetta una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione
di graduatoria per il conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato di Dirigente
medico Radiologo Senologo Interventistain possesso di documentata esperienza in
radiologia interventistica della mammella per lo svolgimento di attivita nell’ambito del
progetto PSN Anno 2018 Linea 4 “Progetto screening carcinoma mammario
eredofamiliare” — Referente scientifico Dott.ssa Faldetta Naida, con pubblicazione sul
sito aziendale in data 17/09/2020 e con termine di scadenza di presentazione delle
istanze di partecipazione il 28/09/2020;

che con delibera n. 1192 del 24/09/2019 si ¢ disposto di nominare , come di seguito
riportato, i componenti della Commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei
titoli e dell’espletamento della prova colloquio della selezione pubblica, con procedura
d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n.2 incarichi a
tempo determinato di Dirigente Medico Radiologo Senologo Interventista , per le
attivita del progetto PSN Anno 2018 Linea 4 “Progetto screening carcinoma mammario
eredofamiliare” — Referente scientifico Dott.ssa Faldetta Naida:

1)

Dr. Francesco Gioia - Direttore Dipartimento Servizi

Presidente

2)

Dr. Vincenzo Galioto - Direttore Dipartimento Chirurgia

i\
Ky

Componente

3)

Dr.ssa Naida Faldetta - Referente scientifico progetto PSN 2018 L.P.4

X

Componente

4)

Dr. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior | Segretario
c/o U.0.C. Risorse Umane verbalizzante
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4
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VISTI

i verbali dei giomi 07/10/2020 e 28/10/2020 completi di allegati da cui risulta in
particolare che la Commissione ha:

preso visione della sopracitata delibera n.1134 del 09/09/2020 immediatamente
esecutiva ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli € colloquio, con procedura
d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n.2 incarichi a
tempo determinato di Dirigente medico Radiologo Senologo Interventista per le attivita
del progetto PSN Anno 2018 Linea 4 “Progetto screening carcinoma mammario
eredofamiliare” — Referente scientifico Dott.ssa Faldetta Naida;

preso visione della sopracitata delibera n. 1192 del 24/09/2019 con la quale si ¢ disposto
di nominare , come sopra riportato, i componenti della Commissione esaminatrice
incaricata della valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio della
selezione pubblica, con procedura d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico Radiologo
Senologo Interventista , per le attivita del progetto PSN Anno 2018 Linea 4 “Progetto =
screening carcinoma mammario eredofamiliare” — Referente scientifico Dott.ssyn-//‘m‘
ey

o

Faldetta Naida;

i
accertato che entro il termine di scadenza della presentazione delle domande dit :\‘Qf
partecipazione alla selezione pubblica di che trattasi, sono pervenute n. 6 (SEI) istanzegrl\L
di partecipazione dei candidati nominativamente indicati in ordine alfabetico nell’elenco%
sottostante, parte integrante e sostanziale del sopracitato verbale del 07/10/2020:
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA NASCITA
1 | ANTONUCCI MICHELA PALERMO 15/12/1978
2 | BESOSTRI VALERIA PAVIA 02/01/1978
3 | BUSALACCHI SILVIA PALERMO 07/03/1985
4 | ODDO ELISA PALERMO 31/10/1988
5 | SAFINA MARGHERITA ERICE (TP) 27/09/1979
6 | VACCARO NOTTE | MARIA ROBERTA PALERMO 07/11/1988

e ammesso alla selezione di che trattasi n.6 candidati risultati in possesso dei requisiti

generali e specifici previsti dalla legge e dal bando, come di seguito riportati:

N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA NASCITA
1 | ANTONUCCI MICHELA PALERMO 15/12/1978
2 | BESOSTRI VALERIA PAVIA 02/01/1978
3 | BUSALACCHI SILVIA PALERMO 07/03/1985
4 | ODDO ELISA PALERMO 31/10/1988
5 | SAFINA MARGHERITA ERICE (TP) 27/09/1979
6 | VACCARO NOTTE | MARIA ROBERTA PALERMO 07/11/1988

stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione
ed ha proceduto alla relativa valutazione, riportando i punteggi nelle schede di
valutazione individuali agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

- preso atto che i candidati Dottori: Antonucci Michela e Besostri Valeria,benché
abbiano avuto notificata la convocazione per la prova colloquio a mezzo PEC, ai sensi
dell’art. 6 del bando di selezione pubblica, non si sono presentati a sostenere il
colloquio e pertanto sono stati considerati rinunciatari alla selezione quale che sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla loro volonta;

- espletato la prova colloquio, compilando per ogni candidato una scheda individuale di
valutazione;

- redatto la graduatoria di merito, formulata nel verbale del 28/10/2020 (Allegato E)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

RITENUTO  di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 07/10/2020 e
28/10/2020 completi di allegati;

RITENUTO di approvare la graduatoria Allegato E al verbale del 28/10/2020, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per il conferimento di n.2 incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico Radiologo Senologo Interventista per le attivita del
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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progetto PSN Anno 2018 Linea 4 “Progetto screening carcinoma mammarM
eredofamiliare” — Referente scientifico Dott.ssa Faldetta Naida;

la nota prot.n.339/SEN/20 (Allegato 3) del Responsabile dell’U.O.S.D. Breast Unit
indirizzata al Direttore Sanitario con la quale vengono richiesti con procedura d’urgenza

n.2 contratti a tempo determinato di radiologo senologo interventista,

il nulla osta del 08/09/2020 (Allegato 3) del Direttore Sanitario apposto in calce alla
sopracitata nota prot.n.339/SEN/20 del Responsabile dell’U.O.S.D. Breast Unit con il
quale lo stesso autorizza per il conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato di
Dirigente medico Radiologo Senologo Interventista, I’utilizzo di n.1 posto di Dirigente
Medico vacante e disponibile dell’U.0.S.D. di Chirurgia Oncologica in Senologia e di
n.1 posto vacante e disponibile di Dirigente Medico dell’U.O.8.D. di Radioterapia “al
fine di non incorrere all’interruzione di pubblico servizio ™,

DATO ATTO che I’art. 16 del CCNL 94/97 area Dirigenza medica e veterinaria prevede che le Aziende

RICHIAMATO

VISTA

RITENUTO

possono stipulare contratti individuali di lavoro per I’assunzione di personale della
Dirigenza medica a tempo determinato, nel rispetto delle previsioni dell’art.36 del D.Lgs.
n.165/2001 e, in quanto compatibili, delle previsioni degli artt. 19 e seguenti del D.Lgs.
n.81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in

del D.Lgs. n.165 del 2001;

o

materia, tenuto conto della programmazione dei fabbisogni del personale di cui all’art. W
%

Cer:e 7
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I’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001e s.m.i. che disciplina il ricorso delley;

. . . . . 1 t1e . . .. . L5
amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego N\~

per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel

rispetto delle procedure di reclutamento e delle norme vigenti,

la Circolare dell’ Assessorato della Salute Dipartimento Regionale per la pianificazione
strategica Prot.n.S.1/78561 del 10/12/2019 la quale al penultimo capoverso recita “ le
Aziende potranno continuare a fare riferimento, quale leva gestionale di organizzazione
delle risorse umane per una migliore offerta assistenziale, ai rapporti di lavoro a tempo
determinato (a seconda dei casi procedendo al conferimento ex novo, alla proroga o al
rinnovo) per la durata di anni uno (prevedendo una durata massima finale fino al 31
dicembre 2020), fermo restando che !'applicazione di detto istituto recede a fronte della
immissione in ruolo per il medesimo profilo professionale’;

pertanto di approvare la graduatoria Allegato E al verbale del 28/10/2020, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, per il conferimento di n.2 incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico Radiologo Senologo Interventista , in possesso dei
requisiti generali e specifici prescritti dalla legge e dal bando e di conferire n. 2 incarichi a
tempo determinato di Dirigente medico Radiologo Senologo Interventista, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 30/06/2021, ai candidati che collocati
utilmente nella sopracitata graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno dellg}:
convocazione e che effettivamente sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro; i)
fermo restando comunque 1’ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di \ b
lavoro per effetto di corrispondente assunzione a tempo indeterminato con procedur wm/
ordinarie di reclutamento tramite mobilita/concorso, come previsto dalla Direttiva by
dell’ Assessore Regionale della Salute prot./Serviziol/n.89332 del 15/11/2016 e fatta salva

la possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita

con limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri

s
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del profilo sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30
giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio;

RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di
lavoro per 1’assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti medici Radiologi Senologi

Interventisti, secondo quanto sopra indicato;

DATO ATTO CHE i costi derivanti dal presente provvedimento per il conferimento degli incarichi di che
trattasi rientrano nel tetto di spesa determinato con Deliberazione n.125 del 14/09/2017
in esecuzione del D.A. n.1380 del 05/08/2015, come integrato dalla nota prot./Servizio
1/n.6502 del 08/08/2017 dell’ Assessorato Regionale della Salute € che, con la firma del
presente atto, la Direzione Strategica attesta la necessita ed indifferibilita degli incarichi
da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al numero dei contratti a tempo
determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa per il tempo
determinato di cui all’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito nella Legge
n.122/2010;

DATO ATTO CHE il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ~ammonta
complessivamente ad EURO 104.670,89 di cui:

EURO 26.167,71 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2020;

EURO 78.503,18 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2021
come da prospetto allegato, parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento

(allegato n. 2);

DATO ATTO CHE  come previsto nel bando di indizione della procedura selettiva di che trattasi, la durata
degli incarichi a tempo determinato da conferire ad esito della selezione sara limitata
all’arco temporale del progetto PSN ed alla disponibilitd economica di risorse per lo
specifico progetto approvato con deliberazione n.965 del 23/07/2020;

RITENUTO come previsto nella delibera n.1134 del 09/09/2020 di indizione della selezione pubblica
di che trattasi, che ai fini del reclutamento a tempo determinato di n. 2 unita di Dirigente
Medico Radiologo Senologo Interventista, di utilizzare n. 1 posto di Dirigente Medico
vacante e disponibile dell’U.0.S.D. di Chirurgia Oncologica in Senologia e di rendere
temporaneamente indisponibile n. 1 posto vacante e disponibile di Dirigente Medico
dell’U.0.S.D. di Radioterapia;

RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I"urgenza e la necessita delle figure
professionali in questione per fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali,
assicurando il mantenimento dei L.E.A. e I’efficiente erogazione dei servizi sanitari

di questa Azienda.

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che listruttoria ¢
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento.

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ‘ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I'utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per ’interesse pubblico.

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 07/10/2020 e 28/10/2020
completi di allegati.

2) Prendere atto che i sopracitati verbali e le schede di valutazione dei candidati che si sono presentati
alla prova colloquio del 28/10/2020 sono custoditi e conservati presso 1’'U.O.C. Risorse Umane.

3) Approvare la graduatoria Allegato E al verbale del 28/10/2020, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
Radiologo Senologo Interventista , in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dalla legge e
dal bando e di conferire n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico Radiologo Senologo
Interventista, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 30/06/2021, ai
candidati che collocati utilmente nella sopracitata graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno
della convocazione e che effettivamente sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro, fermo
restando comunque 1’ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di
corrispondente assunzione a tempo indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite
mobilitd/concorso, come previsto dalla  Direttiva dell’Assessore Regionale della - Salute
prot./Serviziol/n.89332 del 15/11/2016 e fatta salva la possibilita di risoluzione del contratto per gius
causa in caso di inidoneita o di idoneita con limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare
lavoratore nei compiti propri del profilo sanitario di appartenenza, accertate dal medico competen
aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,

-

4) Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
I’assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti medici Radiologi Senologi Interventisti, secondo

quanto sopra indicato.

5) Dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento per il conferimento degli incarichi di che
trattasi rientra nel tetto di spesa determinato con Deliberazione n.125 del 14/09/2017 in esecuzione
del D.A. n.1380 del 05/08/2015, come integrato dalla nota prot./Servizio 1/n.6502 del 08/08/2017
dell’ Assessorato Regionale della Salute e che, con la firma del presente atto, la Direzione Strategica
attesta la necessita ed indifferibilita degli incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, in
deroga al numero dei contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di
spesa per il tempo determinato di cui all’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito nella Legge
n.122/2010.

6) Dare atto che il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ammonta

complessivamente ad EURO 104.670,89 di cui: @

EURO 26.167,71 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2020;
EURO 78.503,18 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2021 come da prospettos |
allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. (allegato n. 2). \4
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

7) Precisare, come previsto nel bando di indizione della procedura selettiva di che trattasi , che la durata
degli incarichi a tempo determinato da conferire ad esito della selezione sara limitata all’arco
temporale del progetto PSN ed alla disponibilita economica di risorse per lo specifico progetto
approvato con deliberazione n.965 del 23/07/2020.

8) Dare atto che, come previsto nella delibera n.1134 del 09/09/2020 di indizione della selezione
pubblica di che trattasi, che ai fini del reclutamento a tempo determinato di n. 2 unita di Dirigente
Medico Radiologo Senologo Interventista, di utilizzare n. 1 posto di Dirigente Medico vacante e
disponibile dell’U.0.S.D. di Chirurgia Oncologica in Senologia e di rendere temporaneamente
indisponibile n. 1 posto vacante e disponibile di Dirigente Medico dell’U.0.S.D. di Radioterapia;

9) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata ’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per fare
fronte adeguatamente alle criticita assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e Defficiente

erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda.

10) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE

DEL PROVVEDIMENTO
Dr. Lu}“ LD%E\CQ
iU by
IL RESPONSABILE IL RESPO} _s'ABI
DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUTT[}{KA PROPONENTE
Dr. Ll/g%éD;//*eo Dr.ssa Maria Rosa?’i}abri
’ )/
7C Il //
IL DIRETTORE GENERALE /
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto verbali ed
approvazione graduatoria selezione pubblica con procedura d'urgenza, per titoli e
colloguio, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n.2 incarichi a
tempo determinato di Dirigente medico Radiologo Senologo Interventista per le
attivita del progetto PSN Anno 2018 Linea 4 “Progetto screening carcinoma
mammario eredofamiliare” — Referente scientifico Dott.ssa Faldetta Naida.
Conferimento n.2 incarichi a tempo determinato.”

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
‘ DELIBERA

) Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 07/10/2020 e 28/10/2020
completi di allegati.
7



2) Prendere atto che i sopracitati verbali e le schede di valutazione dei candidati che si sono presentati
alla prova colloquio del 28/10/2020 sono custoditi e conservati presso I’'U.O.C. Risorse Umane.

3) Approvare la graduatoria Allegato E al verbale del 28/10/2020, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
Radiologo Senologo Interventista , in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dalla legge e
dal bando e di conferire n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico Radiologo Senologo
Interventista, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 30/06/2021, ai
candidati che collocati utilmente nella sopracitata graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno
della convocazione e che effettivamente sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro, fermo
restando comunque 1’ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di
corrispondente assunzione a tempo indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite
mobilitd/concorso, come previsto dalla Direttiva dell’Assessore Regionale della Salute
prot./Serviziol/n.89332 del 15/11/2016 e fatta salva la possibilita di risoluzione del contratto per giusta
causa in caso di inidoneita o di idoneitd con limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il
lavoratore nei compiti propri del profilo sanitario di appartenenza, accertatc dal medico competente
aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio;

4) Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
]’assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti medici Radiologi Senologi Interventisti, secondo
quanto sopra indicato.
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5) Dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento per il conferimento degli incarichi di ch
trattasi rientra nel tetto di spesa determinato con Deliberazione n.125 del 14/09/2017 in esecuziond

dell’ Assessorato Regionale della Salute e che, con la firma del presente atto, la Direzione Strategica N2

attesta la necessita ed indifferibilita degli incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, in
deroga al numero dei contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di

spesa per il tempo determinato di cui all’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito nella Legge
n.122/2010.

6) Dare atto che il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 104.670,89 di cui:
EURO 26.167,71 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2020;
EURO 78.503,18 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2021 come da prospetto
allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. (allegato n. 2).

7) Precisare, come previsto nel bando di indizione della procedura selettiva di che trattasi , che la durata
degli incarichi a tempo determinato da conferire ad esito della selezione sara limitata all’arco

temporale del progetto PSN ed alla disponibilita economica di risorse per lo specifico progetto
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del D.A. n.1380 del 05/08/2015, come integrato dalla nota prot./Servizio 1/n.6502 del 08/08/201\%/\7
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approvato con deliberazione n. 965 del 23/07/2020. @

8) Dare atto che, come previsto nella delibera n.1134 del 09/09/2020 di indizione della selezion€
pubblica di che trattasi, che ai fini del reclutamento a tempo determinato di n. 2 unita di Dirigef\té

Vi
Medico Radiologo Senologo Interventista, di utilizzare n. 1 posto di Dirigente Medico vacante kﬁ

disponibile dell’U.0.S.D. di Chirurgia Oncologica in Senologia e di rendere temporaneamente e

indisponibile n. 1 posto vacante e disponibile di Dirigente Medico dell’U.0.S.D. di Radioterapia;

9) ai fini del reclutamento a tempo determinato di n. 2 unita di Dirigente Medico Radiologo Senologo
Interventista, di utilizzare n. 1 posto di Dirigente Medico vacante e disponibile dell’U.0.S.D. di
8
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Chirurgia Oncologica in Senologia e di rendere temporaneamente indisponibile n. 1 posto vacante €
disponibile di Dirigente Medico dell’U.0.S.D. di Radioterapia.

10) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita della figura professionale in questione per fare
fronte adeguatamente alle criticita assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e I’efficiente
erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda.

11) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

Py

IL DIRETTORE ‘*léRALE
(Dr. Walter’Messina)
s
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INTERVENTISTE CON: FONDI PSN-2018

In.data-24 luglié 2020: tho falto:richiesta d due conirattia {empo determinate per radiologe
senolego- IrJt,ervenf/sta e due-contralti-a [empo determ/nato per técnicr dF radlologla sanitaria con

| fondi-PSN 2078,

O{tenuz‘a approvazione della Djrezione San/tar/a /Un/fa Operahva Complessa Risorse Umane ha
provveduto & stifare {a-necessaiia Delibeca .

Tale\pereorso, si.e.poiinterrotio, ma nelle, moge: dei Concorsl a tempo indeterminalo Vi chiedo
_gent em‘e Cfl procedere ugua/mente a//a .-ocedura urgente dl CLIl sopra perohel attlvn‘a

I N
Non. Yotrere: Qi adempiere. agli obl _
prnst‘az;om i apprefondrmen[o /’leHBS

ola ;e & /e Rx mammograﬁe ed. esegue Ie ecegraf/e

n@n' ST completa I3 procédura: d'urgenza del corcorse:a tempo. determinato non.
pOfrF)mo p/' ademprere ai‘ st obblighi verse: lo: Screeiiag, ASP Palermo gia: sollecitati
.adallAssessorato. San/fa ‘coa laicircolare: p 19685 del 23 Apgile- 2020,

Cardialmente
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

N. 2 INCARICHI DI DIRIGENTE MEDICO A TEMPO DETERMINATO RADIOLOGI
SENOLOGI INTERVENTISTICI DAL 01/11/2020 AL 30/06/2021

RUEGCAHTO V.

C.C.N.L. 2016 - 2018 COSTI ANNO CORGL ANNG,
INCARICO PROFESSIONALE |MPORTO MENSILE|, ;)5 coMPRESO| CODICI BILANCIO | DESCRIZIONE “0ng
UNITARIO COMPRESO
BASE < 5 ANNI 134 134

STIPENDIO BASE 3.481,60 15.086,93 45.260,80

IND. VAC. CONTRATTUALE 24,37 105,60 316,81

R.ILA. 0,00 0,00 0,00

ASS. AD PERSONAM PENS. 0,00 0,00 0,00

Retribuzione tabellare
SUB TOTALE 3.505,97 15.192,53| 5 05 01 01 1001 | dir. Medico tempo 45.577,61
determinato
IND. RAPPORTO ESCLUSIVO 193,78 839,71 2.519,14
Indennita di rapporio
SUB TOTALE 193,78 839,71| 505 01 01 1004 |esclusivo dir. Medico 2.519,14
tempo delerminato

IND.RX / IND.PROF. SPECIFICA 0,00 0,00 0,00

A.P.P. SPEC. TRATT. ECONOMICO 0,00 0,00 0,00

IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00 0,00

IND. SPEC. MEDICA 652,03 2.825,46 8.476,39

RETR.POSIZIONE FISSA 115,38 499,98 1.499,94

INCR. RETR. POS. PER INCARICO 0,00 0,00 0,00

RETR.POSIZIONE VARABILE 0,00 0,00 ¢ 0,00

Retribuzione di
SUB TOTALE 3.325,44| 5 05 01 01 1101 | posizione dir. Medico|  9.976,33
767,41 temno deferminato

TOT. LORDO 4.467,16 19.357,68 58.073,08

CONTRIBUTI CP S / AZIENDA 1.063,18 4.607,13 13.821,39
A A A LR BT Py —r 4 oy [ AT ) = gy e

AZIENDA 128,65 557,50 1.672,50

Oneri sociali dir.
TOTALE ONERI SOCIALI 1.191,83 5.164,63| 505 01 01 1401 Medici tempo 15.493,89
determinalo
IRAP 379,71 1.645,40| 9 01 01 01 0101 IRAP 4.936,21
TOTALE COMPLESSIVO 6.038,70 26.167,71 78.503,18

Costo anni 2020 / 2021 € 104.670,89

U.0.C. RISOR!
(Dott.ssaiM.R.&
i S
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Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Osp

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

ali y Riupiti JWVilla Sofia — Cervello”, istituito sul sito
(@I RMBV[ZOZ e che nei 15 giomi successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n

4, comma &, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato |’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

ha pronunciato 1’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

11



