DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

v [4519] o 22077 2020

Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
OGGETTO: | Analista, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.
Conferimento n. 1 incarico a tempo determinato Dirigente Analista per le funzioni di Internal
Audit e di Data Protection Officer (D.P.O.).

STRUTTURA U.0.C. RISORSE UMANE PROPOSTA

PROPONENTE: B N° 1(@/? DEL Jf / /O// 7 (”‘Zﬂ

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente a/tto eda seguzto
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza

nonché utile per il servizio pubblico. i
L’ ESTI:;I;LSORE IL RESP‘F Ns}] /B[LE IL DIRETTORE
DEL PROWED[MENTO DEL PRO;TWISMENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Dr.sst Simoria Soldano Dr. Giovanni Spinelli Dr ssa M R.Gi Sanf ltppo
(firma) (firma)  (fifma)
Data: 2| {0 - 410 Data: . ’W‘ llo Data: 2/{ L‘-‘ lo Q
1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
Conto Economico (n°): AT (DR
Importo (¢): MhA 35 0R (o) - LR A b2,08 (2N
. - _ b A A 2y % :

Sub-autorizzazione (numero): 4 P \,Lu\‘) P Nl 2R s ?\ i

IL FUNZIONARIO ADDETTO Data

AL CONTROLLO DI BUDGET

Dr. 24" 19- 20 73

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR.SSA ROSANNA OLIVA DR. AROLDO GABRIELE R1Z2Z0
IIFF avorevole O Non Favorevole C{?J\) Favorevole O Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atlo) E . (con motivazioni y}egate al present attp)
Data “ (& L& 20 Fu‘ma\*\ g L] f (,-/-_ Data ZQJ /1,3/7, Firma /5ééd’é
- T

qpresente provvedimento si compone I DIRETTORE GENERALE
di n. 26 pagine, di cui n. 13 pagine di \Dr Walter Messina
allegati. (’{b\;\:\L/

In data 2 2 OT L 2020 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE

DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Rosanna Oliva nominato con Delibera n.256 del 21/06/2019 e del Dlrﬁt{;g;ﬁ)%ap}m 9 Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera

n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante ! IoLa , adotta la seguente deliberazione.




PREMESSO

DATO ATTO

VISTI

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con deliberazione n. 18 del 09/01/2020 immediatamente esecutiva ¢ stata indetta, tra
le altre, una selezione pubblica, per titoli € colloquio, per la formulazione di graduatoria
per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Analista, per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, per le
funzioni di Intermal Audit e di Data Protection Officer (D.P.O.), pubblicata
integralmente nel sito internet aziendale in data 04/03/2020, con scadenza di
presentazione delle istanze di partecipazione il 19/03/2020;

che, con deliberazione n. 334 del 04/03/2020, parzialmente modificata con
deliberazione n. 900 del 09/07/2020 sono stati nominati, come di seguito riportato, i
componenti della Commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei titoli e
dell’espletamento della prova colloquio della selezione pubblica per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Analista,
per le funzioni di Internal Audit e di Data Protection Officer (D.P.O.), per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, in possesso dei requisiti
generali e specifici prescritti dalla legge e dal bando:

1)

D.ssa Anna Maria Amante — Direttore UOC Programmazione €
Controllo di Gestione A.0.O.R. Villa Sofia - Cervello s |'Presidenie

2)

Dr. Massimo Iacono Dirigente Analista ASP Ragusa
Componente

3)

Ing. Bruno Maurizio - Dirigente Analista ASP Ragusa
Componente

4)

D.ssa Giuseppina Sutera Collaboratore Amministrativo Professionale | Segretario
U.O.C. Affari Generali A.O.O.R. Villa Sofia - Cervello verbalizzante

i verbale dei giorni 25/08/2020 ¢ 07/10/2020, completi di allegati, da cui risulta in
particolare che la Commissione :

* ha preso visione della deliberazione n.18 del 09/01/2020;

eha preso visione del bando di selezione pubblica che ¢ stato pubblicato

integralmente sul sito internet aziendale in data 04/03/2020, con prot. n. 6728/1, e
termine scadenza presentazione delle istanze di partecipazione il 19/03/2020;

eha preso atto che, ai sensi di quanto disposto all’art. 5, comma 2, del bando di
selezione, ove & previsto che, stante la procedura d’urgenza, I’ammissione dei
candidati alla selezione sara effettuata dalla commissione esaminatrice stessa, prima
delle operazioni di valutazione dei titoli;

e ha preso visione della deliberazione n. 900 del 09/07/2020, ove risulta la
composizione della Commissione esaminatrice;

« ha preso visione della nota prot. n. 8158/1 del 17/03/2020, pubblicata sul sito web
aziendale, di “comunicazione di sospensione dei colloqui delle procedure
concorsuali” gia fissati prima dell’emergenza sanitaria. Tra questi anche il
colloquio della selezione in oggetto, originariamente fissato per il giorno
06/04/2020 ore 10.00, come risulta dall’art. 7 del Bando di selezione n. 18 del
09/01/2020;



\ RITENUTO

RITENUTO

VISTA

VERIFICATO

DATO ATTO

CSPE ALY ARRA SR (RN L LRV §
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

e ha preso atto che, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande,
fissata al 19/03/2020, sono pervenute n. 5 domande, di candidati nominativamente
elencati in ordine alfabetico nell’allegato allegato A al verbale del 25/08/2020;

e ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla
selezione ed ha proceduto alla relativa valutazione riportando i punteggi nelle schede
di valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

e ha dichiarato non ammissibili i seguenti candidati, in quanto, per essi, non risulta

soddisfatto il punto di cui alla lettera b) dell’art. 3 del bando di concorso:

- Pirico Mauro: anzianita inferiore ai 5 anni prescritti dal bando;

- Sacco Massimiliano: attivitd coordinata e continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni non avente contenuto analogo a quello per corrispondenti profili del
ruolo medesimo;

- Vitrano Angela: attivitd coordinata e continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni non avente contenuto analogo a quello per corrispondenti profili del
ruolo medesimo;

e ha espletato la prova colloquio, attribuendo il relativo punteggio;

e ha redatto la tabella riepilogativa dei punteggi conseguiti dai candidati, riportati in
ordine alfabetico;
e ha redatto la graduatoria di merito Allegato E al verbale del 07/10/2020, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.
di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 25/08/2020 e
07/10/2020.
di approvare la graduatoria Allegato E al verbale del 07/10/2020, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Analista di questa Azienda, per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, in possesso dei requisiti generali e
specifici prescritti dalla legge e dal bando;
la nota prot.n. 969/DG del 20/10/2020 (Allegato 1) con la quale la Direzione Strategica,
in relazione alla procedura di selezione di che trattasi ha disposto che 1’incarico a tempo
determinato di Dirigente Analista, in possesso di specifica esperienza professionale per
le funzioni di Internal Audit e di Data Protection Officer in strutture pubbliche, dovra
avere durata di un anno, eventualmente prorogabile, fermo restando la clausola
dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro a tempo determinato, prima
della naturale scadenza, nell’ipotesi di copertura del posto con personale di ruolo a
tempo indeterminato, tramite procedure ordinarie di reclutamento.

che il piano del fabbisogno approvato con deliberazione n.1529 del 13/09/2018 prevede
per I’anno 2020 il fabbisogno di n. 3 unita di personale del profilo di Dirigente Analista;
che 1’art. 16 del CCNL integrativo dell’area Dirigenza SPTA del 05/08/1997, parte
normativa quadriennio 1994/1997 e parte economica 1994 — 1995, prevede che le
Aziende Sanitarie possono stipulare contratti individuali di lavoro per [’assunzione di
Dirigenti a tempo determinato;

RICBIAMATO D’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001e s.m.i. che disciplina il ricorso delle

'\\ DATO ATTO

amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel
rispetto delle procedure di reclutamento e delle norme vigenti;

che con nota Prot./S. 1/n.78561 del 16/12/2019 I’ Assessorato Regionale della Salute ha
precisato che le Aziende Ospedaliere che “...Potranno continuare a fare riferimento,
quale leva gestionale delle risorse umane per una migliore offerta assistenziale a
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rapporti di lavoro a tempo determinato (a seconda dei casi procedendo al conferimento
ex novo, alla proroga, o al rinnovo) per la durata di anni uno (prevedendo una durata
massima finale al 31 dicembre 2020) fermo restando che l'applicazione di detto istituto
recede a fronte dell’immissione in ruolo nel medesimo profilo Professionale. Resta
fermo che l'utilizzo del contratto a tempo determinato dovra avvenire nel rispetto dei
limiti qualitativi e quantitativi fissati dal D.lgs. 81/2015 e dal D.lgs. 65/01e ss. mm. ii;

pertanto di conferire n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Analista per le
funzioni di Internal Audit e di Data Protection Officer (D.P.O.), della durata di anni
uno, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, al
candidato Dott. Russo Fabrizio nato a Palermo, il 26/02/1971, 1° classificato nella
sopracitata graduatoria, fermo restando comunque I’ipotesi dell’eventuale risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a tempo
indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite mobilita/concorso, come
previsto dalla Direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot./S. 1/n. 78561 del
16/12/2019 e fatta salva la possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa in
caso di inidoneitd o di idoneitd con limitazioni che pregiudicano la possibilitd di
collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo sanitario di appartenenza, accertate
dal medico competente aziendale entro 30 giomi dalla data di effettiva assunzione in
servizio;

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di
lavoro per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Analista per funzioni di
Internal Audit e di Data Protection Officer (D.P.0.), di questa Azienda secondo
quanto sopra indicato;

che i costi derivanti dal presente provvedimento per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato di Dirigente Analista rispettano il nuovo tetto di spesa stabilito
per questa Azienda, determinato in sede di verbale del 14/11/2019 come integrato
dalla nota prot./Servizio 1/n.6502 del 08/08/2017 con I’ Assessorato Regionale della
Salute Dipartimento Pianificazione Strategica, di negoziazione e assegnazione delle
risorse finanziarie e dei correlati obiettivi economici;

che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta
complessivamente ad € 60.267,45, da imputare nei pertinenti conti economici del
B.E.P. 2020 e 2021 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (allegato 2);

infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza del reclutamento di
figura professionale ritenuta indispensabile per il  buon andamento
dell’ Amministrazione.

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.

che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente €
del Codice di Comportamento.

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, noncheé attesta I"utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per Iinteresse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

6)

7)

prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 25/08/2020 e giorno 07/10/2020
completi di allegati;

dare atto che i suddetti verbali completi di allegati e le schede di valutazione dei candidati alla
selezione sono custodite e conservate presso I’U.O.C. Risorse Umane;

approvare la graduatoria Allegato E al verbale del 07/10/2020, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Analista, per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, in possesso dei requisiti
generali e specifici prescritti dalla legge e dal bando;

conferire n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Analista per le funzioni di Internal Audit e di
Data Protection Officer (D.P.0.), con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro, al candidato Dott. Russo Fabrizio nato a Palermo il 26/02/1971, 1° classificato nella
sopracitata graduatoria, fermo restando comunque I’ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a tempo indeterminato con procedure
ordinarie di reclutamento tramite mobilitd/concorso, come previsto dalla Direttiva dell’ Assessorato
Regionale della Salute prot./S. 1/n. 78561 del 16/12/2019 e fatta salva la possibilita di risoluzione del
contratto per giusta causa in caso di inidoneitd o di idoneitd con limitazioni che pregiudicano la
possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo sanitario di appartenenza, accertate
dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalladata di effettiva assunzione in servizio;

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
I’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Analista per funzioni di Internal Audit e di Data
Protection Officer (D.P.0.), di questa Azienda secondo quanto sopra indicato
Dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento per il conferimento di n. 1 incarico di che
trattasi rispettano il nuovo tetto di spesa stabilito per questa Azienda determinato in sede di verbale
del 14/11/2019 come integrato dalla nota prot./Servizio 1/n.6502 del 08/08/2017 con I’ Assessorato
Regionale della Salute Dipartimento Pianificazione Strategica, di negoziazione e assegnazione delle
risorse finanziarie e dei correlati obiettivi economici;
Dare atto che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta
complessivamente ad € 60.267,45, da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2020 ¢ 2021
come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 2)

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata I’urgenza del reclutamento di figura professionale ritenuta indispensabile il
buon andamento dell’Amministrazione.

8) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ ESTENSORE
<pEL PROVVEDIMENTO
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto verbali ed
approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Analista, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo
o eccezionale. Conferimento n. I incarico a tempo determinato di Dirigente Analista
per le funzioni di Internal Audit e di Data Protection Officer (D.P.O.).

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1) prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 25/08/2020 e giorno 07/10/2020
completi di allegati;

2) dare atto che i suddetti verbali completi di allegati e le schede di valutazione dei candidati alla
selezione sono custodite e conservate presso I'U.O.C. Risorse Umane;

3) approvare la graduatoria Allegato E al verbale del 07/10/2020, parte integrante € sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Analista, per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporanco o eccezionale, in possesso dei requisiti
generali e specifici prescritti dalla legge e dal bando;

4) conferire n. | incarico a tempo determinato di Dirigente Analista per le funzioni di Internal Audit e di
Data Protection Officer (D.P.0.), con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro, al candidato Dott. Russo Fabrizio nato a Palermo il 26/02/1971, 1° classificato nella
sopracitata graduatoria, fermo restando comunque Iipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a tempo indeterminato con procedure
ordinarie di reclutamento tramite mobilitd/concorso, come previsto dalla Direttiva dell’ Assessorato
Regionale della Salute prot./S. 1/n. 78561 del 16/12/2019 e fatta salva la possibilita di risoluzione del
contratto per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneitd con limitazioni che pregiudicano la
possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo sanitario di appartenenza, accertate

dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio;

5) Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
|’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Analista per funzioni di Internal Audit e di Data
Protection Officer (D.P.0.), di questa Azienda secondo quanto sopra indicato

6) Dare atto chei costi derivanti dal presente provvedimento per il conferimento din. 1 incarico di che
trattasi rispettano il nuovo tetto di spesa stabilito per questa Azienda determinato in sede di verbale
del 14/11/2019 come integrato dalla nota prot./Servizio 1/n.6502 del 08/08/2017 con I’ Assessorato
Regionale della Salute Dipartimento Pianificazione Strategica, di negoziazione € assegnazione delle
risorse finanziarie e dei correlati obiettivi economici;
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6) Dare atto che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta
complessivamente ad € 60.267,45, da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2020 ¢ 2021
come da prospetto allegato, parte integrante € sostanziale del presente provvedimento (allegato 2)

7) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
1L.R. n.30/93, considerata |’urgenza del reclutamento di figura professionale ritenuta indispensabile il
buon andamento dell’ Amministrazione.

8) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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Al DIrRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilsppo

OGGETTO: RECLUTAMENTO: A+TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE ANALISTA CON
FUNZIONI DI D.P.O. E INTERNAL AUDIT.

Con riferdimento alla procedura selettiva in oggetto, indetta con delibera n. 18 del 9 gennaio 2020, si
dispone che I'incarico a tempo determinato di Ditgente Analista, in possesso di specifica espetienza
professionale per le funzioni di Tnternal Audit e di Data Protection Officer in strutture pubbliche,

dovra avere durata di un anno, eventualmente prorogabile.

Quanto sopra, fermo restando la clausola dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di
lavoro a tempo determinato, ptma della naturale scadenza, nellipotesi di copertura del posto con

'\ personale di ruolo a tempo indeterminato, tramite procedure ordinarie di reclutamento.

1\

L’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET TORE:SANITARIO

i -'I/ :
(Dr.ﬂaW d(iua)

: (D"r‘./x;:[m/zid Gabricle Rizz0) -

L DIRETTORE INERALE

(DrZVéﬁer Messina)
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REGIONE SICILIANA . .
AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNIT! VILLA SOFIA - CERVELLO

PALERMO

U.O. C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

DOTT. RUSSO FABRIZIO - INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE
ANALISTA DAL 22/10/2020 AL 21/10/2021
CODICI
2020 BILANCIO DESCRIZIONE 2021
SPESA
CoNL MPORTO | ey o
COMPRESO 134
SPESA
NELL'ANNO
COMPRESO
STIPENDIO BASE 3.331,61 8.217,97 13~
IND. VAC. CONTRATTUALE 47,53 117,24 ’ 35.092,96
R.LA. 0,00 0,00 500,65
IND.RAPP.ESCL.VO 0,00 0,00 0,00
ASS. NUCLEO FAMILIARE 0,00 0,00 0,00
Retribuzione
5070102 0101  2ootare s
ecnico tempo
SUB TOTALE 3.379,14 8.335,21 determinato 0,00
IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00 35.593,61
RETR.POS.MINIMA CONTRATTUALE 50,33 124,15 0,00
RETR.POS.PER INC.(DIFF. MINIMI) 0,00 0,00 530,14
Retribuzione di
507 0102 0201 . posizans
ir. Tecnico tempo
SUB TOTALE 50,33 124,15 determinato - 0,00} .
TOTALE LORDO 3.429,47 8.459,36 530,14
CONTRIBUTI CP DEL /AZIENDA 816,21 2.013,33 36.123,75
Oneri sociali Dir.
507 01 02 0501| Tecnico tempo
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 98,77 243,63 determinato 8.597,45
IRAP 291,50 719,05(9 01 01 01 0101 IRAP 1.040,36
4.635,95
TOTALE SPESA ' 3.070,52
TOTALE ANNI 2020/2021 60.267,45| 11.435,37 48.832,08
Sig,fa Carra Giov. ILp
Ta. U.0.C. ’RISO E UMANE
(Dott.ss I\A.R. Sanfilippo)
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all'originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello™, istituito sul sito
www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno Z 5 T 2020 e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni ;
B sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO [L FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA
ai sensi dell’art. 53, comma 6, che I’ Assessorato Regionale Salute,
LR. n. 30/93 esaminata la presente Deliberazione:
[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
. ) . del come da
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. allegato.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA [] ha pronunciato ’annullamento con atto prot. n.
ai sensi dell’art. 53, comma 7, del come da
LR. n. 30/93 allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




