CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
GASTROENTEROLOGIA P.O. CERVELLO

II VERBALE

L’anno duemila VENTI, il giorno TRE del mese di AGOSTO ore 9.00 si riprendono 1 propri lavori
per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa di GASTROENTEROLOGIA
P.O. CERVELLO.

Detta Commissione & composta come da verbale n.1 della precedente seduta del 14 gennaio 2020.

Tutti i component e il Presidente sono presenti.

I.a commissione dichiara di avere preso atto della documentazione pervenuta da parte del Direttore
Generale a mezzo email in data 03.03.2020 e a tal proposito il Direttore Sanitario nella qualita di
componete della commissione propone di convocare una web conference dato 'emergente periodo
Covid 19, tale web conference condivisa dalla Commissione viene effettuata in data 30.06.2020, ma in
data 29.06.2020 il Presidente della commissione anticipa un documento semplificativo (che si allega in
copia).

Contestualmente, la commissione ha preso atto della nota prot. n. 19950/1 del 31.07.2020, anticipata a
mezzo email in data 31.07.2020 pervenuta da parte dello studio legale Avv. Carmelo Pietro Russo.

Alla Iuce dei rilievi formulati la commissione decide di ammettere il candidato dott. Ambrogio Orlando
con tisetva, in quanto permangono petplessiti non chiarite dalla documentazione pervenuta
relativamente al possesso dell’anzianita di servizio nella disciplina o disciplina equipollente.

La commissione, prende atto che i candidati ammessi alla selezione, giusto provvedimento n. 118 del
15.05.2019, sono stati convocati per sostenete il colloquio per la data odierna, alle ore 12,00, con note
raccomandate A /R prot. nn. 18590/25, 18592/25, 18591/25, 18593/25 tutte del 10.07.2020.

La Commissione procedera all’espletamento del colloquio secondo quanto stabilito dall’art. 10
“valutazione del colloquio” con riferimento ai due seguenti items:

N. PUNTI ELEMENTI DI VALUTAZIONE
MAX

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed
esperienze professionali documentate

Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo e professionale,
finalizzata allillustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
25 indagheranno, tra l'altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente
I afferenti alla posizione di lavoro ed allambito della struttura complessa in
questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi piti importanti che lo
stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazione e dei miglioramenti
eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato,
atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per Lesercizio del ruolo da ricoprite  ed il
conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro
generale di costante contrazione di risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
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25 Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita
manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e
dell'attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della
capacita di motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire
concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di
motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando flessibilita ed
autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

I1

Alle ore 12.49 si stabilisce di procedere all’appello ed al riconoscimento dei candidati e coloro che entro
15 minuti non risulteranno presenti saranno dichiarati rinunciatari.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita
Cappello Matia Agrigento 11.01.1961
Malizia Giuseppe Palermo 21.09.1955
Montalbano Luigi Maria Palermo 06.12.1959
Orlando Ambrogio Palermo 05.08.1958

Cosi come stabilito nel precedente vetbale, la Commissione ha predisposto n. 5 domande Clinico
professionali e 5 domande Gestionali.

Inoltre, decide di predisporre n 4 bigliettini quanti sono i candidati presenti, ogni bigliettino sara
bianco tranne uno che conterra il n. 1. Colui che estrarra il biglietto contenente il n. 1, sara il primo a
sostenere il colloquio; gli altri verranno chiamad in ordine alfabetico a partite da questo candidato

Il dottore che ha estratto il n. 1 ¢ il dott Malizia Giuseppe pertanto sara il ptimo a sostenere il
colloquio.

I1 dott. Malizia Giuseppe estrae:

la busta n. 3 Clinica corrispondente: Emorragia da ipertensione portale
la busta n. 3 Gestionale cotrispondente: Swot Analisis o matrice Swot

I1 dott. Montalbano Luigi Maria estrae:

la busta n. 2 Clinica corrispondente: Colite Ischemica
la busta n. 2 Gestionale corrispondente: DRG

Il dott. Orlando Ambrogio estrae:

la busta n. 4 Clinica corrispondente: Endoscopia nel’'IBD
la busta n. 4 Gestionale corrispondente: Medical error

Il dott. Cappello Maria estrae:

la busta n. 5 Clinica corrispondentef Litiasi biliare difficile
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la busta n. 1 Gestionale corrispondente: Choosing wisely

A fine colloquio viene data lettura della domanda non sorteggiata rispettivamente :
la busta n. 1 Clinica cortispondente: Lesioni cistiche del pancreas: Diagnosi e Trattamento
la busta n. 5 Gestionale corrispondente DM70

Conclusa la prova colloquio, congedati i candidati, la Commissione riporta i giudizi formulati ed 1
punteggi assegnati nella scheda individuale e con relativo allegato Excel per ciascun candidato che ¢
parte integrante del relativo verbale..

Al termine dei colloqui la Commissione predispone la graduatoria dei candidati esaminati con
Iindicazione del punteggio relativo al cutriculum, al colloquio ed al totale, che prevedera ad affiggere
nella sede ove si ¢ svolta la procedura concorsuale.

Nominativo Curriculum /50 | Colloquio/50 Punteggio tot. Idoneita
100
1 | Cappello Maria 36,030 46 82,030 St
2 | Malizia Giuseppe 33,829 50 83,829 Si
3 | Montalbano Luigi Maria 27,965 49 76,965 . St
4 | Orlando Ambrogio* 31,533 49 80,533 Si

*ammesso con riserva

La Commissione individua dunque i nomi dei candidati idonei, formulata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti, da trasmettere al Direttore Generale unitamente alla relazione sintetica riepilogativa

ed ai verbali di tutte le operazioni concorsuali.
Detti atti saranno pubblicati nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto dal

Direttore Generale.

Cognome e Nome Luogo e data di Nascita Punteggio Totale/100
1 Malizia Giuseppe Palermo 21.09.1955 83,829
2 Cappello Maria Agrigento 11.01.1961 82,030
3 Otlando Ambrogio * Palermo 05.08.1958 80,533
4 Montalbano Luigi Maria Palermo 06.12.1959 76,965

*ammesso con tiserva

i
Pertanto la Commissione, avendo completato 1 lavori alle ore o g"' CC) ......... , trasmette il presente
verbale al Direttore Generale per gli atti consequenziali e provvede alla Lestltuzmne delle istanze dei
candidati all’U.O.C. Risorse Umane.
Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto corne segue:

A |

Dott. Aroldo Gabriele Rizzo - Membro di diritto della Commissione /Z ~

D.ssa Rita Conigliaro —Presidente ! Q ﬂU/‘Q( PA4 5
\ (JLM
D.ssa Elisabetta Riccio - Componente S Cthl tk ?
Dott. Maurizio Azzurro - Componente (b )ﬂlbbf\—
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Posizione della commissione esaminatrice sull’ammissione al concorso del Dr

Ambrogio Orlando.

dell'attuale “medicina interna”.

Per quanto riguarda il suo passaggio in “gastroenterologia”, non solo Ci sono perplessita sul
momento in cui & avvenuto ma, ad onor del vero, anche sulle modalita di questo presunto cambio

di disciplina.

La mobilita ex art. 81 DPR 384/90, avvenuta nel 2000 (per ben due volte) si configura infatti come
semplice mobilita interna, che non comporta la modifica della disciplina, come invece riportato
nelle “schede informative interne”.

L'unica possibilita di cambio di disciplina,infatti,& avvenuta in vigenza dell'art. 1 1. 401/00 che
permetteva nei sei mesi successivi alla sua pubblicazione, ossia dal 23/1/01 al 23/7/01, al
personale medico “in servizio da almeno due anni, in un posto di area o disciplina diversa da
quella per la quale & stato assunto” di essere ‘inquadrato, a domanda, senza ulteriori aggravi di
spesa, con la medesima posizione funzionale nell'area o nella disciplina nella quale ha esercitato

le funzioni.”

Tale possibilita non esisteva quindi nel 2000, né tantomeno nel 2004 quando Orlando viene ri-
assegnato alla Medicina.

Data questa premessa si evince che:

1. dal verbale (del 2013) contenuto nel “riscontro mail D.A. del 27/01/20" si indica chiaramente
che i titoli di carriera “sino alla data del 15/4/2004" sono da valutare come medicina interna

2. dallo stato di servizio (del 2019) contenuto nel “riscontro nota prot 49/DG" si vede invece
che Orlando ¢ stato inquadrato in gastroenterologia dal 2000 al 2004, contraddicendo
quanto indicato nel verbale.

3. comunque, dato che I'inquadramento successivo al 2004 ¢ sempre in medicina, anche
tenendo buono il cambio di disciplina precedente (2000-2004 ) Orlando avrebbe solo 4
anniin gastroenterologia, per cui non ha I'anzianita di servizio necessaria per essere
ammesso al Concorso .

1




