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m o~

N° L}"j‘r DEL 46 LUG 2620
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IL DIRETTORE GENERALE
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con Uintervento del Direttore
Amministrativo Dr.ssa Rosanna Oliva, nominato con Delibera n. 256 del 21 giugno 2019 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo
Gabricle Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019, assistito dal segretario  verbalizzante
Gitiseppe Bariolatia , adotta la seguente deliberazione.




PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

7 g’é ya

#,D.Lgs. n. 502/92;

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE U.0.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con deliberazione n. 126 del 22/01/2018, ¢ stato approvato il regolagj%gﬁf‘
disciplina il conferimento di incarichi a tempo determinato di diritto privato éx%lgrt%IS
octies del D.Lgs. n. 502/92 per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi
dell'attivita ordinaria, per figure analoghe a quelle della dirigenza e del’ %:;%gnale non
dirigente del SSN, con oneri interamente a carico del finanziamento dei'p ogetti posti a

base dell’assunzione;

che, nel corso delle procedure di stabilizzazione poste in essere d&g@é@ta Azienda in

- applicazione dell’art. 20 comma | del D.Lgs. n. 75/2017, ai.fini della stabilizzazione

.....

del personale precario, sono emerse alcune criticita in ordi:ge alla valutazione e quindi
all’utilizzo dei contratti a tempo determinato di diritto ps 4}-’% seX art. 15 octies D.Lgs.
n. 502/92, tipologia contrattuale che deve ess &e@ica :al reclutamento di figure
professionali  per lo svolgimento di attiviti ‘di p gétti/ricerca non sostitutivi

dell'attivita ordinaria. P

che le criticita rilevate sono state confermgze d?r .0.C. Risorse Umane a cui & stato
richiesto un parere tecnico nell’ambito. del qu‘é;e, con nota prot. n. 2566/RU del
11/06/2020, ¢& stata avanzata una prop: ,vst’zi“;f;ﬁa tutela dell’interesse aziendale, idonea a
garantire il prosieguo dei Progetti PSN e

55

%

cdhil raggiungimento dei relativi obiettivi,

/ 020 (allegato 1) la Direzione Strategica ha
‘ordine‘a modalitd e strumenti per il raggiungimento
\ed invparticolare:

assunto nuove determinazioni
degli obiettivi dei Progetti PS

%

a) Ricorso al reclutamento ordinario nei limiti ed alle condizioni riportate nella nota
prot. n. 17458/1 del 30/06/2020;

b) Ricorso all’istit”;;;@é delle Prestazioni aggiuntive nei termini di cui alla direttiva
42771 del 418/05/2011 del Dipartimento per la Pianificazione Strategica

dell’Assessof@”t@Qggla Salute;
¢) Ricorso il ‘assegnazione di borse di studio in esecuzione del regolamento
predi ﬁ%st dall’ Azienda con deliberazione n. 855 del 26/1 1/2019;
che, g{fn 3ﬁ;cdesima prot. n. 17458/1 del 30/06/2020 la Direzione Strategica ha dato
mandatoptra I'altro, all’U.O.C. Risorse Umane di revocare:

%&liberazione n. 126 del 22/01/2018 ed il relativo regolamento per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di diritto privato ex art. 15 octies del

an

* i provvedimenti di indizione di selezioni per incarichi ex art. 15 octies D.Lgs. n.
502/92, ancora non espletati;

che, risultano indette ¢ non espletate le procedure di conferimento di incarichi ex art.
15 octies D.Lgs. n. 502/92 con i provvedimenti di seguito riportati:

* deliberazione n. 205 del 08/03/2019 di “approvazione awvisi pubblici per il
conferimento di incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e
s.m.i. per il progetto PSN 2015 “Attivita di proselitismo e di informazione
finalizzate all’incremento dei margini di autosufficienza ..." Linea progettuale 2 -
Relativi avvisi di selezione pubblicati in data 12/03/2019 con prot. n. 5766/1-CS e
prot. n. 5786/1-CS, entrambi con termine di scadenza 27/03/2019;

* deliberazione n. 575 del 19/09/2019 di “approvazione avviso pubblico per il
conferimento di n. I incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. di Medico con specializzazione in cardiologia o medicina interna,

2
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per il progetto PSN 2014, linea progettuale 5 avente per titolo, “Gestione delle

cronicita”, denominato “Costituzione di un network per la prevenzione, diagnosi e 4
trattamento di patologie ad alfo impatto socio-sanitario” - Relativo avviso di’
selezione pubblicato in data 23/09/2019 con prot. a. 10705/3 & termine di scadefizé
08/10/2019; N

« deliberazione n. 702 del 14/10/2019 di “approvazione avviso pzzbbi?’éq pe
conferimento d incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 50
s.m.i. di varie figure professionali, per il raggiungimento degli obiettivimell ‘ambito
del progetto PSN 2015 L.P. 2015 “Gestione della cronicitd” Az55.1 7 “Gestione
integrata ospedale — Territorio per la continuita di cura delle malt Et\f%dz Parkinson
_ Costituzione di una rete regionale per la realizzazione del pTé per la Sicilia
occidentale - Relativo avviso di selezione pubblicato in data 15/107/2019 con prot.
n. 12527/1 e termine di scadenza 30/10/2019; 0

« deliberazione n. 57 del 16/01/2020 di “approvaziones, iso pubblico per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo de:%rf%" o ex art. 15 octies D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. di Collaboratore Professionale a:g:if?zrio: Tecnico Sanitari di
Laboratorio Biomedico Cat. D, per il raggiungin ento degli obiettivi nell’ambito
del progetto PSN 2016 L.P. 6 “Reti oncolog Az 6.10 “Sviluppo, applicazione
ed implementazione del modello gig&nizz’ vo della rete oncologica regionale
(RE.Q.S,) attraverso [ ’integmzégﬁ’é}:%zecipr&a dei Dipartimenti Interaziendali
Provinciali Oncologici di Area™¥ etropolitana  per la provincia di Palermo.
Sviluppo in raccordo con la R.E.Q.S. di Reti assistenziali specifiche in riferimento
alla ongoematologia pea’i@g’_cag ’ E%ﬁlativo avviso di selezione pubblicato in data

21/01/2020 con prot. n. 17€ mine di scadenza 05/02/2020;

« deliberazione n. 58 del g 01/2020 di “approvazione awviso pubblico per il
conferimento di n. 1 gncariég a tempo determinato ex arl. 15 octies D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. di Dirigente Medico per il raggiungimento degli obiettivi

nell’ambito deig%%igg%g?SN 2015 L.P. 5 “Gestione della cronicita”, Az. 5.16

“Mantenimentd «@potenzz’amento del PDTA delle MICI attraverso
i 'implement%i@p@ _glelia rete regionale delle MICI” - Relativo avviso di selezione
pubblicate™in “d#a 21/01/2020 con prot. n. 1706/1 e termine di scadenza

05/02/202 2
. delpib%e%%zjo’ﬁ n 258 del 17/02/2020 di “approvazione awviso pubblico per il

-y

o

ca%ijg{zrin%nm di n. 1 incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n.
5;»55027?}%?&3 s.m.i. di Collaboratore Tecnico Professionale Statistico Cat. D per il
Wﬁ?giungimento degli obiettivi nell ‘ambito del progetto PSN 2015 L.P. 5 “Gestione
¢ délla cronicitd”, Az. 3.1 6 “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle MICI
attraverso |'implementazione della rete regionale delle MICI" - Relativo avviso di
* selezione pubblicato in data 24/02/2020 con prot. n. 5603/1 ¢ termine di scadenza

10/03/2020;

*art. 21 quinquies comma 1 della Legge n.241/90 ove & previsto espressamente che
“Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della
situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento o,
salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione di vantaggi
economici, di nuova valutazione dellinteresse pubblico originario, il provvedimento
amministrativo ad efficacia durevole pud essere revocato da parte dell'organo che lo
ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge. La revoca determina la
inidoneita del provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti.

RITENUTO pertanto, alla luce di quanto sopra, di revocare in autotutela, ai sensi dell’art. 21
quinquies comma 1 della Legge n. 241/1990 1 seguenti provvedimenti:
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— deliberazione n. 126 del 22/01/2018 ed il relativo regolamento per il conferimento

di incarichi a tempo determinato di diritto privato ex art. 15 octies del D.Lgs. n.
502/92;

e
deliberazione n. 205 del 08/03/2019 di “approvazione avisi pubblici pes, il ™

conferimento di incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. m.5 ()@g? e
s.m.i. per il progetto PSN 2015 *“Attivita di proselitismo e di infoﬁ?h%gf&ne
JSinalizzate all'incremento dei margini di autosufficienza ... Linea progetiuale 2 -
Relativi avvisi di selezione pubblicati in data 12/03/2019 con prot. § 266/ 1-CS e
prot. n. 5786/1-CS, entrambi con termine di scadenza 27/03/201 95‘% ‘ ¢

deliberazione n. 575 del 19/09/2019 di “approvazione avvﬁ%b ptgbb]ico per il
conferimento di n. | incarico a tempo determinato ex art. [Ssocties D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. di Medico con Specializzazione in cardiq&gogé’g 0 medicina interna,
per il progetto PSN 2014, linea progettuale 5 avente pgr tigplo, “Gestione delle
cronicitd”, denominato “Costituzione di un network per, la-prevenzione, diagnosi e
trattamento di patologie ad alto impatto sogidisaﬁ itarjo” - Relativo avviso di
selezione pubblicato in data 23/09/2019 con protsn. 10705/3 e termine di scadenza

08/10/2019; W

deliberazione n. 702 del 14/ 10/2019%? “app azione awviso pubblico per il
conferimento d incarichi a tempo détgrminatolex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 ¢
s.m.i. di varie figure professionalz?@’ﬂ%r ibraggiungimento degli obiettivi nell 'ambito
del progetto PSN 2015 L.P. 201%’:‘@@153% della cronicita” Az. 5.17 “Gestione
integrata ospedale — Territorio ér lngontinuita di cura delle malattie di Parkinson
~ Costituzione di una rete %@g{gn per la realizzazione del PDTA per la Sicilia

. g 7
occidentale - Relativo avviso di'se

50 diselezione pubblicato in data 15/10/2019 con prot.
n. 12527/1 e termine di scacfé’:ggggziﬁ/ 10/2019;

deliberazione n. 57 . el 16/01/2020 di “approvazione awviso pubblico per il
conferimento di_n. 1 jfbgi'ico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. Jdi, Collaboraiore Professionale Sanitario: Tecnico Sanitari di
Laboratorio grgmecﬁcg Cat. D, per il raggiungimento degli obiettivi nell'ambito
del progetto PSNeQQI6 L.P. 6 “Reti oncologiche™, Az. 6.10 “Sviluppo, applicazione
ed implergfégf ione del modello organizzativo della rete oncologica regionale
(RE. Q@*‘S} atraverso ['integrazione reciproca dei Dipartimenti Interaziendali
ngyid?iqli Oncologici di Area Metropolitana per la provincia di Palermo.
Svi‘%gpo&xﬁ' raccordo con la R.E.Q.S. di Reti assistenziali specifiche in riferimento
;éz’f?ilzz@g;?é’ﬁéematologia pediatrica ” - Relativo avviso di selezione pubblicato in data

b g§/2020 con prot. n. 1704/1 e termine di scadenza 05/02/2020;

= ygi,éliberazione n. 58 del 16/01/2020 di “approvazione avviso pubblico per il
"”Wgonﬁrimento di n. 1 incarico a tempo determinato ex art 15 octies D.Lgs. n.

502/92 e s.m.i. di Dirigente Medico per il raggiungimento degli obiettivi
nell’ambito del progetto PSN 2015 LP. § “Gestione della cronicita Y, Az, 5.16
“Mantenimento e  potenziamento  del PDTA  delle MICI attraverso
Uimplementazione della rete regionale delle MICI” - Relativo avviso di selezione
pubblicato in data 21/01/2020 con prot. n. 1706/1 e termine di scadenza
05/02/2020;

deliberazione n. 258 del 17/02/2020 di “approvazione avviso pubblico per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. di Collaboratore Tecnico Professionale Statistico Cat. D per il
raggiungimento degli obiettivi nell’ ambito del progetto PSN 2015 L.P. 5 “Gestione
della cronicita”, Az. 5.16 “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle MICT
attraverso l'implementazione della rete regionale delle MICT” - Relativo avviso di

4
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RITENUTO di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito aziendal

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per I’Azienda;) By

RITENUTO di dovere disporre I'immediata esecuzione del presente provvedirrg@nt% ai sensi

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento sl dichiara’ché:l

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

selezione pubblicato in data 24/02/2020 con prot. n. 5603/1 e termine di scadenza
10/03/2020;

'y,

www.osgedaliriunitigalermo.it sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti™
con valore di notifica per tutti gli interessati; # :

%,

del punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, stante la natura dell’atto; <. ™

corretta, completa € conforme alle risultanze degli atti d’ufficios;,

ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile ;lella struttura

proponente attestano inoltre, I’assenza di conflitto dﬁg teressi, ai sensi della
normativa vigente e del Codice di Comportamento; sy, ™
£ E

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponcnte‘fa,te% ala liceitd e la regolarita delle

Per le motivazioni indicate in premessa che qui s@%intejﬁ

D

2)

N

. . Gy BT . [ .
procedure poste in essere con il presente gxrovved@ménto, in quanto legittime ai
sensi della normativa vigente con riferiment &%ﬁateria trattata, nonché attesta
5 es1ed R . . e m s S . .
P'utilita e ’opportunita per gli oblcmvﬁa%lendgh e per ’interesse pubblico;
{jﬁg b %

k2
W

PROPONEY, ™
N . .
%ﬁ:ﬂg integralmente riportate, di:
dare atto che con nota prot. n. 17458/1 del 3@9&@@2 20 (allegato 1) la Direzione Strategica ha assunto
nuove determinazioni in ordine a modalitd e s“zgum%h per il raggiungimento degli obiettivi dei Progetti
PSN ed in particolare: h

a) Ricorso al reclutamento ordinario I}Clmtl ed alle condizioni riportate nella nota prot. n. 17458/1
del 30/06/2020; - g

b) Ricorso all’istituto delle Pre’§§‘z1on'ﬁs‘a;§giumive nei termini di cui alla direttiva 427 71 del 13/05/2011
del Dipartimento per la Piaj ificazione Strategica dell’ Assessorato della Salute;
S

¢) Ricorso all’assegnazioﬁgégd sse di studio in esecuzione del regolamento predisposto dall’Azienda

con deliberazione n. 835 deb26/11/2019;

revocare conseguézﬁiic\%penﬁé in autotutela, ai sensi dell’art. 21 quinquies comma 1 della Legge
1. 241/1990 i seguenti provvedimenti:

v 126 del 22/01/2018 ed il relativo regolamento per il conferimento di incarichi a

— deliberaziopen. 1z
' o di diritto privato ex art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92;

tempo determing

— deliberazioné™n. 205 del 08/03/2019 di “approvazione avvisi pubblici per il conferimento di

gFichi a tempo determinalo ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. per il progetto PSN 2015
® "4’?&?;& 'di proselitismo e di informazione finalizzate all’incremento dei margini di autosufficienza
ﬁ%;}%ﬁnéa progettuale 2 - Relativi avvisi di selezione pubblicati in data 12/03/2019 con prot. n.
;5% % 1-CS e prot. n. 5786/ 1-CS, entrambi con termine di scadenza 27/03/2019;

“liberazione n. 575 del 19/09/2019 di “approvazione avviso pubblico per il conferimento di n. 1
inearico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.L. di Medico con
specializzazione in cardiologia o medicina interna, per il progetto PSN 2014, linea progettuale 5
avente per titolo, “Gestione delle cronicitd”, denominato “Costituzione di un network per la
prevenzione, diagnosi e trattamento di patologie ad alto impatto socio-sanitario” - Relativo avviso
di selezione pubblicato in data 23/09/2019 con prot. n. 10705/3 € termine di scadenza 08/10/2019;

_ deliberazione n. 702 del 14/10/2019 di “approvazione avviso pubblico per il conferimento d
incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. di varie figure
5




3)

4)
5)

6)

I
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professionali, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto PSN 2015 L.P. 2015 .
“Gestione della cronicita” Az. 5.17 “Gestione integrata ospedale — Territorio per la continuita di
cura delle malattie di Parkinson — Costituzione di una rete regionale per la realizzazione del PDTA,

per la Sicilia occidentale”- Relativo avviso di selezione pubblicato in data 15/10/2019 con }prot%n%
12527/1 e termine di scadenza 30/ 10/2019; -

— deliberazione n. 57 del 16/01/2020 di “approvazione avviso pubblico per il canferimentg%d%n. of
incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. di Collaboratore

Professionale Sanitario: Tecnico Sanitari di Laboratorio Biomedico Cat. D, per il ggjﬁgmgglmento

k™

degli obiettivi nell'ambito del progetto PSN 2016 L.P. 6 “Reti oncologiche”, Az. ) "fi))iluppo,
applicazione ed implementazione del modello organizzativo della rete ongé’f";?T gica” regionale
(RE.O.S.) attraverso [ integrazione reciproca dei Dipartimenti Interazzﬁé;gédq:gz Provinciali
Oncologici di Area Metropolitana per la provincia di Palermo. Sviluppo in raccordo con la
R.E.Q.S. di Reti assistenziali specifiche in riferimento alla oncoematolo%??i/ géxgiatrica " - Relativo
avviso di selezione pubblicato in data 21/01/2020 con prot. n. 1704/} ejtermine di scadenza
05/02/2020; Y
— deliberazione n. 58 del 16/01/2020 di “approvazione avviso p%i}%blf iper il conferimento di n. |
incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502 sim.i. di Dirigente Medico per il
raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del proget[d%%;gx “2015 LP. 5 “Gestione della
cronicita”, Az. 516 “Mantenimento e potenziaméhto iiel PDTA delle MICI attraverso
Iimplementazione della rete regionale delle MIGL" Relativo avviso di selezione pubblicato in
data 21/01/2020 con prot. n. 1706/1 e termine di scéﬁﬁ;}g?@S/OZQOZO;

—~ deliberazione n. 258 del 17/02/2020 di “agprougz’?i ) avviso pubblico per il conferimento di n. |
incarico a tempo determinato ex art. 15 octit L 5 n. 502/92 e s.m.i. di Collaboratore Tecnico
Professionale Statistico Cat. D per il raggit 1ento degli obiettivi nell’ambito del progetto PSN e
2015 L.P. 5 “Gestione della cronicity ", Az 2571,;}*’ “Mantenimento e potenziamento del PDTA delle N

MICI attraverso !'implementazione dellg rete regionale delle MICI” - Relativo avviso di selezione
pubblicato in data 24/02/2020 con prot,n%5603/1 e termine di scadenza 10/03/2020. ‘

sdel " presente provvedimento  sul  sito  aziendale
ione*‘concorsi” all’interno del link “non scaduti”, con valore di

' . P T .
dare atto che il presente pggvvgﬁzm nto ' non comporta oneri aggiuntivi per I’ Azienda;
4 T

dichiarare il presengez& provyedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30/93, stante lapatura'dellatto;
. . G N . . .
incaricare le strutt;g’regﬂgxﬁpetenn dell’esecuzione del presente provvedimento.
e
L& s
%I/ ESTENSORE
% DEL PROMVEDIMENTO
"« 4. Dr. Giovilghi Spinelli

ILRE éofABILE
2

Ul‘ IMENTQ
i Spinelli
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IL DIRETORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Diretiore Generale dell’Azienda

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Délibera
n: 1 del 16 aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S;;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Determif&izgprii in
ordine a modalitd e strumenti per il raggiungimento degli obiettivi dei Progetti
PSN - Revoca deliberazione n. 126/2018, del Regolamento per i, onferimento di
incarichi a tempo determinato di diritto privato ex art. 15 octiestdel D.Lgs. n.
502/92 e dei provvedimenti di indizione di selezioni perlincarichi ex art. 15

B

octies D.Lgs. n. 502/92, ancora non espletati.” i
ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale €:dal Direttore Sanitario

Aziendale; L
RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA ;
N

Dj adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente ¢ conseguentemente di: &

1) dare atto che con nota prot. n. 17458/1 del 30/06/29f

nuove determinazioni in ordine a modalita e gtrurr;é’ﬁ

~ PSN ed in particolare: T,

i ia) Ricorso al reclutamento ordinario nei limiti edjalle condizioni riportate nella nota prot. n. 17458/1
1 del 30/06/2020; W

b) Ricorso all’istituto delle Prcstazioni;”“é‘&é'%iuntive nei termini di cui alla direttiva 42771 del 13/05/2011

o . A% .
del Dipartimento per la Pianificazion -ategica dell’ Assessorato della Salute;

(allegato 1) la Direzione Strategica ha assunto
r il raggiungimento degli obiettivi dei Progetti

c) Ricorso all’assegnazione dizborse di studio in esecuzione del regolamento predisposto dall’Azienda

con deliberazione n. 855 del’26/]

2) revocare conseguentemqn,“ autotutela, ai sensi dell’art. 21 quinquies comma I della Legge

n. 241/1990 i seguenti gx;f)vv menti

— deliberazione n@i%ﬁ dél,22/01/2018 ed il relativo regolamento per il conferimento di incarichi a
tempo determi@z;_ato“d’gggiritto privato ex art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92;

- deliberaziohe# "WM%GS del 08/03/2019 di “approvazione avvisi pubblici per il conferimento di
incarichi @ tetnpd determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. per il progetto PSN 2015

“Attivita di.proselitismo e di informazione finalizzate all’incremento dei margini di autosufficienza
... " Linea progettuale 2 - Relativi avvisi di selezione pubblicati in data 12/03/2019 con prot. n.
., STE6/I*ES e prot. n. 5786/1-CS, entrambi con termine di scadenza 27/03/2019;

-~ di £1be zione n. 575 del 19/09/2019 di “approvazione awviso pubblico pér il conferimento din 1
cavico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. di Medico con
specializzazione in cardiologia o medicina interna, per il progetto PSN 2014, linea progettuale 5
ayente per titolo, “Gestione delle cronicita”, denominato “Costituzione di un network per la
prevenzione, diagnosi e trattamento di patologie ad alfo impatto socio-sanitario” - Relativo avviso
di selezione pubblicato in data 23/09/2019 con prot. n. 10705/3 e termine di scadenza 08/10/2019;

deliberazione n. 702 del 14/10/2019 di “approvazione avviso pubblico per il conferimento d
incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e sm.i. di varie figure
professionali, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto PSN 2015 L.P. 2015
“Gestione della cronicita” Az. 5.17 “Gestione integrala ospedale — Territorio per la continuitd di
cura delle malattie di Parkinson — Costituzione di una rete regionale per la realizzazione del PDTA
7




3)

4)
5)

6)

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

per la Sicilia occidentale”- Relativo avviso di selezione pubblicato in data 15/10/2019 con prot. n.
12527/1 e termine di scadenza 30/ 10/2019;

— deliberazione n. 57 del 16/01/2020 di “approvazione avviso pubblico per il conferimento i r
incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. di qu{laﬁard
Professionale Sanitario: Tecnico Sanitari di Laboratorio Biomedico Cat. D, per il raggiii ze%td”
degli obiettivi nell'ambito del progetto PSN 2016 L.P. 6 “Reti oncologiche”, Az. 6.10 “Svilyppo,
applicazione ed implementazione del modello organizzativo della rete oncolog;e% regionale

(RE.O.S) attraverso !integrazione reciproca - dei Dipartimenti Interaziendali Provinciali
Oncologici di Area Metropolitana per la provincia di Palermo. Sviluppo insracdordo con la
RE.Q.S. di Reti assistenziali specifiche in riferimento alla oncoematologia pediatrica ” - Relativo

avviso di selezione pubblicato in data 21/01/2020 con prot. n. 1704/1 e tchmifie di scadenza
05/02/2020; e

— deliberazione n. 58 del 16/01/2020 di “approvazione avviso pubbl; 0 ﬁ%gconferinzenm din [
incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92%e sim'isdi Dirigente Medico per il
raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto PSN 9015/ L.P. 5 “Gestione della
cronicita™, Az. 5.16 “Mantenimento e potenziamenty del“PDFA delle MICI attraverso
Uimplementazione della rete regionale delle MICI” - Rglat’iv =avviso di selezione pubblicato in

data 21/01/2020 con prot. n. 1706/1 ¢ termine di scadénza 05/65/2020;

— deliberazione n. 258 del 17/02/2020 di “approvagfc;ﬁeg\awisoz'ﬁubblico per il conferimento di n. |
incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Igs. %:QOZ@Z e s.m.i. di Collaboratore Tecnico
Professionale Statistico Cat. D per il raggiungimento degli obiettivi nell ambito del progetto PSN
2015 L.P. 5 “Gestione delia cronicita”, A%, 5. k6 #Mantenimento e potenziamento del PDTA delle
MICI attraverso ['implementazione della reidvecioriale delle MICI" - Relativo avviso di selezione

pubblicato in data 24/02/2020 con prot. n. 5%2 IVe termine di scadenza 10/03/2020.
disporre  la  pubblicazione del  presente  provvedimento  sul  sito aziendale

www.ospedaliriunitipalermo.it sezioné ¢ encorsi” all’interno del link “non scaduti”, con valore di
notifica per tutti gli interessati; . ;

dare atto che il presente provveditnentosfion comporta oneri aggiuntivi per I’ Azienda;

ntofimmediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
atto;

dichiarare il presente provvedi
L.R. n. 30/93, stante la natura
fm

incaricare le strutture

ti dell’esecuzione del presente provvedimento.
%@w .

-

IL DIRETTORE GEN ERALE
J
(Dr. Walf,ar’MessEna)

fé@e
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Oggetto: Determinazioni in ordine a modalitd-e strumentl perii-l del raggiungi
Progetti PSN — Fabbisogno personale. & v

Al Referegﬁ-ﬁggmgﬁei. dei Progetti PSN

&
s AUfficio Internazionalizzaziene ¢

E p.c.

E’ noto che con il PSN lo Stato stabilisce ledinee generali di indirizzo del Servizio Sanitario Nazionale,
4

quale principale strumento di progra \aziofie sanitaria, attraverso cui vengoao definiti gli obiettivi da

i gnivita e di strategie strumentoli alla redlizzazione. delle

izio Saygitario Nazionale, con lg-scopo di raggiungere-un wnico-obiettivo,

. - P . o .
ragerungere mediante Findividuagione

prestaziont istituzionali del Ser

. - G e -
ossia quello di rendere una sanigh sempre efficiente.
Laddove i progetti vengono delineati e finanziati in relazione ad una attivita “ordinarid, m case di uiteriore

fabbisogno pel:son%;}g.,, afehes ja medalitd di reclutamento non potra che essete quelia ordinasia, di tipo

9‘3%

subordinato, nel ggiij”éﬁo*%de!la disciplina vigente in materia (DPR 2202001 — DPR 483/97), previa

individuazionede

lativi- postiin dotazione:org anica, -

In tal easo PUOC Risorse Umane & tenuta a procedere — @ seguito di specifica richiesta da parte del

Refgraﬂ%% 018 atifico —al reclutamento del persanale (a tempo 'zind,e:te.lminato;’dé:te‘,r:minato.)2 gvenido cura di
elle delibere, nonché nei relativi contratti, gl éstreimd; seopl e durata del finanziamento che lo

G

ne, ivi camprese I'importd (comprensivodi oneti riflessi-e IRAP) .da.sterilizzare.

n,%l

n deliberazione n. 126 del 22/01 /2018 1a Direzione Strategica pro tempore ha approvato il regolamento
che disciplina il confarimento di incarichi a tempe déterminato di diritio: privato ex. arl. 15 octies del

attivith ordinaria, per figure

D.Lgs: n. 502192, per P'attuazione.di progetti finalizzati, no_n,s,ost_itutivi: dell’




in

s

analoghe a quelle della dirigenza e del personale non ditig,enté del SSN, con oue‘r_:i interamente a carico del

finanziamento dei progetti posti a base dell*assunzione.

Neli corso delle procedure di stabilizzazione poste in essere da questa Azienda in applicazione dell’art, 20 4

comma | del B.Lgs. n. 751201 7, ai fini della stabilizzazione del personale precario, sono emers%gfguggg. B,

criticita in ordine alla valutazione e quindi allutilizzo dei contratti a tempo determinato di diritto prm%gg Y

. -
€x art. 15 octies D.Lgs. n. 502/92, tipologia contrattuale che deve essere dedicata al reclutamento dj
figure professionali per lo svolgimento diattivita di progetti/ricerca non, sostitutivi dell‘attivith ordinatia,

Le criticita rilevate sono state confermate dall’.0.C. Risorse Umane a cui & stato i E‘fcé?@@ un parere

teciiico nell’ambito def quale & stata avanzata un proposta, accolta e fatta propria da qf@ﬁé Birezione
P

Strategica, a tutela dellinteresse aziendale, idonea a garantire il prosieguo dei ﬁfgoge‘tti PSN ed il

Taggiungimento dej relativi-obicttivi.

Cjonseguentemente_, si rende necessario che [e SS.LL. rivalutine
%,

linea progettuale in interesse. B

Al fini

organic, le SS.LL. potranno fare riferimento agi ultériori. strumenti che di seguito si riportano, da
e specifiche esigenze ed alla disponibitita o

utiliZzare singolarmente o congiuntamente in ‘base

manifestata daile professionalita interne alla struttura Graanizzativa proponente Pattivita progettuale:

SR L . . o . . . - . e,
¥ O‘I%&,Wd Dipartimento per la Pianificazione Strategica lia.consentito

il: vicorso all’istituto delle prestazi oni aﬁg;yaxtive per il persoriale del comparto e délla diiigenza in SErvizio

favoro subordinato:per- attivita progettuali PSN.

Comparto P
L7 X
il ricopse.alle prestazioni aggiuntive ¢ consentito, utilizzando parte delle risorse firanzigrie

o g B . . .. L e . iR s . - Soa el i g, PR
assegnate per lagealiszazione dei Proge(i.in argomento, rel rispetto delle linge diindirizzo di cui gl

citalo D :gﬁgg 1739709.. esclusivamente im caso di in capienza del Jonde destinato a remunerare il lavore

slraa?fgﬁﬁzrzo e da vigente CCNL e, comungue, entro i limiti dei tedli-di.spesa.per il personale..”

: g%?%%m genza

"Il ricorso alle.prestazion; aggluntive & consentito anclie.per il personale della:dirigenza medica

-~

terinaria, ud integrazione delf attivita Istituzionale, ove sia necessario un fmpegno aggiuntivo periil

aggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti quelli negoziati ¢ ricorrendone | presupposti, nel

* rispetto della disciplina di cui alf ‘are, 14 comma 6 del CCNL.del 03/1 1/2005... "

I

o)
s
-
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BORSE DI STUDIO

L assegnazione di borse di studio costituisce uno strumento per garantire il raggiungimento degli obieftivi

dei progetti- PSN, gia pienamente operativo, predisposto da questa Azienda con deliberazione-n. 855 del

2641172019 con la quale ¢ stato approvato il regolamento- che disciplina dettagliatamente il conferimento
delle borse di studio, prevedendo il finanziamento delle stesse anche con le risorse provementl da

Regione, Ministero della Salute ¢ da altri Enti o istituzioni pubbliche, nell’ambite degli appes! n'

finanziamenti previsti per la realizzazione di specifici progetti, programmi ed obiettivi, ivi compresi
& z\*'m

quelli del Piano Sanitario Nazionale.

Al Diréttore dell*U.O.C. Risorse Uitiane, cui la presente & trasinessa per conoégeu?, ¢ fatto carico di

predisporre proposta di atto deliberativo di revoca dei seguenti psovvedirﬁeu :

— provvedimenti:di indizione di selezioni per incarichi ex art.il5 octies D.Lgs. n. 502/92, ancora

non espletati.

Il Dicettore’ Sanitatio
D9 13 Aroldo Rizze™

(V%]
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione - ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della;L.R ni
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale é stata pubbliggta”igwformaﬁto
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedal; Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istifisito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

18 LUG 2020

e che nel 15 giomi sticcessivi:

non sono pervenute opposizioni
Sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO
ALLA PUBBLICAZIONE

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA
AL CONTROLLO

[[] Delibera non soggetta al coatrollo, ai sensi dell’art.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 4

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giomi
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6, &
L.R. n. 30/93

. ai
4, comma 8, della L. n. 412/19 g? ivenuta:
IMEDIATAMENLE ESECUTIVA
ai sensi del"g%g“rt. 5 :comma 7,
LR %.30/93
y .

/" ESTREMI
“RISCONTRO TUTORIO

n.

5409, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato I’approvazione con atto rot. n.
p pp p

del come da

allegato.

[] ha pronunciato I"annullamento con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 daf

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




