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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA CERVELLO-PALERMO

Avviso pubblico di mobilita volontaria infraregionale ed in subardine interregionale,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 commi 1 e 2 bis del D.Lgs. n. 165/01 es.m.i.,
e dell’art. 52 del CCNL 21/05/2018 del comparto sanita, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D, per I'U.0.C. di Anatomia

Patologica, in possesso di specifiche competenze ed esperienze

IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO
Art. 1. { Procedura di mobilita volontaria}

in esecuzione della deliberazione n. éli del A 5/01 /_7'0&’), ai sensi dell’art. 30 commi 1 ¢
2 bis del D.Lgs. n. 165/01 e dell'art. 52 del CCNL del 21/05/2018, & indetta selezione

pubblica, per titoli e colloquia, per la formulazione di distinte graduatorie di mobilita
volontaria infraregionale ed in subordine intetregionale per la copertura a lempo
indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D, per 'U.0.C. di Anatomia Patologica, in
possesso delle specifiche competenze ed esperienze di seguito riportate: “criostato per gli
esami intraoperatori, microtomi per il taglio e inclusi in paraffina, processazione man uale ed
automatico (processatori), indagini immunoistochimiche in manuale ed automatico,
immunofiuorescenza su sezioni congelate. Ed inoltre, nozioni sulle tecniche di base di
biologio molecolare. Buona competenza (certificata} di lingua inglese.”

Ai sensi dell'art. 30 comma 2-bis, del D. Lgs. 165/2001, Azienda provvedera, in via
prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti che prestano servizio presso guesta
A.0.O.R. Villa Sofia Cervello, in posizione di comando, nel medesimo profilo
professionale a selezione, che facciano domanda di trasferimento entro i termini di

scadenza della procedura di mobilita volontaria indicata nel presente avviso. | restanti



posti saranno coperti tramite mobilitd volontaria infraregionale ed in subordine

interregionale con le procedure di seguito riportate,

Art. 2. { Requisiti di ammissione)

Gli interessati alla selezione di mobilith debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti a témpo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del! Servizio
Sanitario Mazionale o di altra pubblica amministrazione di cui all’art. 1 comma 2, del
D.Lgs. n. 165/01 & s.m.i,;

2. essere inquadrati a tempo indeterminato nel profilo professionale a selezione;

3. aver superato il periodo di prova;

4. avere la piena idoneitd fisica al posto da ricoprire  senza alcuna limitatzione o
prescriziane e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita,
seppur parziale;

5. non aver subito condanne penali né avere procedimenti penali pendenti che
pregiudichino il rapgorte di pubblico impiego;

6. possesso dei requisiti di esperienza e competenza previsti dal precedente art. 1,
specificamente descritti ¢ documentati con autocertificazione ai sensi dell’art. 47 del
DPR n. 445/2000 utilizzando Fallegato £ al presente avviso.

Si precisa che la mancanza anche di un solo requisito occorrente per I'ammissione, come

sopra elencati, comportera I'esclusione dalla partecipazione alla selezione.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delfe domande di partecipazione al presente awwisc, a pena di
esclusione.
Art. 3. { Modalita di partecipazione)

Per essere ammessi alla selezione occorre presentare domanda di partecipazione nei termini 2
maodi di seguito riportati, con specifica indicazione del posto per il quale si concorre.
La domanda di partecipazione alla mobilita redatta in carta libera, secondo o schema
esemplificativo allegato A e la documentazione ad essa allegata, deve pervenire all'Azienda
Ospedaliera Ospedall Riuniti Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo

. 233 - c.a.p. 90146, entro ¢ non oltre il termine del 30° giorno successivo alla data di
puhblicazione de! presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale delfa Repubblica
ltaliana - IV serie speciale — concorsi ed asami. Qualora detto giorno sia festiva, il termine &
prarogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande e la documentazione ad esse
allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente medianie casella di posta elettronica
certificata {PEC], intestata at candidato, al seguente indirizzo:

risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

L'invio dell‘istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito
dalfart. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 = dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della
Funzione Pubblica. Si fa presente che la validitd di tale invio, cosi come stabilito dalla
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elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido 'invio da casella di posta clettronica

semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre che, i! terming

_ultimo.d'invio.della_domanda da parte del candidato, a pena di-esclusione, resta fissato nelfe

are 24.00 del giorno di scadenza del vando. La documentazione che if candidato intende

presentare doved essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in unico file,

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita

personale del sottoscrittare, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.

Nell'oggetto dells PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende

partecipare.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della

suddetta scadenza determina I'esclusione dalla procedura di selezione. L'eventuale riserva di

invic successivo di documenti & priva di effetti. Le domande presentate prima della

pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.l. non saranno prese in considerazione ai fini
della partecipazione alla mobilita.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta

certificata.

E esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande oltre quella

espressamente  prevista dal presente bando. Per finalitd di carattere esclusivamente

arganizzativo, nell'oggetto della PEC, dovra essere apposta la dicitura “Mobilita per titoli e

colloquio di Collaborotore Professionale Sanitario Tecnico Sanitaria di Laboratorio Biomedico

Cat. O, per '').0.C. di Anatomia Patologica”.

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o l'assoluta indeterminatezza

del cognome e nome, luogo e data di nascita, requisiti specifici di ammissione, nonché il

mancato utilizzo di pec personale, comportano Fesclusione dalla selezione, che potra essere

disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell’ Amministrazione.

Nella domanda il candidato deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto

dall‘art. 76 del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, ¢ di essere consapevole

delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e

dichiarazioni mendaci nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

i) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o eguivalente;

3} il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
possono pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra
elencare i procedimenti o le eventuali condanne;

5) i titoli di studio posseduti, la votazione, la data del conseguimento;

6) di essere dipendente a tempo pienc ed indeterrinato di Azienda o Ente del SSN o di altra

pubblica amministrazione di cui all’'art. 1 comma 2, del 0.Lgs. n. 165/01 e s.rm.i., nel profilo



profassionale a salezione, con indicazione della decorrenza dell’assunzione e della
struttura di assegnazione;

Fyodiraversuneratorilperiodo diipravay

8) di avere la piena idoneitd fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o
prescrizione e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneit,
seppur parziale;

9} di essere in possesso dei requisiti di esparienza e competenza previsti dal precedente art.
1, come specificamente descritti e documentati con autocertificazione ai sensi dei DPR n.
445/2000 utilizzando 'allegato E al presente awviso;

10} it possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, a parita di
valutazione, come grevisti dall'art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. 9.5.1994, n” 487 ¢ s.m.i.;

11) di autorizzare |'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’articolo 13, comma
1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come madificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita af Regulamento U.E. 2016/679 {G.D.P.R.}, ai fini delia valutazione dei requisiti
di partecipazione, per Vespletamento della procedura selettiva, ivi compresa [a
pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della
Commissione esaminatrica. Alla domanda deve comunque essere aliegata, dichiarazione
di autorizzazione al trattamento dei prapri dati personali come da schema Allegato F;

12) I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC} presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla mobilitd ed il recapito telefonico.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, e non deve essere autenticata.

La non apposiziane della firma & causa di esclusione dalla sefezione.

Alla domanda deve assere allegata la fotocopia di un documento d'identita in corso di validita

del sottoscrittore. La mancanza di un documento d’identita & causa di esclusione.

Costituisce inoltre motivo di esclusione: a} il mancato possesso anche di uno solo dei

requisiti prescritti di cui all‘art. 2 del presente bando; b} l'invio della domanda fuori tempo

utile; c) l'invio della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal bando; d} la

mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196 del 30

giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Uesclusione & disposta, con provvedimento mativato dall’Azienda e sara notificata entro

trenta giorni dafla esecutivitd della relativa decisione.

Documeniazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare:

a) tutte le certificazioni e | documenti probatori relativi af titali che ritengono opportung
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possessa dei
requisiti specifici di ammissione alla selezione & il diritto ad usufruire della preferenza a
paritd di punteggio ai sensi dell’art. S punti 4 e 5 del B.P.R. n. 487/94 e successive
madifiche ed integrazioni;

b} wun curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.

ol



44572000, {dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di

notorietd), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti e titoli

-.presentati, entrambi datati e firmati, Nel.curriculum -formativo.a profassionale-devons - -

risultare 1 seguenti elementi informativi:

- percarso formativo di studi;

-~ esperianze lavorative maturate all'interno ed al di fuari dell'Ente di appartenenza;

—  frequenza di corsi di perfezionamento professionale;

- descrizione dell’attivita svolta ed in corso di swolgimento nell’Ente di appartenenza,
dalla quale si evinca l'effettivo svolgimenio delle Funzioni nel profilo professionale
per cui si concorre.

In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Af sensi e per gli effetti dei D.P.R.
n. 445/2000, il sottoscritto, sotte la propria responsabilita, atteste la veridicita delle
dichiarazioni riportate nel presente curricufum”.
Tutti i titoli {anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti grevisti dal testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche
ed integrazioni in ultimo l'art 15 della lLegge del 12.11.2011,n.183. te dichiarazioni
sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli
acticali 46 e 47 del decreto del Presidente defla Repubblica n. 445/2000, sotto personale
responsabilita e nella consapevalezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e faléité negli atti. | candidati dovranno
presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione di
certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in
ordine a stati, qualitd personali o fatti che intendano far valere nella presente
procedura (L. 18372011, art. 15 c. 1), quali titeli di studio, nonché altri dacumenti che il
candidato ritenga di ulilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per guanto
attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a
soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si
applica la procedura sopra indicata, ¢ consentita la produzione di semplici copie
fotastatiche ¢ della dichiarazione sostitutiva di  notoricta attestante la conformita
alPariginale, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,n.445 e successive modifiche ed integrazioni, Per
i servizi prestati, la dichiaraziene sostitutiva di atto di notorietd, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere quanto scgue:
tipalogia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato {se pubblica, privata);
tipologia del rapporto di lavora {suberdinato, incarico liberto professionale, incarico di
collabarazione coordinata e continuativa);
— se il rapporto di lavoro & & tempo determinato o indeterminato indicando la
denominazione e sede dell’Amministraziane, il profilo professionale rivestito;

— lorario di lavoro svalte, se a tempo pieno o part-time (in guesto caso indicarne la
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percentuaie, se verticale, orizzontale o misto);

il preciso periodo del servizio con l'indicazione della data di inizio e dell’eventuale

e pessaziona e norr-a-precisadone direventuali-interruzioni-del-ranparto divimpiegorper

aspettative non retribuite;

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di incarichi di

collaborazione coordinata ¢ continuativa, incarichi libero professionali, occorre indicare con

precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, attivita
professionale svolta e periodo, con indicazione della data di inizio e conclusione
dell’incarico),

A tal fine si allegano gli schemi:

v del curriculum formativo e professionale formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000 (allegato B);

= della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 de| B.P.R.
445/2000 di conformita di copie agli originali { allegato C) per la conformita di copie agli
originali che sono in proprio possesso;

= della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46
del D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) {ad es. stato di famiglia, iscrizione
all’albo professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

= della dichiarazione sostitutiva delf’atto di notorieta ai sensi defl'art. 47 del 0.P.R. 445/2000
(allegato E) {per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compres'i nell‘elenco di cui al
citato art. 46) e ss.mm.ii..;

" di autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.igs. n. 101 del 10/08/2018 in
confarmitd al Regolamento U.E. 2016/679 {G.D.P.R.) (allegato F};

rali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia di un documento di identitd, in

corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di

notorieta devona consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del documento o

titolo cui si riferisce con 'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della

valutazione. L'omissione anche di un sofo elemento comporta la non valutazione del titola
autocertificato. L'Azienda Ospedaliera effettuerd dei controlli anche a campione sulia

veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazieni non rispondenti a

veridicitd, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici

eventuzlmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non

veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa {(non manoscritte, né

dattilografate} e, ai fini della loro valutazione, devona essere presentate in originale o in copia
resa conforme all‘ariginale utilizzando Vallegato C} “dichiarozione sostitutive di oito df
notorietG ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli
originali che sono in proprio possesso”, Non verranno valutate inoltre le pubblicaziani dalle

quati non risulti 'apporio del candidato.
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_.giudizio.del Direttore Generale..._ s ——

Art. 4. { Commissione esaminatrice)

La Commissione esaminatrice sard nominata, con apposito provvedimento, ad insindacahile

Art. 5. ( Ammissione dei candidati)
Alla selezione saranno ammessi i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di
ammissione di cui zl’art. 2 del presente bando.
Qualora dalfesame della domarida e defla documentazione prodotta si dovesse accertare |a
carenza dei requisiti per 'ammissione, I’Amministrazione con apposito provvedimento

motivato dispone la “non ammissione™ alla selezione.

Art. 6. { Convocazione candidati )
La canvocazione dei candidati ammessi alla prova colloquio sara effettuata a8 mezza PEC
non meno di venti giorni prima dell’inizio della prove medesima ed indichera il fuogo e la
data di svolgimento. | candidati che non si presenterannoc a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranng considerati rinunciatari, quatungue sia la
causa delfl'assenza anche se non dipendente dalla volontd dei medesimi candidati. |
concorrenti  dowranno presentarsi al  colloquio muniti  di valido documento di

riconoscimento al fine dell’accertamento deliz loro identita personale.

Art. 7. ( Valutazione dei titoli e colloquio)

La Commissione esaminatrice dispone complessi\la.,rnente di 25 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 5 punti per il collogquia.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— Servizi di ruolo o non di ruolo prestato presso Enti del SSN o altre Pubbliche
Amministrazioni nel profilo a selezione, punti 1,00 per anno (max punti 10);

— Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o di collaborazione
coordinata e continuativa, stipulato aié sensj dell’art. 7 comma & D.Lgs. n. 165/01, nel
profilo a selezione, prestato presso Enti del SSN o altre Pubbliche amministrazioni, punti
0,50 per anno (max punti 5);

Per la valutazione dell’esperienza lavorativa si terra conto dei seguenti principi:

v e frazioni di anno sonc valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

v in caso di servizi contemporanei 2° valutato quello piii favorevole al candidato.

v' | periodi prestati a tempo parziale saranno calcolati proporzionalmente all‘orario di
lavaro previsto per il tempo pieno dal CONL dell’area contrattuale del comparto sanita;

Titoli di Studio, Formazione e Aggiornamento (max punti 3) cosi suddivisi;

- Master universitario attinente al pasto e profilo cui si concorre, punti 0,25 per ciascuno;
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— Corso di perfezionamenta universitario, attinente al posto e prafilo cui si concorre, punti
0,10 per ciascuna;

= Corsi-di-formazione e aggiornamento-attinenti al-posto - e-profilo cul i concorre punti-
0,02 ciascuna;

Pubhblicazioni (max punti 2} attinenti al posto e profilo cui si concorre ripartiti come di

seguito:

- Pubsblicazioni su riviste internazionali punti 0,15 per pubblicazione;

- Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,10 per pubblicazione;

- Abstracts punti 0,05 per pubblicazione;

Il collogquio ha natura motivazionale e sara diretto a valutare ed a individuare le capacita

professionali acquisite dai candidati con le esperienze lavorative nel profilo di interesse, per

la individuazione delle professionalith maggiormente confacenti alle posizioni tavorative da

ricoprire. || colloquio sard volto quindi ad approfondire gli elementi contenuti nel

curriculum formativo professionale, ad integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il

zrado di conoscenza della normativa di settore.

Art. 8. {Graduatorie ed assunzioni}
Sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esaminatrice
procederd alla formulazione di distinte graduatorie, infraregionale ed interregionale,
secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A
parita di punteggio nella graduatoris si terra conto di eventuali titoli che danna diritto ad
ustifruire della prefé:.renza, come previsti dall'art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 ¢
5.,

La graduatoria infraregionale avra [a priorita rispetto a quella interregionale atteso che la
prima non compaorta aneri aggiuntivi di spesa per il personale del SSR.

Le graduatorie di mobilita infraregionale ed in subardine interregionale saranno utilizzate
per i posti che resteranno disponihili a seguito dellimmissione prioritaria in ruolo del
personale comandato, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/01.

La nomina dei vincitori della mobilitd volontaria avverra con provvedimento del Direttore
Generale sulla base della graduatoria formulata dafla Commissione esaminatrice, previo
accertamento del possesso dei requisiti per partecipare alia selezione. Il trasferimento del
candidato dichiarato vincitore della procedura di mobilita & in ogni caso subordinato al
rilascio dell'assenso del’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30 comma 1
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. L'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello prima d procedere alla stipula del
contratto individuale di lavoro, richiedera all’Azienda di appartenenza del candidato
vincitore, il nulla osta al trasferimento. Nel caso in cui PAzienda di appartenenza rifiuti il
rilascio del nulla osta o non lo non conceda entro un congruo termine, non si dard corsa alla
mobilita ed il candidato sara dichiarato decaduto dalla graduatoria.

Il candidato che si trovasse presso 'Amministrazione di appartenenza in posizione di

par-time, dovra sottoscrivere il cantratto individuale di lavora a tempo pieno.
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Uimmissiane in servizio del vincitore € in ogni caso subordinata all’esite della visita medica

di idoneita alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Competente i questa

__Azienda. |l rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno.e di tipo esclusivo, ..

in caso di sopravvenuta rinuncia alla mobilita, il candidato sara considerato decaduto dal

diritto di trasferimento.

Art. 9. | Trattamento dei dati personali )

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, def D.Lgs. n. 186 del 30/06/2003, come modificato dal
D.lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.}, | dati
personali, forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di
amministrazione del personale deil’Azienda per le finalitd di gestione della selezione e
saranno trattati anche successivamente all’‘eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inarenti aila gestione del rapporto medesimo. {| conferimento det dati & obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pana {"esclusione dal concorsa.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della mobilita o alla posizione giuridico-
economica del candidato. L'interessate gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto
Legislativo i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa Azienda.

Il candidato ¢ quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla selezione, ad effettuare |z
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come da schema

Allegato F al presente banda.

Art. 10. (Disposizioni finali)
Per tutto quanto non contemplato dal presente banda di mobilita, si rinvia alle disposizioni di
legge vigenti in materia di reciutamento a tempo indeterminato di personale.
If presente bando sara pubblicata per estratto sulla GURS serie speciale concorsi, per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV serie speciale — concorsi ed esami ed

integralmente sul sito internet dell’ Azienda:_www.opedaliriunitipalermo.it sezione “Concorsi”

- "non scaduti”. UAzienda si riserva la facoltd, per legittimi ed insindacabili motivi, di
prarogare, riaprire I termini, revocare, sospendere o modificare il presente bando, dandone
tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti
nei confronti dell’Azienda. Per informazioni gli aspiranti potranno  rivelgersi  al’U.Q.C.
Risorse Umane — Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n.
233 - 90146 Palermo - tel. 091/7808964 — 8790, 8706, 8705 owvera tramite pec

risorseumane.gspedaliriunitipalermo@postecert.it oppure potranno consultare il sito internet

www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione "concorsi” - “non scaduti”.

If Direttore qu Risorse Umane It Direttore Generale
Dott.ssa"‘M.S?G. Sanfilippo Dott. Walter Messina
i > B
A O MWNQ_,__
Lo (o4

f
-9



-
%

ALLEGATO A

ac-simile della domanda

al Direvore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervelio
v Viale Strasburgo, 233
90146 Palermc

b Il/La sottoscritto/a , residente/a a
’ , Prov. di _
n. c.a.p. , telefono

_, Mia/Piazza

l

Chiede di essere ammessofa a partecipare alle selezione pubblica per titoli e colloguio, per la

formulazione di distinte graduatorie di mobilita volontaria infraregionale ed in subordine

interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per I'U.0.C. di Anatomia Patologica
con le competenze ed esperienze richieste, indetta da codesta Azienda Ospedaliera come da avviso

pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda it __ , per estratto nella G.U.R.S. serie

speciale concorsi n. del e nella G.U.R.l. - IV serie speciale cancorsi n. del

P A tal fine | sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.28.12.2000,n.445,

\‘, 3. suila responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi
\_ di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci
\ DICHIARA
( 1. diessere natofaa pravincia di il i
; 2. diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);
B 3. Codice Fiscale: i §

4, di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo di
non iscrizione);

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico imgiego; (in caso contrario il candidato dovra clencare i
procedimenti o le eventuali condanne);

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio , conseguito presso

con votazione ;
7. di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Azienda o Ente pubblico del Servizio

Sanitario Nazianale a della seguente altra pubblica amministrazione di cui all’art. 1 comma 2, del D.Lgs.

n. 165/01 e s.m.i, . , nel profilo
professionale di: . :
con decorrenza dal :




3.

9.
10

11.

12.

13,

14,

¢he ls  struttura di assegnazione  nel’bnte  di appartenenza & 'U.0.C di

di aver superato il periodo di provy;

~di-avere-la-pienaidoneiti:fisica al posta da-ricoprire—senza-alcuna fimitazione o-prescrizione aci-non-

avere in pandenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

di essere in possesso dei requisiti di esperienza e competenza previsti dall’art. 1 del bando per il posto
di Collaboratare Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratoric Biomedico Cat. D cul si
intende concorrere, come specificamente descritti @ documentati con autocertificazione ai sensi

dell’art. 47 DPR n. 445/2000, che si allega alla_presente istanza utilizzando 'allegato E del bando di

setezione;
di essere in possesso dei sepuenti titoli che danno diritio ad usufruire della preferenza, a paritd di

valutazione, come previsti dallart. 5 punti 4 ¢ 5 del DP.R. 951994, n” 487 e sm..:

l

di indicare il seguente indirizzo PEC (posta elettronica certificata) presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogn necessacia camunicazione refativa alla selezione

di autorizzare 'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi deflart. 13 D.lgs 196 del 30 giugno
2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito

aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice, come da formale

autorizzazione allegata alla presente istanza cosi come previsto dall’art. 9 del bando di mobilita.

Data

Firma per estesc leggibile

Si allega atla presente:

o capia fotostatica non autenticata di un documento d identita in corso di validita;

o autocertificazione ai sensi dell'art. 47 del DPR n. 445/2000 dei requisiti di esperienza e
competenza previsti dall’art. 1 del bando per il posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D cui si concorre;

e Curriculum vitag, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 & 47
DPR n. 445/2000;

e Autorizzazione al trattamento dei dati personal;

s elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

’

¢
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ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALL
o FORMULATO ALSENSLDEGLIARTT, 46 47 DPRAAS2000. oo
(DICHIARAZION K SOSTUTUTIVA 01 CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA')

IS K21 >t WL £ I U S S nnh § 5 EHR mbil e e § sseite dsaiiidind

HELO. B 5w nd 5t enr b PR 7 0500 08 § S § DA § 9o aomesin s SothETRTS TG4 §.05 7 i Bomme i il

FOSTHBUTE N cusuni s nvnes s somns - mmend nss s pavos seied 54ss - L4 2 T e S
consapevole delle responsabilith penali cul pud andare ineontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetls di cul all’art. 76 del D.P.R. 445/00 ¢ sotto {a propria persenale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati ¢ fatti personali:
Titoli di studio per ’accesso alla selezione
.......................................... CONSSEUIMO PUBSSO -t iiniiiieninis ittt ittt et e e e e e e
............................................................... VOO ooovoeieee e ndata
........................................... CONSERUILO PTOSSLY | s snins s usssss ramss sovmvrans £ ovse s Fras 55 sauis yUREss 55750
VOO« indata ...l

...............................................................

g o A R ok ok

 Specializzazione per Paccesso alla selezione

......................................................................................................................................

.......................................... CONSEEUILA PIESSO - oot ittt e it i e e e e et e r e e nenaans
VOO ceviiniciiiane indata .......... A

R B T T S L L R R R T T R b R T I T R e

............................................................

................................................

SRR R AR

ke e R Ok ok



Iscrizione atho Collesio/Qrdine Professionale dei oo Gand § e & i e rere ey della
Provinciadi................... RTORN d n. posizione .._.............

e kdrchtech bk dnnl

Pubblicazioni fMbstract / poster / altro (indicave sc allegaice in originale o in copia resa conforme):

B <) o 1 O PSP
Ravista Selentiliea § albTO L. e e e o vl » iR RS LR
N.B. Schema da riprodurre per oeni pubblicazione cte.

o o ade etk kg
Attivitd  di servizio alle DIPENDENZE di  Pubbliche Amministrazioni o _strutture private

convenzionate SSN:

LEnte e . Tempo tipologia
. dal Al i qualifica . A i # i
(specificare sede) ' ; indeterm/determ™ | oraria®
n
. i
i
H
* specificare se rapporto di lavore a tempo indeterminato o determinato
** gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)
eventuali periedi di interruzione dal servizio per aspetiativa/congedo o altre assenze non retribuite
~ dal al
- dal al
O ekl ol R ol s
\,
;




Alfre attivitd presso Pubbliche Amministrazioni

Adtivitd-gvaltanelprefilo. professionals ¢ v TSI T T TR T Fe e e
presio (dendMMAzIONe & SO06 SME) . .vv.cerms conr vvesi svat serat srssenerinssns sovespes 12 veovesines enies T

a titolo di

[ ] co.co.co [ ] tibero professionista [ ] borsista

[ ] interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ... RN o ipioe e  mes

{ iadicars wsalta denaminazione. indirizzo e sede)
[ contrattista ricercatore [ | altro _
{barrare [a voes che interassa)

dal .o e bt e al
Impegno orario settimanale.. ... ..

Adtivita svolta nel profilo professionale i, ..o e 4 A ¢ bimcn e
PSSO (EHOMINAZIONG € SEUE CIHE) . uswvssiieiviss 1ovs sris b omsasbnms s wen o S5t 52555 Shnis 92 ek 4 s Fwata s avid s SEa7S4 50

a titolo di

D CO.CO.CO D libero professionista D borsista

[:I interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Saciali ..., s s vt s s e -
i indicare esulta denpminzzione, indinizzo & gede)
"] contrattista ricercatore [] aliro
{barrare 4 voce che interessa)
dal o AP : |
Impegno orario settimanale. ... ...

Attivith svolta nel profile professionale di.......o e,
presso (denominazione e sede eme) ... e S— 5 SR § GRS « Vs Bselin st PR B8 S
atitolo di

[ ] cocaco (] libero professionista [ ] barsista

D interinale mediante agenzie di lavero o coop. Sociali ... iy Bl anrmnn

[—J contrattista ricercatore | | altro

(barrare la verce che interessa)

N.B. Schema da ripredurre per ogni esperienza

ool e sk A he o ogr ol

Attivitd presso strutture private

Allivild svolta nel profilo professionale di......oooi o s v i e
prasso (esalla denominazione ¢ indirizzo struttura).......... S FORSUUP T

Tempo indeterminale / tempo determinato (cancellare Pipotesi che non interessa)

Tempo picno { tempo parziale: pern: ... ore setlimanali/ percentuale ...
{cancellare U'ipotesi che nan interessa)



A cRCR GOk SOloR Rk
Ente Orf_uxnu/aLcm. e s R emt AR SR s e v
aa fas. . .. appure: dah dl 3% Q!Q!memo ............... i quies s nns OIS clm.unm 1. ,
Materia di Insegnamentol. ..o s B s 3 gy s g enmay o o e S N 3 9 '
N.B. Peroeni materia mchuuc il mtale d(.lle are gfa dc.;Jt A2.24. 0_Ail.$8.; s.t,lnum da riprodurre per ciascuna
docenza £ maleria. ,

oo kg b Job dokdnk
Partecipazionc ad attivith di aseiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a
COnCOrso;
Denominazions def corsor ... e o el s wing st kS B AL A B
Ente organizzatore € luogo svOlZimetlo ..o i e T —
Datafe di svolgimento ................ P num. glowmi. ... oppure ore complessive.. ...,
Modalitd svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame tinale o senza esame finale; se con ECM
o3053% 11115 S P SRR R s mommmon g AR RE VS S
N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

bbbt b bAoRE A

W
I, fotocepie (eventualmente) alicgate sono conformi agli originali in mio possesso.
Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, i sottoscritto, sotto lo propria responsobilita, attesto la
veridicita defle dichiarazioni riportate nel presente curriculum,
Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei doti personali ai sensi dell’ort, 13 Digs 196 del 30 giugno 2003 ¢
defl’ort. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679} ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale e per
Feventuole instaurazione del rapporto di lavoro.
Si allega fotacopia fronte retro di un valido documento di identita personale.
Tuogoedata ..o,
FIRMA
f_:_»_'/,.
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIET A"
(ARTT. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA™ D1 COPIE AGLY ORIGINALL
[l/1a SOUOSCHO/A. ... SO FISCa e
BUEOIE Bennmonmumnss s somsmsmsssms sy, POV conmmnivinilhirersdicivondimesirensnmemsiorsessasemsmsunssgn s ssenes socns
Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA

Che la seguente documentazione che s1alle@a. ... e

,"‘\_

A"\é copia conforme all'originale in suo posscsso.
\u.
Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoserilto partecipa ¢ per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.
(luog0). oo (data).
firma per esteso

(Allegarc fotocopia del documento di identita personale in corso di validitd) |

y

AN



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutli gli stadi,fawti ¢ qualita personali compresi nell’elence di cut all’art 46 del D.P.R.n.445/2000.

{es. state di famiglia,iscrizione all’albo prafessionale ,possesso del titola di studio,di specializzazione di abilitazione)
Hila Sottoseritto/a . o e COUFISCi ittt cnenar e e e e a s
IO Bl e e Provio....... il...... 7 O ——
REldEtill 0o nwsnmmmmenmmanssmnms s i) L oits e e S e = A
Al sensi dell'art 46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dali'art. 76 del citate D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75

del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

o000 L e e IR

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(11070 ) SR (data)eeiicrreconiaes
firma per esteso
{Allegare fotocopia del documento di wdentitd personale in carso di validita) . '\




\_ |

ALLECATO I
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'AT'TO DI NOTORIETA
(ART.47 del DLP.R. 28/12/2000 N.445)
Per watti gli stati,fatli e quaiild personali non compresi nell’elenca di cut all*art 46 de) D.P.R.0.445/2000

s. nitivita di servizio borse di studic incarichi Bbero professionali. freauenza corsi di FOrMIaZion dt e
(es. aitivied di servizio borse di studic,incarichi libene professionali, frequenza corsi di formazione i aggiomanento,doenze ecc |

11718 SOtOSCIHO/ A e eir e Cod.Fisc oo
INALOAR Qe eeeeeee et Prove. it fend
ReES1IGENES Ao e vt eanaas PIOV . ceetiieeiicesiiavannn

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in casa di dichiarazione mendace.nonché di quanto previsto dall’acl 75
del medesimo D.P.R. n. 443/2000 ’ ’

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sotloscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione é resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dej dat; persanali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

1510 (data)............

firma per csteso

Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita),



D R ER

ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL T RATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Digs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10082018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UE 2016/679)

PIOR, covmans Bivssn m pmmmmumancng & PR T8 | 50 s seomummmpasnens s hisi s b CPIOV. ., Via
SEERE BE FHA5EE 4 e e o mresie N........., consapevole della responsabilits  penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi per gli cffetti del D.P.R. u.. 445 del
28/12/2000, in qualitd di partceipante all’avviso di mobilitd volontaria infraregionale ed in
subordine interregionale per la copertura a tempo indeterminato cd a tempo pieno di
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico per I'U.O.C. di Anatomia Patologica con le competenze ed esperienzc richieste,
indetto con deliberazione n. _ del .. dell’Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strashurgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L’Azienda Ospedalicra Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento

~ det propri dati personali, ai sensi dell’articolo 13, comma |, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003,

come modificato dal D.Lgs. n. 101 del [0/08/2018 in conformitd al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.), cosi come previsto dall’art. 9 del bando di selezione, ai fim della
valutazione dei requisiti di partecipazione, per |'espletamento della procedura selettiva, ivi
compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali ¢ della graduatoria esoneranda la

stessa da qualsiasi responsabilita,

Luogo e data Firma { lepgibile)

( Si allewa alla presente dichiarazione fotocopia valido decomento d*identita)






