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BAMDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIQ, CON PROCEDURA D'URGEMZA, PER IL
CONFERIMENTO DI M. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATOD!I DIRIGENTE ANALISTA, PER COMPROVATE
ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAIVIENTE TEMPORANEQ O ECCEZIOMALE PER LE FUNZIONI DI

INTERNAL AUDIT E DI DATA PROTECTION QFFICER (D.P.O.)

IL DIRETTORE GENERALE

o
In esecuzione della delibarazione n. /) 8 del OE{ /O’{kw immediatamente esecutiva:

Vista il D.P.R, 09/05/1994,n.48 / e s5.mm.ii,;
- Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 483;
- Vistoil D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.it;
- Visto il D, P, R, 28/12/200C n. 445;
- Vistoil D.igs. n. 81/2015;

- Vistii wigenti CC,.CCNMLLL dell*Area contrattuale della Dirigenza SPTA,;

REMDE NOTO
Art. 1. { Procedura concorsuale d'urgenza )
L' indatta pubblica selezione, par titoli & colloquia, con procedura d'urgenza, per il conferimento i
. 1 incarice a lempe deicrminato di Dirigente Analista, per comprovate esigenze di carattere
asclusivamente temporaneo o eccazionale, in possesso di specifica esperienza professionale per le
funzioni di Internal Audit e di Data Protection Officer (D.P.OL) in strutture pubbliche, di cui i tered
conto nella valutazione del curriculum formativo grofessionale 2@ nellz prova colloguia, ferme

restande Fipotesi i evenlusle risoluzione del rapporto di lavoro prima della naturale scadenza in
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caso di copertura dei posti con personale di ruoin @ tempo indeterminato tramile procedure
ordinarie di reclutamento, come previsto dalla Direttiva dell’Assessare Regionale della Salute prot. .
5. 1/n. 78561 del 16.12.2019.
Per la straordinarietd e l'urgenzz rawvisata, il bando di selezione sard pubblicato sul sito web

aziendale www.ospadaliviunitipalermo  sezione “concarsi® al'internc del link “non sceduti”, per un

perioda di 15 giorni ed i candidati sono convocati per la prova coiloguio nel giorno, cra e sade

riportat nel successivo art. 7 del presente hando.

ART. 2.
{ REQUISITE GENERALI DI AMMISSIONE)

al Cittadinanza italizna o citradinanza di uno degli Stati membri del’ Unione Furopea, o lore familiar
non aventi [z cittadinanza di ung Stato membro che siano titolari del diritto di saggicrne o del
diritto di sopgiorne permanente, owvera cittading di Psesi Terzi che siang titolari del permesse di
sogmiarno CL per sopgiornanti di lungo periodo o che siana titolari dello status di rifugiato o di
orotezione sussidiacia (art. 38 D.lgs. 165/2001);

b} Idoneita alic maasioni. Uaccertameanta della idaneité alle mansioni & effettuato dall'Azienda prima
dell'immissione in servizio. il persanale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli arte. 25 e 26, comma 17 del D.P.R.
761/79 & dispansatc dalla visita medica;

Non posscno acceders agli impieghi colors che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nanche

raloro che siano siati destiiuiti o dispensati dall'impiege presso una pubbtica amministrazione per

persistenze insufficiente rendimenta, owvero siana stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai

sensi dell'articoln 127, primo comma, lettera d), del teste unico delle disposizioni concernenti lo

statuto degli impiegati civili dello Stata, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1857, n. 3.
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Art. 3,
{ Requisiti spacifici di ammissione - are. §6 comma 1 lett. 3} 0.P.R. 7.483/97 2 art. 26 comma 1" D.Lgs. a. 165/01 a
ss.mum. i J

al diploma di faurea vecehio ardinamento in informatica, in statistica, in matematica, in fisica, in
ingegneriz  informatica, in sconomia e commercio, o lauree equipclleati,” ovvera,
corrispondenti lauree specialistiche o laurae magistrali ad esse equiparate ai sensi del Decrete
Interministeriale QS/07,/2009;

k) anzianita di cingue anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita
prestato in enti dal Sarvizio sanitario nazionale nalla posizione Funzianale di séttirma, ottavo
livello, avvere in qualificha funzionali di settimo, ottava & nono livello di altre pubbliche
amministrazioni. Ai sensi deil'art. 26 comma 1 dal O.Lgs, n. 165/01, ammissions & aliresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di favaro libero
professicnale o di attivitd coordinala e continuata pressa enti ¢ pubblicha amministrazioni,
owverc di attivita documentate presso studi prafessionali privati, societd o istituti di ricarca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondanti profili del ruolo medesimo.

| oredetti requisiti di ammissione, sia generali che specific, devang essere posseduti alla data di
scadenza del termine ulile per la presentaziona delle domande di ammissione, La mancanza _anche di
uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione a! Concorsa, |l possasso dei requisiti di cui
sopra dovra essere dichiarato nei modi & nai termini stabiliti dalla normativa vigents mediants

autocertificazione ai sensi del 0.P.R. n. 445/2000, a pena di esciusione dalla procadura,

ART. 4. { MODALITA DI PARTECIPAZIONE )
ta domanda di ammissione redatta in carta lihera, secondo o schema esemplificativo allegato A e
la documentazions ad essa allegata, deve pervenire, all’ssicnds Dspedaliera Ospedali Riuniti Vilia

Sefia - Cervello con sede a Palerma in Viale Strasburge n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non olire il

termine del 15° {quindicesimal giorno suceessivo alla data di pubblicazione del presente avvisa sul
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sito istituzionale dell’Azienda, Qualera detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo

giorno successive non festivo.
Lo domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrale, esclusivamente

mediante casella di posta elettranica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:

Uinvio dell‘istanza tramite PEC si ritiene valido se effettusto nel rispetio di guanto stabilito dall’art. 65
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimente della Funzione Pubblica, Si
Iz presente che la validita di tale invig, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizze da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sary
ritenuto valido Iinvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata aila PEC
Ariendale, Siochiarisce inoltre che, i tarmine uliimoe dinvio delle domandas da parte del candidato, a
pena di esclusione, rasta fissata nelle ore 24.00 del piorno di scadenzs dei bando. Lo documentazione
che il candidato intende presentare dowra essere inviata esclusivamente in farmato  pdf,
prefaribilments in unico file.

Alla domanda dave essere allepata una fotocopia non autenticata di un documento di identita
personale del sotioscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.

Mell’oggetto dalla PEC deve essere chiaramente riporiata fa seleziona a cui si intende partecipare.

La validitd della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, ¢
attesiata dalla ricevuta di accettazione a dalla ricevuta di avwanuta consegna.

La data di invio e ricezione della PEC ¢ comprovata dal file “daticartxm!” che riports
automaticaments tuite le informazicni inerenti inolire.

i termine fissato per la presentazione delle domande & perentario, i mancato rispetta della suddetta
scadenza determina 'esclusione dalla procedura di selezione,

LUeventuala riserva di invio successive di documenti & priva di effetti.

Nan saranno imputabili all Amministrazione eventuali errori nelt'invio mediante posta certificata.
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Le domande presantate prima della pubblicaziane del presente bando sul sito istituzionale

dell’Azienda non saranno prese in considerazione ai fini della partzcipgazione alla selezione.,

E’ esclusa opni  altra modalitd di trasmissione o presentazione delle dorande oltre quella

espressamente prevista dal presente bando.

Per finalitd di carattera esclusivamente erganizzativo, nell'oggetto dolla PEC, dovrd essere apposta la
dicitura “Selezione pubblica per titali e colioquio con procedura d'urgenza di Oirigente Analfsta "

La presentazione della domanda fuori tarmine, la mancanza o I'assoluta indeterminatezza del
cogname e nome, luogo e data di nascita, dei requisiti specifici di ammissione, nonché il mancato
utilizzo di pec personale, comportano esclusione dalla selezione, che potra essere dispasta in ogni
momento con provvedimento motivato dell’Amministrazione.

Nella demsnda il candidato deve dichiarare di essere a2 conoscenza di quante presceilto dall’art. 76 del
0.P.R.28B.12,2000,n.445, sulla responsabiiita penale, e di essere consapevole delle sanzioni proviste
cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in casa di alti e dichiarazioni mendaci nell’ effettuare le
dichiarazioni qui di seguito alancate:

1y  cogneme, name, I-uor_gm e data di nascita, residenza e codice fiscale;

2y il possesso della cittadinanza italiana o equivslente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovwara i motivi dellta loro non iscrizione o della

cancellaziona dalle fiste medasime;

4)  di non aver riportate condanne panali @ di non avere procedimenti penali in carso che possonc
oregiudicare il rapoarto di pubhiico impiego; in caso conlraria il candidato dovra elencare i
procedimenti o le eventuali condanne;

51 posizione nei riguardi degli abblighi militari (solo per i nati entre il 31/12/1985);

8] possesso dei requisiti specifici richiesti per 'ammissione al concorse di cui all’art. 3 fect. del

presente bandg,
7)  possessa i asparienza professionale in materia di Inteenal Audit e df Data Prataction Officer

(D.P.0.) presso stratture pubbliche;
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8) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni g le eventuali cause di riscluzione di
precedoenti rapporti di pubblico impiego ovearo di non avere mai prestato servizio aresso
pubbliche arnministraziani, di essere stati dichiaraii decaduti dallimpiego par avere consaguito io
stesso mediante ks produzione di dacumenti falsi o wiziati da nullita insanabite;

3)  possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

10) il possesso di eventuali titoli che danno diritza ad usufruire della preferenza, a parita di
valutaziane, come previsti dall'art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. 9.5.19%4, n* 487 e s.rm.i.;

11} di autorizzare I"Azienda al tratlomente dei dati personali, comprese i dati sensitili, ai sensi
delarticole 13, comma 1, del D.lgs. a. 196 del 30/06/2003, come muodificate dal D.lgs.
n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolameanto U.E. 2016/6/79 {G.D.P.R.), ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, per lespletamento della procedura seletiiva, ivi
compresa ia pubblicazione sul sito aziendale dei verbali ¢ degli esiti della valutazione della
Commissione esaminatrice. Alla  domanda deve comungue essere allegats, dichiarazione di
aularizzazione al tratlamento deai propri dati personali come da schema Allegato ¥;

12} Iindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
opni necessaria comunicazione relativa al concorso ad il recapite telefonico.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso. Al sensi dellart. 39 del DPR n.

44572000 la sottoscrizione dalla domanda non e soggetta ad autenticazione,

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d'identiza in corso i validita de!

spttoscrittore. La mancanza di un documento d'identita ¢ causa di esclusione.

Costituisce motive di esclusione: a) il mancato possesso anche di uno sole dei requisiti prescriiti di

i all‘art. 3 del presente bando; B) [a mancata sottoseriziona dellz domanda; cf l'invio dellz

domanda fuori tempo uiile; d) Vinvio dellz domanda con modalita diverse da quelle previste da!

bando; &) Ia mancata presentaziona della copia fatostatica di un documento di identita; ) i mancata

indicazione nella domanda di partecipzzione al concorso degli estremi del provvedimento di

riconuscimento dell'equipollznza del titole di studio estero di cui si € in possesso al cerrispondante
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titolo di studio italiano in base alla normativa vigente f} la mancata autorizzaziona al trattameanto dei
dali personali, ai sensi dell’art. 13 O.gs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UL
2016/679).
{'asciusions & disposta, con provvedimeanio motivata dall’Azienda e sara notificaia entro trenta

giorni dalla esacutivita della relativa decisions,

Documenti da allegare zlla domanda

Alla domanda, i concorrenti devonao allegars:

a)  tutte fe certificaziont e i documenti probatori relativi al titoli che ritengono opportung
presentare agli effetti delta valulazione di merita e quelii che dimostrino il possesso dai requisit?
specifici di ammissione zlla selezione e il diritto ad usufruire della preferenza a parita o
punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 & successive medificha ad integrazioni;

by uan  curriculum  farmative ¢ professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR .
445/2000, (dichiarazions sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti e titoli presentati,
entrarmbi datati e firmati,. Mel curricuium formative ¢ professionale devano risultare 1 titoli
culturali e professionali posseduti, I'asperienza professionale maturata nello svolgimente di
atlivith connesse al profila ricercato ps;"r it quale 1l candidate concorre e le strutture presso le
quali il candidato ha prestato servizio. in calce al curricuium deve essere riportate quanto sague:
“Ai sensi e per gl effetti del D.P.R. n. 445/2000, 1 sottoscritto, sotto fa proprio respansabilitg,
attesta lo veridicitd delle dichiarazioni rigortate nel presente curriculum”.

lutti i titoli {anche quelii di ammissione) e le pubblicazioni possano assere arodotti in originaiz o

copia legsle o aulonticata ai sensi di legge, ovvero autocertificali nei cast # nei limiti previsti dal testo

I3

unico delle dispasizion legislative e regolamentar? in materia di decumentazione amministrativa di
cui al DPR, 28.12.2000, n.445 ¢ successive modifiche ed integrazioni, in uliime Vart 15 della Legge

del 12.11.2011,n.183. Le dichiarazioni sattoseritte nella damanda di partecipazione alta procedura si
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intendono rese ai sansi depli articoli 46 e 47 del dacreta dal Prasidente della Repubblica n. 445/2000C,
satto personale responsabilitd 2 nells consapevalazza delle sanzioni penali previste dall’arl. 76 def
citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci 2 falsitd negh atti. | candidasi dovranno presantare
dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione i certificazioni rilasciate
datle pubbliche amministrazioni o da gestari di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o
fatii che intendano far valere nella  presence procedura (L. 183/201%, art. 15 ¢. 1), quali titoli di
studio, nonché altri dacumenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche
sopra indicatz. Per guante attiene afle pubblicaziani, ai titoli ed agl atteststi di partecipazione ai
corsi, ritaribili 2 soggectt diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si
applica la procedura sopra indicata, @ consantita |3 produzions di semplict copie totostatiche e delia
dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita alloriginaie, al sensi del D.2.R.
28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii..
MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIQNI SOSTITUTIVE
Per i servizi prestati
In particolare, con riterimanto al servizio prastalo, la dichiarazione sostitutiva di atte di notorieta,
resa con le modaiita sopraindicate, deve contenere quanto seguae:
© |z tipalogia della strutiura gresse la quale il servizio & stato prestata {se pubblica, privata
convenzionaia efo acereditata con i Servizio Sznitario Nazionale, privata non convenzionala);
v se il rapporta di lavorg & alie dirette dipendenze della strutturs o prestato ztiraverso Cooperative
ovverg Agenzie per la forniturz di lavoro interinale o linera professionaie;
s se il rapports di lavora & 2 tempo determinate o indeterminato indicando la denominazione e
sede del’ Amministrazione, it profilo professionale rivestito @ la categaria di appartenenza;
v ['orario di lavere svolte, s& a tempo pignc o part-time (in questc caso indicarne la percantuale, se
verticale, orizzontale o misia);
il preciso pericdo del sarvizio con l'indicazione della datz di inizio e dell’aventuale cessazicne o

con lz precisazione di aventuzli interruzioni del  rapparta di impiege per aspetiative non
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retribuite, motivi di cessaziane:
per i periodi di servizio prestata 2estero dai dttadini degli szati membri dellUE, valutzhili nei
titoli di carriara i sensi dell’art. 23 del D.P.R. 10/12/1397, n. 43C, & nacessario che ali interessati
specifichino la data di inizio e dell’eventuale cessszione, eventuali interruzioni del rapporto di
imgiego, i motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Per il predetio servizio va ottenuty, entro la
data di scadenzs del termine utile per la presentazions delle domande di

parteciaarione ai

concorsa, i necessario riconoscimenta, ai fini delia valutazione, rilasciato dalle competenti

autorita ai sansi della normativa vigente;

Il servizio prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativa sard valutato tra i titeli
di carriera, soltanto se sara espressamente procisato che trattasi di servizio prestzo in case di
cura convenzionate o acereditate con i SSM. Anche nel caso di autocertiticazione di periodi di
attivita svolia in qualita di borsista, incarichi di coilaborazione caordinaca e continuativa, incarichi
libero professionali, ecc. occorre indicare cor precisiane tutti gli elemanli indispensabili alls

valutazione (datora di lavoro, tipologia di attivita professionale svolta, data di inizio e fine del

rapporto di favare).
A tal fine si allegano gli schemi:
del curriculum formativo e professionale (allegato B);
defla dichiarazione sostitutiva dell‘atto di notoriets ai sensi degli artt. 15 e 47 del D.P.AR. 44572000
[conformita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di cogie agli ariginali che sono in
Qroprio possesso;

= della dichiarazione sastitutiva di certificazione nai casi tassativamente indicati dali‘art, 46 da!

D.P.R. 28 dicembre n, 445 e ss.omm.ii. (allegato D) (ad es. slato di famiglia, iscrizione all’albo

professionale, possesse del titolo di studio, ecc.);

i

defla dichiarazione sostitutive dail’atte di notorieta ai sensi dellart, 47 del D.P.R. 44572000

{allegato E} (per tutti gii stati, facti e qualitd personali nor compresi nell’elenco di cui al citato art.

46) e ssommii.;
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di autorizzazione al trattamento dei dati persanali, compresn i dati sensibili, ai sensi dell’artizalo
13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come madificato dal 0.4gs. n. 107 dai 10/08/2018
in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (aliegato F);

Tali dichiarazioni dovranno essere aczompagnate da fotocopia (non autenticata} di un documento
di identitd, in corso i waliditd, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dell'atio di notorietd devono consertire all’ Amministrazione una chiarz identificazione del
documento o Llitolo cul si riferisce con 'indicazione specifica di tutti gli eiementi indispansabiti ai
fini della valutazione. L'omissione anche di un solo elemento comperta fa non valutazicne del
titale autozertificato. U'Azienda affettuerd dei controlli anche a camgpions sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. In caso di sccertamento di indicazioni nan rispondenti a veridicita, ai sensi
deltart. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, i dichiarante decade dai benefici eventuaimenta
conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiararioni non varitiere, fatte salve le
relative conseguenze penali oreviste per le ipotesi di faisita in atti ¢ dichiaraziond mendad. Le
pubblicazioni devono essers odile »# stampa e presentate in originale o in copia resa conforme
all'originale utifizzanda I'allegato C) "dichiarazione sostitutiva of atto di notorietd ai sensf degli
artt, 19 ¢ 47 del 0.P.R. 445/2000 ner la conformitd di copie agli originuli che sono in proprio
possesso”. Non verranno valutate ineltre le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del

candidato,

ART. 5. { AsAMISSIBILITA DELLE DOMANDE }

Saranno ammesse alla procadura solo 2 domande aresentate nat termini indicati all’art 4 ¢ che

risulteranno correttamente compilate e conflormi alle previsioni di cui ai pracedenti articolt,

Stante ls procedura d'urgenza, I'ammissione dei candidati alla selezione sard effettuatz daila

commissiona esaminatrice, grima delle operazioni di valutazione dei sitali.
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ART. 6. { COMMISSIONE ESAMINATRICE}
La commissione asaminatrice & nominata con prowvedimento del Direttore Generale, tenuto

conto delle disposizioni di cui al DIPR n. 483/97.

ART. 7. { CONVOCAZIONE PER LA PROVA COLLOQUIO }
Cansiderata I'urgenza, si stabilisce con valore di notifica a tutti gli effetti, che la prova colloquio
avra luogo il giomo Db APQW\E 2070 , alle ore AO-OO , presso la sede legale

dell’4.0.0.R. Villa Sofia Cervello, sita in Viale Strasburgo n. 233 — Palermo.

{ candidati dovranno presentarsi a2l colloguio muniti di documento di identita in corso di validita.
teandidati, ai quali non sia stata camunicata 'esclusione dai concorso, che non si presentaranno 3

sostenere la prava calloquic saranna dichiarati decaduti.

ART. 8. (VALUTAZIQNE DEI TITOLI E PROVA COLLOQUIO )

La valutazione dei titoli pradotti dai candidati sara eifettuata dalla Commissiane ai sensi dalle
disposizioni contenuta negli arte.11, 20, 22, 23 e 69 del D.P.R. 483/1%97 ed in particolare, si terra
canto neila walutazione det curriculum formativo professionale, delle esperienze e canascenze
maturate riegli ambiti ineranti il posto da siceprire (Internal Audit e Data Protection Gfficer).

La Commissione dispone complessivamente di 30 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 30 punti per la prova coilogquio;

| punti per i titoli sono ripartiti secendc le seguenti categerie:

a) ttgli di cardara: punti 10;

b titeli azcademici e di studio: punti 3;

¢} pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d] curriculum fermativo ¢ professionale: punti 4,

I collaquio werterd sulla verifica di idonea conoscenza in materia di internal audit nellz sanita,
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indicatori di frode, sistemi di prevenzione alia corruzione o sistemi informativi aziendali, olire che
della competenze - giuridiche, informatiche, di risk management e analisi dei grocessi — per |z
gestione del reattamento di dati personali e la lgro groteziong ali'interna di un Azienda, nonché aila
verifica di idonea conaoscenza anche in materia di privacy.

Mel cerso della prova colloguio verrd accertata la conoscenza della lingue inglese e dell'uso del
software delle apparacchiature @ delle apolicazioni informatiche ails diffuse [pacchetta office}.

Al fini di tali accertamenti, ove necessario, la Commissione polra essere integrata da membri
apgiunti.

It superamento del colloquic & subordinato al raggiungimente di una valutazionc di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

ART. 9. [ FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA}
La graduatoria saré formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidata
risultante dal punteggio consepuito nei titoli e nella prova colloguio La graduatoria sara agnrovata
con deliberazione del Direttore Generale, arevio accertamentc deila regolarita degli atti e sara

pubblicata sul site weo dell’Azienda wwow.ospedaliriunitipaiermo  sezione “zoncorsi” all'interna del

link “graduatorie”.
ART. 10. [ IMISSIONE IM SERVIZIO )

La nomina dei vincitari avverra con provvedimento motivate del Direttore Generale sulia base
dellz relativa raduataria formulaza dalla Commissione Esaminatrice, previc accertamente dal
possesso del requisiti per partecipars al concorso. Uincaricn  a tempo detarminato varra conferito,
gualora il Direttore Generale a suo insindacabile giudizio rawisi la necessitd di assicurare e
imprascindinili esigenze di servizio delta struttura interessata, per comprovate esigenze di caratiere

ssclusivamente temporanes o eccezianale. | candidati atilmente collocati nella graduataria di merito

saranna chiamati, secondo l'ordine della stessa. Lincarico sara cenfarito con la decorrenza che
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stabilird I'Aziendz Qspedaliera a proprio insindacabile giudizio seguenda 'ordine delfa graduatoriz
formulata secondo i criteri del citato I.P.R. n, 483/1597 nonché, tenendo conto del D.Lgs. 15 Giugna
2015, n. 81 e del D.1gs. 165/2001 e sun.i. ed in particalare dali’arl. 36 comma 2 che disciptinanc le
assunzioni a tempo determinalo, LUAzianda Ospedaliers prima di procederr alla stipulazione del
contratto individuaie di tavoro ai fini dell’assunzione, invita il candidato utitmente callocato  in
graduzioria, a pena di decadenza della nomina stesss, a presentare & documantaziane prescritta
per l'accesso ol rapporto di favoro, prevista dail'art. 19 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, che per
maggiore chiarezza qui di sepuito si alenca:

far pervenire fa propria acceltazione entro 3 giorni dal ricevimento

della relativa comunicazione con una defle seguents madalita:

ay consagna a mano all'Ufficio Protocollo deil’Azienda sita in Viale Strasburges, 233, cap 90146

Pzlermo;

) mediante casella di posta elettranica certificata (PEC), intestata al candidato, al SREUSNIE

indirizzo: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecart.it

" effettuare entro 30 giorni dallz data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, a
cura del Servizio del Madica Campetente, la visita medica volta accertamento dellidoneits
fisiva all'impisgo.

< effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relative conunicazione di nomingz il
purfezionamento delie dichiarazioni rese ai sensi del 0.2.R. 28 dicembre 2000, n°445 ai fini
dell’assunzione di sepuito indicate:

al i documenti corrispondenti alle dichiarazieni contenute nelia domanda di partecipazions al
CONCGrso per i guali non sig previstz autodichiarazione sostitutiva;
by dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, gualitda personali e fatti ox art. 46

0.P.R.A45/2000;
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2} dichiaraziona sostitutiva dell‘atte di notorietd [art.47 del DP.R. 28/12/2000 n.445) con la
quale linteressato dichizra di essera in candizione di svolgere pieno ¢ proficuo servizio nalla
gualifica che zndra a rivastire refativements all'‘incacico che andré a svolgere;

d)  altri titoli che denno diritta ad usuéruire della preferenza a parita di punteggio.

I cantrattn di lzvoro individuale dowrd essere sottoscritle, a pena di decadenza dalla nomina
stessa, con lindicazione della dats di inizio rapporto, concardata tra le parti, entro 15 giorni dal
completamenta degh adempimenti sopraindicati.

L'Azienda Ospedaliera, ai sensi deil‘art.71 del 0.P.R. 28 dicernbre 2000, n"445, effettuera i controlli
della veridicith delle dichiarszion? sostizutive prodotte dai singoli candidati aartecipanti al concorsa.

In caso di motivi d'urgenza nella copertura del posto, | documenti di rito per 'assunzione
potranno essere presentati entre trenta giorni dalla dals di presa servizio. La mancata presentazione
dai documenti o I‘accertata carenza di uno dai requisiti prescritti per ‘assunziona determina la
risoluzions immediata del rapporto di lavaro che produce esclusivamente gli effetti di cui alt’arl.2126
del cadice civile per il perindo effattivamente lavorato. La nomina dei wincitori & comungue
subordinata all'assanza di impedimenti legali in tema di assunzione del personale nelle pubbliche
amministrazioni, |l rapporto di lavero si risolve automaticamente, senza diritto al preawviso, alla

scadenza indicata nel contratto individuale, fatto salvo il case di suppienza per il guale il rapoorio di

lavaro potra cessare anche prima di tale data con 'eventuale rientro anticipato in servizio del titolzre
del posto e fermo restando, come gia precsato lfart. 1 del presente bando, U'ipotesi di aventuale
risoluzione del rapports di lavore prima delia naturale scadenza in caso di copertura dei posti con
gersonate di ruolo a tempo indelerminalo tramite procedure ordinarie di reclutamento IDirettiva
dell’Assessore Ragionale della Salute prat./Servizio 1/n. 89332 dal 15/11/2016).

E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesse al lavaro ai sensi di guanto previsto
dal D.Lpgs. 165/01.

It conferimenta dagli incarichi, sara effettuato:
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® con ia decarrenza che stabilird amministrazione a proprio insindacahile gludizio seguendo
I'ardine della sraduataria;
®  utitizzando, ogni volta che se ne presenterd I'esigenza, |2 medesima graduatoria & secando
it suo ordine, previa formale convocarione dei candidati, partendo sempre dal 1°ciassificaty;

o tenuto conto del imite posto dall’art. 29 comma 2 |att. a) dei D.Lgs. 15.06.2015, n. 81,
p iz

ART. 11. ( TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO )
fl trattamento giuridico-economicn & quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamuontari
e contrattuali { CC.CCNN.LL | che disciplinano if personale delle Aziende Sanitarie dell’fArea della

diriganza SPTA,

ART. 12. { TRATTAMENTQ DEI DATI PERSONALL )

Ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del D.tgs. n. 196 del 30/06/2003, come maodificate daf 0. Lgs.
n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali,
campresa t dati sensibili, forniti dai candidali saranno raccolti presse le strutture organizzative o
amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di gestione del concorsa ¢ saranno trateati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavora, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & ebbligatoric ai fini della vaiutazione dei requisiti di partecipazioneg, pens

I'esclusione dal concarso.

o

Lte medasima informazioni potranno  essore comunicate zlle  amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla pasizione giuridico-ecanomica del
candidate:.

Vinteressato gode dei diritti ¢i cui 3ll'art. 7 del citate Decreto Lagislativo i quali potranno assern

d valere nei confronti di questa Azienda.

il candidato & quindi tenuto, ai fini deila partecipaziane al concarso, ad elffettuare Ia dichiarasione
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di autorizzazione 2l trattamenta dei propri dati personali, compress i dati sensibili, come da schema
Allegata F al presente banda.
ART. 13, { NORME FINALL )

L' Azienda si riserva la facoltd, par legitdimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire (tasmini,
ravocars, snspendare o modificare ii presente awviso, dandone temaestiva notizia aghi interessati o
senea che i medesimi possana, per questo, vantara diritti nei confranti dell’Azienda. Per quante non
previsto dal presente avviso si rinvia aile leggi o alle disposizioni vigeati in materia. La graduatoria
ha validits triennale a decorrere dalla data i aubblicazione della stessa (art. 35, cormma 5 ter, del
d.lgs. n. 165/2001). La partecipazicne al presente concorse presuppone I'integrale conoscenza ed
accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti Passunzione del
personale pressc le Aziende del Servizic  Sanitario  Nazionale, delie modalita, farmalits e
prascriziani relative ai decumenti ad atti da presentare. Per quanto non previsto dal presente avvisc
si rinvia alle leggi @ slle disposizioni vigenti in materia,

Per informazioni gli aspiranti potranno  rivolgersi ali’'U.0.C. Risorse Umane — Azienda Ospadaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strashurgo n. 233 - 90146 Palarmo - tel. 091/7308964 —

8705, 8790 avvera tramite pec risarsaumane.ospedaliriynitipalermo@pastecertit appure potranno

consultare i sito internet www.asnedaliviunitipatermo.iz nella sezione “concars?” — “non scaduti®.

Il Direttore Generale
Doti. Walter Messing

e Mo

B



ALLEGATO A
FAC-SIMILE O DOIMANDA

Al Direttore Generale

Y]

Azienda Qspedaliera Qspedali Riuniti Villa Softa Cervello

~

Viale Strasburga, 233

90146 - Palerma

_|__sattoscritto/a — __residente in {prov.di......]

Via/Piazza a. cap _ B -1 _, chiede di essere ammessc a

partecipare aila selezione pubiblica, per titoli ¢ colioguio, con procedura d'urgenza, per il conferimento di
n. i incarice a tempo determinato di Dirigenta Analista, per comprovate esigenze di carattera
esclusivamente temporanen o eccezionale, in possesso di specifica esperienze professionale per la funzieni
di Internal Audit e di Data Protection Officer {0.P.0.) in strutture pubbliche, indattz dz codesta Azienda

Ospedaliars, come da avviso pubblicato integralmente sul sito web  www.osoedaliriunitipslerme. it seriane

“cancars?’ — “non scaduti” il piorns

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pili rispondenti a verita e di
formazione di atti faisi, si applicheranna le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ¢
che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadra dai benefici eventuaimente conseguenti al

provvedimento emancto sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto fa sua personale

responsabilité
DICHIARA:
1) cognome ¢ nome
2) di essere natofa ___|prov.di 1 ;
3] di essere residente in __ viafpiazza, o
4) di essere in possessa delia cittadinanza italianz [owvero, di essere cittadino di uno degli Stati

membri dall'Unione europes o loro familiari non aventi ia cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sopgiorno permancnte, avvero
cittadinc di Paese terzo titolare del permeasse di seggiomo CE per soggiornanti di lunge
periodo o titolare delle status di rifugiato ovvers deilo status di pratezione sussidiaria (art. 38
D.Lgs. n. 185/2001 e s.mik;

5) Codice Fiscale:

&) di essere iscritto nelie liste alattorali del Comune di (peov. di J {oevera

orecisare il motivo della non iscrizione o cancellazione };
7) e eventuall condanne penzli riportate /o i procedimant! panali in corso, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corsa;

8

di essere in possesso del seguente titelo di studio quale requisito specifico di ammissione di cui

all’art. 3 feli. a) del bando:

conseguito indata_ . presso i




9) di sssore in possesse dei reguisito specifico di ammissione di cui all’art 3 left. b) del bando come

di seguito documentato:

* ente

profilo professionale B S
{indicare denominaziatie ¢ sedi)
periodo: dal R ; ore settimanal tipo di rapporto

motiva della cassazione

0ooente — profiio profassionale i
findicare denominazione ¢ sede)
periode:dal /4 al f f  oresclimanali __ tipodirapporto_ B
motivo della cessazione_ :

e ente nrofilo prafessionaie

{indicare denominazione ¢ sede)

/

¢

periodo: dal_____ ¢ S el 4 oresottimanali__ Lipa di rapparto
motivo delia cessazione

10} di essere possesso di esperienza professionale in materia di Internal Audit e di Data
Fratection Officer {D.P.0.) pressa strutture pubbliche;

11} di  non avere mai prestate servizia con rapparto dlimpiego  presso pubbliche

amministrazioni  ( ovvera, di avere prestato o di grestare servizio, con rapporte dimpicgo ,
presso le seguaenti pubbliche armininistrazioni:

* ente prafilo prafessionale

{indicare denominazione e sede)

periodo:dal f o / / ore sertimanali tipo di rapporto

molive della cessazione

= ente profila professionale

{indicare deneminazione ¢ sede)

perioda: dal____ [/ !

are settimanali Lipo di rapperto_
motivo delia cassazione

2

12} dinon essare stato destituito o dispensato dall'impiega presse pubbliche amministrazioni per

avere consepuito, lo stesso, mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabila;

13) diessere in possessae dell'idoneita fisica all'imaiego;

14) d

avere diritio alia preferenza, in caso di paritd di valutazione, come previsto dai commi £ ¢ &

dell*art. 5 del D.P.R. 9.5.1594, n’ A87 per il seguenta motivo:

[allegare docurnentazione probataria);

1S} di essere nellz seguents posizicne

celativamente all'adempimanto degli obblighi militari
{dichiorazione riservata ai candidati di sesse maschile):

i di aver prestato servizio militars da / { al / /

’ —_ J !

I~



in quelitz di

Presso . R —
[ ! dinon aver prestalo servizio militare.

16} di autorizzare |"Azienda al trattamento dei dati personali, compreso | dali sensihili, ai sens!
dell'articolo 13, comma i, del D.Lgs. n. 196 de! 30/06/2003, como modificate dal 0.Lgs. n. 101
de! 16/C8/2018 in conformita al Regolamente U.E, 2016/679 (G.D.2.R.), ai fini dellz valutazione
dei reguisiti di partecipaziene, per asplelamento della procedurs selattiva, ivi compresa la
pubhblicaziane sul sito aziendale dei verbali @ degli esiti della valutazione delia Cammissions
esaminatrice, come da formale auwtorizzazione allegata slia presenie istanza cosi come prawisto
dalt’art. 12 del bande di concorso.

171 di aver prasa visiona di tutte (e informazioni contenute bando;

18) di indicare il seguente indirizzo PEC presso il quale, ad ogni ffatto, dave essera fatta ogni

necassaria comunicazione:

Siallega alla presenta:

2 copia fotostatica non autenticata di un documento d” identitd in corso di validita;

e Curricuium vitae, firmate e datate, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 ¢
47 DPR n. 445/2000;

»  Autorizzazione al trattamento dei dati persenali e sensibili;

o elenco dei documenti presentati, dutato e Frmato;

[Jata

g
S

Firma oer esteso leggl

N.B, {Allegare alla damanda fotocapiz di valide documente di riconoscimental

)






