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AVVISO PUBBLICO DI RICOGNIZIONE DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE AI SENSI
DEL COMMA 1 ART. 20, D. Lgs.vo n. 75/2017 e s.m.i.

Il Direttore Generale

In esecuzione alla deliberazione n. | 99  del C(h22. 2910

Scadenza A?Q .02 . 2010

RAVVISATA la necessitd, in coerenza con quanto previsto dall'intervenuta Legge 27 dicembre 2019 n. 160 “
Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020" di avviare una procedura di
ricognizione del personale potenzialmente interessato ai processi di stabilizzazione previsti dall'art.
20 comma 1 del Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

RICHIAMATI:

- Tart. 20 del Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, che consente alle Pubbliche Amministrazioni, nel
triennio 2018/2020, al fine di superare il precariato e di valorizzare I'esperienza professionale
maturata, la possibilita di assumere a tempo indeterminato il personale precario, in possesso dei
requisiti richiesti;

- la Circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, avente ad
oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

- la Circolare prot./Servizio 1/ n. 5824 del 23/01/2018 - Assessorato della Salute — DPS - con oggetto
“Procedure di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017 - ATTO di INDIRIZZO";

- la circolare n 1 del 2018 del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione con oggetto
“legge di bilancio 2018" - integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017. n. 3 “ indirizzi operativi in materia
di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento
del precariato;

- il Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome contenente
indicazioni per I'applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e delle circolari n.3/2017 e n. 1/2018 del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- lanota prot./Servizio 1/n. 42238 del 31/05/2018 con al quale I'Assessorato Regionale della Salute ha
fornito alle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, chiarimenti in merito a taluni aspetti delle
procedure di stabilizzazione del personale precario;

- La Legge 27 dicembre 2019 n. 160 “ Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020"
pubblicata sulla G.U.R.I. del 30 dicembre 2019;

- la Circolare prot. n. 2071 del 16/01/2020 dell’ Assessorato Regionale della Salute - Dipartimento per la
Pianificazione Strategica - con oggetto “Circolare applicativa in materia di stabilizzazione del personale
precario, dirigenziale e non, appartenente al Servizio Sanitario Regionale, ai sensi del D.Lgs n. 75/2017,
come modificato dalla Legge 27 dicembre 2019, n. 160 - Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2020”



EMANA AVVISO

finalizzato alla ricognizione del personale con contratto a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui
all'art. 20 del decreto legislativo n. 75 del 2017 cosi come integrato dalla Legge n. 160 del 27 dicembre 2019
(comma 1, 11 e 11 bis).

Si precisa che, come chiarito dalla direttiva assessoriale prot. n. 2071 del 16 gennaio 2020 al punto [Lc. il comma
11 bis dell’art. 20 del citato D.Lgs 75/17 “ ha disposto la posticipazione del termine (31 dicembre 2019) per
la maturazione del requisito di cui al comma 1 lett. ¢, limitatamente al personale medico, tecnico - professionale
ed infermieristico, come gia ampiamente affermato dalla nota assessoriale del 31 maggio 2018, prot. 42238 e
dall'atto di indirizzo del 23 gennaio 2018 prot. n. 5824” ...,

DESTINATARI DELLA RICOGNIZIONE:

> Personale medico, tecnico - professionale ed infermieristico(comma 1 e 11 bis) ( alleg.
Modulo A)

» Personale dirigenziale e non del S.S.N., comma 1e11; ( allegato Modulo B)

il personale interessato alle procedure di stabilizzazione sopra indicate dovra inoltrare apposita domanda di
partecipazione alla suddetta ricognizione, compilando I'allegato modulo (Allegato A per il comma 1 e 11bis) e
(Allegato B per il comma 1 e 11), unitamente alla tabella (allegato C) autocertificata dei servizi, corredati da
copia di un documento in corso di validit, con la quale dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 del
decreto legislativo 75/2017 e s.m.i.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, debitamente sottoscritte con allegata copia di un
documento di identita in corso di validitd indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia -Cervello di Palermo, e presentate all'Ufficio Protocollo Generale di questa Azienda, sito in
Palermo, Viale Strasburgo n. 233, oppure tramite PEC: concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it - nel caso
in cui il partecipante sia in possesso di una casella di posta elettronica certificata ( PEC), indicando nell'oggetto:
“RICOGNIZIONE INTERNA PERSONALE” PER IL PROFILO  PROFESSIONALE E/O DISCIPLINA DI
STABILIZZAZIONE PER ....ccoccossvvevsevenunennnnn Indicare il profilo professionale e/o disciplina di stabilizzazione)
secondo il modello allegato al presente Avviso.

Nella dichiarazione l'interessato deve, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci specificare:

1. Cognome e nome;

2. Data e luogo di nascita;

3. Indirizzo di residenza;

4. Cittadinanza;

5. Godimento dei diritti politici, indicando il nome di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo di non
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6. Le eventuali condanne penali riportate (anche se & stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) e i procedimenti penali pendenti; :
7. 11 domicilio presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative all'avviso. A tale scopo il/la-
candidato/a dovra comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo in tempo utile. In caso di mancata
indicazione varra ad ogni effetto la residenza di cui al punto 3);

8. Possesso dei requisiti previsti dalla normativa su indicata con precisa indicazione dei periodi di servizio
prestati e la tipologia degli stessi e piti precisamente:

REQUISITI Al SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEL COMMA 1 E COMMA 11 Bis ART. 20,
D. Lgs.von.75/2017 e s.m.i.

Gli interessati devono essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:
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a) risulti in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore del Legge n. 124 del 2015, ovvero al 28
agosto 2015, con contratti di lavoro a tempo determinato presso questa Amministrazione, quale
personale medico, tecnico - professionale ed infermieristico;

b) sia stato reclutato a tempo determinato in relazione alle medesime attivita svolte, attraverso procedure
concorsuali, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti
specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusi con una graduatoria finale di merito;

c) possegga un’anzianitd di servizio, maturata presso amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, di
almeno tre anni al 31/12/2019 anche non continuativi, negli ultimi otto anni. Gli anni utili da conteggiare
ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma
devono riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale.

REQUISITI Al SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEL COMMA 1 E COMMA 11 ART. 20, D.
Lgs.von.75/2017 e s.m.i.

Gli interessati devono essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore del Legge n. 124 del 2015, ovvero al 28
agosto 2015, con contratti di lavoro a tempo determinato presso questa Amministrazione, quale
personale dirigenziale e non;

b) sia stato reclutato a tempo determinato in relazione alle medesime attivita svolte, attraverso procedure
concorsuali, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti
specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusi con una graduatoria finale di merito;

c) possegga un’anzianita di servizio, maturata presso amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, di
almeno tre anni al 31/12/2017 anche non continuativi, negli ultimi otto anni. Gli anni utili da conteggiare
ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma
devono riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale.

[ dati personali saranno trattati come per legge.

La suddetta ricognizione ha valore meramente acquisitivo delle richieste informazioni finalizzata a
fornire a questa Azienda e agli organi regionali un quadro generale della platea dei potenziali soggetti da
stabilizzare e non costituisce riconoscimento alcuno di diritti in capo ai soggetti sottoposti alla
ricognizione medesima né costituisce domanda di stabilizzazione;

' La mancata partecipazione alla ricognizione non pregiudica I'eventuale partecipazione alle procedure di

stabilizzazione.

/

11 Dirigentg / /n/n;l'ninistrativo [l Direttore l\(i;rlerale
Responsabile delljU.0.C. Risorse Umane Dr. Walter Messina

Dr.ssa Mariajigos Gabriella Sanfilippo A
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Allegato A)

MODELLO DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI RICOGNIZIONE PER IL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI DI CUI Al COMMA 1 E 11 Bis DELL’ ART. 20, D. Lgs.vo n. 75/2017 e s.m.i. :

PERSONALE MEDICO, TECNICO ~ PROFESSIONALE ED INFERMIERISTICO;

II/la sottoscrit/a nato/a a

i residente in

Via

C.F.

Chiede di partecipare all’avviso pubblicato sul sito dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello,
finalizzato alla ricognizione del personale “ con contratto a tempo determinato quale personale medico, tecnico -
professionale ed infermieristico, dirigenziale” , in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui al combinato

disposto del comma 1 e 11 bis dell’art. 20, del D.Lgs n. 75/2017

A tal fine di chiara di essere inquadrato nel seguente profilo professionale:

a) diavere prestato servizio, con contratto a tempo determinato, ed in relazione alle medesime attivita svolte alle
dirette dipendenze di codesta Azienda Ospedaliera successivamente alla data del 28/8/2015, dal

al :

b) di possedere al 31/12/2019 un'anzianita di servizio, maturata presso amministrazioni del Servizio Sanitario
Nazionale, di anni come da tabella ( allegato C) autocertificata dei servizi;
c) di essere stato reclutato a tempo determinato attraverso una procedura  concorsuale:

( indicare estremi bando e/o approvazione graduatoria);

Luogo e data

FIRMA
Allegati:
- Elenco redatto nella forma dell’autocertificazione dei servizi prestati;

- Documento di identita



Allegato B)

MODELLO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI RICOGNIZIONE PER IL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI DI CUI Al COMMA 1 E 11 DELL’ ART. 20, D. Lgs.vo n. 75/2017 e s.m.i. ;

PERSONALE DIRIGENTE E NON;

Il/la sottoscrit/a nato/a a

Il residente in

Via

C.F.

Chiede di partecipare all’avviso pubblicato sul sito dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello,
finalizzato alla ricognizione del personale “ con contratto a tempo determinato quale personale medico, tecnico -
professionale ed infermieristico, dirigenziale” , in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui al combinato

disposto del comma 1 dell’art. 20, del D.Lgs n. 75/2017;

A tal fine di chiara di essere inquadrato nel seguente profilo professionale:

d) diavere prestato servizio, con contratto a tempo determinato, ed in relazione alle medesime attivita svolte alle
dirette dipendenze di codesta Azienda Ospedaliera successivamente alla data del 28/8/2015, dal

al

e) di possedere al 31/12/2017 un’anzianita di servizio, maturata presso amministrazioni del Servizio Sanitario
Nazionale, di anni come da tabella ( allegato C ) autocertificata dei servizi;
f) di essere stato reclutato a tempo determinato attraverso una procedura concorsuale:

( indicare estremi bando e/o approvazione graduatoria);

Luogo e data

FIRMA
" Allegati:
- Elenco redatto nella forma dell’autocertificazione dei servizi prestati;

- Documento dj identita
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