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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTOQ DI INCARICO A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 15 OCTIES D.LGS. N. 502/1992 E S.M.L

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto 'art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 ¢ s.m.i;

- Visto il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi a tempo determinatg di
diritto privato ai sensi dell’art. |5 octies del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i., approvato con
deliberazione n. 126 del 22.01.2018;

RENDE NOTO

[n esecuzione della deliberazione p. _5__8__._ del ) O\ 7010 ¢ indetto avviso
pubblico di sclezione, per ttoli e colloquio, per il conferimento di o] incarico a tempo
determinato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Dirigente Medico con specializzazione in
Gastroenteralogia o Medicina Interna, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del

progetto PSN 2015 LP.6 “Gestione della Cronicita™ Az.5.16 “Mantenimento ¢ potenziamento del el
PDTA delle MICI aftraverso Uimplementazione della rete regionale delle MICI”, Referente g%
scientifico Dott. Ambrogio Orlando, della durata di anni 2, con rapporto di lavoro non esclusivo, | A

oA o

part-time 63,62 %, per un-importo complessivo lordo di Euro 90.000,00 omnicomprensivo dj |4
ogni onere a carico dell’ Azienda e del Professionista. '
(I presente bando sari pubblicato sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it  nella
sezione “concorsi” - “non scaduti”, per un periado di 15 giomni.
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Art. L. (Durata )
L'incarico avra la durata di annj 2, con decorrenza che sara indicata al ‘atto della stipula del relativo
contratto a tempo determinato di diritto privato ex arl. |5 octies D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.j..

Art. 2. ( Requisiti )
Per I'ammissione alla selezione i candidati dovranno esserc in possesso dei seguenti requisiti;
¢ Requisiti senerali:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europes, o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritta dj
soggiorno o del diritio di soggiomo permanente, ovvero cittadini di Paesi Terz) che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato 0 d1 protezione sussidiaria (art, 38 Digs 165/2001);

b) Godimento dei diritti civilj ¢ politici;

c) Non averc riportate condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano *applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti
nel casellario gindiziale;
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d) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ;k
avvero licenziati per aver conseguito ["impiego mediante la produzione di documenti falsi o ’-,‘\ _
comunque con mezzi fraudolenti; S
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e) ldoneita fisica allo svolgimento dell’attivitd oggetto dell’incarico.
) non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professione;

Ritgey

_ni:/,ﬁ;'»‘ Requisiti specifici:

s \(,g ¥ T SN S o - e
g |1 - Laureain medicina e chirurgia; N

”/p* - Specializzazionc in Gaslroenterologia o Medicina Interns ;
< - Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici—chirurghi attestata da certificato di data
3 non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando ( ovvero ai sensi del

D.P.R. 1n.445/2000 autocertificato come da allegato D). Lliscrizione all’albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea conscnte la partecipazione ai
concorsi, fermo restande !'obbligo decll’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Titoli preferenziali :

- Master relativo alle Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali,

- Pubblicazioni Scientifiche relative alle Malattie Infiammatorie Croniche dell*Intesting,

- Corsi Residenziali in ltalia o all’estero riconosciuti da Societd Scientifiche di
Gastroenterologia e stage ospedalieri ¢ universitari in Italia e all’estero dedicati allo
studio delle Malattie Infiarnmatorie Croniche dell’Intestine;

Definizione delPattivita da svolgere:

lo staff organizzativo afferente al Centro HUB regionale presso I'U.0.5.D. MIC] dell’az.
Osp. Ospedali Riuntti “Villa Sofia Cervello” di Palermo ed il referente scientifico del
progetto valuteranno modi e tempi per rendere possibile la realizzazione del progetto. 1
candidati dovranno essere disponibili a muoversi nell’ambito della gia esistente rete su
farmaci biologici delle MICI suddivisa in centrd HUB e Spoke. [l medico sara impegnato
a muoversi all’interno della rete dei centri della Sicilia Occidentale delle provincie di
Palermo  (Az. Osp. Osp. Riuniti Villa Sofia-Cervello; A.O.U Policlinico
P.Giaccone” ARNAS Civico Di Cristina Benefratelli ; Ospedale Buccheni La Ferla
Fatebene Fratelli); Trapani (P.O. S. Antonio Abate) ¢ Agrigento (Sciacca Osp. Giovanni
Paolo I) e di quella orientale delle provincie di Catania (A.R.N.A.S Garibaldi Catania;
A.O. per l'emergenza * Cannizzaro"; A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele Policlinico
G.Rodolico U.0.C ¢ P.O. Vittorio Emanuele U.O.C; Ospedale Santa Marta ¢ S. Venera di
Acireale); Callanissetta (Ospedali Riuniti 8. Elia- M. Raimondi P.O. M. Raimondi);
Messina (A.O.R. Papardo Piemonte; P.O. S.Vincenzo di Taormina), Siracusa (P.O.
Umberto I} € Ragusa (P.O. Guzzardi di Vittora). 11 medico dovra supportare il lavoro dei
suddetti centri della rete nella gestione dei pazienti affetti da MICI e devra contribuire
alla realizzazione degli obicttivi previsti dal progetto della durata di anni 2, che di seguito
sono specificati: ‘

a) Implementazione del registro informatizzate gid esistente per un corretto e
completo monitoraggio detle MICI '

b) Mantenimento e potenziamento del Percorso Diagnostico Terapeutico (PDXTA) nelle
MICT definito dal Gruppo Italiane per lo studie delle MICI con il contributo del
Ministere della Salute, le Associazioni dei malati (AMICI, Tribunale del diritto del
malato, Cittadinanza Attiva) ed approvato dall’Assessorate della Salute della
Regione Sicilia gia attivo dal 2017.

¢} Implementazione del software operativo della rete assistenziale MICT estendendo
Papplicativo al PDTA delle MICI (diagnosi ¢ trattamento medico chirurgico),

N\ i :
‘\?é\ d) Predisposizione e diffusione delle raccomandazioni relative agli interventi
"?Q'; diagnostici e terapeutici dei pazienti con MICI nel rispetto delle pint recenti
‘g s R ‘ . i < . ey the py= " " . - .
g indicazioni scientifiche disponibili (linec guida Nazionali ed Internazionali).
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) Coinvelgimento del medico MMG ¢ PLS alla rete MICI attraverso Ia realizzaziongW |
di giornate di studio ed orientamento per il raccorde operative funzionale |

“ospedale-territorio” del paziente alPinterno dei percorsi assistenziali. i EE
f) Predisposizionc di percorsi formativi ¢ di orientamento a pid livelli per rispoa-gﬁér}e‘“‘%
ok sl kb

e nizdiversichisognisistruttivisdasdestiiare A personals medice 5 Hon 1 e

potenziare le competenze della rete regionale delle MICLe dei PDTA . S
g) Attivita di studio per I'individuazione di buone prassi da applicare ¢ diffondere ad
altre patologie dell’apparato digerente.
k) Istituzione della “Giornata Siciliana delle persone affette da MICIE” in

collaborazione con [Passociazione Nazionale dei pazienti AMILC.L e
predisposizione di materiale divulgativo relativo alle patologie in questione,

St precisa che ai sensi di quanto disposto dall'arl.5 -comma 9- del decreto legge 6.7.2012 n.9s,
convertito in Legge 7.8.2012, n.135, non saranno ammessi all'avviso di cui teattasi i soggetti, gia
dipendenti di Pubbliche Amministrazioni e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso
dell'ultimo anno di servizio, funzioni ¢ attivita corrispondenti a quelle oggetto dell'incarico di cui al
presente avviso pubblico .

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda e mantenuti per tutta [a durata del rapporto contrattuale.

Art. 3. (Natura delPincarico)
L’ incarico conferito ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/92 secondo quanto previsto dal
Regolamento Aziendale determina 1’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempao
determinato di diritto privato. Lo stato giuridico ed economico del personale con incarico ex art. 1’5'7\,:\11!

octies ¢ regolate ¢ stabilito dalle norme legislative ¢ contrattuali vi genti. /‘,3-?“/’
La sede 1n cui verra esercitato |’incarico sara 'U.O.C. di Medicina luterna 2. { n&
- o vl %
Art. 4. (Modalita di partecipazione) VO

: s - h PR . . Ny G
La domanda di ammissione redatta in carla libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A%

& la documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti ™
Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.ap. 90146, entro e non
oltre il _termine del 15° (quindicesimo) siorne successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giome sia festivo, il termine
€ prorogato al primo giorno successivo non festivo,

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente
mediante casella di posta cleftronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: risorseumnanec.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effeftuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione
Pubblica. 8i fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale.
Non sard ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinacia anche se
indirizzata alla PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invie della domanda da
parte del candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del
bando. La documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente
in formato pdl, preferibilmente in unico file,

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita
personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.

Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, &
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La data di invio ¢ ricezione della PEC ¢ comprovata dal file “daticert.xml” che riporta
automaticamente tutte le informazioni inerenti ["inoltro. 4

/

[l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio, il mancato rispetto della suddetta ;g
scadenza determina ’esclusione dalla procedura di selezione. 5
L’cventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti. x1
Non saranno imputabili all’ Amministrazione eventuali errori nell*invie mediante posta certificata. )

{ \ 3
N

AE

lon



AAN

AP\

o, . Le domande presentate primza della pubblicazione del presente bando sl site istituzionale

T,
d6ll’Azienda non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione. |

s Ef esclusa ogni _altra modalith di trasmissione o presentazione delle domande oltre quella

; esr.‘n gssamente prevista dal presente bando. v
Ainality-di-carittere caelnSivamento orpanizaative, vell opgsito della PEC o 5598 dpposta
Slicitura "Selezione per il canﬁ,nmenta di n.l incarico a tempo determinato ex art. 15 octies
Lgs 302/92 di Dmgenh’ medico, per il raggiungimento degli obiettivi nell'ambito del Progetto

PSN 2015 LP.5 A2.5.16 “ Referente scientifico Dott. Ambrogio Orlundo”.

La presentazione delia domanda fuori termine, la mancanza o I’assoluta indeterminatezza del

cognome e nome, luogo ¢ data di nascita, dex requisiti specifici di ammissione, nonché il

mancato utilizzo di pec personale, comport.mu Pesclusione dalla selezione, che potra essere

disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell’Amministrazione.

Nella domanda il candidato deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76

del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e di essere consapevole delle sanzioni

previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci
nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) cognome; nome, luogo € data di ndemtd residenza e codice ﬁscale;

il possesso della cittadinanza italiana o cquwaknte

1) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della lore non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesimne;

4) di non aver riportato condanne pemli ¢ di non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare i
procedimenti o le eventuali condanne;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti specifici richiesti per |"ammissione al concorso di cui all’art. 2 del

Soﬂa\\ presente bando;

Q
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\i servizi prestati presso le pubbhche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non averc mai prestato servizio presso
pubbllch«. amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito

/ 7o stesso mediante la produzione di documnenti falsi o viziati da nullita insanabile;
./é}
P

possesso dell’idoneitd fisica allo svolgimento dell'incarico;
il possesso di eventuali litoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, a parita di
valutazione, come previsti dall’art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. 9.5.1994, n® 487 ¢ s.m.1.;
10) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati senstblh ai sensi
dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.
n. 101 del ]Oa’08f2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D_P.R.), ai fini della
valutazione dei requisiti di parlccipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi
compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della
Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata, dichiarazione di
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F;
11} Pindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatla, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed il recapito telefonico.
La firma in calce alla domanda deve essere leggibile ¢ per esteso. Al sensi dell’art. 39 del DPR n.
445/2000 la sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.
Alla domanda deve esserc allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore. La mancanza di un documento d’identitd é causa di esclusione.
Costituisce motivo di esclusione: a) il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti
di cui all’art. 2 del presente bando; b) la mancata sottoserizione della domanda; ¢) I'invio della
domanda fuori tempo utile; d) I'invio della domanda con modalita diverse da quelle previste dal
bando; e} la mancata presentazionc della copia fotostatica di un documento di identitd; ) la
mancata indicazione nella domanda di partecipazione al concorso degli estremi del pro\fvechmcnto
di riconoscimento dell'equipolicnza del titolo di studio estero di cui si & in possesso  al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente t) la mancata autorizzazione
al traltamenta dei dati personali, aj sensi dell’art. 13 D.lgs 196 “del 30 giugno 2003 e dell’art. 13
'QDPR (Reéoldmmto UE 2016/679).
sclusione & disposta, con provvedimento motivato dall’Azienda e sard notificata entro trenta
i dalla esecutivita della relativa decisione.
Dogumenti da allegare alla domanda
" Alld domanda, i concorrenti devono allegare:
a) lutte le certificazioni ¢ 1 documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
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presentare agl cffetti della valutazione di merito ¢ quelli che dirmostring il possesso dei
requisiti specifici di ammissione alla sclezione ¢ il diritto ad usufrujre della preferenza a parita
di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 0. 487/94 ¢ successive modifiche ed infegrazioni;
Bl un curriculuimn  formativo ¢ professionale redatto ai sensi degli artl. 46 ¢ 47 del DPR ‘/;5’3
445/2000, (dichiarazione sos_tiﬁutiva,,\_di,iéf:fiiﬁgﬁliﬂm!dichéarazmnr:f”smti‘ti;’ti\?}? eli=atts
e e OGRS Ceme dn Alleanato B al presenie bando ed un etenca der documenti e titoli pres
cntrambi datati ¢ firmati. Nel curriculum formative ¢ professionale devono risultare 3&
culturali ¢ professionali posseduti, 'esperienza professionale maturata nello svolginen 1
aitivita connesse al profilo per il quale il candidato concorre ¢ le strutture presso le quali -
candidato ha prestato servizio. [n calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: Az
sensi e per gli effetti del D.PR. n. 44542000, il sottoscritto, sotio la propria responsabilita,
attesta la veridicita delle dichiarazioni riporiate nel presente curriculum ",
Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) ¢ le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi dj legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in  materia  di documentazione
anuninistrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo
Part 15 della Legge dcl 12.11.2011,n.183.  Le dichiarazioni sottoscrittc nella domanda di
partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto personale responsabilitd e nella consapevolezza
delle sanzioni penali previsic dall’art, 76 del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e
falsita negli atti. I candidati doyvranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di
notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da geston di
pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o fatti che intendano Ffar valere nella presente
procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di studio, nonché altr documenti che il candidato
ntenga di utilizzare ¢ che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per quanto attiene alle
pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti diversi datay
pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per § quali si applica la procedura so&y‘:&' A I
indicata, ¢ consentita la produzione di semplici copie fotostatiche ¢ delia dichiarazione sostitufiva far
di notorieta attestante la conformita all’originale, ai sens; del D.P.R. 28.12.2000, 1.445 ¢ $s.mm.i GRET

MODALITA’ SPECIFICHUE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE %
Per i servizi prestati s
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere quanto scgue: ‘
® la tpologia della struttura presso la quale il servizio & stalo prestato (se pubblica, privata
convenzionata cfo accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non canvenzionata);

® se il rapporto di lavoro ¢ alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

® se il rapporto di lavoro & g tempo determinate o indeterminato indicando la denomninazione e
sede deil’ Amministrazione, il profilo professionale rivestito ¢ la calegoria di appartenenza;

“ Dorario di lavoro svolto, se a tempa pieno o parl-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale, orizzontale o misto);

® il preciso periodo del servizio con I'indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione ¢ ;
con la precisazione di eventuali inteiruzioni del rapporto di impiego per _aspettative non
retribuite, motivi di cessazione;

" per i periodi di servizig prestato all’estero dai cittadini degli stati membri dell’UE, valutabili nei
titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 10/15/ 1997, n. 430, ¢ necessario che gli
interessati specifichino la data dj nizio e dell’eventuale cessazione, eventuall interruzioni del
rapporto di impiego, i motivi di cessazione ¢ la qualifica rivestita, Per il predetto servizio wva
ottenuto, ¢ntro la data di scadenza del termine utile per la presentazioue delle domande dj

partecipazione al concorso, il necessario nconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato da_l;;.,q );<
el N \
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competenti autorita ai sensi della normativa vigente; 17,
= U servizio prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativo sara valutato tra i titfél_ji
di carriera, soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in casr::\\{:‘.ﬁ‘ =
cura convenzionate o accreditate con il SSN. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di\?%
attivitd svolta in qualitd di borsista, incarichi dj collaborazione coordinata e continuativa, ~g%
incarichi liberg professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attivita professionale svolta, data dj
inizio ¢ fine del rapporto di lavorn).
A tal fine si allegano ghi schemi:
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#  del curriculum formativo e professionale (allegato B);

" della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieth al sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.

. 445/2000 (conformita di copie agli originali; allegata C} per Ia conformita di copie agli originali

*‘”(,‘;hs?tSOﬁ() fnt'p]j(';pl'i'g} ‘p(}ss;jzggg::_ W.ﬁ.:'.“'"'“’::"f“ i ————— e E————— e S ——————————— .

2\ della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del

JEID.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato 1) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo

=/ professionale, possesso del litolo di studio, ecc.); "
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorictd ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualila personali non compresi nell'elenco di cui al citato
art. 46) ¢ ss.mm.li..;

® di autorizzazione al trattamento dei dali personali, compreso i dati sensibili, ai sensi dell articolo
13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);
Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un -
documento di identitd, in corso di wvaliditd, del frmatario. Le dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorietd devono consentire all’ Amministrazione una chiara
(dentificazione del documento o titolo cui si riferisce con Pindicazione specifica di tutti gli
clementi indispensabili ai fini della valutazione. L’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. L’ Azienda effettuera dei controlli anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non
rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci. Le pubblicazioni devono essere edite a starnpa e presentate in originale o
In capia resa conforme all’originale utilizzando Uallegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di
Jiolorieta ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copic agli

priginali che sono in propriv possesso”. Non verranno valutate inolire le pubblicazioni dalle

74? ali non risulti |"apporto del candidato.
- Art. 5. ( Ammissibilita delle domande )

Saranno ammesse alla procedura solo le domande inoltrate nei termini indicati all’art 4 e che
risulteranne correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli.
L’Azienda Ospedaliera potra richiedere che si provveda, entro il termine perentorio di giorni dieci,
alla regolarizzazione di domande carenti di elementi formali.

Art, 6 (Cause di inammissibilitd della domanda )
Non possono partecipare alla selezione:
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
coloro che abbiano riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, e che
abbiano procedimenti penali pendenti, relative a reati ostativi all’assunzionc presso la PA;

SNONN

Art. 7 { Modalita di selezione )

L\ammissione ¢ |'esclusionc dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
resentante |egale dell’Azienda.
[.p2gvolgimento della procedura di selezione prevede la nomina da patte del Rappresentante Legale

|
i
\M/{dﬁ-,E;Azienda di una apposita Commissione esaminatrice tenendo conto della comiposizione di cui

giart. 25 del D.P.R. n. 483/1997.
Tutti i componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alla
selezione, prima dell’espletamento della stessa, dovranno dichiarare [*assenza di cause di
incompatibilita o inconferibilita ex artt. 35 ¢ 35 bis d.lgs. 165/2001. Tali dichiarazioni saranno
tiportate nel verbale della procedura. ,

Nel caso uno dei componenti della Commissione dovesse trovarsi in una situazione di
ncompatibilitd/inconferibilita, si procedera alla sua sostituzione.
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Le attivita di competenza della Commissione Esaminatrice riguardano; ,
- la valutazione dei titoli attraverso 1'esame della documentazione prodotta dai candidati;
- DPespletamento del colloquio; v
—eom fOrmulazione della-graduatoria-di-merifo; ——— —_—

- la redazione e sottoscrizione der verbali relative at lavori. \%\ !
L'ammissione a selezione per I'affidamento dell’incarico sara svolta da apposita commissione. chief 55
dopo avere verificato i requisiti specifici di ammissione, provvedera alla valutazione dei titoli ed -
all’espletamento della prova colloguio per [a formazione di apposita graduatoria,

s

O
p'\\’.\\s

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale tenendo conto delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 483/97, dispone, complessivamente, di 50 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per 1 titoli ripartiti secondo le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 10,

b} titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4

- 30 puati per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio di cui ai superiori punti 'g
a} e b) si fard riferimento ai criteri ed ai punteggi previsti dalle specifiche disposizioni del DPR '
nA483/97 per i profili della Dirigenza.
Si terra altresi conto, per i titoli di carriera di tutti i profili, dei seguenti principi:
o i periodi di servizio omogeneo sono curmulabili;
o le frazioni di anno gono valutate in ragione mensile considerando, come mese intera, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giotni; [
¢t periodt di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario digep.¢ |
lavora previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; *’}
¢ in caso di servizi contemporanei € valutato quello pil favorevole al candidato. FOirER
Nella valutazione di pubblicazioni ¢ titoli scientifici la Comumissione terrd conto della originalftz‘z Y@
della produzione scientifica, dell'importanza delle riviste, dei contenuti dei singoli lavori, \%

3

-

3. |
limitatamente ai lavori attinenti "oggetto del Progetto. hy ST
Nella valutazione del curricalum formativo professionale, la Commissione csaminatrice terrd ii~2r
considerazione le attivita professionali, di studio, le docenze, i corsi di formazione e aggiornamento

ed ogni altro elemento ritenuto utile, comungue non riferibili ai titoli gia valutati nelle categorie di

cul alle precedenti lettere a) b) e c), idonei ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dai
candidati negli ambiti di attivita previsti dal bando ed inerenti al progetto.

Tutti 1 candidati ai quali non sia stata comunicata 1'esclusione dal concorso saranno convocati
per sostenere la prova d’esame attraverso la pubblicazione della data del colloquio sul sito internet
aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all'interno del link™ non scaduti”,
almeno 20 giorni prima dello svolgimento della prova, senza invio di comunicazione al domicilio.

La succitata pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i candidati che non
avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi, senza alcun preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati sul sito [nternet.

[ candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identitd in corso di validita.

Nessuna ulteriore comunicazione sard inviata relativamente all’espletamento della
suddetia prova. _ ‘

[ candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio alla data, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, quale che sia [a causa di assenza anche se non
dipendente dalla loro volonta.

Il colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento alle
materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire,
avulo  riguardo agli ambiti di esperienza sopra menzionalicon discussione su  casi
clinico-diagnostici (art. 26 lett. ¢) DPR 483/97). [l superamento del colloquio ¢ subordinate ajﬁ:'i”_
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. N
Al termine dei lavori la Commissione redigera la graduatoria di merito, tenendo conto del punteggit |
complessivo conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e del colloquio. - |

3

)
Pras

A parita di punteggio trovano applicazione le preferenze previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R:
n. 487/94, in caso di ulteriore parita di punteggio e titoli di preferenza, si applicano i criteri di cui s
afl’art. 5 comma 5 del medesimo D.P,R. n. 487/94.
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___#%/L’incaricato &, altresi, tenuto ad osservare lc regole del segreto d’ufficio ed a mantenere la

. s
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1 3

. La graduatoria finale & approvata con successivo provvedimento del Rappresentante Legale
2438 ell’ Azienda .

~ZalLa graduatoria finale & pubblicata nel sito internet dell’ Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it
e TEHE sezione “concorsi” ~ “graduatorie”. , - ‘
Aw, Lihgraduatoria ha una validitd di 36 mesi (art. 35, comma-5-ter;- D:Lgs-—1652001)-decorrenti-dalla—

pin Uelia suddetta arfissione.
ﬂ tutto i1 periodo di vigenza, la graduatoria puo essere utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo
*~"determinato, ai sensi dell’arl. |5-octies del D.Lgs. n. 502/92, legate alle esigenze dell’Azienda
nell’ambito del medesimo progelto o in progetti equivalenti o affini.
La graduatoria si considera esaurita a seguito di completo scorrimenta della stessa.

Art. 8 ( Immissione in servizio )
La nomina dei vincitori avverrd con provvedimento motivato del Direttore Generale sulla
base della graduatoria formulata dalla Commiissione Esaminatrice, previo accertamento del
possesso dei requisiti per partecipare al concorso.

Art. 9 Conferimento dell’incarico)

L’incarico sara conferito sccondo Pordine di graduatoria.

L’assunzione del candidato vincitore & formalizzata con la stipula del contratto individuale di

lavoro.

I rapporto di lavoro & a tempo determinato ed a rapporto non esclusivo, ad esso si applicano le

disposizioni normative e contrattuali vigenti,

La spesa sostenuta per l'assunzione, in quanio finalizzata ad attivita extraistituzionale, pur

garantendo le stesse condizioni contrattuali applicate al personale assunto a tempo indeterminato, &

intcramente a carico del finanziamento dei progetti posti a base dell’assunzione (indennita

contrattuali, contributi, TFR ed ogni altro onere sostenuto). Nel rispetto di quanto previsto dalla

normativa vigente in materia, I'eventuale proroga del contratto di lavoro & limitata all’arco
- temporale del pragetto ¢ alla disponibilita economica di dsorse.

Art. 10 ( Diritti e doveri )
Vel incaricato ncllo svolgimento della propria attivitd ¢ tenuto ad uniformarsi alle norme di

i

S |irezza in vigore nella struttura stessa.

#fiassima riscrvatezza con ciferimento a fatti, informaziori, notizie od altro di cuj verra a conoscenza
nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essére divulgate o
cedute a terzi.

L’incaricato ¢ altresi tenuto ad uniformare fa proprio condotta al codice di comporiamento dei
dipendenti pubblici, di cut al DPR 16/04/2013, n. 62.

Art. 11 ( Risoluzione del contratto )

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’ Azienda Ospedaliera con preavviso seritto di
15 giomi, senza che cid produca a favore del professionista alcun diritto al risarcimento danni.
Qualora ricorrano motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso puo esserc csercitata dal
professionista con un preavviso di giorni 15,

Il contratto si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indicata
nel contratto individuale di lavoro. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pua
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L’Azienda si riserva la facoltd di recedere unmilateralmente dal contratto individuale di
lavoro a tempo determinato nell’ipotesi in cui non sia assicurata la continuita del
finanziamento del progetto finalizzato e, quindi, la copertura dei costi derivanti dalla stipula
del contratto stesso.

Art. 12 ( Trattamento dei dati personali ) ,

Al sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal

.. D.Lgsin. 101 del 10/08/2018 in conformitd a] Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R), i dati
'ilﬂ:rsonali,b compreso i dali sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutiure

@hganizzative di amministrazione del personale dell’ Azienda per le finalita di pestione del concorso
aranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
) lita increnti alla gestione del rapporto medesimo. ‘ o o
\v}égf II conferimento dei dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di parlecipazione,
‘pena I"esclusione dal concorso.
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Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svalgimento del concorso o alla posizione giuridico-econoniica del
candidato. .

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legistativo i quali potranno essere—
.attlvalcre‘nel CQnﬁ.ﬂﬂtl diz-quG&ig’:iw/\;l’xiflﬂdﬂsz”’”ﬁ“ B A A S RN o e ’:ﬁ"‘\‘fﬂ\{r -
il candidato e quindi tenuto, a1 fim dclla partecipazionc al concorso, ad effettuagy la.
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso 1 dati sens bigf;ﬁ

come da schema Allegato F al presente bando. VN,

X

Axt. 13 ( Norme finali e di rinvia } 8 Ak
Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente banda, si rinvia alle norme di légge,
regolamento aziendale ¢ contratto collettivi vigenti, ove applicabili. Eventuali successive modifichg ,
in materia, ad opera di qualsiasi fonte normativa, saranno immediataimente applicate. Dallo stcsso ™
momento saranno disapplicate le norme del regolamento per le parti divenute incompatibili con la
normativa sopravvenuta. _ _

La partecipazione all’avviso comporta ['accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni ¢
precisazioni del presente bando, di quelle previste dal Regolamento aziendale per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i,
nonché dal Codice Civile.

L.’Azienda si riserva la facoltd, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, faprire i
termini, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli
interessati ¢ senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell” Azienda.

[’ Azienda Ospedalicra garantisce la pari opportuniti tra uomini e donne per accesso al lavoro e
per il trattamento economico, ai sensi della legge 10 febbraio 1991, n®126. La partccipazione &
consentita ai candidati dell’uno e del]’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti.

Per informazioni gli aspiranti potranno rvolgersi all’U.O.C. Risorse Umane- Azienda
Ospedalicra Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel.
091/7808790 -  091/7808727, oppure potranno  consultarc il sito  internet
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”.

. ]
Palermo, li :

v Y ]
[ Direttore U.Q.C. Ri;sorsc Umane [l Direttore Geficrale
Dr.ssa Maria Rosa Gatﬁ?}pl]a’ Sanfilippo Dr. Walte iy
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ALLEGATO A
FAC-SIMILE DI DOMANDA

o - AlDifcttore Generale-———

Azmnda OSpEdd!IOrEI Osped-lh Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo, 233
90146 — Palermo

soltoscritto/fa __residente  in {prov.di........},

., chiede di essere ammessa a

Via/Piazza n. cap tel.

partecipare zlla selezione pubblica , per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarica g tempo
determinato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Dirigente Medico con specializzazione in Gastroenterologia o
Medicina Interna , per il raggiungimento deghi abiettivi nell’'ambito del progetta PSN 2015 LP.6 “Gestione
della  Cronicita” Az.5.16 “Mantenimento e gotenziamento del POTA delle MICI attraverso
Fimplementazione delfz rete regionale delle MICI®, Referente scientifico Dott. Ambrogio Orlando, della
durata di anni 2, con rapporto di lavaro non esclusivo, part-time 63,62 %, per un importo complessivo lordo
di Euro 90.000,00 omnicomprensive di ogni onere a carico dell’Azienda e del Professionista, indetta da
codesta Azienda Ospedaliera, come da avviso pubblicato integralmente sul sito web dell'Azienda

www.gspedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi ~ “nan scaduti” il giorno

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pitr cispondenti a veritd e di
formazione di atti fafsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. a. 445/2000, e
che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadrs dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato suflo base dello dichiaraziene non veritiera, sotto lo sua personale

il 4xesgonsab.'hta
\qaa‘
. 5 4 DICHIARA:
aME ln
i ,'? 1) cognome e nome
\,\J/ ; 2) di essere-nato/a (prov.di )il ;
s 3} di essere residente in via/piazza v ;

4) di essere in possessa della cittadinanza italiana (ovvero, di essere cittading di uno degli Stati
membri dell'Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di sopgiorno o de! diritto di soggiorno permanente, ovverc
cittadino di Paese terzo titolare del permesso di soggiorno CE per saggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiate ovvera dello status di protezione sussidiaria (art. 38
D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);

5) Codice Fiscale: ;

G) di éssere iscritto nelle liste elettarali del Comune di {prov. di ) {owvero

precisare it motivo della nen iscrizione o cancellazione );
le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso, ovvera di non aver

riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
di essere in possesso della Laurea

canseguita il Lasis Press. el sy s SR B e b ez ;



9} di essere iscritto all'albo professionale  dellordine  dei  Medici  della  Provincia  di

dalla data del

- 0000t 100 0670090 IS

- 10j di essere i possesso della specializzazione in -

11) di essere in possesso dei Titoli preferenziali richiesti all’art,2 dell"avviso;
12] di non avere mai prestate servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni
owero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d'impiego , presso le seguenti

pubbliche amministrazioni:

*> entg profila professionale
(indicare denominoziane e sede)

periodo: dal / / al /. oresettimanali tipa di rapporto i

motivo della cessazione

¥ ente . profilo professionale

{indicare denominozione e sede)

periodo: dal / / al /__ ore settimanali____ tipo di rapporto
motivo della cessazione

13} dinon essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per A
avere. conseguilo, lo stesso, mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita :
insanabile; o

14) di esscre in possessa delfidoneita fisica allo svolgimento dell'incarico; . "\.\

15) di avere diritta alla preferenza, in caso di parita di valutazione, come previsto dai commi 4 a 5 Yoy
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1594, n* 487 per il seguente motivo:

_(allegare documentazione probataria);

16} di essere nella seguente posizione relativamente all’'adempimento degli obblighi militari
{dichiarazione riservata ai candidati di sesso muaschife}:

i1 di aver prestato servizio militare dal [/ al / /

in qualita di

presso

tJ di non aver prestato servizio militare.

17) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi
dell'articolo 13, comma 1, dal D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101
del 16/08/2018 in conformits al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione
def requisiti di partecipazione, per 'espletamento della procedura sefettiva, ivi compresa [a
pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Cammissione

esaminatrice, come da formale autorizzazione allegata alfa presente istanzi cosi come previsto ./

O R

dallart. 12 del bando di concorso. ol e
18) di aver preso visione di tutte le informazioni contenute bando; S
N

5




¥s

s Curriculum vitae, firmato & datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt

a
o
&
o

Data

s
o,
_\./a

19} di indicare il seguente indirizzo PEC presso il quale, ad opni effetto, deve essere fatta OEni

necessaria comunicazione: ___

copia fotostatica non autenticata di un documento o’ identita in corso di validita;

47 DPR n. 445/2000;
Autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;
elenco dei documenti presentati, datato e firmato:

.46 €

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia divalido documento di riconoscimenta)




ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
S RS AT l"ORM"]-['ATO’ ‘A‘!SENSI D EGLI 'AR'[‘;I"*'{!(} F} 4’ 7” ]) I}R 4‘1!”5"’2 ﬂ '{J u e erecim

..... (DICHIARAZLIUNE SOSTITUTIVA DUCERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)

T SOLIGSETIG. o overiemionnimmimasinayortvmsisis o smia i et o et v e we A b S i B
nato a ..o T P T T L e eimmiiibugi it i ot sl s
teSIdenle I . VR i 50 608 0005 2 mem S mms o mmmmmmiminibinn i ot oiasrace i

sensi e per ghi effetti di cui all”art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotlo la propria personale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati e falti personali:

Titoli di studio per Paccesso alla selezione

LR R Rt o e

Specializzazione per ['accesso alla selezione

.......................................... CONSEZUIA PIESSO . oo eriroinit e ittt e e e om e e aee e e aee e e,

............................................................... VOLO oo ndata

per una durats di anni ...

...... PP o7 o 1 £:1< 24 L W 0T 3 o T RO
VOIO L.iii indata ... "

per una durata di anml ..ol T U —
ko o skt e e S o o ool

Altri titoli di studio (master,dotiorato di ricerca, etc, etc.)

e b SEEEER U 8 g 5 minn e v e snin CONSEEUIED  PIESE. sovosr muvmevesunnns sat soomm s sartwysrmrdsens § voms sorebisasis
....................................................................................... indata ...o..oii
S o by s gt S s § ST AR conseguito  presso
............................................. Sovwamns vedababidnt8ih Y elln saam s branassan I QAL wovems s vomsasisnnm pn

Sk Ak AR Rk Rk

{ 5 k\ SGIONE
{‘( ‘SIE.“ILII'&N:
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i Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei ..., R 1. 1
~'Prj;)j@ncia dicoo P, dal . M. Pasizione ................
a\ 3 - weses e ——— ocassnernanon RN % " -

g Tk bk
PO -T:
A
| Pubblicazioni /fabstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme);
; THOlO: cavieae i e ;
Rivista scientifica / altro
N.B. Schema da riprodurre per oeni pubblicazione ete.
LR e R P
Aftivita di servizio alle DIPENDENZE di_ Pubbliche Amministrazioni o strutfure priviaie
convenzionate SSN:
Ente . Tempo tipologia
Ente dal Al qualifica ) e potogia
(specificare seds) indetern/determ orarie®*
5 1
&
jﬁ\
R4
_?,
7
[ e
* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
#* gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)
3 eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non re(ribuite
= dal al
t b
b - dal al
R P T L T T



Altre dttivit] presso Pubbliche Amministeazioni

e ALV _SVO’]{ﬂi‘[l";’al.“p[‘(}ﬁiﬁ} {ii'QfﬁSSiOQE{l@'d?LT O P B o s A S R S R v
prcss/o‘{&Ienom.inazionecsedecnte).....‘.u.........,.,.‘..“..‘,...‘.‘.............A............ : .
a titolo di A Sgﬁ_ﬁ}
D €0.C0.C0 fj libero professionista [ ] borsista =

Ej interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali —.......oooo i s s S S ¥k s = z
{ indicpre csava denominazione, indirizze ¢ sede)
D contrattista ricercatore [ | altro {
(barrace la voce che interessa) ;

dal coeiiiiiinniinnn e Bl 555w mm mgnes e wor s v on

Impegno orario settimanale........... ...

Attivita svolta nel profilo professianale di.......................ooie
presso (denominazione ¢ sede €IME) ...........oivuveree s R Sra e e ¢ sans

a titolo di

‘D €0.€0.C0 El libero professionista D borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. SOCIAll ..v.oeoooeet v

{ indicare esatta dennminazione, indidzza € sede)
[] contradista ricercatore [] altro

(harrare la voce che interessa) !
dal ..., s 5555 et AL - e ns vos remspany s s e e "l_;: §
Impegno orario settimanale. ... ... & ;

Y ,
ST I
Atlivita svolta nel profilo professionale di.............. 8 S B ern e + s L afh s s e s B S
presso (denominazione e sede ente) L
- » \. T 1

a titolo di N lalg

['] co.coco D libero professionista L] borsista

ﬂ interinale mediante agenzie di 1avoro 0 ca0p. SOCIAl ~.......ov oo e e
( indicare gsatta dennminaziouey indifizzo ¢ sede)
L] contrattista ricercatore D altro

(barrare la vace che inferessa)
a1 | L S -
[mpegno orario settimanale............ ...

N.B. Schema da riprodurre per opni esperienza

L BT E LR P
Attivild presso sirutture private
Adtivita svalta nel profilo professionale di.....................
presso (esatta denominazione e indirizzo struthwa). ... . N S ey S st

dal . coiininisn iy al ot

Tempa indeterminato / tempo determinato (cancellare P'ipotesi che non interessa)

Tempo pieno / tempo parziale: pern. ............ ore setlimanali / PEECETVANE. sy swsen sgmmnns 5
(cancellare Iipotesi che non interessa)

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




ook ek kot e deokog

N S s Attivitd didocenzar—
“Ritolo del Cmso
Ehte Oreanizzalore ks e b e e e e e A b e e e aeee e 8 38 s e et
L V— ««s.. Oppure: data di svolgimento. ... TR R — ore docenza n. ........,..
Materia di IN8EENAMENTON uuv.vere v :
N.B. Per ogni materia indicare il totale delle ore e/o degli aa.aa. o aa.ss.: schema da riprodurre per ciascuna
docenza / materia.

D T L G

g ko skkok s g ok kR

Partecipazione ad attivita di agsiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a

concarsa;

Denominazione del corso: ... E— o ey § SR SRS GSin b e e e g s S——
Ente erganizzatore e luogo svolgimento ............................ v SRR SETA T ERE e wrremigs bbimnes it ;
Data/e di svolgimento ........................co........ num, giori....... oppure ore complessive. ..., ies
Modalita svolgimento (indicare se udilore o relatore; se con esame finaie o senza esame finale; se con ECM

¢ quariti) T

Le fotocopie (cventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Af sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto lo proprio responsabilitd, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.,

Autorizzo, inoftre, il trottomento dei miei dati personali ai sensi del’‘art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e
dell’art. 13 GDPR {Regolamento UE 2016/679) ai fini dell’espletaments deflo procedura concarsuale e per
F'eventuale instaurazione del rapparto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoedata .....ooooooviiivin i
FIRMA

fasany - Ve

N



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

|
(ARTT. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445) ;

{ CONFORMITA® DI COPIE AGLI ORIGINALIL
[1/la Soloscrittora.. ..o COAFISCr v evee et eeeeen e e B 3
INALOA As..orom cesmimwosepionnt enssiosmsronss sasssno i e POVl e i
1L L T P prov 2 |
Via..... N n B :

At sensi dell'art. 47 del D.P_R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione che si alle@a. ... ..ooovorooeooeeoee e

‘/
¢ copia conforme all’originale in suo possesso. i
t
Preso atto dellinformativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riporlali, nel rispetto delle disposizioni narmative vigenti.
£1076 10 ORI . - .- NI
1‘:
firma per esteso
H
(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita} .
ot
2
'\REGJ;G in\
ter o BGhL l s
|
AL\.—"‘_’
~-Late




, 0) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZYONE
WE (ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

‘ Per tattt gli stati;fatti ¢ qualitd personali compresi nell*elenco di cui all*art 46 del £.P_R.n.445/2000.
(es. stato di [amiglia,iscrizione all*albo professionale .possesso del litolo di studio,di specializzazione _di abilitazione)

[I/la SOOSCIILIO/ B iecececenroeeeiesieeeeeeer e COA TS G

L L T O Prov............ | S . S R
Residente a ... oo prov
N T st e i iaslions ismmmnioemes . I | IO 2 2

Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 1445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75

del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.......................................................................................................................................................
e e T I TRE I S PRSRSIRE LSUROseL s

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di sclezione a cui il sottoseritio partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dej dati personali sopra
riportati, nel nispetto delle disposizioni normative vi genti.

firma per esteso

i
o

(Allegare [otacopia del documento di identita personale n corsa di validitd) .



ALLEGATO E

TR ——— e

& B2
Ul( EIIARAIIONF SOSTITUTIVA DELL ‘A l"[ 0 DI NOTORIETA' Yei e
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445) L&n !;jv-
Per i gli stati fatti e qualitd personali non compresi nell’clenco di cui all*art.46 del D.P.R.n.445/2000 W,
(es. attivitt di servizio borse di studio,incarichi liberg, professionals, frequenza carsi di formazionedli aggiomamento docenze ece, ’) o) /f}: =
[1/12 SOtOSCHILOM ..o e, R PIE0 cscsommmsansnssnsscusmansss snsss ot s it d W 4GRS n mn
NALO/A Bereciiiceiecriesieeie e en e PTOVa e e e
Restdente a.. ... iviei s ivescesseesssiss e e prov -
V8L s svmisssissnasssmasiinrnsesnensbessas ianmin i isnrsominirmrat s isssrnatons Pl aibsmebasemiieniummmbiniutaian Yo 5s'si 1 sissls
Al sensi dell'art.47 del D.P.R 28/12/2000 n.443, consapevole delle conseguenze penali comminate .
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. T & ff
del medesimo D.P.R. n. 445/2000 : ’-f/;".f -
T 4
DICHIARA g |-
.
i
S N . .
. T B o B i
Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritta partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.
(T0T-15) SURNSUSRINE (. ) WSRO TN
Ao
. v"{!
firma per esteso ¢: g
\y \
R L e 5

(Allegare fotocopia del documento di identité personale in corsa di validita).



Aty

;.LI

ALLEGATO F

AUTOR[ZZA/IONE AL TRATTAM}LN F(} DFI DA ll PER’S‘DNALI

Ay (art. 13 Digs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UE 2016/679)

PTOV. ooeoene dhouniiiii 5 & YeRideME s ... i onisnanais — S POV , Via
.............................. Nisisiivons, consapm’ofc della responsabilith penale cui pud andare
incontre in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, in qualita di partecipante alla selezione , per titoli ¢ colloguio, per il conferimento
di un incarico a tempo determinato ex art. 15 octics D.Lgs. 502/92 di Dirigente Medico con
qpecializzazinne in Gastroenterologia o Medicina Interna, per il raggiungimcmo degli

6 obiettivi nell’ambito del progetio PSN 2015 LP.6 “Gestione della Cronicita™ 5.16

3

X

,\\f Mamtc:mmento e potenziamento del PDTA delle MICT attraverso I'implementazione della

! @ X

T rde régionale delle MICI”, Referente scicntifico Dott. Ambrogio Orlando, della durata di

t\!’ /

’x‘ au-r\anm » con rapporio di lavoro non esclusive, part-time 63,62 %, per un imporio complessivo
lordo di Euro 90.000,00 omnicomprensiver di ogni onerc a carico dell’Azienda e del

Professionista, indetta con delibera n. del dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233
Palermo;
AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E, 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come previste dall’art. 12 del
bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I’espletamento
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito azicndale dei verbali ¢ degli
esili della valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da qualsiasi

aod sﬁsgonmbﬂata

i " P
5 X

N A

5

5 ""'Luooo e data Firma ( leggibile)

( Siallega alla presente dichiarazione fotocopia valido documeato d’identitd)



