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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLL, PER (I, CONFERIMENTO DI
INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 15 OCTUES D.LGS. N. 502/1992 E S.M.L

IL DIRETTORE GENERALE

= Visto l'art: 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 ¢ s.m.i.; ,
- Visto il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
diritto privato ai sensi dell'art. 1[5 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., approvato con

deliberazione n. 126 del 22.01.2018: -
Ve
&
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RENDE NOTO ,\Sﬂ

[n esecuzione della deliberazione . 93 del _\6_6)( 0 ¢ indetto avviso
pubblico di selezione, per soli titoli, per il conferimento di n.| contratta a tempo determinato ex
art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Collaboratore Professionale Sanitario: Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico Cat. D, parl-time part al 65%, per la durata di anni 2, per il
raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progotto PSN 2016 LP.6 “Reti oncologiche”
Az.6.10 = Sviluppo, applicazione ed implementazione del modello organizzativo della rete
oncologica regionale (R.E.0.S.} attaverso I’intcgrazione reciproca dei Dipartimenti
[nteraziendali Provinciali Oncologici di area metropolitana per la provincia di Palermo. Sviluppo
in raccordo can la R.E.QS. di reti assistenziali specifiche in riferimento alla oncoematologia
pediatrica”™ Referente scientifico Dott. Alessandro Indovina, per un importo complessivo lordo
di Buro 44.619,56 .

[l presente bando sard pubblicato sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalerino.it  nella

sezione “concorsi” - “non scaduti”, per un periodo di {5 giomi.

Art. 1. ( Durata )

['incarico avrd la durata di anni 2, con decorrenza che sard indicata all’atto della stipula del relativo

conlratto a tempo determinato di diritto privato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i..

Art. 2, ( Requisiti )
Per Panumissione alla selezione i candidati dovranno essere in possesso del seguenti requisiti:
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g Requisiti generali:
¥ e, )
: G t~~['~2~1d—i~’~1~aﬂ%a~i«tﬂlm-‘?§‘ o cittadinanza di uno degli Stati membr-dell*Unione-Europeaso-loro—

¢ tamitiari non aventi la citladinanza di uno Stato membro che siano titolan del diritto di

o

soggiomo o del diritto di soggiomo permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiomo CE per sogeiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001);

b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Non avere riportate condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ["applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti
nel casellario giudiziale;

d) Non esserc stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziati per aver conseguito |'impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

e) I[doneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dellincarico.

f) non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della professione;

° Requisiti specifici:
% %>\, - Laurea 1° livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico L-SNT3- classe delle lauree
?V \\"ﬁ \ in professioni sanitaric tecniche ovvero, diploma universitario di Tecnico sanitario
R R A f?| di laboratorio biomedico, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del decreto
K i o ;’l legislativa 30 dicembre 1992, 0.502, e successive madificazioni, ovvero i diplomi e
X attestali conscguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai

sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionalc e dell’accesso ai pubblici uffici;

- Iscrizione all’albo della professione sanitaria di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando ( ovvero autocertificato al sensi del D.P.R. n.445/2000 come da
allegato D). | candidati non ancora in possesso della certificazione attestante
Iiscrizione all’albo  professionale, quale requisito  indispensabile al fine
dell’assunzionc o della partecipazione ai concorsi pubblici, saranno ammessi con
riserva. Tale requisito sard comunque richiesto dall'Azienda e, pertanto, dovra
essere esibito dall’interessato al termine del perfezionamento della relativa
iscrizione all’albo. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Halia prima dell*assunzione in servizio.

Titoli preferenziali :
- Certificazione di attivita professionale , di almeno tre anni, svolta nell’ambito della

diagnostica citofluorimetrica delle leucemie ¢ nella caratterizzazione e manipolazione
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St precisa che ai sensi di quanto disposto dall'art.5 -comma 9- del decreto legge 6.7.2012 n.95,
convertito in Legge 7.8.2012, n.133, non saranno am i all'avviso di cui lrattasi l sogg,um gia S
Tipendenti dEPabbich Nitstazioil © culiugatt (1 qUIcstenzy, ¢he apbiano svolto, nel COL‘bQ‘}{
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dell'nltimo anno di servizio, funzioni ¢ attivita corrispondenti a quelle oggetto dell'incarico di cut avld-"i'. a:’,\('
presente avviso pubblico f’ N

Tutti 1 requisiti devono essere pusseduti alla data di scadenza del lermine stabilito per la 'ii

presentazione della domanda ¢ mantenuti per tutta la durata del rapporto contrattuale.
Art. 3. (Natura dell’incarico)

L’ incarico conferito ai sensi dell’art. |3 octies D.Lgs. 502/92 secondo quanto previsto dal
Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 126/2018 determina ['instaurazione di un
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritte privato. Lo stato giuridico ed
economico del personale con incarico ex art. 15 octies & regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

La sede in cui verra esercitato 'incarico sard "'U.0.5.D. UTMO del P.O. Cervello.

Art. 4, (Modalita di partccipazione)
[.a domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A st
A

¢ la documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia ~ Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro ¢ non
oltre il _termine del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del -
presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda. Qualora detio giomo sia festivo, il termine
¢ prorogata al primo giome suceessivo non festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente
mediante casella di posta elettromica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: risorseumane.ospedaliriunitipalermof@postecert.it

L'invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/201Q del Dipartimento della Funzione
Pubblica. Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigerite, &
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale.
Non sard ritenuto valido Pinvio da casella di posta elettronica semplicefordinaria anche se
indirizzata alla PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da
parte del candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giomo di scadenza del
bando. La documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente
in formato pdf, preferibiimente in unico file. 2
Alla domanda deve esscre allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita
petsonale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutle le sue parti. (
Nell'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la sclezione a cui si intende partecipare. «3
La validitd della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, ¢
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La data di invio e ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta

automaticamente tutte le informazioni inerenti |'inoltro.
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Il termine fissato per la presentazione deile domande € perentorio, il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina Uesclusione dalla procedura di selezione.
["’,;eveumalgnscwa di invio successivo di documenti & privadieffetti , ,
NOg s{'amnnn imputabihi all’ Amministrazione eventuali errori nell’invio mcdmntc posta cc‘ruf* cata.
: domande presentate prima della pubblicaziene del presente bando sul sito istituzionale

dcll”Azienda non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

L’ esclusa ogni_altra modalith di trasmissione o presentazione delle domande oltre queila
espressamernte prevista dal presente bando.
Per finalita di caratlere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovra essere apposta
la dicitura “Selezione per il conferimento di n.l incarico a tempo determinato ex art. 13 octies
D.Lgs. 302/92 di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico PSN 2016 LP.6 “Reti oncologiche™
Az.6.10 -Referente scientifico Dott. Alessandro Indovina "
La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o Passoluta indeterminatezza del
cognome e noeme, luogo e data di nascita, dei requisiti specifici di ammissione, nonché il
mancato ufilizzo di pec personale, comportano Pesclusione dalla selezione, che potra essere
disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell’ Amministrazione.
Nella domanda il candidato deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritte dall’art. 76
del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilitd penale, e di esscre consapevole delle sanzioni
previste cul pud andarc incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito clencate:

ﬁ@ opnome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

’ﬁ possw,so della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i mativi della loro non iscrizione o della

L@5]
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canccllazione dalle liste medesime;

4}  di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare i
procedimenti o le eventuali condanne;

5) posizione nei ripuardi degli obblighi militari (solo per i nati entro il 3 1/12/1985);

6) possesso dei requisiti specifici richiesti per "ammissione al concorso di cui all’art. 2 del
presente bando;

7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblica impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, di essere stali dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito
lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

8) possesso dell’ideoneita [isica allo svolgimento dell’tncarico;

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, a paritd di

Jors~alutazione, come previsti dall'art. 5 punti 4 ¢ 5 del D.P.R. 9.5.1994, n® 487 e s.m.1;
10)\ti\ autorizzare I’Azienda al teattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, al sensi
~y

i% Carticolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato. dal D.Lgs.

’ ,11‘ 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai [ini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, per [espletamento della procedura selettiva, ivi
compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali ¢ degli esiti della valutazione della
Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allepata, dichiarazione d{
autorizzazione al trattamento dej propri dati personali come da schema Allegato I
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11} Vindirizzo di posta clettronica certificata (PEC) pressa il quale deve essere falta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed il recapito telefonico.

sydeEl arl. 39 del DPR n.
s :_um; T aGtioseliziutie delly durranda mm @ somfctm aa autenm.aaonc

Alla domanda deve essere allegata la fatocopia di un documento d'identitd in corso di validita dq!l
soltoscrittore. La mancanza di un documento d'identita ¢ causa di esclusione. '\
Costituisce motivo di esclusione: a) 1l mancato possesso anche di uno solo dei requisiti preseritti
di cui all’art. 2 del presente bando; b) la mancata sottoscrizione della domanda; ¢} Uinvio della
domanda fuori tempo utife; d) Pinvio della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal
bando; ¢) la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identitd; t) Ia
mancata indicazione nella domanda di partecipazione al concorso degli estremi del provvedimento
di riconoscimento dell'equipollenza del titolo di studio estero di cui si & in possesso al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente f) la mancata autorizzazione
al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196 del 30 giugno 2003 ¢ dell’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679).
['esclusione & disposta, con provvedimento motivata dall’Azienda ¢ sard notificata entro trenta

La firma in calee alla domanda deve essere leggibile ¢ pe

e

giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:

a} tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titolt che ritengono opportuno
presentare agh etfetti della valutazione di merito ¢ quelli che dimostrino il possesso dei
requisiti specifict di ammissione alla selezione e il diritto ad usufruire della preferenza a paritd
di punteggio ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. n. 487/94 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

b} un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.

3l
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445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto dl,/_.\\\%‘s_g:

notorieta), come da allegato B al presente bande ed un elenco dei documenti e titoli presentati,
citrambi datati ¢ firmati. Nel curriculom formative e professionale devono risultare 1 titoli
culturali e professionali posseduti, 1'esperienza professionale maturata nello svolpimento di

attivita connesse al profilo per il quale il candidato concorre ¢ le strutture presso le quali .73
E .

candidato ha prestato servizio. In calce al cwrriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai

sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita,

attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum "
Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvera autocertificati nei casi e nei lumiti previsti dal
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in  materia di  documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.2445 e successive modifiche ed integraziont, in ultimo
Part 15 della Legge del 12.11.2011,n.183. Le dichiaruzioni sottoscritte nella domanda di
partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n, 445/2000, sotto personale responsabilitd ¢ nella consapevolezza
delle sanzioni penali previste dall’ael. 76 del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e
falsitd negli atti. [ candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di
notorietd in sostituzione di certificaziont rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di
pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o fatti che intendano far valere nella  presente
procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1}, quali titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato
vitenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per quanto atticne alle
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pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti diversi da
pubbliche amministrazioni o gestort di pubblici servizi, per i quali si applica la procedura sopra
_ingj
ar ig
L
‘ MQ%ALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Per i servizi prestati

oricla attestante (a conformita all’originale, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 ¢ ss.mm.ii..

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorteta,

resa con le modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue;

* la tipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata efo accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

¢ se il rapporto di lavoro & alle dirette dipendenze della struttura o prestato atiraverse Coaperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

= se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indetenminato indicando la denominazione ¢
sede dell” Amministrazione, il profilo professionale rivestito ¢ la categoria di appartenenza;

* Uorario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale, orizzonlale o misto);

= il preciso periodo del servizio con I"indicazione della data di inizio e dell*eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiege per aspettative non
retribuite, motivi di cessazione:

= per i periodi di servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati membri dell’UE, valutabili nei

titoli di carciera ai sensi dell'art. 23 del D.P.R. 10/] 21997, n. 430, & necessaric che gli

interessati specifichino ia data di inizio e dell'cventuale cessazione, eventuali intérruzioni del

rapporto di impicgo, i motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Per il predetto servizio va

ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle

compelenti autoritd ai sensi della normativa vigente;

[l servizio prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativo sard valutato tra i titoli

di carriera, soltanto se sard espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di

cura cornvenzionate o accreditate con il SSN. Anche ncl caso di autocertificazione di periodi di
attivita svolta in qualitd di borsista, incarichi di collaborazione coordinala e continuativa,
incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attivitd professionale svolta, data di
inizio ¢ fine del rapporto di lavoro).

A tal fine si allegano gli schemi:

¢ del curriculum formativo e professionale (allegato B);

= della dichiarazione sostitutiva dell’alto di notorieta ai sensi degli artl. 19 e 47 del D.P.R.
4452000 {(conformita di copie apli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali

1C SONG N Proprio possesso;

la dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del
AR, 28 dicembre n. 445 ¢ ss.mmuii. (allegato D) (ad cs. stato di famiglia, iscrizione all’albo
2 ptifessionale, possesso del titolo di studio, ece.);
= della dichiarazione sostilutiva dell’atto di nolorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell'elenco di cui al citato
art. 46} e ss.mm.il..; !
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¢ di autorizzazione al traltamento dei dati personali, compreso i dali sensibili, ai senst dell*articolo
I3, comma [, del D.Lgs. n. 196 del 30406/2003, come modificate dal D.Lgs. n. 101 del
10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato ¥);

pla (non  autenticata) di un

Clau dicluatasion dovedano essere accompagnate da toto

documento di identita, in corso di wvaliditd, del frmatario. Le dichiarazioni sostitutive di /s

certificazione o dell’atto di notorietd devono consentirc all’ Amministrazione una chiara -
identificazione del documento o titole cui si riferisee con Uindicazione specifica di tutti gli
clementi indispensabili ai fini della valutazione. L'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. L' Azienda effettuerd dei controlli anche a
campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non
rispondenti a veridicitd, ai sensi dell’arl. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade daj -
benetici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veriticre, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci. Le pubblicazioni devono essere cdite a stampa e presentale in originale o
in copia resa conforme all’originale utilizzando Uallegalo C) “dichiarazione sostitutiva di aito di
notorieta ai sensi degli artt, 19 ¢ 47 del D.P.R 44572000 per la conformiia di copie agli
originali che sono in proprio possesso”, Non verranno valulate inoltre le pubblicazioni dalle
quali non risulti "apporto del candidato.

Art. 3. ( Ammissibilita defle domande )
Saranno ammesse alla procedura solo [e domande inoltrate nei termini indicati all’art 4 ¢ che
risulteranno corrctlamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli.

L.'Azienda Ospedaliera potra richiedere che si provveds, entro il termine percatorio di giorni dieci, /3

alla regolarizzazione di domande carenti di elementi formali.

Pl
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Art. 6 ( Cause di inammissibilita della domanda )
Non possono partecipare alla selezione:

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati  dall'unpiega  presso una Pubblica
Amministrazione:

v coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

¥ colorn che siana stati interdetti dai pubblici uffici a seguifo di sentenza passata in giudicato;

¥ coloro che abbiano riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicalo, e che
abbiano procedimenti penali pendenti, relative a reati ostativi all’assunzione presso la PA;

Art. 7 ( Modalita di sclezione )
L’ammissionc e ['esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento motivato del
Rappresentante Legale dell® Azienda.
Lo svolgimento della procedura di selezione prevede la nomina da parte del Rappresentante Legale

dell’Azienda di una apposita Commissione esaminatrice tencndo conto del D.P.R. n. 22002001,  ..»* S
Tutti i componenti della Commissione, presa visione dell’clenco dei candidati ammessi a_klé o3
selezione, prima dell’espletamento della stessa, dovranno dichiavare Passenza di cause di ’neé
incompatibilitd o inconferibilita ex artl. 35 e 35 bis d.lgs. 16572001, Tali dichiarazioni saranno ‘. i

nportate nel verbale della procedura.
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"Il graduatoria finale & approvata con successivo pravvedimento del Rappresentante Legale

Nel caso uno dei componenti della Commissione dovesse trovarsi in una situazione di
incompatibilitd/inconferibilita, si procedera alla sua sostituzione.
~ Le attivita di
= dawalutazione der utoli attraver

so |’esame della documentazione prodotta dai ccmd\datt
- Ft)l%?uldzu}m; della graduatoria di merito;

= 1 @Edﬂu)ﬂe e softoscrizione dei verbali relativi ai lavori.
L. 3m;ﬁ13qmne a selezione per 'affidamento dell’incarico sara svolta da apposita commissione che,
dopo avere verificato 1 requisiti specifici di ammissione, provvederd alla valutazione dei titoli per [a
formazione di apposita graduatoria.

[La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale dispone, complessivamente, di
20 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

¢} pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4

Per la valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio di cul ai superior punti
a) ¢ b) si fara riferimento ai criteri ed ai punteggi previsti dalle specifiche dispasizioni del D.P.R.
n. 220/2001.

S}' terrd altresi conto, per 1 titoli di carriera di tutti i profili, dei seguenti principi:

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

‘: a - . - . x - ~ . - - -

~ ‘% le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
="} continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

o i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di

lavoro previste dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;
= in caso di scrvizi contemparanei ¢ valutato quello piti favorevole al candidato.

Nella valutazione di pubblicazioni e titoli scientifici la Commissione terrd conto della originalita
della produzione scientifica, dellimportanza delle riviste, dei contenuti dei singoli lavor,
limitatamente ai lavori attinenti "oggetto del Progetto.

Nella valutazione del curriculum formativo prolessionale, la Commissione esarninatrice lerrd in
considerazione le attivita professionali, di studio, le docenze, i corsi di formazione e aggiornamento
ed ogni altro clemento ritenuta utile, comunque non riferibili ai titoli gia valutati nelle categorie di
cui alle precedenti lettere a) b) ¢ ¢). idonei ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dai
candidati negli ambiti di attivita previsti dal bando ed inerenti al progetto.

Al termine dei lavori [a Commissione redigera la graduatoria di merito, tenendo conto del punteggio
complessivo conscguito da ciascun candidato nella valutazione det titoli .

A paritd di punieggio trovano applicazione le preferenze previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R.
n. 487/94, in caso di ulteriorc parila di punteggio e titoli di preferenza, si applicano 1 criteri di cui

[I'art. 5 comma 5 del medesimo D.P.R. n. 487/94.

dell’Azienda .
La Ulddl.latOlld finale & pubblicata nel sito internet dell’ Azienda _www.ospedaliriunitipalermo it
nella sezione “concorsi” — “graduatoric”.

petenza della Commissione Esaminatrice riguardano:



La graduatoria ha una validita di 36 mesi (art. 35, comma 5 ter, D.Les. [65/2001) decorrenti dalla

data della suddetta affissione.

__Per tutto il periode di vigenza, la graduatoria puo essere utilizzata pec ulteriori assunzioni a tempo
aererminato, ai senst dell’arl. (S-octies del D.Lgs. . 50292, logate alle esigenze dell’ Azienda

nell’ambito del medesimo progetto o in progetti cquivalenti o affini.

La graduatoria si considera esaurita a seguito di completo scorrimento della stessa. AT
&
!‘ [N

Art. § ( Immissione in servizio ) bl

La nomina dei vincitori avvertd con provvedimento motivato del Direttore Generale sullil_‘g; :

L
Eh

N M

base deila graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, previo accertamento del T

possesso dei requisiti per partecipare al concorso.

Art, 9 ( Conferimento deil’incarico)
L’incarico sard conferito secondo ordine di graduatoria.
L’assunzione del candidato vincitore ¢ formalizzata con la stipula del contratto individuale di
lavoro.
[I rapporio di lavoro & a tempo determinato ed a rapporto non esclusivo, ad esso si applicano le

%

=

5

‘#

disposizioni normalive e contrattuali vigenti.
La spesa sostenuta per I'assunzione, in quanto finalizzata ad attivitd extraistituzionale, pur 4,
garantendo le stesse condizioni contrattuali applicate al personale assunto a tempo indeterminato, & ’v
interamente a carico del finanziamento dei progetti posti a base dell’assunzione (indennitd
contrattuali, contributi, TFR ed ogni altro onere sostenuto). Nel rispette di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia, I'eventuale proroga del contratto di lavoro € limitata all'arco

temporale del progetto e alla disponibilitd economica di risorse per lo specifico progetto.

- g

@

Art. 10 ( Diritti e doveri )

L’incaricato nello svolgimento della propria attivitd é tenuto ad uniformarsi alle norme di
sicurezza in vigore nella struttura stessa.

L'incaricato &, allresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ed a mantenere la
massima riservatezza con riferimento a fatli, informazioni, notizie od altro di cui verra a conoscenza
nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun medo essere divulgate o
cedute a terzl

L'incancato € altresi tenuto ad uniformare la proprio condotta al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di cui al DPR 16/04/2013, n. 62.

Art. 11 ( Risoluzione del contratte )

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’ Azienda Ospedaliera con preavviso scritto di
15 giomni, senza che ¢id produca a favore del professionista aleun diritto al risarcimento danni,
Qualora ricorrano motivi di giusta causa, la medesima facoltd di recesso pud essere esercitata dal
professionista con un preavviso di giorni 15. o

[l contratta si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza irtdicag‘a‘j‘}’f"
nel contratto individuale di lavoro. it nessun caso il rapporte di lavoro a tempo determinato pgi(j;*" \g«
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, *. ;
L*Azienda si riserva la facoltd di recedere unilateralmente dal contratto individuale di }\Q‘;;;;

lavoro a tempo determinate nell’ipotesi in cui non sia assicurata la continuitd del =
[ |

o/

e

-
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; finanziamento del progetto finalizzato e, quindi, la copertura dei costi derivanti dalta stipula
del contratto stesso.

Art. I
AL senst el araeolo 13, comma 4i_, (el L/Lgb n 190 del ju.f'U{j.f‘AUU"j',”ébmé'nioth"ﬂtiato dal
D.Lesn. 101 del 10/08/2018 in conformitd al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati

"7@0

{ N c?r@ izzative di amministrazione del personale dell’ Azienda per le finalita di gestione del concorsa

Trattamento dei dati personali )

:sonali, compreso i dati sensibili, foniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture

by

e sfEdnno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
\‘V/-\ﬁnaﬁ 4 inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
[l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena esclusione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-ecanomica del

candidato.
Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 def citato Decreto Legislativo i quali potranno essere
fatti valere nei confronti di questa Azienda.
I candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili,

t':;f@ da schema Allegato F al presente bando.

Art. 13 ( Norme finali e di rinvio )

Pér tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alle norme di legge,
reégolamento aziendale e contratto collettivi vigenti, ove applicabili. Eventuali successive modifiche
in materia, ad opera di qualsiasi fonte normativa, saranno immediatamente applicate. Dallo stesso
momento saranno disapplicate le norme del regolamento per le parti divenute incompatibili con la

normativa sopravvenuta.

La partecipazione all'avvisa comporta |'acceltazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni ¢
precisazioni del presente bando, di quelle previste dal Regolamento aziendale per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.1,,
nonché dal Codice Civile.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i
termini, revocare, sospendere o madificare il presente avviso, dandone tempestiva nolizia agli
interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’ Azienda.

L' Azienda Ospedalicra garantisce la pari opportunita tra uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro e
per il traltamento economico, ai sensi della legge 10 febbraio 1991, n®126. La partecipazione ¢
consentita ai candidati dell>uno e dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane- Azienda
Ospedaliera Ospedali Riunili Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo ~ tel.
001/7808790  —  091/7808727, oppure  polranno  vonsultare il silo internet
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” allinterno del link “non scadubi™.

Palenmo, li 20-Q1. Zog )

i
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Ii Direttore U.O él{jsorsu- Umane Tl Direttoy Cienerale
ter Messina

N,

i

Dr.ssa Maria Roga f“mf jric:ll/afsﬁ'nﬁlippo
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Azienda Ospadaliera Ospedali Riuniti Villa Safis Cervello

Viale Strasburgo, 233
90146 — Palarmo

I sottoscrittosa _residente n

(prov.di........), Via/Piazza on. cap tel. .

chiede di esserc amunesso a partecipare alla selezione pubblica per soli titoli, per il conferimento
di n.l incarico a tempo determinato ex art. 135 octies D.Lgs. 502/92 di Collaboratore
Professionale Sanitario: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat.D, part-titee pari al
65%, per la durata di anni 2, per il raggiungimento degli obiettivi nel’ambito del progetto PSN
2016 LP.6 “Reli oncologiche™ Az6.10 “ Sviluppo, applicazione ed implementazione del modello
organizzativo della rcte oncologica regionale { R.E.0.8.} attraverso 'integrazione reciproca dei
Dipartimenti [nteraziendali Provinciali Oncologici di area metropolitana per la provincia di
Palermo. Sviluppo in raccordo con la R.E.O.S. di reti assistenziali specitiche in riferimento alla
oncoemalologia pediatrica’- Referentie scientifico Dott. Alessandro Indovina, per un importo
complessivo lordo di Euro 44,619,356 | indetta da codesta Azienda Ospedaliera, come da avviso

e
PR}

i

St
.g/

pubblicato integralmente sul sito web dell’ Azienda www.ospedalinunitipalermo.it  sezione ‘5\‘1'!
“concarsi™ — “non scaduti” il giomo .
A tale scopo, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pit rispondenti a verita e di
formazione di otti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e
che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadri dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulle base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilité
DICHIARA:
1) cognome & nome
2) di essere nato/a {prov.di }il ;
3} diessere residentein ____ via/piazza "
4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, di essere cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea o loro familiari non aventi fa cittadinanzz di uno State membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritta di sgggiorno permanente, ovverc
cittadino di Paese terzo titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di fungo _/:4,.0’#"
periode o titolare delio status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 , N @
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); liL ' R
5) Codice Fiscale: _ : \3\},_(
6} di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di o Aprov.di ) {owero T~

precisare il motivo della non iscrizione o cancellazione J;
7) le eventuali condanne penali riportate efa i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver

riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

)
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e

8) di essere in possesso della Laurea

Sy CONSERUIEE Tl iiiniis TSSO oot itvisaiecaeeemesi et eeteseneeeemesntass s e eemensennnsvrrenson H

B diessere. iseritto—allalbo -professionale ~delfordine—dei-——————————della=Pravingia = dr=

I8
. 6}/ ~ dalla data del . al

4
n

10) di essere in possesso dei Titoli preferenziali richiesti all‘art.2 dell’avviso;
11} di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni {
ovvero, di avere prestalo o di prestare servizio, con rapporto d'impiego , pressc le seguenti

pubbliche amministrazioni:

> ente profilo professionale

findicare denaminazione ¢ sede)

periodo: dal / K al J/ / ore settimanali tipo di rapporto

mativo della cessazione

ante profilo professionale

{indicare denominazione e sede)
ivda: dal / / al [/} ore settimanali____ tipo di rapporto

tiva dellz cessazione ;

12} di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
avere conseguito, lo stesso, mediante la produzione di documenti falsi o vizigti da nullita
insanabile;

13} diessere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento dell‘incarico;

14) di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di valutazione, come previsto daicammi4 e 5
dell"art. 5 del D.P.R. 9,5.1994, n’ 487 per il seguente motivo:

{allegare documentazione probataria);

15] di essere nella seguente posizione relativamente all'adempimento degli obblighi militari
{dichiarazione riservoto ai candidati di sessa maschile};

1] di aver prestato servizio militare dal / / al { /

in-gualita di

presso

7] dinon aver prestato servizio militare.

‘-QNG} di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi

dei requisiti di partecipazione, per espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la
pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione
esaminatrice, come da farmale autorizzazione allegata alla presente istanza cosi come previsto
dall’art. 12 del bando di concorso.

17} di aver preso visione di tutte le informazioni contenute bando;

2



18} di indicare il seguente indirizzo PEC presso il quale, ad cgni effetto, deve essere fatta ogni

necessaria cemunicazione: ) ;

I RN
Halegs dia presenie,

* copia fotostatica non autenticata di un documeante ¢’ identits in corso di validita;

= Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dellautocertificazione ai sensi degli artt, 46 @
47 DPR n. 445/2000;

= Autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;

¢ elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

¢ R
* /
Q -
Data
Firma per gsteso leggibile
"
Aﬁv'o
N <
; i £
M.B. {Allegare alla domanda Fatocopia di valido documenta di ricanascimento) - i‘&\ %
EAN

e



ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

%

s CRORMITATO AT SENSY BRCTEABT T Af R AT Do 1 f;«i,,m-,"f‘-?"f’ I
2y (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
.. iF / DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA)
~— ?.'
[ sottoseritto .. ..............
nato a .......... FEBLA wotind S ot G Do als e 55 6 § FS 8 v e, Jokit s i ,
restdente In ... ... VIR 5o 550 5350 05585 Rt womemmiemiesmss sl 5058 2555 Ebmoeme s

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni noq veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 ¢ sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
i seguenli stati e fFatti personali:
Titoli di studio per 'accesso alla selezione
........... Peremeses s COMSEEUITO PSSO L\
............................................................... VORG .oov v cindata
........................................ CONTEEINO PIEES0 v vnvns sent s 658 dmmein nimns meomm witain i s symdsp e xbidin s s
............................................................. VOO oo indata
R E L= R o R
Specializzazione per Paccesso alla selezione
.......................................... CONSEBUILA PIESSO L iuuvvnniiivnniosbisasmsiommnressrmenmssnsnosieiine inransnns
............................................................... VOO v @A e
peruna durata di anni ...
.......................................... conseguila presso _—
T T TR TR T VOO i mdatd oo
pt,l una duratadianni ......................... S S5 By monon

Yot R o GO o

Altri titoli di studio (master,dotiorato di ricerca, etc, ele.)

Teeieeeesessiiiiiii . CONSEEUIG PESSO L. ——— e
it AL L

Mrsca's o e TN § YA A Rl CONSEEMIO  BIBSSH o oieendiie 50y 0 e s iemnaie o sih s son s s
T P PR |1 | - ST SRS

gl o 0 OB e o 4ok



Iscrizione albe Collegio/Ordine Professionale dei ... 335 2.8 Tl e it ... della, .
Provineia di AL POSIZIONS ..o

SRR ERT A B bk S

Pubblicazieni /abstract / poster / aliro (indicare s¢ allegate in originale o in copia resa conforme):

N.B. Schema da riprodurre per aeni pubblicazione elc.

R T Ok s R

Attivitd _di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strufture private
convenzionate SSN:

I . -
Ente Tempo tipologia
y {ifica = . .
fspecificare sede) el " piiific indeterm/determ™ orarig*®
_/,—f’\-]
g
- L .12‘2*".
l\ ] 8
i_\.\.__ A s
- - ‘\;‘ N
\ﬁEJv
l L
* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
#* specificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale) [f’é
ey
el _
AV
- = . .. » s . - -, = <
eventuali periodi di intereuzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite | t}{}
- dal al ‘\_?-\.
N

- dal al

R A R d ko




presso (denominaziane e sede enle)

a titolo di

i~} . T ¢- s o - .

[J eb.co.co D fibera prafessionista [ borsista

[ interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociali ..o

( indicazs: esatla deraehimazions, ixlirizzn ¢ sede}
- ‘s f_-
ﬂ contrattista ricercatore L ;4 dltro

(b:marc. la voce che lnu:rc“a}
da! ...-.........,.................d[ E
Impegno oraria settimanale, ... ...

Altivata svolta nel profilo professionale di..

presso (denominazione e sede ente) ..
a titola di

[] co.coco D libero professionista U borsista

Nuerinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali .....................

{ indicare esatta denominazione, indinzzo = sede)

g . R 1]
frattista ricercatore | | altro

(barrare la vore che inleressa)
T . ST, FIEFE P al . : -
Impegno arario settimanale, ... ...
Altivita svolta nel profilo professionale di.......... .., R st i 5 A SR BB mniin o e
presso (denominazione e sede ente) LT T
a litolo di .
|:] €0.c0.co D libero professionista i borsista
[] interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ................ SEEKS § L mm s R 1 o st 5 S

( indicane esalta denominazione, iudirizzo ¢ Sede)
(] contrattista ricercatore | | altra

(barrare la voce che interassi)
dal .ooovioeniiii | S v
[mpegno orario seltimanale................

N.B. Schema da riprodurre per 0gni esperienza

SRRl e ks

Atlivith presso strufture private

e
e o
E’; )ap\

\, Am\ 4 svolta nel profilo professionale di,..ooooovor e b s 35 5 s SR A 5
7( AP $§ esalla denominazione e indirizzo struttura). . ... e e Fi mntuionn e s €835 o b B
{9
) vacud P ZE V% o v § L0REY 5 dnibrd 3 g om0 4 B s VRS i b sk gy pift i Bt Ciravassenaes g EERE i

\i' dal Siosvnm it s it inmin
Tempo indeterminato / tempa determinato (cancellare Pipates: che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: pern. .............ore settimanali / percentuale ...,
(cancellare Pipotesi che non inrere asd)
N.B, Schema da riprodurre por oani csperienza




lltDlO e 0 21 S O RO TR o
Ente (_}rcamnatore..... e emee et eteeesaeerenees e aeaoesameaset e feeAtirAeESerE b et seennteesiaeser R 1T n e reenrer

T K AP i3 e . oppure: daLa d: SVO g[mento e s eeih s POEG JOCRNZE 1. soiciiaieis
IVERLCTIA i IS CEIMITIEINO v e e e et e et e et bt s s s eat s eaanenenen i i indis "

N.B. Perogni materia md:(.dre. i [olale delle ore e/o (lc,‘lh 33.33. O A3.55.. Qchum da riprodurre per ciascuna

docenza / matera.

R L LT TP e

Partecipazione ad attiviti di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina

COnCOrso;
Denominazione del corsa: ........... S — G i § e e e R
Ente organizzalore e luogo svolgimento ................. - S T SN U WSRCIR L -T2
Data‘e di svolgimento ........._. s ot eeeooo..HHUTL glORI....... Oppure ore CUmplLb&EVQ ..........

Modalitd svolgimento (mdlcam se ucilton, 0 rc]atore € Con esame ﬁndlc, o senza esame finale; se cott ECM

SqQUANELY .o Tt By e b reriaie e e Bt i e it Ll o B ST R
N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita dl ageiornamenta ete.

ws kbbb B

Le fotocopic (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Af sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto lu propria responsabilita, ottesta lo
verigicitd delfe dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo, inaltre, if trattamento dej miei doti personali af sensi defi’art. 13 Digs 196 del 30 giugnoc 2003 e
defl’art. 13 GOPR {Regolamento UE 2016/673) ai fini defl’espletomento della procedura concarsuale e per
l'eventuale instaurazione del ropparto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valide documento di identith personale.
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Y gl ALLEGATO C
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™ > DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA'
(ARTT. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
{ CONFORMITA™ Di COPIE AGLI ORIGINALI)

! {12 SOOSCItO A, ierireeeresisiensreeeeeeeneeeerees s COGFASC oo s
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Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall*art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

P

N

Y

he la seguente documentazione che ST allega. . ... oo e

%
{8

o
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/c/cop{a conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(luogo)eccccece(data) o

finma per estesa
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445) [

Per tutti gli stati,fatti ¢ qualita personali cumpresi nall’eleuco di cui afl art 46 del D.P.R_n.445/2000
. statoy di ﬁmtg[n tsorizione all'albe professivnate ;possesso del titolo di studia,di specializzaziane di abilitazione)

fes
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Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace nonché di quanto previsto dall’art. 75 !

del medesimo D.P.R_n. 445/2000

DICHIARA i

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la

quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 1,196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personcth sopra

riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(IUOBO) .5 ottt s (data) o

firma per esteso
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(Allegare [otocapia del documento di identita personale in corso di validita) .
:l‘




ALLEGATO E

.
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\\_‘#_: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

’ (ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tucti gli stati,fatti e qualits personali non compresi nell'elenco di cui all’ art.46G del D.P.R.n.445/2000

(es. attivita di servizio ,borse df studio,incerichi tibeca professionali, frequenza cotsi di formaziane di aggiornamento.docenze ece.}
[I/la Sottosunttofaf'odl‘lsc
Nato/a 8.t esrsess s PTOV o, ... P e, S e
Restdente Buocetrmrinnininisii ittt PEOVa sttt e p s
Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

PSR B LT T DT T PP

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di sclezione 2 cui il sottoscritto parlecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsentc al Lrattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

1172 ) ERREE RSO (data).........oiien

firma per esteso




ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DE] PATI PERSONALI
(art. 13 Bgs 196 det 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regulamento

UE 2016/679)
[/La sottoscrittola ... CIEEOM @ e , prav.
I | € oresidente in Lo, ROV . Via
.............................. N........., consapevole della responsabilita penale cui pud andare

tneontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai scusi e per ali effetti del D.P.R. n. 443 del
28/12/2000, in qualita di partecipante alla selezione pubblica, per sali titali, per il conferimenio di
a.1 incarico a tempo determinato ex art. 135 octies D.Lgs. 502/92 Collaboratore Professionale
Sanitario: Teenico Sauitario di Laboratorio Biomedico Cat.D, part-time paci al 63%, per la
durata di anni 2, per il raggiungimento degli obietlivi nell’ambilo del progetto PSN 2016 [LP.6
“Reti oncologiche™ Az6.10 * Sviluppo, applicazione ed implementazione del modetlo
organizzalivo della rete oncologica regionale ( R.E.Q.S.) attraverso ['integrazione reciproca dei
Dipartuncati [nteraziendali Provinciali Oncoelogict di area metropolitana per la provincia dj
Palermo. Sviluppo in raccordo con la R.E.QO.S. di reti assistenziali specifiche in riferimento alla
oncocmatologia pediatrica™ Referente scientifico Doll. Alessandro [ndovina, per un importo
coutplessivo lordo di Euro 44.619,56 | indetta con deliberazione . del N
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in
Viale Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA

/ ?
2 ¢ -~ o e s yag - ; e{‘;;' 4
LAzienda Ospedall.  “ened='i Riuniti Villa Sofip Cervello di Palermo al trattamento (5 o

der propn dati persuiia. e ati sensibili, ai sensi dell'articolo 13, comma t, del
D.Lgs, . 12§ de!f 10¢ e modificato dal D.Lgs. n. 101 dei 10/08/2018 in
conformita al Regolam- 6/679 (G.D.P.R.), cosi come previsto dall’ag. 12 del
bando di concorso, o . --.ca vatutazione dei requisiti di partecipazione, per Pespletamento
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli
esitt della valutazione della Corunissione esaminatrice esoncrando la stessa da qualsiasi
responsabilita.

Luogoedata Firma ( leggibile)

{ Sialiega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identitd)
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