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OGEEYTO: Approvazione dell’“Informazione ai lavoratori (art. 36 del Decreto Legislativo

81/2008 e ss.mm.ii.).
PROPOSTA N° DEL r 17.12.2019

1l -Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con lg sottoscrizione del presente atto ed a seguito

dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I’atto ¢ legittimo nella Jorma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.

STRUTTURA
PROPONENTE:

Servizio di Prevenzione e
Protezione

L’ESTENSORE IL RESPONSABILE IL DIRETTORE
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Dott.ssa Dorotea Acquaro Dott.ssa Dorotea Acquaro
\ ~ j’ vl b '7_' 7
(firma) (firma)" (firma)
Data: Data: Data:

1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non

comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilitd.

Conto Economico (7%: /

Importo (€):
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

@Favorevole Non Favorevole Favorevole Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto) i (con motivazioni allegate al presepf tto)
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Wik i ; IL DIRETTORE GENERALE
- PIRESHIRprovEecimeticg compant Dr. Walter Messina
din. pagine, di cui n. pagine ;

di allegati, %VMW

Indata_ 19 DIC 208 nelta sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, assistito dal segretario verbalizzante
, adotta la seguente deliberazione.

Pk 190 0.z it
TRSEDDE Bartofotta



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
IL RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Dr.ssa Dorotea Acquaro

PREMESSO che, secondo l'art. 36 del D.Lgs. n. 81/2008 il Datore di Lavoro, deve provvedere
affinché ciascun lavoratore riceva un’adeguata informazione sui rischi per la salute e
sicurezza sul lavoro connessi all’attivitd dell’azienda in generale e sui rischi specifici
cui & esposto in relazione all’attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni
aziendali in materia di:

> procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio,
I’evacuazione dei luoghi di lavoro;

> nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli
45 e 46 del D.Lgs. n. 81/2008;

> nominativi del Responsabile e degli Addetti del Servizio di Prevenzione e
Protezione e del Medico Competente; .

o pericoli connessi all’'uso delle sostanze e delle miscele pericolose sulla base
delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle
norme di buona tecnica;

° misure e attivita di protezione e prevenzione adottate.

CONSIDERATO  che, dare adeguata informazione sui rischi specifici cui & esposto il lavoratore in
relazione all’attivitd svolta costituisca I’elemento prioritario per 1'implementazione
della prevenzione e protezione per la salute e sicurezza sul lavoro;

CONSIDERATO  che, il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i
lavoratori e deve consentire loro di acquisire le relative conoscenze. Ove
I’informazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della
comprensione della lingua utilizzata nel percorso informativo.

VISTO Il documento “Informazione ai lavoratoti (art. 36 del Decreto Legislativo 81/08 e
ss.mm.it. ”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante;

RITENUTO di adottare il documento su indicato perché migliorativo sia dei processi che delle
dinamiche di appropriatezza e sicurezza dei lavoratori;

DATO ATTO che la sottoscrizione proposta da parte del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione & ritenuta conforme alla normativa vigente che disciplina la materia
trattata; -

PROPONE

per i motivi esposti in premessa che di seguito si intendono tutti integralmente riportati e trascritti, di:

1)_ APPROVARE E ADOTTARE I documento “Informazione ai lavoratoti (art. 36 del Decreto
Legislativo 81/08 e ss.mm.il.”, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante;

2) PUBBLICARE Il documento “Informazione ai lavoratoti (art. 36 del Decreto Legislativo 81/08 e
- ss.mm.ii.”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante, sul portale
Aziendale in modo da darne ampia diffusione a tutto il personale;

3) NOTIFICARE il presente provvedimento ai Direttori dei Dipartimenti, alla Direzione Medica dei
Presidi Ospedalieri dell’ Azienda, ai Responsabili di tutti i Settori e Servizi, ai Direttori
delle UU.OOQ., agli uffici Infermieristici;

4) DARE ATTO che il presente provvedimento consta di n. 1 allegati;



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
5) PROVVEDEREalle attivita finalizzate a dare massima diffusione al presente provvedimento;
6) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a questa

Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare adeguata assistenza
sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’Assessorato Regionale della

Salute.
L’ESTENSORE

DEL PROVVEDIMENTO

IL RESPONSABILE 1L RESPONSABILE
DEL IMENTO DELLA STRU{TURA PROPONENTE

(Dr.ssa z‘?a Acquaro) (Dr.ssa Di Efz Acquaro)
IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Approvazione
dell’Informazione ai lavoratoti (art. 36 del Decreto Legislativo 81/08 e ss.mm.ii.)”;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1) APPROVARE E ADOTTARE Il documento “Informazione ai lavoratoti (art. 36 del Decreto
Legislativo 81/08 e ss.mm.ii”., allegato al presente provvedimento quale parte
integrante;

2) PUBBLICARE Il documento “Informazione ai lavoratoti (art. 36 del Decreto Legislativo 81/08 e
ss.mm.ii.”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante, sul portale
Aziendale in modo da darne ampia diffusione a tutto il personale;

3) NOTIFICARE il presente provvedimento ai Direttori dei Dipartimenti, alla Direzione Medica dei
Presidi Ospedalieri dell’ Azienda, ai Responsabili di tutti i Settori e Servizi, ai Direttori
delle UU.QO., agli uffici Infermieristici;

4) DARE ATTO che il presente provvedimento consta di n. 1 allegati;
5) PROVVEDEREalle attivita finalizzate a dare massima diffusione al presente provvedimento;

6) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a questa
Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare adeghata assistenza
sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’Assessorato/Regionale della
Salute.

IL DIRETTORE GENERALE

\
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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L’ INFORMAZIONE Al LAVORATORI

ART.36 DEL DECRETO LEGISLATIVO 81/08 e ss.nm.ii.

L DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

e protesaone 6 villasofiae

Dott.ssn Dorolea Acquaro

angelo boneia @ villasofia i

OPERATORE TECNICO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Calogern Gambino

Claudia Marrone

Doltssa Concetta Di Grigoli

MEDICO COMPETENTE

Daott. Antonio Puccio

Dotl. Antonio Tonzariello

medicocompetenteft villasnfia.d

Edizione 2019
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Informare é trasmettere delle indicazioni, dei fatti, dei dati ad altra persona al fine

di portarla a conoscenza di qualcosa [... ]

La formazione, anchie se tendenzialmente, mira al cambiamento dei comport
gia instavrati negli indvvidui, deve dare alle persone nuove possibifita,
Si tratta di un processo strutturato nel quale coloro

chie intervengono (formatori e partecipanti) sono dei partecipanti.

UNI: & la sigla dell’ Ente Nazionale Italiano di Unificazione, un'associazione privata senza scopo di
lucro che svolge attivitd normativa in tutti i settori industriali, commerciali ¢ del terziario ed ha
elaborato ed approvato la Norma EN 1SO 9001. (9001: indiea la serie delle norme relative ai
sistemi di gestione per la qualita).

UNITA PRODUTTIVA: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di
servizi, dotati di aulonomia finanziaria e tecnico funzionale.

USCITA: apertura atta a consentire il deflusso di persone verso un luogo sicuro avente allezza non
inferiore a 2,00 m.

USCITA DI PIANO: uscita che consente alle persone di non essere ulteriormente esposte al rischio
diretto degli effetti di un incendio e che pud configurarsi come segue:

a) uscita che immette direttamente in un luogo sicuro;

b) uscita che immette in un percorso protetto atiraverso il quale pud essere raggiunta I'uscita che
immette in un luogo sicuro;

¢) uscita che immette su di una scala esterna.

VALUTAZIONE DEI RISCHI: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria
attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare
il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e
sicurezza.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO: procedimento di valutazione dei rischi di incendio in un
luogo di lavoro, derivante daile circostanze del verificarsi di un pericolo di incendio.

VIA DI USCITA: percorso senza ostacoli al deflusso che consente agli occupanti un edificio 0 un
locale di raggiungere un luogo sicuro (da utilizzare in caso di emergenza).
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L atieggiamento aggressivo [... | “Piccoli o grandi capi, fanno regnare il terore nei loro uffict B
]

e non toflerano contraddizions” sono temuti ¢ spesso disprezzati, flanno sovente un
tono di sufficienza, sono molto esigenti con foro stessi e non fanno rispetto peri

collaboratori.

L'atteggiamento assertivo mette in evidenza due condizions; Cattenzione dedicata
allaltro ¢ fa parte riguardante Cespressione, per iuscire a spicgare la propria
posizione ¢ fargliela ammettere ¢ vispettare. E anche uno strumento di
comunicazione: “E (a pite semplice tecnica nel progredire nefla

comunicazione”,

- A
ety i

di sezione adeguata ¢ comunque non inferiore a 0,10 mq sfociante al di sopra della copertura
dell’edificio, oppure vano con le stesse caratteristiche di resistenza al fuoco e mantenuto in
sovrappressione ad almeno 0,3 mbar, anche in condizioni di emergenza, oppure aerato direttamente
verso I'esterno con aperture libere di superficie non inferiore ad | mq con esclusione di condotli.
IDRANTE ANTINCENDIO: altacco unificato, dotato di valvola di intercettazione ad apertura manuale,
collegato a una rete di alimentazione idrica. Un idrante pud essere a muro, a colonna soprasuclo
oppure sottosuolo.

IMPIANTO AUTOMATICO DI RIVELAZIONE D'INCENDIO: insieme di apparecchiature destinate a
rivelare, localizzare ¢ segnalare automaticamente un principio d'incendio.

IMPIANTO DI ALLARME: insieme di apparccchiature ad azionamento manuale utilizzate per
segnalare un principio di incendio.

ISO: la norma UNI EN ISO 9001:2000 “Sistemi di gestione per la qualita - Requisiti” & stata
emanata  dall'International  Organization for  Standardization (ISO), un’organizzazione
internazionale che ha specificato i requisiti dei sistemi di gestione per la qualiti che
un’aziendaforganizzazione deve soddisfare per dimostrare la sua capacita di fornire prodotti che
soddisfino i requisiti del cliente. Si tratta di linee guida, valide per qualsiasi tipologia di azienda.
LINEE GUIDA: atti di indirizzo e coordinamento per I"applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall’ISPESL e dall'INAIL e approvati in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province autonome di
Trento ¢ di Bolzano.

LUOGO SICURO: spazio scoperto, ovvero, compartimento antincendio separato da altri
compartimenti- mediante spazio scoperto o filtri a prova di fumo, avente caratteristiche idonee a
ricevere ¢ contenere un predelerminato numero di persone (luogo sicuro statico), ovvero a
consentire il movimento ordinato (luogo sicuro dinamica).

MANUTENZIONE: operazione od intervento finalizzato a mantenere in efficienza ed in buono stato
le attrezzature e gli impianti.

MANUTENZIONE ORDINARIA: operazione che si attua in loco, con strumenti ed attrezzi di uso
corrente. Essa si limita a riparazioni di lieve entita, bisognevoli unicamente di minulerie e comporta
I'impiego di materiali di consumo di uso corrente o la sostituzioni di parti di modesto valore
espressamente previste.

MANUTENZIONE STRAORDINARIA: intervento di manutenzione che non pud essere eseguito in loco
o che, pur essendo eseguita in loco, richiede mezzi di particolare importanza oppure allrezzatlure o
strumentazioni particolari o che comporti sostituzioni di intere parti di impianto o la completa
revisione o sostituzione di apparecchi per i quali non sia possibile o conveniente la riparazione.
MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE: modello organizzativo e gestionale per la
definizione e I'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6,
comma I, lettera a), del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli
589 e 590, terzo comma, del Codice Penale, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro.

NORMA TECNICA: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da
un organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria.

ORGANISMI PARITETICI: organismi costituiti a iniziativa di una o piii associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale, quali sedi
privilegiate per: la programmazione di attivitd formative e 1'elaborazione e la raccolta di buone
prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la
I"assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivith o
funzione assegnata loro dalla Legge o dai Contratti collettivi di riferimento.

PERCORSO PROTETTO: percorso caratterizzato da una adeguata protezione contro gli effetti di un
incendio che pud svilupparsi nella restante parte dell'edificio. Esso pud essere costituito da un
corridoio protetto, da una scala protetta o da una scala esterna.
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EVOLUZIONE DELLE PRINCIPALI FONTI LEGISLATIVE

10.12.1948 - Dichiarazione Universale dei diritti defCuomo, Art. 3: “Ogni individuo fa diritto afla vita, afla (ihertd
¢ alla sicurezza della propria persona”;

1948 - Costituzione Naliana, Art. 32: °[...] Cinteresse defla collettivita alla tuteln della salute; Art. 35: “Ca
Repubblica tutefa if lavoro in tutte le sue forme ¢ applicazionif. .. J;

Codiee Croife Art.2087, tuteln defle condizioni di lavoro: “Cimprenditore é tenuto ad adottare nellesercizio
deflimpresa fe misure clie, secondo fa particolarita def favoro, Cesperienza ¢ fa tecwica, sono necessarie a tutefate
lintegrita fisica e la personalita morale dei prestatori di favoro”;

Statuto dei diritti dei favoraton, Art. 9 (Tutela della salute ¢ deflintegrita fisica) “I favoratori, mediante loro
rappresentanze, fanno diritto df controllare Capplicazione delfe norme per fa prevenzione degli inforiuni ¢ delle
malattie professionali ¢ di promuovere (a ricerca, (elaborazione e attuazione di tutte fe misure idonee a tutelare fa
fora safute e fa foro integrita fisica”.

Trattato istitutivo OF (firmato a Roma il 25 marzo 1957) Art. 118 A: "Gl Stati membri si adoperano per
promucvere il miglioramento in particolare defCambiente di favoro per tutefare fa sicurezza ¢ fa salute def favoratord

¢ 51 fissano come obiettivo Larmonizzasione, iu prospettiva di progresso, defle condizioni esistenti in questo
settore”,

Darettive europee:

N 89/391 del Consiglio: misure volte a promuovere if miglioramento defla stcurezza e defla safute dei favoratori,
N 89/654/CEE: prescrizione mintima di sicurezza e di salute per i fuoghi di lavoro,

N, 89/655/CEE: requisiti minimi per Cuso defle attrezzature di favoro da parte dei lrvoratori.

N. 89/656/CEE: sut dispositevt di protezione mdividuali,

“D.PR, n. S47\1955: infortuni sul lavoro.

*D.BR, n. 164\1956: prevenzione infortuni sul lavoro uelle costruzions.

“D.PR, n. 303\1956: sullambrente di favoro.

Legge n. 300\1970, Art. 9: suffe rappresentanze sindacalr.

“D. Lys. u. 277\1991 (in attuasione di divettive CEE): sul ramore, amianto ¢ piombo.

"D, Lgs. 1. 6261994 ¢ ss.mu. e di, (in attuazione di divettive CEE-CE)

D. Lgs. n. 758\1994: modifica disciplina sanzionatoria in materia di favoro.

*D. Lgs. n. 493\1996 (1 attuazione di direttive QOET): prescrizioni minime segnaletica,

“D. Lgs. n. 494\1996 (in attuazions di direttive CEE): cantieri temporaner e mobifi.

D. Lgs. n. 231\2001: responsabilita penale ¢ amministrativa degli Enti,

D. Lygs. n. 276\2003: attuazione delle deleghie in materia di occupazione e mercato def favoro,
Direttiva 2009\40\CE; rettifica prescriziont minime di sicurezza agenti fisict, campr eletiromagnelici.
“D. Lgs. n. 187\2005 (in attuazione di direttiva OE) prescrisioni vibrazioni .

Direttiva 2006\ 25\CE: prescriziont risclito agenti fisicr, radiazioni ottichie artificiali.

Legge comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007: disposizioni per Cadempimento di obblighi derfvanti
dall’ appartenenza defl"Italia alfe Comunita europee.

“Legge n. 123\2007: misure in tema i tuteln defla salute ¢ sicuresza sul lavoro (Legge Delega).

D, Lygs. 1. 257\2007: agenti fisic, campi elebtromagnetici.

1L LGS, N BI2008 - TESTO COORDINATO CON IL 1. LGS, 3 AGOSTO 2009, N, 106 € ss. mm. ¢ ii.; (comprends,
uniforma ¢ abiroga tutte lp wormative contenute wel O, Lgs. n. 626\1994), E costituito da X1IT titofi, 306 articoli ¢
51 allegati.

Circolare Assessoriale Regione Siciliana - Tuteln della Safute ¢ Sicuresza nei fuoghi i Lavoro — w. 1273 del
26/07/2010.

Circolare Assessoriale Regione Siciliana - Tutela defla Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro — w. 1292 del
25/05/2012.

* Abrogato.

SIGLE

AC: Azione Correttiva.

AP: Azione Preventiva.

API: Addetio Prevenzione Incendi,

APIEPS: Adderto Prevenzione Incendi, Evacuazione e Primo Soccorso.

APS: Adderto Primo Soccorso.

ASPP: Adderto Servizio di Prevenzione e Prorezione.

AUDIT: processo sistematico, indipendente ¢ documentaro.

CPL: Certificato di Prevenzione Incendi ai sensi dell’articolo 16, comma |, del D.Lgs. 8 marzo
2006, n. 139, D.P.R. n.151 del 1 agosto 2011.

CTR: Comitato Tecnico Regionale per la prevenzione incendi di cui all'articolo 22 del D.Lgs. 8
marzo 2006, n. 139.

DAT/DL: Datore di Lavoro.

DDL: Dirigenre Delegaro di funzione.
DIR: Dirigente.

DPC: Dispositivi di Protezione Collettiva.
DPI: Dispositivi di protezione individuale.
DUO: Dirigente Unité Operativa.
DUVRI: Documento Unico della Valwtazione dei Rischi da Interferenza. In caso di affidamento di
lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi all’interno dell’ Azienda.
DVR: Documento di Valutazione dei Rischi.

EN: & la sigla che acquistano le normative di prodotio del CEN (European Committee for
Standardization), Organizzazione europea che ha elaborato ed approvato la Norma 1SO 9001 per il
territorio europeo.

IRPA: Associazione Internazionale di Radioprotezione.

LAYV: Lavoratore.

MED: Medico Competenie.

NC: Non conformirta.

NIR: Radiazioni non ionizzanti (Non lenizing Radiation).

PPE: Piano di Prevenzione ed Emergenza.

PRE: prevenzione.

PRP: Preposio.

RDS: Regolamento di Sicurezza.

RLS: Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

RM: Risonanza Magnetica,

RSGSL: Responsabile del sistema di Gestione per la Sicurezza sul Lavoro.

RSPP: Responsabile Servizio di Prevenzione ¢ Protezione.

RTSA: Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio.

SCIA: segnalazione certificata di inizio attivita, ai sensi dell*articolo 19 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, come sostituito dall'articolo 49, comma 4-bis, del D.Lgs. 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in cui la ricevuta della segnalazione
coslituisce titolo autorizzatorio ai sensi dell’articolo 38, comma 3, lettere ¢) ed f), del D.Lgs. 25
giugno 2008, n. 112, converlito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. D.P.R. n.151
del 1 agosto 2011.

SGSL: sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, ha I'obiettivo della “prevenzione”
intesa come approccio proattivo verso la sicurezza grazie alla costruzione di un sistema gestionale
integrato in modo dinamico e sinergico con I'organizzazione aziendale, anche secondo i principi del
miglioramento continuo.

ZLC: Zona Laser Controllata.

UO0: Unita Operativa.

UOC: Unita Operativa Complessa.
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TITOLO I - PRINCIPI COMUNI
CAPQ | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 3 - Campo di applicazione

1. 1l presente Decreto Legislativo si applica a tutti i settori di attivith, privati ¢ pubblici, ¢ a tutte le
tipologie di rischio [...]

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266, dei volontari che
effettuano servizio civile, dei soggetti che svolgono attivita di volontariato in favore delle
associazioni di promozione sociale di cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 383, delle associazioni
sportive dilettantistiche di cui alla legge 16 dicembre 1991, n. 398, e all’articolo 90 della legge 27
dicembre 2002, n. 289, e delle associazioni religiose, dei volontari accolti nell’ambito dei
programmi internazionali di educazione non formale, nonché nei confronti di tutti i soggetti di cui
all’articolo 67, comma 1, lettera m), del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, e successive modificazioni, si applicano le disposizioni di cui allarticolo
21 del presente decreto. Con accordi tra i soggetti e le associazioni o gli enti di servizio civile
possono essere individuate le modalita di attuazione della tutela di cui al primo periodo. Ove uno
dei soggetti di cui al _ua_._._o periodo svolga la sua prestazione nell’ambito di un'organizzazione di un
datore di lavoro, questi & tenuto a fornire al soggetto dettagliate informazioni sui rischi specifici
esistenti negli ambienti nei quali & chiamato ad operare e sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate in relazione alla sua attivitd. Egli & altresi tenuto ad adottare le misure utili a
celiminare o, ove cid non sia possibile, a ridurre al minimo i rischi da interferenze tra la prestazione
del soggetto e altre attivitd che si svolgano nell’ambito della medesima organizzazione.

TITOLO | - PRINCIPI COMUNI
CAPO Il - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
SEZIONE | - MISURE D! TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 17 - Obblighi del Datore di Lavoro non delegabili
1. 1 Datore di Lavoro non pud delegare le seguenti attivita:

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto
dall’articolo 28;
b) la designazionc del responsabile del Servizie di Prevenzione e Protezione dai rischi.

Articolo 18 - Obblighi del Datore di Lavoro e del Dirigente

Il Datore di Lavoro, [...] e i Dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivitd secondo le
attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

L

|...] b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotla antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

¢) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capaciti e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

d) fomire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Medico Competente, ove presente;

[...] h) adouare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il
posto di lavoro o la zona pericolosa;

i) informare il pili presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

1) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

LA POSTAZIONE DI'EAYORO DEVE ESSERE‘ERGONOMICA
11 LUOGO DILAYORO DEVE ESSERE SALUBRE

3 ~mcw_u Eﬁw<@2.§ VE:

ey Se2n appositiditonizzaziont :r_vn_ms nr: muS Zi0 ﬁpErc. & ﬁ_c«E_E_czm

manienere E_.EFEQ deiilioshildi r:é_.o i E_:or:__i .anr_._.:c Ec?&ﬁo E

_Gr:_sr :__rm_EE _.H.nmo_m_n E_.E:mr: :n arm__ _E_.:.E:,n__. 85&&5:::#:5. a_, ,
riscaldamento e deiiclimal T s

‘costante: puliziaidetilocali | j i Bt it
eliminare dai muri, s:.__ac presente iumidithy =mna:%mﬁo.r.m.= : danfiltrazione dicqua

pibvana odaiperditeimpiantistiche

Mmpianto/eletricodeve comispondente alicertiticatoidi _nrc_.:n e
modifica;farmerichiestaal Serviziotecnico i : .
manenere ergonomicnlaipostazione didayoro; lUminazione, scrivaniaypoltroneing; monitor,

& spazio, Tumpre e eradiazioni
e fotocopiatriciidevonoiessere posizionateiniap cmE o] .i

utilizzareilestampantia toneivinambien ben'areati
sesmaliare eventualiinon conformitasal Datore di Lavoro. .__U _rnzF. al v:._éma m_ wm V121

(Tleenico’e indirizzarcainota pe za', i Rappresentant n_r_ rEcEEz ‘perda

Sictirezza :.hrmvm,__ mQ.S:o dilBrevenzione et Brotezione ﬁw_uE

#partecipdreaiprogrammi disformazione e diaddestramento:

150



o1 6¥T

1-,.
RZZAINIIG

ad 1p o
o 1p ofggo | oapes one o wmpqissod 5 azumadwios
audowd AUDRIN 1P OseD Ul “ajuauinaip sopuriadope w2 0a3s0u0n B ouEiuas
103 1P 003 1P AUOIZIPIND ARNUAAD 15EIS|END DUIUOU (P 3 (3 2NI] I[E NI 1P 1A] 1sodsip top 2
17721 1 A7ualaLjap 9| olsedalg v o MuaLig (v oo 1P 2UOM [ SIUSURIRPINILL 2IRRUFS (2
tauoizIsodsip o1o] € 1ssaw ouoizajoxd 1p 1amsodsip 1 oreudoxdde opow u1 2IezZZIIN (p

‘ezzaInals 1p 1AnIsodsIp  pyatou o opodsen (Id@ ATYNAAIANT INOIZHLOU Id TALLISOdSIA I TUIWIS VZZITLLA

Ip rzzow 1 ‘sojoouad neredord 1 AZURISOS 3] ‘0I0AR] [P SIMEZZIME ] ANUILIR)ILIOD QIREZITON (2
*3[BNPIALPUL Pa BAIA|[00 quoizaosd jjap [uy 18 ‘nsodaig

tep 2 NuadLIQ tep ‘oroaw Ip Ao [ep awuedun woEngst 9f o1z1sodsip 9] 21BALISSO (g (80/18 "s81'a @ vT0Z/20/6T 12p 6t usdra)
“010AR| Ip FON| NS BZZANDIS D AINJES B[[OP BN B nsiaaxd wy8qqo THALNNL A mmmdwwmmﬁﬁ%m mz w‘hwﬂmww”w M__ Myl__._,_.mw_n_m._n._._m
tiSep owauduiope e ‘nsodaid v 9 NUBLIQ 12 ‘CIOAYT IP AIONQ [2 AWAISUI DANGLIUCD (1 VZNESSY NI IHOV I'930 TTVNNVI OLNSNVIDDNAdVONIE TIA VOILVMd VI TEA OLVIGINW OLATAIC
:a1e[0nIud U OUOADD LIOIEIOAR] | T R ) . - ;
‘CIOART [P 2I01E( [BP HILLIOJ IZZAW [ 3 IUOIZNNSI ][R ‘DUCIZEULIOJ BNS B[[E AIUILIAULIOJUOD VZZIANDIS 10 3 ANOIZELLOU 1A TWSINYIDHW 1a LLV.LOA _U._n_mE IALLISOJSIa m_m“.tbn_{
JUOISSWO O uoize ans d[I9p Majje 3 ouopwou mo ns ‘osoarl fp ofon| [ns nuasoid VIS NON OZZI'ILL FIV.L OGANVAD LLYNINNDY O LLNIFIOVL _wawwu_wdwmw“%<wﬂw_.__m
auosiad one 91|ap efjanb 1p a vzzanois 3 anpes eudoad wjap wano 1s1apuaad anap QI0IBIOAR] IUFQ °| & L e z c|
Mo0aD] T3P 1YENGGO - (T 0]0IBAY 0740,11va D 0T/8 YIUID ¥ ILINIILNVIA
"LE ojoonae, j[ep o1siaaid ojuenb opuosas QUOIZEULIOJ IP 18102 Nisodde asejuanbay (8 ALINIYNDIS VANIT V1 V.LVIZN3IdIAT 3 NON JYOLINILNOD 1INS IS

‘BINADOLI QUOIZBULIO]
E[I9p 25Bq ¥|[NS ©Zuadsou0d ¢ wduaa [jenb ofjap ‘oloAe[ I SluBIND OyLAA 1S AD O[oaLiad
Ip auolzipuoa vafe W30 els ‘apenprarpul auolzalord 1p 1amisodsip 19p 9 o10AR| 1p aimEzzamE
2I19p 2 1ZZal 19p ZUIIDLIP I B1S SIATLIP [2 O QIOAE] Ip 2101EP [& SuoweAnsadwa) arvjpudos (f
“ormIpaurl pa aavid ojoouad un 2sis1ad M Ul OIOAL] 1P DUOIZENYIS BUN UL BIAME
0I0] 2] 219puILI 1P LIOJZIOAR] ¥ 2IAPAIYILI [EP ‘DIBATIOUI DJUAIENIGIP [UOIZIIND OA[ES ‘IsIuase (2
‘ouoizajoxd 1p vuayew up sapuaid vp o asaid worzisodsip o o ossals OIL[ISLI |1 BOI[D
owpawiwt 9 anesd ojoouad un 1p onyasu [ nsodsa LojeIoae] | afiqissod oisaxd nid 1 aaeuntogur (p
‘es0j0oLrad BUOZ T 0 010AR[ 1P 0150 1 OULLOPUEqYR *AIGRIADU
9 OwIpawl 9ABIE 0j0ouad Ip 0SED Ul ‘LIOJBIOAR] | PUDUIE TUOTZOXS ALep 9 TZUARIAWS
1P OSED UL OLYISLL Ip IUOIZENNS 9[ap O]|0AUCD |1 1ad 2INSIW J[[AP BZUBAIISSO,| 2IIPAIYDU (2
‘oo1j10ads 5 aaeiF oryasts un pe ououodsa 1] o
9UOZ | OUEPADIE [UOIZNAS NENFIPE 0INALDLL OUURY AL LIOIEIOAE] | OIIBI[OS PUDULIJE AIBILJLIOA (§
‘MR LIoLIadNS 0I0] 1 AIRWLIOJUT ‘BZUBAIASSOUI B2 vZUaIsIsIad 1p oseo
ut ‘9 auorzisodsip 0Io] © issow ajenpialput suorzaoid 1p 1ANISOASIP 19p 5 1AMR][09 auoizajoxd 1p
122U [ap OSN [P 9 OIOAE] [NS BZZOINDIS 2 A)N[ES IP BLIAIRW UI [EPUALZE [WOIZISOASIP o]jop Jyouou
*9889] 1P 1YB1]qqo 010 19p HOIBIOAT] 1[OFUIS 19p alied BD BZURAIOSSO B]nS AreSia 9 JIOPUSIULIAOS (1

:0uoAap ‘ezuv)adurod
9 [uoiZnqLME 010| 9| 0puodds ‘nsodaid 1 ‘g o[oanIE B MEIPUI THAME e QJUIWILIDJLL U] ' _._.me.UZDn_ m _._.Zm_._qu.._. <D w.—._mmn_ mZO—NZm_PmM__n_
opsodaad yap nydyqqQ - 6T 0joonay

HLIATTYNDES VAN V1IVIA 39v43dNS NON

021901019 OIHOSIY

['] ‘nwasad suosiad 9jap oraunu (¢ 2 ‘eAmnpord wiun, [jop o epusize,j[op

[uoISUAWID IR ‘BIAMIE (9P BINJEU B[k 2)BNTIPR 21ASSD OUOAOD OINSIU [T 'Cp O[ODNIE,JE
mo 1p uorzisodsip 9| opuoods ‘owipawwi 9 9aesS ofosiad 1p osea 1 1ad PydUOU ‘OI0AE| 1p
1yFon] (PP AUCIZENORAD, [P @ IPUAINI dUOIZUAARId V([P TUY [E LIESSA0IU AINSIU 9] azenope (1 [**]
‘ainjes |jop auoizejoad Ip 2 Bzzamals Ip amsiw a[op suoizedidde |

‘ZZNDIG ¢ tod LIOTEIOART Top djuriuasaxddey 1 AIUEIPOW ‘DIBDIILIOA [P LIOTEIOAR] 1 AINUASUOD (1
‘o1RIpawwn 2 9aeI3 ojoomad

un sIsad 102 Ul 0IOAY] [P QUOIZEMIS BUN UL BIAINE 0I0] B[ 219pualdil Ip LIOIEIOAE] 18 2IApanoLt
[EP ‘BZZAINIIS D 9IN|ES B[[SP B[OIN 1P 0ZUdS1IS9 BP BIBANOUI UDWIEIIOP JUOIZAIA DA[ES ‘ISIIUAISE (11




J) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

&) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loto competenza ovvero
che possono comprometere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione ¢ di addestramento [...]

ZIONE INDIVIDUALE E COLLETTIVA

TITOLO | - PRINGCIPI COMUNI
CAPO Il - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o delle miscele chimiche impiegate, nonché nella sistemazione dei luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’ Accordo Europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti
le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 26 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’etd, alla provenienza da altri Paesi

¢ quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di Spi e ; S MEZZ] DIPROTEZIONE
lavoro [...] : 1 PERSONALEIN.DOTAZIONE
L-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 & effetwata nel rispetto delle A2 ACIASCUND
indicazioni di cui all'articolo 6, comma 8, lettera m-quater, ¢ il relativo obbligo decorre dalla ,
elaborazione delle predette indicazioni e comunque, anche in difetto di tale elaborazione, a far data ;

dal 1° agosto 2010.

2. 1l documento di cui all’articolo 17, comma I, lettera a), redatto a conclusione della valutazione
pud essere tenuto, nel rispetto delle previsioni di cui all’articolo 53 del decreto, su supporto
informatico e, deve essere munito anche tamite le procedure applicabili ai supporti informatici di
cui all’articolo 53, di data certa o attestata dalla sottoscrizione del documento medesimo da parte
del Datore di Lavoro, nonché, ai soli fini della prova della data, dalla sottoscrizione del responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione, del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o del
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale e del Medico Competente, ove nominato e
contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante Iattivith
lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. La scelta dei criteri
di redazione del documento & rimessa al Datore di Lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita,
brevitd ¢ comprensibilith, in modo da garantirne la completezza ¢ I'idoneith quale strumento
operativo di pianificazione degli interventi aziendali e di prevenzione; :
h) I'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione , L Gt
individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma |, letiera a); MISURE PREVENTIVE:
¢} il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di sicurezza;

d) I'individuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devone essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri.

e) Vindicazione del nominativo del responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del Medico Competente che
ha partecipato alla valutazione del rischio:

f) I'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specilica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

veriticare attraverso il Doenmentoidi Malutaziond ded RIschiMVRY, (italisono L DE

o DPC dyitilizzare ensarll Sempre R e e
senon sit dotati dl DPT'o DRC! esfperne dal Datore diLa arodincquistoimmediatos
sepmaldre eventuanll non confornit alEDatoreditEavoroyal Dixirente; al Prenosto,
(armacia, al Brovveditorato e'indirizzare Ia nota perconoscenzat, Sl Rappresentante
deiLavoratori perla Siciirezza (RES) ed al Servizio di Prevenzione e ‘Proteziond (SPE
partecipareiprogrammiidl f mazioneediaddestranento. S :
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a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,
diritti e doveri dei vari soggetli aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza [...]

4. La formazione e, ove previsto, 'addestramento specifico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio dell’utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

h) del trasferimento o cambiamento di mansioni; [...].

9. 1 lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotla antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione e un
aggiomamento periodico; in atlesa dell’emanazione delle Em_uowﬁoa di cui al comma 3
dell’articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al Decreto del Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.0. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, altuativo
dell’articolo 13 del Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626 [...].

TITOLO | - PRINGIPI COMUNI

CAPO Il - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
SEZIONE VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43 - Disposizioni generali
I. Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 18, comma 1, lettera ¢), il Datore di Lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso,
salvalaggio, lotta antincendio e gestione n_n:.nam_.mn_..mp.
b) designa preventivamente i lavoratori di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b);
¢) informa tulti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa le
misure predisposte e i oo_aucnmannz da adottare;
d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori, in caso di
pericolo grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la loro attivit, o mettersi al
sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;
¢) adotta i Ec<<n&=._o== necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell’'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al livello di
rischio presenti sul luogo di lavoro. renendo anche conto delle particolari condizioni in cui possono
essere usati, L'obbligo si applica anche agli impianti di estingione fissi, manuali o automatici,
indivieuati in relazione alla valutazione dei rischi.
2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, lettera b), il Datore di Lavoro tiene conto delle
dimensioni dell’azienda e dei rischi specifici dell’azienda o della unitd produttiva secondo i criteri
previsti nei Decreti di cui all’articolo 46.
3. 1 lavoratori non pOSSORO, s& non per ginstificato motivo, rifiutare la designazione. Essi devono
essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e dei rischi specifici dell’azienda o dell’unita produttiva [...]
4. 1l Datore di Lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave
ed immediato.

Articolo 44 - Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e innediato

1. 1l lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, si allontana
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a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e lempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unitd
produltiva;

¢) & consultato sulla designazione del responsabile e degli Addetti al servizio di prevenzione, alla
altivitd di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del
Medico Competente;

d) & consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni ¢ la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie
professionali;

/) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata ¢, comunque, non inferiore a quella prevista dall’articolo 37;

) promuove I’elaborazione, I'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e I'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle
quali &, di norma, sentito:

i) partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

o) pud fare ricorso alle autorith competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal Datore di Lavoro o dai Dirigenti e i mezzi impicgati per attuarle
non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell’incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per
I’esercizio delle funzioni e delle facolti riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai dati, di cui
all’arlicolo 18, comma 1, lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non pud subire
pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano
le stesse tutele previste dalla Legge per le rappresentanze sindacali.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni di cui al comma | sono stabilite in sede di
contraltazione collettiva nazionale.

4. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, su sua richiesta e per I'espletamento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a).

5. 1 Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavorateri rispettivamente del Datore di
Lavoro committente e delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per I'espletamento della loro
funzione, ricevono copia del Documento di Valutazione dei Rischi di cui all’articolo 26, comma 3.
6. 11 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto al rispelto delle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle informazioni
contenute nel Documento di Valutazione dei Rischi e nel Documento di Valutazione dei Rischi di
cui all'articolo 26, comma 3, nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell’esercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la
nomina di Responsabile o addetto al Servizio di Prevenzione ¢ Protezione,

TITOLO Xii - DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENALE
Articolo 299 - Esercizio di fatto di poteri direttivi

Le posizioni di garanzia relative ai soggetti di cui all'articolo 2, comma I, lettere b), d) ed e),
(Datore di lavoro, Dirigente e Preposto) gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisto di regolare
investitura, eserciti in conereto i poteri giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi definiti.
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prevenzione o all’atto del rilascio della ricevuta a seguito della presentazione della SCIA di cui
all’articolo 4, comma |, nonché di assicurare una adeguata informazione sui rischi di incendio
connessi con la specifica attivitd, sulle misure di prevenzione e protezione adottate, sulle
precauzioni da osservare per evitare I’insorgere di un incendio e sulle procedure da attuare in caso
di incendio.

2. I controlli, le verifiche, gli interventi di manutenzione e I'informazione di cui al comma |

on .
devono essere annotati in un apposito registro a cura dei responsabili dell’attivitd. Tale registro deve 4 hb_“d arbitrario di ;E__wra.qm ?ua&ﬁm mah___.ammn uzﬁ%rn‘.nﬁwnnxum.nnn%:n m., éhnm:e n.z.n_aw.___a &ﬁ:&:&:&
essere mantenuto aggiornato e reso disponibile ai fini dei controlli di competenza del Comando. | oAt DBUIRRETS Fnhg el e 16 _%E,.ES A Easaen doppre tacliieslo al Seruizio
Tecnico, il quafe provvedera alla verifica di fattibilita ¢, se non ci sono problemi ostativi, alla posa in opera a
TRATTO DALL’ALLEGATO 1 (di cui all'aticolo 2, comma 2) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA maum.:a :..%.9 %aan

REPUBBLICA - 1° agosto 2011, i, 151

ELENCO DELLE ATTIVITA SOGGETTE ALLE VISITE E Al CONTROLLI DI PREVENZIONE INCENDI

CATEGORIA
N. ATTIVITA A - B C
H“_ Depositi di carta, cartoni e Fino a 50.000 Kg Oltre 50.000 Kg

prodotti cartotecnici, archivi di
matoriale cartaceo, biblioteche,
34 depositi per la cernita della
carta usata, di stracci di oascami
e di fibre tessili per
I' industria della carta. con
quantitativi in massa superiori a
5.000 kg

mw Strutture sanitarie che erogano
prestazioni in regime di ricovero
ospedaliero  e/o residenziale a
ciclo continuativo efo diurno, | fino a 50 posti | Strutture fino a 100

68 case di riposo per anziani con | letto. posti letto’
oltre 25 posti letto: oltre 100 posti
Strutture sanitariec che orogano | Strutture Strutture letto
prestazioni di sssistonza | riabilitative, di | riabilitative. di
special istica in regime | diagnostica diagnostica

ambulatoriale. ivi comprese quelle | strumentale e di | sttumentale e di
riabilitative,  di  diagnostica | laboratorio fino a | laboratorio oltre

strumgntale e di laboratorio. di | 1.000 1.000 m?
superficie complessiva superiore a
500 ',
.H:u Aziende ed uffici con oltre 300 | fino a 500 porsone | oltre 500 ¢ fino a oltre 800
persone presenti 800 persone persone

Edifici sottoposti a tutela ai
sensi del D.Lgs. 22 gennalo 2004,
n. 42, aperti al pubblico,
72 | destinati @ contenere biblioteche
ed archivi, musei, gallerie, tutti
asposizionl e mostro, noncht .
qualsiasi altra attivitd

contenuta nol presento Al logato. N .rc:ﬂ:&.r 1ICayil
[...] | Autorimesse pubbliche o private. vo"._._E:.o_roE_uozm:: mr_r:o_ﬁ:o_az_

parchoggi pluriplano 0 Autor imesse

moceani zzati di superficie Autor imosse oltre | oltre 3000 '

complessiva coperta 1.000 W e fino a | ricovero di

superiore a 300 m’: locali adibiti 3.000 m?: natanti ed
75 al ricovero di natanti Autorimesse fino a | ricovero di natenti | aeromobili di

ed  soromobili  di  superficie | 1.000 m?. ed aeromobili oltre | superficie

superiore a 500 m’. 500 m* ¢ fino a 1000 | oltre i

depositi di mezzi rotabili (treni, m, 1000 m':

tram eco.) di depositi di

superficie coperta superiore a mozzi rotabili. -

1,000 ' . ; :Su:_m_.:._oun.
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TRATTO DALLA CIRCOLARE ASSESSORIALE REGIONE SICILIANA N, 1292 DEL 25/05/2012
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAYORO

La citata Circolare, disciplina, nel rispetto del D.Lgs. 81/08 e ss.mm. e ii, Pistituzione e

I'organizzazione permanente e organica dell’attivita di prevenzione e protezione e di sorveglianza

sanitaria nelle Strutture Sanitarie della Regione Si

DATORE DI LAVORO:
DIRETTORE GENERALE.

DIRIGENTE:
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO;
DIRETTORE DI DISTRETTO;
DIRETTORE DI PRESIDIO SANITARIO;
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA.

PREPOS'TO:
RESPONSABILE U.O.5.:
CSSA:
COORDINATORE INFERMIERISTICO:
TECNICO COORDINATORE;
DIRIGENTE DI UFFICI AMMINISTRATIVI O DI AMBULATORI E SIMILI OVE NON SIANO PRESENTI ULTERIORI
ARTICOLAZIONI AZIENDALL

19

Le bombole non devono mai essere collocate dove potrebbero diventare parte di un circuito
elettrico. Quando una bombola & usata in collegamento con un saldatore elettrico, non deve essere
messa a terra (questa precauzione impedisce alla bombola di essere incendiata dall'arco elettrico).

Le bombole non devono mai essere riscaldate a temperatura superiore ai 50°C. E assolutamente
vietato portare una fiamma al diretto contatto con la bombola.

Le bombole non devono essere raffreddate artificialmente a temperature molto basse (molti tipi di
acciaio perdono duttilita ¢ infragiliscono a bassa temperatura).

Le bombole non devono cssere usate come rullo, incudine, sostegno o per qualsiasi altro scopo
che non sia quello di contenere il gas per il quale sono state costruite e collaudate.

L'utilizzatore non deve cancellare o rendere illeggibili le scritte, né asportare le etichette, le
decalcomanie, i cartellini applicati sulle bombole dal fornitore per I'identificazione del gas
contenuto.

L'utilizzatore non deve cambiare, modificare, manomettere, tappare i dispositivi di sicurezza
eventualmente presenti, né in caso di perdite di gas, eseguire riparazioni sulle bombole piene ¢ sulle
valvole.

Non devono essere montati riduttori di  pressione, manometri, manichette o altre
apparecchiature previste per un parlicolare gas o gruppo di gas su bombole contenenti gas con
proprieta chimiche diverse e incompatibili.

Non usare mai chiavi o altri attrezzi per aprire o chiudere valvole munite di volantino. Per le
valvole dure ad aprirsi o grippate per motivi di corrosione, contattare il fornitore per istruzioni.

La lubrificazione delle valvole non & necessaria. E assolutamente vietato usare olio, grasso o altri
lubrificanti combustibili sulle valvole delle bombole contenenti ossigeno e altri gas ossidanti.

STOCCAGGIO E DEPOSITO DELLE BOMBOLE

Le bombole devono essere protetie da ogni oggetto che possa provocare tagli o altre abrasioni
sulla superficie del metallo.

[ locali di deposito devono essere asciutti, freschi, ben ventilati e privi di sorgenti di calore,
quali tubazioni di vapore, radiatori, ecc.

[ locali di deposito devono essere contraddistinti con il nome del gas posto in stoccaggio. Se in
unoe stesso deposito seno presenti gas diversi ma compatibili tra loro, le bombole devono essere
raggruppate secondo il tipo di gas contenuto.

E necessario altresi evitare lo stoccaggio delle bombole in locali ove si trovino materiali
combustibile o sostanze infiammabili.

Nei locali di deposito devono essere tenute separate le bombole piene da quelle vuote,
utilizzando adatti cartelli murali per contraddistinguere i rispettivi depositi di appartenenza.

Nei locali di deposito le bombole devono essere lenute in posizione verticali e assicurate alle
pareti con catenelle o altro mezzo idoneo, per evitarne il ribaltamento, quando la forma del
recipiente non sia gia tale da garantire la stabiliti.

I locali di deposito di bombole contenenti gas pericolosi e nocivi (infiammabili, tossici,
corrosivi) devono essere sufficientemente isolati da altri locali o luoghi di lavoro e di passaggio ed
adeguatamente separate le une dalle altre.

I locali di deposito di bombole contenenti gas pericolosi e nocivi devono essere dotati di
adeguati sistemi di ventilazione. In mancanza di ventilazione adeguata, devono essere installati
apparecchi indicatori e avvisatori automalici atti a segnalare il raggiungimento delle concentrazioni
o delle condizioni pericolose. Ove c¢id non sia possibile, devono essere eseguiti frequenti controlli e
misurazioni.

Nei locali di deposito di bombole contenenti gas pericolosi ¢ nocivi devono essere alfisse
norme di sicurezza concernenti le operazioni che si svolgono nel deposito (per esempio:
movimentazione, lrasporto, ecc.) evidenziando in modo particolare i divieti, i mezzi di protezione
generali e individuali da utilizzare e gli interventi di emergenza da adottare in caso d’incidente.
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. Ogni cambio di destinazione d'uso, prima dellinizio attivitd,
deve essere preventivamente concordato e richiesto al Servizio tecnico, i
quale proveedera a definire il corretto iter tecuico,
' impiantistico ¢ burocratico evitando cosi, di incorrere
a possibili irregolarita.
I{ dirigente, dopo aver ottenuto dal Servizio teciico,
copia della certificazione elie attesti Cavvenuto
cambio di destinazione d'uso def locali

o impiantistico, ne fard comunicazione

al Servizio di Prevenzione ¢ Protesione,

come da Circolare Assessoriale n. 1292, art. 6, comma /2.
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Segnala sempre e non conformita al Preposto, al Dirigente , al

Datore di Lavoro, al Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

¢ al Rappresentante dei Lavoratori per (a Sicurezza.
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MISURE PREVENTIVE:

¥ stoccaggio dei grossi quantitativi in locali ben ventilati esterni al Presidio, lontano
da luce solare e sorgenti d’ignizione

recintare e rendere inaccessibili a tutti il luogo adibito a deposito bombole

evitare esposizione a basse o alte temperature (per legge le bombole non possono
essere esposte direttamente al sole né a temperature >50°C. Per evitare fenomeni di
infragilimento i recipienti non devono essere esposti a temperature < -20°C)

i locali di deposito devono essere asciutti, freschi, ben ventilati e privi di sorgenti di
calore, quali tubazioni di vapore, radiatori, ecc.

lenere separate le bombole dei combustibili da quelle dei comburenti

verificare la tenuta delle valvole

depositare le bombole lontano da materiali infiammabili

non fumare o usare flamme libere

tenere le bombole affiancate (in posizione verticale) e su pavimenti pianeggianti
assicurare le bombole con catene a pareti o altri supporti consoni

utilizzare per la movimentazione carrelli adeguati

essere sempre in possesso delle relative schede di sicurezza e provvedere alla manutenzione
dividere le bombole piene dalle vuote

segnalare eventuali criticita: al Datore di Lavoro, al Dirigente, al Preposto,

al Servizio Teenico e indirizzare la nota “ per conoscenza”, al Rappresentante

dei Lavoratori per la Sicurczza (RLS) e al Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)
¥ partecipare ai programmi di formazione e di addestramento.

Y v

YYYVVVVVVY V¥

138



[44

‘UpUAIZY []2P OUIUL [[v 2leNope kP 2aluaAdxd ansiw offop a

2d30| 1p teizisodsip a(jap auowzeme, | Jod 1enpasord o tanezziuesio puawnns |3 @ azuaadwod 9)

‘lUOIZUNY 9| ‘1]0NI 1 9ISIULJIP ‘0I0AR] IP IYSON| 10U N[LS 2 BZZIINIIS 1P BLIAYRLL UL NUAFIA dAnRULIOU
afjep nsodwi suaweestjroads wipiqusuodsal 91 o wSiqqo 18 1a1es mej ‘ousweofay suasad ||

' Dpuazy,, veunoudap 01tnSas 1p ¢, 0[]9A1RD-R1OS B[JIA

nney 1epadsQ,, eviepadsQ epudizy,[[9p LIOILIOAR] 1P BLIRIIUES BZURSOAI0S 1P 9 BZZOIN0IS e[[op

o amjes ejap auoizajoxl a auoizuaaard 1p gnAme, [op eoedIo po susuruuad sucizezziuedio,|

2 auozmyst, | eurdidsIp ‘gO/[] "S8T°( UOD OIEDIPUT UILLIADIG ONNFAS I “IIWESS D 00T/PO/G0
[9p 18U oAngside] 0@mwag [ep ououes ojenb p opadsu [pu ‘ouowejodoy ouosaxd ||

OLNHWVTOOHA THA OLLADDO - I 1Y

"010AR] 1P 1YSon| 19U BZZ2INDIS B[[OP © JIN[ES
B[[ap B[21M Ip BLIICW U [askl rep auoizajoxd o auoizuaaaid 1p amsiwn 9[op auoIZEn)e 9 JUOIZOpE
AUIIILFA PO JDLIYJD BUN LINDISSE ‘pijiqusuodsar o[jap 2 1jonuco 9p ‘1yiqqo 1dep o worzung
aep ‘ozumadwon afpPp ‘110380S 10p JUOIZENPIAIPUL,| OSIDALIIE ‘OYD J[BPUIIZE BZZOINDIS B[[Op
auonsad 1p oanezziuedio o[[apow [ap 1Seq 9] OUOISIMNSOD ‘0[OZ O1SN| 9Z [aP £LT "U I[ELIOSEISSY
2IR[ODIIY) B[ UOD JNBULLID , BUBL[IOIS SUOITAY B[|9p OLIBIUBS 201NN 9[[2P dd"dd’SS 19P 2]BuoiZuny
2 oanezziuefIo o)asse,|Ins epIND 2oul,, 2|k onngas ouuej Yo ‘epmo saur] nuasaid a7
‘ajepualze
suoizezziuesio [ap owmut (18 mSqqo 48 ‘mdwod | ouos ijenb * BS02 YD B) 14D ,, LMD ? LIRIYD
RIDIUBLL UL PIAIPUL 3O ‘§0/[8 "STT' 19P OF “ME,[[E IND IP LIOIBIOAR] [9P 2IN[ES & ©ZZAMIIS ¢ Jad
auonsan Ip Lwass [ap aueidaur aued auaoe) ‘ezzomols vy 1ad ojuswejoFoy un Ip HOP IS LPUIIZE
1o ayd awenodun 1puinb 9 pa osoar] 1p wdon| 1ou ANjRS O LZZAINDIS B[[OP DUOIZEZZIUEHIO, [[op
o[yoid 1 onos nuajqoid roamou duod BLENUES BINNNS Bun Ip ouonsed e anjou] ‘ajeLnsnput
odn ip nuwidwi pa ameiyaoaredde 1p vzuasaxd vy o oarjqqnd 1p ossnpyye,| a5unidFe 1s (1wouoine
uou [npraiput) eroSiaqie suorzuny areoonied ere mejur teuea ojjow wiSojodn 1p ouosiad
OUOF[oAUIoD YD 1asLL 1p wnardaljow vun ouejuasard 'BINOD 9 OIDAOIL 1P ‘ILBIIULS 2INNNNS o]
‘LIOJZIOAR] [P
BZZ2INOIS B| 2 on[es e[ 1ad onasie jp 1o4nf 1P O][OIUOI D AUOIZNPLI ‘OUOIZEIN[EA ‘QUOIZENPIATPUL
B[[ ON21IP A 2)0¢gO)& H222.412IS P BUWIDISIS OAONU 01S2NY) 010AR| Ip 0FON[ [OU DI0TRIOAR| [9P BZZIINOIS
Bj[op 2 ames e[ap e el nuepaendu ayonewalqoid ajjep comws.io pa auauvuiiad auoisad
Ip DWAISIS UN 1P ISB( 9] BZIOJJRI ‘91U2padaid BANBULIOU B|[R aYD1JIpOU S1INPOLUL PE 20]0 012193(] [
“a[epuatze auoizearjueld eijap
aueidaul aued 955215 2559 ouos vw ‘ajodal 1p awaisul un 1p suoizeorjdde [jep OIUENOS JLINJISSE
OUOS UOU OIOAR| [ap BZZOINDIS B 2 9IN[BS B[ JUD 2ISI[IQEIS ‘DIBJU] ‘0SS :I[EPUAIZE ANNNDS J[[9p
oAnezziuedio pa ajemmna oueid [ns aueuoduwl Bljoas vun ‘Auaneiqqnpu ‘euasardder o1p103( ||
‘OATIBLLIOU 0}$3) 01Ul LN Ul S11S3PaLL
(9P OIUDWIBUIPIOOD [I P2 OUIPIOL I JUBIPAW ‘OI0AE| Ip IyFon| 10U 1I0ILIOAE] [P O IDLIBIOAE]
J[|op BZZAINDIS D INN[BS IP BLIIBLL Ul NUABIA SULIOU [[9p BULIOJLI B] D opossen [1 dad [ooz o1sofe
£ 19P €TI T B(I9P 1 "ME[|¢ duotzenhE wiep IS 800T dade 6 [op 1§ OANE[SIZa} 012103(] |1 UOD
VSSHWHAd
610z 0188DUE Z() 13p Z() "M 2UOISINY

CIOZ/SO/ST A TOTIUN HAVTODHIO NOD YNVITIOIS ANOIDHYH VTIad
ALATVS VITAA OLYMOSSASSY, TIVA ZLVNVINA VAIND TANITATIV VIIWNIOANOD NI OLLVATY

SOTTAAMDVLIOS VI HA LLINQIRI FIVIIIS O VU TVIIASO VUNITZVY T
OUOAVTIA THHONT [N ILLOTVS
VITIA 8 VZZTHNDIS VTTHA ANOLLSHD VT H ANOIZVZZINVOUO.T HHd
WTVANHIZY OLNHINVTODHY

LET

INOISS? :_JJ{. OHEU...EH

SRIANTIVS HHASSHMATT OHOAVT ITODONT AL

AONO QA IRASST T A OUOAVT IA ANOIZYISOL VI

10D LIV AUTATANI ANOIZILLOU I IALLISOSICL
0SA0ID0S ONTHITA I OIANTINLINV-ANOIZILLO} L I ISR
HOUAOSILIIA
O[T
TIIILLSAAOD WIVIRLLY I = OIANIINIWETHOIRIVD
JAIDON I ITISIV AN VNI Y.LSO:
HE T IRALYIHDDMRA VA VDT LLN VITAT

TIVNIDIAAIN SYO

‘ouyosts j1 puinpus is d ogupy ‘opngiubow vy 3 vzuabarl vy ouosnpu 15 d ojupnd)

HIHATTVAHISO AAALIAALS ATTIN

HNOIZNHAHAL VI




Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Il Regolamento trova applicazione in tutte le attivita lavorative svolte dall’ Azienda.
Al personale dipendente sono equiparati, ai fini del presente Regolamento, i soggetti che per
contratlo, volontariato, studio o tirocinio, frequentano o svolgono attivitd all'interno dell’ Azienda.
Eventuali inosservanze da parte dei soggetti destinatari del presente regolamento degli obblighi
previsti dallo stesso, oltre che passibili delle sanzioni previste dalla vigente normativa, avranno

rilevanza, in sede di valutazione, ai fini del rinnovo degli incarichi professionali.

Art. 3 - LUOGHI DI APPLICAZIONE
Il presente Regolamento si applica in tutte le strutture ¢ articolazioni aziendali in cui opera
personale dipendente o ad esso equiparato.

Art. 4 - COMPETENZE E RESPONSABILITA”

Il presente Regolamento, in ossequio a quanto stabilito dalla vigente normativa in materia di salute
e sicurezza del lavoro, individua le seguenti figure chiamate ai pin significativi compiti:
Datore di Lavoro
Dirigente
Dirigente con delega di funzioni
Preposto
Servizio di Prevenzione e Protezione
Medico Competente
Rappresentanti del lavoratori per la sicurezza
Lavoratore

R A
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Art. 5- DATORE DI LAVORO

Ai sensi dell'art.2, lett.b) del D.Lgs. 81/08, il Datore di Lavoro dell’Azienda & il Direttore
Generale. I Direttore Generale, nella sua qualita di Datore di lavore, mantiene tutti gli obblighi ad
esso attribuiti dal D.Lgs. 81/08 ove non decida di avvalersi dell’istituto della “delega di funzione™
regolamentato dall’art. 16 del medesimo Decreto legislativo.

Al Datore di lavoro competono la promozione ¢ la programmazione delle misure generali di lutela
(di cui all’art. 15 del D.Lgs. 81/2008) riguardanti I'intera Azienda, esercitando una funzione di
indirizzo che si realizza attraverso I'attribuzione alle diverse articolazioni aziendali di obiettivi
specifici, la programmazione dei tempi di realizzazione degli stessi e 'assegnazione dei budget
necessari al loro conseguimento.

Il Datore di lavoro:

» ha poteri di direttiva, di indirizzo, di coordinamento e di vigilanza sulle attivita di
Prevenzione e Protezione;

» istituisce il Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 81/08, lo
organizza, secondo quanto previsto dalla Circolare Assessoriale n. 1273 del 26 luglio 2010,
¢ ne designa, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 81/08, il Responsabile, il quale deve possedere
le capacita ed i requisiti di cui all'art. 32 del citato decreto;

» individua e assegna le risorse umane (competenze e professionalitd) e strumentali per il
funzionamento del Servizio di Prevenzione e Protezione , secondo quanto previsto nella
Circolare Assessoriale n. 1273 del 26 luglio 2010;

» nomina, ai sensi dell’art.18 del D.Lgs. 81/08, il Medico Competente, il quale deve possedere
i titoli e i requisiti di cui all'art. 38 del citato decreto e deve svolgere i compiti previsti
dall’art, 25 dello stesso decreto;

> valuta, ex art.17, lett. ) del D.Lgs. 81/08 tutti i rischi per la sicurezza ¢ la salute dei
lavoratori e conseguentemente ¢labora il relativo documento con le modalita ed i contenuti
previsti dall’art. 28 e segg. del D.Lgs. 81/08;

» indice, almeno una volla I'anno, direttamente o tramite il Servizio di Prevenzione e
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Injuries are not accidents (gli infortuni non sono incidenti), nella fetteratura

spectalistica tnternazionalt, si utifizza questa frase per sottolincare

come Cinfortunio non & una semplice fatalita.
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‘Una modifica artitraria dell"impianto

elettrico, oftre a essere potensialmente

pericolvsa, ne potrebife imvalidare la

Un cambio di destinazione d uso det

certificazione i regolare esecusione,
{ocali, non autorizzato, invalida

antorizzazioni nlasciate dagli organi

competentt.

sui rischi nel fuogo di lavoro,

non esitare a contattare il

s ; P
Servisio di Prevenzione ¢ Protezione g
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1N

consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, I’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute adottate;
(Responsabile dell’U.0.C. Provveditorato e Responsabile dell' U.O.C. Servizio Tecnico)
predisporre, in collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione, I'elaborazione del
documento di cui all’articolo 26, comma 3, D.Lgs. 81/08 anche su supporto informatico
come previsto dall’articolo 53, comma 5, del cilato Decreto e, su richiesta di questi e per
I"espletamento della loro funzione, consegnarne tempestivamente copia ai Rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

(Responsabile dell'U.0.C. Risorse Umane)

comunicare in via telematica all'INAIL, nonché per suo tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8 del D.Lgs. 81/08, entro
48 ore dalla ricezione del certificato medico, ai fini statistici e informativi, 1 dati ¢ le
informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino 'assenza dal lavoro di almeno
un giorno, escluso quello dell’evento;

consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nell
D.Lgs. 81/08;

adotlare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi
di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui
all'articolo 43 del D.Lgs. 81/08;

aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salule e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

(Responsabile dell'U.0.C. Risorse Umane)

comunicare in via telematica all'INAIL, nonché per suo tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8 del D.Lgs. 81/08, in
caso di nuova elezione o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza,

vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano
adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneit.

ipotesi di cui all’art. 50 del

Inoltre, il Dirigente, in forza della posizione gerarchica e di garanzia ricoperta nell’organizzazione
aziendale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, deve:

conformare la propria attivita alle linee di indirizzo aziendale per la gestione della sicurezza
disposte dal Datore di lavoro;

sottoporsi al processo formativo previsto dal comma 7 dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08;
identificare ¢ designare con atto scritto uno o pill soggetti all’interno della propria
organizzazione a cui attribuire Iincarico di “preposto” nei limiti e ai sensi dell’art. 19 del
D.Lgs. 81/08, comunicando il/i nominativo/i al Datore di lavoro;

assicurarsi che il personale designato per svolgere le funzioni di preposto abbia conseguito la
formazione prevista dal comma 7 dell’art. 37 del D.Lgs. §1/08;

assegnare ai lavoralori mansioni compatibili con I'idoneitd certificata dal Medico
Competente;

mettere a disposizione dei lavoratori da lui dipendenti DPI adeguati al lavoro da svolgere e
verificare il corretto utilizzo degli stessi;

disporre, controllare ed esigere, avvalendosi per tale controllo di personale preposto, gia
normativamente destinato a tale compito, che i lavoratori osservino le norme di legge e le
disposizioni interne in materia di sicurezza e igiene e che usino correttamente le attrezzature
di lavoro, nonché i mezzi di protezione individuale eventualmente messi a loro disposizione;
utilizzare i locali di lavoro in conformitd alla loro destinazione ed idoneita d’uso;
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It caso demergenza seguire 1

percorso segnalato

e tndicato dalle frecce verdi.
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La delega & ammessa, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/08, con i seguenti limiti e condizioni:
[u] che risulti da atto seritto recante data certa;

o che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalitd ed esperienza richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

o che essa alwibuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo
richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

o che essa atiribuisca al delegato 'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle
funzioni delegalte;

0 che la delega sia accettata dal delegato per iscritto,

Alla delega deve essere data adegualta e tempestiva pubblicita.

Il Datore di lavoro, ove preveda di utilizzare I'istituto della “delega”, cosi come previsto dall’arl.
16 del D.Lgs. 81/08, potrd individuare come “Dirigenti delegati” le figure apicali che ricoprono
P'incarico di Dirigenti, definiti nel precedente art. 6 del presente Regolamento o qualsiasi altra
figura aziendale dotata delle necessarie cognizioni tecniche, professionali e giuridiche idonee
ssolvimento di tale incarico.

Con il conferimento della delega il Datore di lavoro & esonerato da ogni responsabilita per gli
adempimenti agli obblighi delegati dei quali risponde esclusivamente il delegato, fatto salvo
I"obbligo di vigilanza in capo al delegante.

Con il conferimento della delega vengono trasferiti al delegato, nell’ambito dell'attivitd svolta
nell'Azienda, gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal D.Lgs. 81/08, cosi come modificato dal
D.Lgs. 106/09 ¢ contenuli negli artt. di cui ai titoli, capi e sezioni di seguito riportati, con eccezione
di quelli previsti all’art. 17 (Obblighi del Datore di lavoro non delegabili);

#  TITOLO I- PRINCIPI COMUNI
o Capo III - Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro
* Sezione [ - Misura di tutela e obblighi
* Sezione IV - Formazione, informazione e addestramento
* Sezione VI - Gestione delle emergenze.
#*  TITOLO II - LUOGHI DI LAVORO
@ Capo 1 - Disposizioni generali.
# TITOLO III - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE
o Capo 1 - Uso delle attrezzature di lavoro
@ Capo II - Uso dei dispositivi di protezione individuale
2 Capo III - Impianti ed apparecchiature elettriche.
#  TITOLO IV - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI (Responsabile dell’U.O.C. Servizio
Tecnico)
o Capo I - Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili
@ Capo II - Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni e nei
lavori in quota
* Sezione [ - Campo di applicazione
- Sezione II - Disposizioni di carattere generale
* Sezione III - Scavi e fondazioni
+ Sezione IV - Ponteggi ¢ impalcature in legname
+ Sezione V - Ponteggi fissi
+ Sezione VI - Ponteggi movibili
+ Sezione VII -Costruzioni edilizie
+ Sezione VIII - Demolizioni.
TITOLO V - SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
@ Capo | - Disposizioni generali.
#  TITOLO VI - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
o Capo | - Disposizioni generali.
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ESODO ORIZZONTALE A LIVELLI SUPERIORI

In questo caso bisogna dirigersi verso vie di esodo verticali.

Le persone che non possono direttamente essere trasferite all’esterno, bisogna accompagnarle negli
“spazi calmi”, cio? luoghi sicuri statici, in attesa di soccorso: gli stessi sono indicati nelle
planimetrie d’emergenza esposte nei Presidi.

LUQGHI SICURI

Nel caso in cui sia diramato I'ordine di evacuazione, si devono raggiungere i luoghi in cui si pud
sostare in sicurezza in attesa che gli operatori spengano I'incendio o che si attui la successiva
evacuazione dell’edificio.

Di norma & sufficiente trasportare i lavoratori/utenti:
» a)nella parte opposta al luogo d’emergenza
» b) in locali distanti da quello in cui si & verificato il sinistro
¥ c) in caso di evacuazione totale della struttura, in un’arca protetta di attesa situata
all'esterno del Presidio (se I'evento & imponente e non controllabile, luogo di riunione).

RACCOLTA

PROCEDURE DI EVACUAZIONE

Il Coordinatore delle emergenze & autorizzato a decidere 'evacuazione dei locali. Presa questa
decisione, la comunicherd al Coordinatore dei contatli esterni (Centralino), il quale si adopererd,
unitamente a tutto il personale presente interessato dall'emergenza, per |'evacuazione di tulti i
lavoratori e utenti, presso il compartimento antincendio 0 uno spazio sicuro, piit lontano da. quello
interessato dall’emergenza.

Tutto il personale e gli utenti in grado di muoversi, percorreranno le vie di esodo cosi come
indicate nelle planimetrie di emergenze.

L COMANDO DELLA SQUADRA DI EVACUAZIONE SPETTA AL CNORDINATORE DELLE EMERGENZE.

AL FINE DI ESEGUIRE IN MODO CORRETTO ED EFFICACE TUTTE LE
PROCEDURE PREVISTE NEL PIANO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE,
[ COORDINATORI DELLE EMERGENZE, | COORDINATORI DEI CONTATTI
ESTERNL GLLADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI E AL PRIMO SOCCORSO,
DEVONO CONOSCERE BENE LE PECULIARITA STRUTTURALI, IMPIANTISTICHE
E ORGANIZZATIVE DEL PROPRIO PRESIDIO.
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rimanere parte attiva nella risoluzione delle problematiche segnalate, verificando periodicamente
I"andamento delle opere e informando costantemente la Direzione Strategica.

I criteri e la modalita operativa per I'uso del citato fondo sono riportati nella procedura allegata al
presente regolamento.

Il delegante dovrd garantire il reintegro della somma di denaro messa a disposizione del delegato,
ogni qual volta lo stesso, esauritola, ne inoltri giustificata richiesta.

Compiti fondamentali dei Dirigenti, a cui viene conlerita la delega di funzioni in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, limitatamente alle strutture e al personale dipendente di propria competenza,
sono:

a.  garantire 'applicazione di tutle le misure generali di tutela per la protezione della salute e
della sicurezza dei lavoralori, oltre alle misure specifiche per i rischi normati nell’ambito del
D.Lgs. 81/08;

b, assicurare gli auli necessari per il mantenimento delle condizioni di igiene, salute e sicurezza
dei lavoratori e delle misure di contenimento del rischio adottate, disponendo I'utilizzazione
dei fondi previsti nel budgel di Unita Operativa assegnato;

¢.  garantire I'esecuzione dei provvedimenti non programmati che si dimostrino prioritari per il
ripristino immediato delle condizioni di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, attingendo
direttamente al fondo, allo scopo istituito ed affidato alla sua responsabilita;

d.  segnalarc alle competenti Unild Operative aziendali ogni deficienza delle strutture, degli
::_:E:m e delle apparccchiature ed assumere le iniziative di competenza al fine di evitare
I" nm_uom_u_c:n dei lavoratori e del pubblico a rischi indebiti;

¢.  [ornire al Servizio di Prevenzione e Protezione e al Medico Competente le informazioni in
merito alla natura dei rischi, 'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione
delle misure preventive e protettive, la %msﬁ_onr delle apparecchiature, dei dispositivi
medici e dei _u_.cn&m_ produttivi, le eventuali prescrizioni degli organi di vigilanza;

/. collaborare ai fini dell’elaborazione e aggiornamento periodico del documento di valutazione
dei rischi;

g analizzare, in collaborazione con il R.S.P.P. ed il Medico Competente, le necessiti che
atiengono alla prevenzione e protezione dei lavoratori, comunicarle formalmente ai
competenti Settori aziendali, accertandosi successivamente dell’effettiva esecuzione di quanto
richiesto, sia in caso si tratti di fornitura di dispositivi di protezione individuale o di altro
materiale di sicurezza sia in caso si tratti di interventi di manutenzione ordinaria o
straordinaria, verifiche di sicurezza su strutture, macchine, impianti ed attrezzature
cletromedicali ¢ contemporancamente vigilare sulla corretta attuazione delle misure di
prevenzione ¢ protezione da parte dei lavoratori.

In caso di delega, i Dirigenti delegati devono relazionare, ogni anno o ogni qualvolta
intervengano variazioni significative del lavoro e/o dei processi ?dac&i al Datore di lavoro sulle
altivita poste in essere per la mu?mm:&na della salute e la sicurezza dei lavoratori, al fine di
consentirgli di espletare I'esercizio della vigilanza sull’operato dei delegati.

Art. 8 - SUB DELEGA

Al sensi dell’art. 16 comma 3-bis del D.Lgs. 81/08 il soggetto delegato pud, a sua volta, previa
intesa con il Datore di lavoro, delegare solamente specifiche funzioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro a personale sottoposto in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza
necessari. Il contenuto della sub delega deve essere concordato con il Datore di lavoro.

La sub-delega di cui al periodo precedente non esime il delegante dall’obbligo di vigilanza in
ordine al corretto espletamento delle funzioni trasferite.

Non & ammessa ulteriore sub-delega.

Art. 9 - PREPOSTO
Ai sensi dell’art. 2 lett. e) del D.Lgs. 81/08, il * Preposto” & la persona che, in ragione delle
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Direrrons: G

PrOT. N PALERMO LI,

PRESIDIO OSPEDALIERO,
RACCOMANDATA A MANO AL SIG.
MATRICOLA N.

OGGETTO: DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DELL’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PRIMO
SOCCORSO.

1l sottoscritto Dott. , in qualih di Datore di Lavoro dell’Azienda

Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo, con sede legale in v.le Steasburgo,

233, Palermo, tenuto conto delle caratteristiche delPattivita ¢ dellorga

azione azicndale per la salute
¢ la sicurezza nel lavoro ai sensi dell'art, 18, comma 1, lettera b), del 1D.Lgs. 81/2008, sentito il

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza Sig. ed il

Medico Competente Dott.

NOMINA
I SEGUENTI LAVORATORI INCARICATI DELL'ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PRIMO $OCCORSO:
Sig. MATRICOLA FIRMA
Sig, MATRICOLA FIRMA
Sig. MATRICOLA FIRMA
Sig. MATRICOLA FIRMA

Detti incaricati sono stati portati a conoscenza del fatto di non poter, se non per giustficato motivo,
dfiutare la designazione. Dovranno inoltre frequentare apposito corso di formazione ed un
aggiomamento trennale la cui durata ed i contenuti sono stabilia nellart. 37, comma 9, del D.Lgs.
81/08, ¢ disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle dimensioni ¢ dei rischi specifia
dell’Azienda o dellUnita Operativa.

IL MEDICO COMPETENTE IL RAPPRESENTANTE DEI

LAVORATORI
PER LA SICUREZZA
ILDIRETTORE GENERALE
LiGaLi: DIREZIONE GENERALE:
Ssm Steashurgo, 233 1“Guale Strashugo, 233 1“iale Strarbiigo, 233
90146 - Palermo 90146 — Palermo 90146 — Palermo

£ +39 091 / TBO(BT0Y) — (8812) — (8399

130



O€

ouawesioald
2 °90/18 "SE1°Cr 1ap €€ 1w e mo 1p nidwos e apaarcid ‘ouoIZo0I] 9 UOIZUIARIJ IP OIZIAIDS ||
"IZZI[BA IS
vZZ2I0018 B[[ap eanijod vl 9youL) e S[RIUSWEPUC) OAIIAULOD 0INSSD) d[enD ‘BZUAISISSE 9 BZUINSLOD B|
‘RANRULIOJUL P2 BADRULIO) BRANIR v20ads ) auodod ‘oreqo|d vzzamors vjjap suonsad e[ jjonuos
3 pzziediQ IRIDUSG) AUCIZAN( B[[Rp AeIoqe[d sydmjod DIS0NS IJ[AP ONGUUE,[[AU BZZaINOIS
vl eurpiooo a vwweidoad *go/(8 s81'@ [9p €€ e, Jiep ououes owenb 1p onadsu [au ‘auoizajold
2 DUOIZUIADI] IP OIZIAIAS [P O1GWE, ||9U DUOIZAI0IJ I AUOIZUIADL] IP OIZIAIDG [op 9[iqesuodsay ||
. BUBHIOIS auo1Foy]
Op dUBIUES 2INNNNS D[[OP ‘d'd’SS 9P IJeuOIZUN) @ oAnezZIURSIO 019SSE, (NS epmd eaurT,,
010z O1[3N[ 97 13P £L7] "U J[BLIOSSISSY QIR[0OII]) B[[9P [UOIZEJIPUL I OPU0DIS o1ezzIuedio 9 go/18
STT'A PP (1 N9 | BWWOD ‘Z UE||B OJULAP SUI0D  QUOIZIN0IJ I DUOIZUIAL] 1p OIZIAIS [[
ANOIZALOUd T ANOIZNHAHY Id OIZIAYIS - 01 11V

B0/T8
SE1°Q 2P LE ojoanae, [ep oistaaad oyuenb opuooas auoizeuuoj 1p sioo misodde arejuonbayy 8

{BINADOLI QUOIZRULIOJ
B[[Op aSk( B[INS BZUIDSOUOD © eBuda r{enb I[P ‘0I0AB[ |1 AUEIND [YDLLIDA IS YD Ojodkad
Ip auoIZIpuoo enfe wo wis ‘apenpiaipul auoizatoxd Ip jamsodsip 19p @ o10AE[ Ip aMiLZZIIME
([P ° 1ZZAW 19P DZUANDLOP J[ BIS duaSiup [ 0 0I0AE[ Ip 21018 [B MuaweAnsedwa) ameudes
‘orerpawwl pa aavIF ojoouad un asistad Mo up OIOAE[ IP SUOIZBMIS BUN UL BIIAINE
0J0] ©] 212puAdil 1P LIOIZIOAR] 18 I9PAIIDLI [EP *IBATIOW JIUAWLIIGIP 1UOIZIIII OAJES ‘ISIDUAISE P
‘auo1zanoad 1p vuaew ui axepuald ep o asard wotzisodsip 9] 9 0SSAYS OLYDSLI [1 BIID
oleIpatuul pa aAeI3 ojoariad un Ip ooswt [ nsodso Lojeroae] 1 a)iqissod oisard mid 1 aapuLopur P
tesojooad euoz vl 0 oxoAg[ 1p o1s0d [1 oUIUOPURGQE “DIGRIIADUI
pa owipawt ‘9arIS ojoouad Ip OSEO Ul ‘LIOIBIOAB[ | PUIULE IUOIZNNSI JIvp 9 ezuddlowsd
I[P 0SED Ul OIYOSLI I IIOIZEMIS [[ap O[[oNu0d [i 12 amsiu 2|[op BZUBAIISSO,| UPAIYOLL 2
t0ayy10ads 2 aartB o1yosit un pe ouoguodsa 1] ayo duoz
([t OUEPIIOE IUOIZNISI 21NSIPR OINAIDLL QUURY YD LIOIBIOAR[ [ OJUBI[OS DUDULSR DIBOLIIA ¢
‘madip tiouadns o1o] | a1eULIOJUL
‘BZUBAIISSOUI B[[ap BZud)sisiad Ip osed ul ‘2 auoizisodsip 010] & 1ssaw ajenplatpul auoizmold p
1anisedsip 19p 2 1A1M9][02 duoizajoxd 1p 1Zzaw 1ap osn, [[Ns ‘9juatadwo)) 0JIPAA [EP 2 dUOIZAI0I]
3 JUOIZUDADI] OIZIAIDS [Bp dleloged ezzamols 1p ampaooid oje oowajLr arejoanied
UOD OI0AB| NS BZZOINDIS D JIN[BS Ip BLDIBW ul tjepudlze worzisodsip ajjep youou ‘offo)
1ip wydyqqo oo 10p LoLIoAR| 1joSuls 19p oued ep RzuBAdSSO BINS aIR(ISIA 9 QIAPUIULIAGS P
:0UOAIP
‘azuatadwod 2 wozngume 010 9 opuoas ‘nsodaid 1 'g1 “Ue 01RO [ap 1SUdS 1B ‘drgjoonied uj
*BZZOINDIS IP IARIGO
1[Sap ocwounJunides jou NuoTLI 1 AIBANIPROD B 9 RZZOMDIS IP BLAEW ul ayoyoads ouLiou
anfe vp 2 80/18 STT'A PP 61 "Me,[[up :1s1aaxd [uo1zisodsip 9[[op BZUBAIISSO [[B NUD) OUOS 1SS
QI0JRUIPIO0D 0JIUDA], *
00NSLIDIULIDJUL DIOIBUIPIOOD) o
aAnezzuedIo [UOIZE[od1IR
110119)|N Nuasard oueBLS UOU JAO I[IWIS 9 LIOIB[NQWE [P O IALBNSIUIWWE 1050 1p uaduiq «
:[[RpUDIZE [JRUOLZUN]
woizisod nuangas 3 osodord 1p worzuny 9 a1eajosse oraqqanod oaneoynduase oo v
‘eAneIZiul 1p axorod
ABUOIZUNJ Ul OPURIIDIISD PO LIOJRIOAR] 19p 9)led Bp 9UOIZNOASI BIALIOD B DUOPUE||ONU0D “3INAAILI
AP 2][op duoIZENIE,| 92SHURIET O BANRIOAR] RIAINE,[|B 2pUaULIAOS ‘[[S01LI9JUOD 0dLEBDUL |3
wimeu ee nendape yeuorzuny 9 piyosesad wojod 1ap nuuyy tou o 1euotssajord azumadwiod

671 '

zanpeuaaias 1
(66t8) — ©188) — (GOLRORL / 160 6E+ P,
DULIfE] = OF106 OUIDE] — 9106 owIaLd = 91106

£5c oTomreapy 3 FEE Ty y

VA NOrEZHNQgq VO]

INMELLSH LLLV.LNOD ITd JHOLVNIQUOO0D 1]

ATVAENTD TMOLLIUI 1]
UGS OJJ241)3 J1 OLPIUIIN00 i 3 10 I8 1]
OLSALDS fOLBYAE [N SR OIURUIIND IS 1P JIOND JORIHAID 1P ANOISEIONTIS BYD ofattta) 3 aujrtedsy weTe i spuasaed of 1§
"OATIEIOAY] OUIN {1 DIULIND OIULI[OS DUOISUELL AL DIIT[OAS E HINUIT OUOS TLINSD NIEILOD 12P EOIWPIOO]) |
“o1u2a2,| aaafuniiies 2od asojas mid oszoasad 1 eapula A A 9P vzuanFodot [l opaasoid .«

(01U2AD,J|DP LINUD,J[E DIUIWLANLT DWIL|[L, ]

oreuenp vy 2 UP MINADIL IUOIZEWLIO Ul D=ﬂ aseq ur .chp—;.u&c._ anbas _,.,\—v

ﬁﬁ::.ﬁﬁ.‘— LIEs Djuiaenp ﬁ:b_u

D0AuI0D duosIad OUOS 13 95 2 MUIAD,J[OP CIEIS 0] ‘tzuddIawa, Pp vdojodn v 2 suoisod viesa | opuowads

‘eundIawn ur vaa | (nueisonos o numseraos soadwon) nuasupy wiasas/naedaz . «

PP8ILELL ELLSLL e <

SIUD 1A V. LINADPP uavodwos mm v«

‘auorzisodsip esazd tns ns 2 17 NFOUANE 1T TIOLYNICGHOOD [ <
SINOIZNALONVIN VTV LLIAaay yie «

FOIANIDNLINY VIAVADS VIV LLIgaay yde «

108302008 —_u UwﬂECMU._U._ .;_— U.EQ;_G_._\._—uU—ﬂ_.FH.—_ _.“ﬂ:.dl_h_u .:GMEU-J.._U#E.U G_.\_E.m: ;.. Q_._nv_.xﬁ—ﬂﬂm..—.v.r. r.— .5:..;.;._0_._ .\

(ONOS INUFLISH LLLVINOD A AHO.LVANIQHOOD) ‘1514 LLIIWOD [
INWALSH LLLV.LNOD [Hd HIOLVNIQUOO0D) HIVAD

"A'S VT VYNOISHA

QI0AL] [oU
BEZ0I0018 ¥ 2 ;s e aad AEPUDIZL FUOIAL; ._.—nwusa:ﬂv_u 3 LHANE, [[PP 2N SUANLILD I[P O1UOd 01nua] ‘ouaL,|

‘gez ‘ofmqseng apa ur ada) apas U0D DWIIK] 1P O[PAIDD) — BHOS LA muny padse,, vaepadso

LpudIZy |]op  0Joav Ip 2a0mk¢] ip enenb ur O] ONUASONOS ||

"INMILLSH LLLV.LNOOD IHA JU0.LYNIQUO 0D ANOIZVNOISHA ‘0.LLI9D0

‘N VIODDLLYIN
‘OIS 1V ONVIL V VILVANVIWODOVH
QUATTVAHJSO OIAISTU L

111 OWNE IV TNCLOWU

FIVHEINGE) FTHOLLENIC]




all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’ organizzazione aziendale;

a. ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28,
comma 2 del D.Lgs. 81/08 e i sistemi di controllo di tali misure;

b. ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie atlivita aziendali;

. a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

d. a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché

alla riunione periodica di cui all’art.35 del D.Lgs. 81/08;
a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36 del D.Lgs. 81/08.

1 componenti del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D. Lgs.81/08

1l Servizio di Prevenzione ¢ Protezione realizza le sue funzioni attraverso I'elaborazione di linee
guida ¢ procedure generali e specifiche.

Per quanto riguarda gli aspelti esclusivamente operativi della gestione della sicurezza il Servizio di
Prevenzione e Protezione fara riferimento, cosi come riportato nella citata Circolare Assessoriale n.
1273, alle sotto elencate specifiche strutture organizzative aziendali:

« U.O.C. Servizio Tecnico per gli interventi di programmazione e manutenzione strutturale ed
impiantistica del patrimonio aziendale, ¢ di controllo delle verifiche imposte dalle leggi,
norme e regolamenti;

+ Servizio di Ingegneria clinica o Societa appaltatrice del Servizio di Ingegneria clinica per la
gestione in sicurezza delle apparecchiature elettromedicali con i relativi controlli delle
verifiche imposte dalle leggi, norme e regolamenti;

« Servizio Formazione per lo svolgimento dei corsi di formazione e I'organizzazione del
sistema di formazione, sulla scorta del fabbisogno formativo in tema di sicurezza e salute
proposto dal R.S.P.P. e dal Medico Compelente;

« U.O.C. Provveditorato per 'accertamento dei requisiti di sicurezza e salute, in fase d’acquisto, di
macchine, attrezzature, dispositivi medici, arredi, ecc.;

« U.0.C. Farmacia per I'accertamento dei requisiti di sicurezza ¢ salute in fase di acquisto di
sostanze chimiche, disinfettanti, DPI, dispositivi medici e presidi di sicurezza;

« Direzioni Mediche di Presidio per I'accertamento dei requisiti di igiene delle strutture
ospedaliere, per la corretta gestione dei rifiuti ospedalieri, nonché per la gestione
dell’emergenza interna ed esterna.

Per quanto riguarda la valutazione di specifici rischi il Servizio di Prevenzione e Protezione poui
avvalersi delle professionalith specialistiche interne all’Azienda o, qualora non presenti, potri
rivolgersi a professionisti esterni, previa autorizzazione del Direttore Generale.

®

Art. 11 - MEDICO COMPETENTE
Ai sensi dell’art. 2, letl. h) del D.Lgs. 81/08 il * Medico Competente” & il medico in possesso di
uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all’art. 38, che collabora, secondo quanto
previsto dall’art. 29, comma | del D.Lgs. 81/08, con il Datore di lavoro alla valutazione dei rischi,
ed ¢ nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori e per tutti gli altri
compiti previsti dal citato decreto. Organizza la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti
dalla normativa vigente, attraverso visite mediche ed accertamenti, preventivi e periodici ai fini
dell’idoneita dei lavoratori alla mansione specifica.
Gli accertamenti ritenuti necessari dal Medico Competente comprendono esami clinici e biologici
ed indagini diagnostiche mirati al rischio.
Partecipa alla valutazione del rischio, alla stesura del Documento di valutazione dei rischi ed
adempie, comunque, a quanto previsto dall’art. 25 del D.Lgs. 81/08, e in particolare:
a. collabora con il Datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione
dei rischi anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
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Dinerrors: GENERALE

ProT,

e PALERMO LY,

PRESIDIO OSPEDALIERO_
RACCOMANDATA A MANO AL DOTT.
MATRICOLA N,

OGGETTO: DESIGNAZIONE COORDINATORE DELL'EMERGENZA.

Il sottoscritto Dot in qualita di Datore di Lavoro dell’Azienda Ospedaliera

“Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo, con sede legale in v.le Strasburgo, 233, Palermo, tenuto

conto delle caratteristiche dell’attivita ¢ dellorga

zazione aziendale per la salute ¢ la sicurezza nel lavoro

DESIGNA LA 8.V,
QUALE COORDINATORE DELLE EMERGENZE,

I COMPITI DEL COORDINATORE DELLE EMERGENZE SONO:

= rcevuta la segnalazione di “inizio emergenya®, valuta Paceaduto e le prime amoni da intraprendere;

- senecessario, si reea il pit presto possibile presso il centro di controllo dellemergenza;

coording le azion di primo intervento ¢ la disattivazione o la messa in sicurezza dellimpianto elettrico, gas,
idrico, di piano o generale;

= valuta la necessita ¢, se il caso lo rchiede, ordina Pevacuazione dell’acen interessata e delle altre aree a rischio

¢ ne coording tutte le operazioni;

- ordina al Coordinatore dei contatti esterni di eseguire le telefonate di soccorso esterno;

= verifica Veffettiva avvenuta evacunz

sovraintende 7 tatte le operazioni sia della squadra di emergenza interna sia degli enti di soccorso;
- siassicura che le vittime ricevano i soccorsi necessari ¢ venga effettuata la verifiea dei dispersi;
- dichiara la fine dello stato d’emergenza.

Il Coordinatore delle emergenze ha Pobbligo d'intervento soltanto durante il weno lavorativo.

IL DIRETTORE GENERALE

IL COORDINATORE DELLE EMERGENZE

Siro WEB: i INE GENERA
www.ospedaliriunitipalermo.t 1 Gale Strushurgo, 233 \“Zale Strashugo, 233
920146 - Palermo 0146 - Palermo
‘1 39.091 / 780(8709) — (BB12) — (§399)
irezionepeneale@ospedali
PEC: direzionegenerale.osy
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1. Fauto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori » in caso di necessitd, attivare la procedura di rianimazione (massaggio cardiaco e

per la sicurezza: respirazione artificiale);
a. accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; > attendere ['arrivo dei soccorsi qualificati,
b. & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
mda?acmﬁoﬂ.n. U_“.O.Wga_.:mn._.osa. realizzazione e verifica della _u_.n(_n:NmO:n nella Azienda 1 LAVORATORI NON POSSONGO, “se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione. Essi devono
o0 unita produttiva; essere g..S.:E_.....&...qnz... in numero sufficiente ¢ 5..«._.%._.2 di attrezzature adeguate, tenendo conto delle
¢, & consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti al Servizio di dimensioni ¢ dei rischi specifici dell’Azienda o dell' Unita Produttiva”.(D.Lgs.81/08, art, 43 comma 3).

prevenzione, all’attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, all’evacuazione dei

luoghi di lavoro e del Medico Competente;

€ consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all'articolo 37 del D.Lgs.

81/08;

e. riceve le informazioni e la documentazione Aziendale inerente alla valutazione dei rischi e
le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli
infortuni ed alle malattie professionali;

J. riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g riceve una formazione adeguala e, comunque, non inferiore a quella prevista dall*articolo
37 del D.Lgs. 81/08;

h. promuove |’elaborazione, I'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione I

idonee a utelare la salute e I'integrith fisica dei lavoratori; 0] dellesistenza def Piano I Energensa di Presidio.

formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorith competenti,
dalle quali &, di norma, sentito;

J. partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs. 81/08;

k. fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

L avverte il Datore del lavoro dei rischi individuati nel corso della sua attivitd;

a pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti ¢ i mezzi impiegati per
attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell’incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi
necessari per I'esercizio delle funzioni e delle facoltd riconosciutegli, anche tramite |'accesso ai
dati, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera 1) del D.Lgs. 81/08, contenuti in applicazioni
informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria
attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali.

Le modalita per I'esercizio delle funzioni di cui al comma | dell

stabilite in sede di contrattazione collettiva nazionale.

4. ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per I'espletamento della sua

funzione, riceve copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs.

81/08, consultabile esclusivamente in Azienda.

1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del Datore di

lavoro committente e delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per I'espletamento della loro

funzione, ricevono copia del documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, comma

3 del D.Lgs. 81/08.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & lenuto al rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ed al Regolamento UE 2016/679 del segreto
industriale relativamente alle informazioni contenute nel documento di valutazione dei rischi di
cui all’articolo 26, comma 3 del D.Lgs. 81/08, nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi
di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni.

L’esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la

nomina di Responsabile o Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione.

d.

Iuformare Cutenza, attraverso Cesposizione di quadretti informativi,

»

g
7

L

art. 50 del D.Lgs. 81/08 sono
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Art.

verifica periodicamente, ed in ogni caso almeno | volta all'anno, il perdurare delle
caratteristiche tecniche degli impianti laser e dei luoghi nonché I'altuazione delle eventuali
prescrizioni inserite all’interno del parere espresso;

verifica I’efficacia dei dispositivi di protezione;

segnala eventuali incidenti di tipo tecnico al Responsabile della Fisica Sanitaria ed al SPP,
annotandoli all’interno di un registro (Registro incidenti tecnici) conservato presso la sede
dell'U.0O. di Fisica Sanitaria.

17 - U.0.C. SERVIZIO TECNICO

1l Servizio Tecnico & incaricato di:

Art.

atluare gli interventi strutturali ed impiantistici programmati, provvedendo affinché gli
ambienti di lavoro, gli impianti e le attrezzature di lavoro siano adeguati alla normativa
vigente in tema di igiene ¢ sicurezza del lavoro, alle linee guida per Iedilizia sanitaria ed
ospedaliere e alle norme tecniche specifiche;

attuare la manutenzione ordinaria e straordinaria di strutture e impianti, macchine e arredi;
gestire le verifiche periodiche, i conuolli ed i collaudi prescritti dalle normative vigenti e la
tenula dei relativi registri (registro antincendio, registro delle verifiche sugli impianti elettrici,
ecc.);

wem:E w__ adempimenti relativi al Titolo IV del D. Lgs. 81/08 “Cantieri temporanei e mobili”
nei casi _u_.a(._m:“

gestire gli adempimenti relativi ad appalti di lavori che non rientrano nel Titolo 1V del D.Lgs.
81/08 curando I'applicazione dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08, avvalendosi della collaborazione
del Servizio di Prevenzione e Protezione per la predisposizione del Documento Unico della
Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI) e per il coordinamento delle attivitd di
prevenzione ¢ protezione;

custodire le certificazioni previste dalla normativa vigente relative alla sicurezza di impianti e
strutture  (certificazione di conformiti di impianti clettrici, condizionamento, ascensori,
impianti di messa a terra, ecc.) ¢ metlere in auto tutti gli adempimenti necessari per ottenerle
nei casi in cui le stesse non siano disponibili;

curare la corretta lenuta della documentazione relativa ad autorizzazioni, verifiche di legge e
collaudi richiesti dalla normativa vigente.

18 - SERVIZIO DI INGEGNERIA CLINICA

1l Servizio di Ingegneria Clinica & incaricato di:

provvedere ai collaudi di accettazione delle apparecchiature elettromedicali, prima
dell’entrata in esercizio delle stesse nelle varie Unita Operative, verificandole in riferimento
alla normativa CEI di riferimento ed accertando che siano corredati delle certificazioni e
marcature obbligatorie, nonché dei manuali d’uso ¢ manutenzione in lingua italiana;

effettuare le verifiche periodiche di sicurezza clettrica sulle apparecchiature elettromedicali;
effettuare la manutenzione preventiva intesa come la periodica esecuzione di tutte quelle
operazioni di controllo ¢ messa a punto tendenti ad assicurare il normale e perfetto
funzionamento delle apparecchiature eletiromedicali, ramite la prevenzione dei guasti;
effetluare la manutenzione correttiva applicando tutte le procedure atle ad accertare la
presenza di un mcmma o di malfunzionamento di una apparecchiatura elettromedicale,
individuando la causa e adottando tutte le misure per garantirne il ripristino delle normali
condizioni di funzionamento ¢, se del caso, eseguendo la verifica di sicurezza elettrica;
effettuare la manutenzione straordinaria delle apparecchiature elettromedicali;

verificare che le apparecchiature elettromedicali siano utilizzate per le destinazioni d’uso
indicate dai produttori e che siano collegate agli impianti di alimentazione secondo le
prescrizioni normative vigenti;

35
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4
el ¢
3§ il Piano dentergenza non segue mat wna stessa pianificazione ed ¢ sempre soggetto
w

a continui cambiamenti e perfezionaments,

Poiché ¢ in continua evoluzione, segnalare

T T e
LR A S e

Per un’ottimale organizzazione azicndale relativa all’attivazione del Piano d'emergenza, & fuor di
dubbio che, I'individuazione di una “squadra d’emergenza h24”, dedicata solo alle emergenze del
Presidio, sarebbe I"optimum.

GLI ATTORI PRINCIPALI DI UN PIANO D’ EMERGENZA, DESIGNATI DAL DATORE
DILAVORO, SONO:

Il Coordinatore delle emergenze avra il compito di coordinare I'emergenza e prendere le decisioni
pitt opportune per fronteggiarla, in _uE.zno_E.a.

>

V.
>
>

A\

VVYvvyvY VYV ¥

“

ricevuta la segnalazione di “inizio emergenza” si rechera sul posto segnalato

valutata la situazione di emergenza definendone il livello di gravitd, se lo riterrd necessario
predisporra I'opportuna evacuazione di una o pill aree

nei casi di “allarme esteso”, richiede I'assenso ai Medici delle UU.OO., alla chiusura
dell’erogazione dei gas medicali

pud dare ordine agli Addetti alla manutenzione di disaltivare gli impianti elettrici di piano o
generali e di chiudere |'erogazione dei gas medicali (previo assenso dei Medici delle
Uu.00.)

sovrintenderd a tutte le operazioni sia della squadra di emergenza interna, sia degli enti di
SOCCOTS0;

accertato che il fuoco sta passando dalla fase di ignizione alla fase di propagazione,
predisporrd I’evacuazione dei locali attuando la procedura d’emergenza prestabilita

ordinerd al Coordinatore dei contatti esterni (centralino) le chiamate e le comunicazioni da
effettuare

Verifica e decreta la cessazione dello stato di emergenza, in accordo con I'Unita di Crisi
Relaziona sulla situazione al Direttore Generale

Rappresenta I'Azienda nei rapporti con le forze istituzionali, con la cittadinanza e con | media
NON interviene sul focolaio d’incendio.
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o assicura la rispondenza degli interventi formativi aziendali al programma di gestione per la
sicurezza aziendale secondo le indicazioni del Servizio di Prevenzione e Protezione e del

Medico Competente

o collabora con R.S.P.P., Medico Competente e R.L.S. nell’organizzazione di specifiche

iniziative formative a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

o custodisce le registrazioni delle presenze e copia degli attestati dei partecipanti ai corsi di

formazione.

ADEMPIMENTI

COMPETENZE

Valutazione dei rischi ed elaborazione del DVR

- Datore di Lavoro
-R.S.P.P.
- Medico Competente

Nomina Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione e del Medico Compelente

- Datore di Lavoro

Squadra di emergenza e atluazione dei Piani
d'Emergenza

- Direttore Medico di Presidio Ospedaliero

Verbali delle Riunioni Art. 35 Del D.Lgs. 81/08

- Datore di Lavoro

Registrazione Manutenzioni

- U.0.C. Servizio Tecnico

Inventario strumenti e altrezzature

- U.0.C. Economico Finanziario e Patrimonio

Schede e manuali d’uso di apparecchiature
tecnologiche, strumenti e apparecchiature
eleuromedicali

- U.0.C. Servizio Tecnico
- Servizio di Ingegneria Clinica

Registrazioni e documenti di formazione del
personale

- U.0. Formazione e Sviluppo.Organizzativo

Accettazione dei dispositivi di protezione
individuale

- Lavoratori

Procedure, protocolli di sicurezza, linee guida,
manuali di informazione, ecc.

- Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
- Medico Competente

Schede di sicurezza di sostanze pericolose

- U.0.C. Farmacia

- Direttori UU.0O.

- Servizio di Prevenzione e Protezione
- Medico Competente

Sopralluoghi nei luoghi di lavoro

- Servizio di Prevenzione e Protezione
- Medico Competente
-R.L.S.

zioni ed omologazioni

- U.0.C. Servizio Tecnico, per la parte di
compelenza

Certificazioni di conformitd di strutture ¢ impianti

- U.0.C. Servizio Tecnico

Documentazione sorveglianza sanitaria

- Medico Competente

Dati relativi al personale: nuove assunzioni,
trasferimenti, cessazioni

- U.0.C. Risorse Umane

Procedure di lavoro

- Direttori di Unitd Operative

Informazione

- Servizio di Prevenzione e Protezione
- Medico Competente

Formazione

- U.0. Formazione e Sviluppo Organizzativo
sentiti: Servizio di Prevenzione e Protezione,
Medico Competente e R.L.S.

Manutenzione apparecchiature elettromedicali

- Servizio di Ingegneria Clinica

(ai sensi del D.Lgs. n° 8172008 ¢ ss.mm.e ii., art. 43 ¢. 1)

PRINCIPI GENERALI DEL PIANO D’EMERGENZA

L’art. 20 della Circolare 25 maggio 2012, n. 1292: linee guida per il Regolamento aziendale per
I"organizzazione della sicurezza e salute nelle aziende sanitarie della Regione siciliana ai sensi del
D.Lgs. 81/08 e ss.mm. ¢ ii. individua il “responsabile della gestione delle squadre di emergenza e
dell’atuazione del piano d’emergenza”.

Il Piano di Emergenza & redatto dal Servizio di Prevenzione e Protezione al termine di
un'approfondita indagine nella quale, in relazione alla configurazione dei luoghi (percorsi, scale,
vie d'esodo, ecc.), al numero delle persone presenti, alla composizione della “squadra di
emergenza”, vengono evidenziate le procedure operative da atware in caso di un evento di origine
interna o esterna all’unita produttiva, pericoloso per la salute e la sicurezza dei lavoratori, quale:

INCENDIO

BLACK-OUT ELETTRICO

FUGA D1 GAS / SOSTANZE PERICOLOSE

ALLAGAMENTO

ATTENTATO O MINACCIA BOMBA

PRESENZA DI UNO SQUILIBRATO O DI UN MALVIVENTE
BLOCCO ASCENSORI E MONTALETTIGHE

CALAMITA’ NATURALI/ TERREMOTO DI ENTITA' CONTENUTA

Y XYY VY YYY

IL LAVORATORE DEVE CONOSCERE BENE IL PIANO D’EMERGENZA DI PRESIDIO.

OGGETTO E SCOPO DEL PIANO DI PREVENZIONE E DI EMERGENZA (PPE)

OBIETTIVI DEL PIANO:
- ATFRONTARE L’EMERGENZA FIN DAL PRIMO INSORGERE, PER CONTENERNE GLI EFFETTI E
¢ RIPORTARE RAPIDAMENTE LA SITUAZIONE IN CONDIZIONI DI NORMALE ESERCIZIO
- PIANIFICARE LE AZIONI NECESSARIE PER PROTEGGERE LE PERSONE SIA ALL’INTERNO SIA
ALL’ESTERNO

i = EVITARE CAOS E CONFUSIONE DI RUOLI

| §

- PREVENIRE O LIMITARE I DANNI ALL’AMBIENTE E ALLE PROPRIETA
,. = COORDINARE I SERVIZI DI EMERGENZA.
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IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

SGSIL

Un SGSL ha I'obieltivo della “prevenzione” intesa come approccio Eomz?o verso la sicurezza
grazie alla costruzione di un sistema gestionale integrato secondo i principi del miglioramento
continuo. Definisce: le modalitd per individuare, all’interno della struttura organizzativa aziendale,
le responsabilitd, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica aziendale di

prevenzione; il monitoraggio del sistema di gestione coinvolgendo i lavoratori e i loro
rappresentanti,

OPERA SULLA BASE DELLA SEQUENZA CICLICA

C RIESAMEE. |
IMIGLTORAHERTOY

FolITIcAT

oy v

R HONITORAGGION

PIANIFICAZIONE B
SORGANIZZAZIONE

mmZmnwn_.EhNHn_Zm

)NuOZm.

L’applicazione di tale sistema non & un obbligo di legge. Se il Datore di Lavoro decide di
adottarlo, lo fa, perché si propone come fine il raggiungimento di alti standard qualitativi della sua
Azienda, in termini di prestazioni, sicurezza ed economici, attraverso i seguenti obicttivi strategici:

» ridurre progressivamente i costi complessivi compresi quelli derivanti da incidenti,
infortuni e malattie correlate al lavoro minimizzando i rischi;

» aumentare la propria efficienza;

» conltribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza sul lavoro;

» migliorare la propria immagine interna ed esterna;

¥ ridurre i premi assicurativi;

> prevenire I'insorgenza di malattie professionali;

¥ creare ed incrementare all’interno dell' Azienda la “cultura della sicurezza;

> diminuire progressivamente il numero e la gravitd degli infortuni;

> controllare I'attuazione degli adempimenti legislativi con nonwam:nza diminuzione dei
rischi di sanzioni amministrative e penali;

» verificare quello che si sta facendo;

39

Telefono per
Estintore intervenli antincendio

Direzione da sequire
( Cartelli da aggiungere a quelll che precedono )

SEGNALAZIONE DI OSTACOLI E PUNTI DI PERICOLO
D.Lgs. 81/08 € ss.mm.¢ ii - ALLEGATO XX VI

SEGNALAZIONE AREE IN CUI S1 POSSONO FORMARE ATMOSFERE ESPLOSIVE
D.Lgs. 81/08 € ss.mm.c ii - ALLEGATO LI

Tosaico
Molto Tossico

Facilmento inflammabilo
Estromamente Inflammablle

Corrosivo
Esplosive

Ossidante

Hoclve
Irritanti

Poricoloso per I'amblento

B L el N e e R S 2

+

PITTOGRAMMI IN USO FINO AL 31/12/2015
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LA YALUTAZIONE DEI RISCHI
NELL’AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO”

D.Lgs. 81/08 e ss.m.il. - TITOLO | - CAPO Il|

IL DVR - DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

La stesura del DVR, (Documento di Valutazione dei Rischi) deve rispettare una congrua
valulazione dei rischi, pertanto & fondamentale avere una visione completa sullo stato di fatto
dell’ Azienda, attraverso la compilazione delle seguenti schede:

CICLO PRODUTTIVO;
NOMINATIVI PERSONALE E SOGGETTI ESPOSTI;

ELENCO PRODOTTI CHIMICI UTILIZZATI;

ELENCO ATTREZZATURE E APPARECCHIATURE UTILIZZATE;
COMPILAZIONE SCHEDA MAPPA DI RISCHIO MAPO;
SEGNALAZIONI VARIE.

YVYVvVvVYY

Le stesse, al fine di potere fare una valutazione piit corrispondente allo stato di fatto dei luoghi,
devono essere compilate pilt dettagliatamente possibile e, nel caso si dovessero presentare
variazioni di natura strutturale, tecnica e/o organizzativa, comunicarle al Servizio di Prevenzione e
Prolezione ¢ al Medico Competente: dette informazioni sono utili ed indispensabili per redigere
I"aggioramento del DVR e la revisione del Piano delle Emergenze.

Queste operazioni previste dal D.Lgs. 81/08, sono attribuite al Datore di Lavoro, chiamando in
causa tutta I'organizzazione aziendale della sicurczza ed in modo particolare i Dirigenti e i
Preposti, in modo da fornire al Servizio di Prevenzione e Protezione gli elementi utili per una
valutazione completa di tutti i rischi presenti. (Artr. 17, 18 comma 2, 28 e 29 del D.Lgs. 81/08 ¢
SsnnLii.),

La valutazione deve essere compiuta su tutti rischi, compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, lavoratrici in stato di gravidanza, rischi connessi a differenze
di genere, etih, provenienza e stress lavoro - correlato.

[ documento redatto a conclusione della valutazione pud essere tenuto su supporto informatico e
deve essere munito di data certa o attestata dalla sottoscrizione del documento medesimo da parte
del Datore di Lavoro ¢, ai soli fini della prova della data, dalla sottoscrizione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ del
Medico Competente, e deve contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivit
lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. La scelta dei criteri
di redazione del documento & rimessa al Datore di Lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita,
breviti ¢ comprensibilita, in modo da garantirne la completezza e Iidoneiti quale strumento
operativo di pianificazione degli interventi aziendali e di prevenzione;

b) Iindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate ¢ dei dispositivi di protezione
individuali e/o collettivi (DP1 o DPC) adottati, a seguito della valutazione;

¢) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di sicurezza;

d) Iindividuazione delle procedure per I'attuazione delle misurc da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

41

D.Lgs. 81/08 & ss.mm.e ii - Tilolo V - ALLEGATO XXV

PRESCRIZIONI GENERALI PER | CARTELLI SEGNALETICI

SEGNALI DI AVVERTIMENTO
AVVERTONO DI UN RISCHIO O UN PERICOLO
Forma trinngolare
Simbolo o disegno nero su fondo giallo
Bordo nero

B>
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SEGNALI DI DIVIETO
NO UN COMPORTAMENTO
CHE POTREBBE CAUSARE UN PERICOLO
Forma rotond
Simbolo o disegno nero su fondo bianco
Bordo ¢ banda rossi
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>

i d Trbom eesca Treoagae s
Lo iy

]
i
H
S

B>

Covmge mgredon risess [ r—— Tutn dde by

>
%>

Vierato al

Vietato furmare
CrTTwe— rpr— [ Qsare camrelll di
o fiamme libere mavimEnBazione

Vietato Dnieto di MNon weeare Divleto di

al pedenl fpegnere accesso alle
<on acqua persong non

aurerlzzate

118



(474

.Eumc.ﬁco__ﬁ_n_m%oﬁﬁb:ouﬁo_mmozmm>_m>DD:
‘FLUDIILIa)UL
ep ISLI 1 ‘ownurur [B aunpl ‘qqissod 2 uou @1 opuenb ‘o sseuunga aad owenope
2UNSIW 9] IYDIPUL YD [YAN [} CPURIOQE[D SuoIzeIade0d B[ 3 0JUIWRUIPI00D [1 dAonwold o
‘Iwouone LoeIoAr] o eedde asaadwy ayjap ajeuolssajoad - 03123 BIPUOPL[ BIYLIAA o
‘a1erado B NEUNSIP CUOS IND UL JUIIUIE, [[2U ABNOpE BZuaSIawa
1p 2 auorzudadxd 1p amsiu 9 yoads YOS MS [uoRULIojul AenSenep JISULIO] o

:oAnmpaoid ojo1o oL, |[ap OlqUIE, [[ou 0 BAINpOId
piun eo3uls eun Ip o nuouoine uojeoAg] B o pwmeedde asadun v epuaizy eudord ejjop
OUINUL,[[8 *LIOAR] | BPLJJE 91D D)USNILILIOD OI0AET 1P 2I0IB(] [BP ONEPal 0JUaWNI0p un 3 TYAN 11

INAMARGLINT THOSI ANOIZV.LATY A 0JIN OLNANNI0J - AN ‘11

‘OMUAWERNSIPPE

2 uolzewlo) ejengope ‘vzuanadso voyjoads ‘aeuorssajoid woedeo BINIOSOUOILL BUN OUOPAIYOILL
QU2 19110ads 2SI B LIOTRIOAE] | ouoFuodsa UALIBMUIAD JUD [UOISURWE J[[OP JUOIZENPIAIPUL,] ()
‘o1yost [ap auoizeinjea efe ojedioaned vy

ayo a1uatadwoy) 001pajA] [9p 9 S[eLI0)LL) ofjanb 1p 0 vzzomois e[ Jad LolEIOAR] 1P SjuRIUdsAIddey
[9p ‘OUOIZAI0L] 9 JUOIZUIADI] 1P OIZIAIRS [9p 2[lqesuodsay] jop oAnBuILIOU [ap Juoizealpul,| (0

.ﬁ\«p\l[ ..:L.(‘

L1T

00sT  3d

00sT  3E

0021 3 3
oot 3E 3
oos & VD3I 0SS0Y  FE
00L JE 0Y¥NIS 0SS0Y
00s WE ILNIDSYN Ossod  JE

J. VUNLVHAdNGL YINAYIL ¥113d 340702

JUONSTIIOD Ip SuF 1P 2 nuny wp 9 L - 59 .

‘aunwmyy A[[Ep % SE - ST .
TOLANIINT NA A JRpOTVD TAA ANOIZNATY.LSIA V]

"De0ST 1200 1puodas wpod 0108 2 5,59
e s1ouadns eue [jop eimesadwa e 1pouad 1aa1q Jod ojos asmsisar ond areuowrjod owmdde

Tod 9)d0W0 T 0 OWSIUEAI0 & ITUUEP [ABIS ‘1000 I[8C [UOIZBJLIIl OpuBa0A0Id
arguourjodoouolq O)Nen [9p JUOIZEILLI U0D BLIOJBIIdSIl sUOIZUN] C[[NS OUODSLIDJIJUL -
‘9[euorzeLn ojuawweroduiod s1uangasuoo |1 9 0OIURd PP OJUAWNE  »

200 Ip 21U2FI0S B[[BP 1AW G 1[OS IP BZUBISIP BUN B BIL[IQISIA B IUSLI[RIO] RINISO ‘BLIE UL

9 19p duolzZenuaduod uod o1fud owny up -asojoorrad [uoizenyis ul ezusuewaad 1p (dwa) 19p
osuredunjoid 2 oyugureiuaLio 1p wipiad ‘puinb "BIIISIA B[[@P OJUSIUE[[NULE 0 JUOTZOPLL

:OPURSNED “DIUDICUIR, |[9U OUBLLIOJ 1S A0 TIANI 140 VZNASTHd
VTIVA VI ‘OUWIUELJ 9][BP OJBUILLIAIOP Q UOU ‘oipuasul un ajueinp ‘suosiad of sad oryosur ajedioursd

HANOSHH HT dHd THISII




-

«RISCHIO»:

DI RAGGIUNGIMENTO DEL LIVELLO POTENZIALE

DI DANNQ NELLE

CONDIZIONI DI IMPIEGO O DI ESPOSIZIONE AD UN DETERMINATO FATTORE O AGENTE OPPURE ALLA

LORO COMBINAZIONE.

«PERICOLO»: PROPRIETA O QUALITA INTRINSECA DI UN DETERMINATQ FATTORE AVENTE IL

POTENZIALE DI CAUSARE DANNI.

«DANNO»: LA POSSIBILE CONSEGUENZA DELLA PRESENZA D1 UN PERICOLO.

«PREVENZIONE»: il. COMPLESSO DELLE DISPOSIZIONI O MISURE NECESSARIE ANCHE SECONDO LA
PARTICOLARITA DEL LAVORO, L'ESPERIENZA E LA TECNICA, PER EVITARE O DIMINUIRE [ RISCHI

PROFESSIONALIL
DELL' AMBIENTE ESTERNO.

NEL RISPETTO DELLA SALUTE DELLA

POPOLAZIONE E DELL’INTEGRITA

«PROTEZIONE»: DIFESA CONTRO CIO CHE POTREBBE RECARE DANNO. ELEMENTO CHE S1 INTERPONE

TRA QUALCUNO CHE PUO SUBIRE UN DANNO E CIO CHE LO PUO CAUSARE,

IMPIANTO ELETTRICO

I pericoli che scaturiscono dal rischio elettrico sono legati essenzialmente all’inadeguatezze
dell’impianto elettrico, alla carenze di manutenzione e/o alla vetusta dell’'impianto stesso, ma anche
all’'uso scorretto delle apparecchiature elettriche, magari prive delle opportune protezioni contro le

parti in tensione o delle previste marchiature, come per esempio quella CE.

Il rischio elettrico, ¢ quindi anche il rischio incendio, sono i rischi presenti in tulte le attivita

lavorative.
I danni che la corrente elettrica pud causare sono di diverso tipo e di var

entitd e vanno da

bruciature di diversa gravitd, a danni fisici permanenti fino alla morte. 1 pericoli scaturiscono sia dai

contatti diretti sia dai contatti indiretti:

contatti diretti - sono quei contatti con elementi o parti che normalmente si trovano
solto tensione, per negligenza o per mancato rispetto delle norme di sicurezza (per es. un
filo scoperto, una spina usurata ecc.);

contatti indiretti - sono quei contatti che si verificano toccando una parte metallica che
normalmente non ¢ sotto tensione (per es. un distributore di bevande, una fotocopiat
ecc.), ma che, per una perdita di isolamento, per vetustd o per rottura di parti isolanti, si
(rovano sotto tensione.

Un’anomala circolazione della corrente eleltrica, in genere, pud indurre due tipi di conseguenze:
it P! P

o possibilita di innescare incendi;
e danni derivanti dal passaggio di corrente elettrica nel corpo umano.

Gli incendi sono provocati da un eccessivo riscaldamento dei conduttori attraversati da corrente
elettrica, cid pud essere causato da un corto circuito o da un sovraccarico, nel caso che queste due

situazioni anomale non siano interrotte tempestivamente.
Il passaggio della corrente elettrica attraverso il corpoe umano
un contalto indiretto, prende il nome di folgorazione o elettrocuzione.

sia per un contatto diretto sia per

43

. AZIONEDI
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. X X
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anidride carbonica s’inala pili si abbassa il livello di ossigeno nel sangue, con conseguente
torpore e perdita di conoscenza, la morte sopraggiunge per soffocamento.

CO - (Monossido di Carbonio), frutto di una combustione incompleta; & un gas che si
forma in grande quantitdi e costituisce il pericolo maggiore. E” un gas che si unisce ai globuli
rossi del sangue ¢ va a sostituire I'ossigeno da essi trasportato provocandone la morte. Ad
ogni atto respiratorio muoiono milioni di globuli rossi, mentre la morte dell’organismo
avviene in 3 o 4 minuti.

SO; e SO;3 - (Anidride Solforosa e Solforica), frutto di una combustione di materiali
contenenti zolfo; & un gas con un caratteristico edore di uova marce. L’inalazione prolungala
di aria contenente questo gas provoca verligini e vomito. Ad alte concentrazioni attacca il
sistema nervoso provocando affanno e successivamente il blocco della respirazione.

NH; - (Ammoniaca) ¢ un gas che si forma per la combustione di materiali contenenti azoto.
E impiegata in alcuni impianti di refrigerazione e in caso di fuga costituisce un grave rischio
d’intossicazione. In concentrazioni elevate produce spasmo della glottide ¢ successivo
soffocamento.

LE PRINCIPALI SOSTANZE ESTINGUENTI SONO:
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- per CONVEZIONE quando la propagazione avviene nei fluidi, dove il calore si propaga
per spostamento di materia;

- per IRRAGGIAMENTO quando la trasmissione del calore tra due corpi avviene
attraverso le radiazioni emesse da una sorgente, anche se fra i due ¢'¢ il vuoto.

°  Mantenere gli impianti in perfetto stato attraverso metodici controlli e regolare

manutenzione;
* intervenire subito se vi sono perdite;

«  controllare sempre la pressione dell’impianto idrico per garantirne la corretia erogazione, 2 B

in particolare, a tutti gli idranti in dotazione del presidio;
= evitare che I'impianto fognario generi cattivi odori e versamenti.

" LA DINAMICA DELLINCENDIO

A (S e R T AN IS Ay

TEMPERATURA S| PRODUCE A PARTIRE DA

m%mﬂ\d TEVPERATURA AMBIENTE DI
o » CIRCA 500

PAVIMENTI E SCALE

(flash-oVer)

N

/

o

R “,q.“-?'

Le cadute sono una delle cause pili frequenti d’infortuni sul lavoro:

= Ulilizzare, dove occorre, scarpe antiscivolo (DPI obbligatori):

= nelle zone a rischio caduta, inibire il passaggio attraverso
opportuna segnalazione;

= segnalare le irregolarita e sistemarle subito.

L

s
bt

Incendio

generalizzato Estinzione
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LA PRIMA FASE - IGNIZIONE
Questa [ase & carallerizzata dai seguenti fattori:

infiammabilita del combustibile

possibilita di propagazione della fiamma

grado di partecipazione al fuoco del combustibile

geometria e volume degli ambienti

possibilitd di dissipazione del calore nel combustibile
ventilazione dell’ambiente

caratteristiche superficiali del combustibile

distribuzione nel volume del combustibile, punti di contatto.

>
>
>
»
»
»
>
P

L’ADDETTO ALLA PREVENZIONE INGENDI (ARD); DEVEINTERVENIRE:

SOLTANTONELLA PRIMA FASE: IGNIZIONES
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ILLUMINAZIONE

Le cattive condizioni d'illuminazione, sia naturale sia artificiale, possono comportare
alfaticamento visivo, caratterizzato da bruciore agli occhi, lacrimazione, secchezza, fotofobia,
ammiccamento frequente, visione annebbiata o sfocata.

LE FONTI DI PERICOLO CONNESSE A MACCHINE ED ATTREZZATURE

°© leggere attentamente le istruzioni e le procedure d'uso;

@ e istruzioni devono essere sempre in italiano; .

e le macchine e le attrezzawure devono essere sempre contrassegnate CE e non utilizzate
erroncamente;

o utilizzare sempre gli appositi DPI.
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IL COMBURENTE

Il comburente & la sostanza che fornisce la possibilith al combustibile di bruciare: normalmente &
I"ossigeno contenuto nell’aria. Per lo sviluppo della combustione, il comburente deve normalmente
essere allo stalo gassoso, con esclusione del carbonio (nella forma del carbone) e di qualche aluo
elemento metallico.

SORGENTI DI INNESCO

Le principali fonti d’innesco per gli incendi, la cui conoscenza & fondamentale per la ricerca delle
cause dell’incendio stesso, possono essere suddivise in quattro grosse categorie:

» ACCENSIONE DIRETTA: si ha quando una fiamma, una scintilla o altro materiale
incandescente entra in contallo con un materiale combustibile in presenza di un
comburente (ad es. operazioni di taglio ¢ saldawre, fiammiferi e mozziconi di sigarette,
lampade elettriche, scariche statiche, ecc.);

> ACCENSIONE INDIRETTA: quando il calore d’innesco & forito nelle forme della
conduzione, della convezione e dell'irraggiamento termico (ad es. correnti di aria calda

generate da un incendio e diffuse attraverso vano scala o altri collegamenti verticale negli
edifici);

» ATTRITO: il calore d’innesco & prodotio dallo sfregamento di due materiali (ad es.
malfunzionamento di parti meccaniche rotanti quali cuscinetti, molori, urti, rotiura violenta
di materiali metallici, ecc.);

» AUTOCOMBUSTIONE O RISCALDAMENTO SPONTANEO: quando il calore &
prodotio dallo stesso combustibile, reazioni chimiche, decomposizioni in assenza d’aria,
azione biologica (ad es. cumuli di carbone, stracci o segatura imbevuti di olio di lino,
polveri di ferro o nichel, fermentazione di vegetali).

LA CLASSIFIGAZIONE DEGLIING

ENDI

I Comitato Europeo di Normazione (C.E.N.) individua le varie caratteristiche dei fuochi al fine di
determinare gli idonei mezzi di estinzione, ed elabora una classificazione dei fuochi in cinque
categorie, individuate da una lettera, secondo il combustibile presente:

CLASSE “A»

Il fuoco di Classe “A” & relativo alla combustione di materiali solidi,
combustibili ¢ inflammabili, generalmente di natura organica, come
carta, legno, tessuti, ccc. incendi di materiali solidi, la cui combustione
avviene con la produzione di braci ardenti allo stato solido (carta, legno,
carbone, ecc.).

L'estinzione pud essere effettuata (ramite I'ausilio di sostanze
estinguenti che si depositano sul combustibile, in quanto I'estinguente
non affonda nel materiale combustibile.
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o & collocato in una posizione tale per cui deve essere tenuto 0 maneggiato ad una cerla
distanza dal tronco o con una lorsione o inclinazione del tronco;
e pud, a motivo della struttura esterna efo della consistenza, comportare lesioni per il
lavoratore, in particolare in caso di urto.
Sforzo fisico richiesto:
s Eeccessivo;
+  pud essere effettuato soltanto con un movimento di torsione del ronco;
o & compiuto con il corpo in posizione instabile;
= pud comportare un movimento brusco del corpo.
Caratteristiche dell’ambiente di lavoro:
= lo spazio libero, in particolare verticale, & insufficiente per lo svolgimento dell’attivita
richiesta;
« il pavimento & ineguale, quindi presenta rischi di inciampo o di scivolamento per le scarpe
calzate del lavoratore;
= il posto o I'ambiente di lavoro non consentono al lavoratore la movimentazione manuale dei
carichi a un’altezza di sicurezza o in buona posizione;
» il pavimento o il piano di lavoro presenta dislivelli che implicano la manipolazione del
carico a livelli diversi;
o il pavimento o il punto di appoggio sono instabili;
o latemperatura, I'umidita o la circolazione dell’aria sono inadeguate.
Esigenze connesse all’attivita:
o sforzi fisici che sollecitano in particolare la colonna vertebrale, troppo frequenti o troppo
prolungati;
= periodo di riposo fisiologico o di recupero insufficiente;
« distanze troppo grandi di sollevamento, di abbassamento o di trasporto;
« unritmo imposto da un processo che non pud essere modulato dal lavoratore.
Inoltre il lavoratore pud correre un rischio nei seguenti casi:
e inidoneita fisica a svolgere il compito in questione;
e indumenti, calzature o altri effetti personali inadeguati portati dal lavoratore;
o insufficienza o inadeguatezza delle conoscenze o della formazione.

Il personale deve essere addestrato alla corretta manipolazione dei carichi.

Le donne in gravidanza non possono essere adibite al trasporto e al sollevamento di pesi, nonché
ai lavori pericolosi, faticosi ed insalubri durante la gestazione fino a sette mesi dopo il parto (legge
30 dicembre 1971 n. 1204);

Il personale sanitario pud essere esposto al rischio da movimentazione manuale dei pazienti
(MMP); in questo case quanto detto in precedenza & aggravato dal fatto che la presa del carico &
sicuramente svantaggiosa e il carico si muove. Si rimanda ai DVR delle singole UU.OO. per
conoscere 1'esatta entitd del rischio da MMC/MMP.

VALUTAZIONE DEI RISCHI
IL METODO NIOSH

Individua una costante di peso (peso massimo in condizioni ideali di sollevamento); calcola il peso
limite raccomandato nelle effettive condizioni di sollevamento; valuta il rischio come rapporto tra il
peso sollevato e il peso limite raccomandato.

o Siala ISO 11228-1 sia la UNI EN 1005-2 adotlano il METODO NIOSH.

o La UNI EN 1005-2 integra la formula NIOSH con altre variabili parametriche (sollevamento
con un arto, sollevamento in due operatori, ecc.) e classifica il rischio secondo un sistema a
tre zone (verde, giallo, rosso).
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» di attivare i sistemi di protezione contro l’incendio (manuali e¢/o automatici di
spegnimento).

PULSANTIE DI ALLARME ANTINCENDIO

Serve a segnalare il pericolo in caso d’incendio. [ pulsanti di allarme sono generalmente collocati
in prossimita delle uscite di sicurezza e sono segnalati. Il pulsante deve essere utilizzato, oltre che in
occasione di un incendio, ogni volta che & necessario segnalare una situazione di pericolo.

Da non dimenticare che la segnalazione di emergenza, sia dai lavoratori sia dagli utenti, deve
essere comunicata immediatamente al Coordinatore delle emergenze.
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£ cura dell’U.0.C. Servizio tecnico aziendale, “gestive le verifiche periodiche, i controlli ¢ i
collawdi prescrinti dalle normative vigenti e la tenwta dei relativi registri (registro antincencio,
registro delle verifiche sugli impianti elettrici, ecc.)”. Art.16 della Circolare 25 maggio 2012, n,
1292: linee guida per il Regolamento aziendale per "organizzazione e la gestione della sicurezza ¢
salute nelle aziende sanitarie della Regione Siciliana ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.ammn. e ii.

RISCHIO VIDEOTERMINALI

D.Lgs. 81/08 e ss.mm.e if. - TITOLO vil

schermo
regolabile o

RETE IDRICA ANTINCENDIO E

110°

TIPOLOGIE DI IDRANTI ANTINCENDIO

schienale regolabile
in altezza

tastiera
autonoma

La RETE IDRICA ANTINCENDIO “put essere collegata direttamente, o a mezzo di vasca
di disgiunzione, all’acquedotto cittadino, La presenza della riserva idrica & necessaria se
I'acquedotto non garantisce continuity di erogazione e sufficiente pressione”. In questo
secondo caso “le caratleristiche idrauliche richieste agli erogatori (idranti UNI 45 oppure UNI
in altezza 70) vengono assicurate in termini di portata e pressione dalla capacita della riserva idrica ¢ dal

sedia girevole gruppo di pompaggio”.

& Riguardo agli IDRANTI possiamo avere:

spazio per fa corretta
one di ginocchia

e DRANTI A MURO: apparecchiatura antincendio composta essenzialmente da “casselta

(0 da un portello di protezione), supporto della tubazione, valvola manuale di
La norma si applica alle attivita lavorative che comportano I'uso di attrezzature munite di intercettazione, tubazione [lessibile completa di raccordi, lancia erogatrice”
videoterminali per almeno quattro ore conseculive giornaliere e venti ore settimanali. Delti
lavoratori hanno diritto a un’interruzione dell’attivith, mediante pausa ovvero cambiamento di
altivitd nella misura di quindici minuti ogni due ore e sono soggetti a sorveglianza sanitaria.

e IDRANTI A COLONNA SOPRASUOLO: “apparecchiatura antincendio,
permanentemente collegata a una rete di alimentazione idrica, costituita da una valvola
alloggiata nella porzione interrata dell’apparecchio, manovrata attraverso un albero
verticale che ruota nel corpo cilindrico, nel quale sono anche ricavati uno o piil attacchi
con filettatura unificata. Per ciascun idrante deve essere prevista almeno una dotazione di
una lunghezza unificata di tubazione flessibile, completa di raccordi ¢ lancia di
erogazione” (dotazione ubicala in prossimitd degli idranti)
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LE RADIAZIONI IONIZZANTI

RADUTION IOMIIANTL,

1. INTRODUZIONE
Radiazione ¢ il termine gencralmente usato per descrivere trasporto di energia associato alla
propagazione di un’onda.

Radioonde, microonde, infrarosso, visibile, ultravioletto, raggi X, raggi y sono esempi di
radiazione (onde elettromagnetiche); alcune di queste sono utilizzate in campo medico a scopo
diagnostico e terapeutico.
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' “rosso arancio giallo verde azzurro  indaco violetto

Le radiazioni elettromagnetiche possono propagarsi anche nel vuoto e la loro velocitd di
propagazione & pari a quella della luce (c=300.000 km/s). E’ direttamente percepibile dall’occhio
umano solo la radiazione visibile (che prende il nome da questa sua proprietd). Le altre radiazioni
sono rilevate mediante strumenti specifici dedicati a quel tipo di radiazione.
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almeno uno ogni 100 m* di pavimento, o frazione, con un minimo di due estintori per piano o per
compartimento ¢ di uno per ciascun impianto a rischio specifico.

ESTINTORE PORTATILE A MURO

o+ Impugnatura

Tubo
flessibile

Erogatore™

Gli estintori a muro presenti in Azienda sono a POLVERE ed a BIOSSIDO DI CARBONIO
(CO32)

ESTINTORE CARRELLATO

Gli estintori carrellati presenti in Azienda sono a POLVERE CHIMICA da 30 Kg

La manutenzione degli estintori di incendio portatili e carrellati prevede diverse fasi;

LA SORVEGLIANZA consiste in una misura di prevenzione che deve essere effettuata da parte di
ersonale esterno specializzato e riconosciuto che, con frequenza almeno mensile, verifica e registra
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4. EFFETTI BIOLOGICI DELLE RADIAZIONI IONIZZANTI

L’esposizione a radiazioni ionizzanti pud essere globale o parziale:

- globale quando interessa tutto I'organismo compresi il midollo ematopoietico ¢ le gonadi,

- parziale quando interessa parti dell’organismo (arti, cristallino, ecc.).

Pud essere inoltre:

- esterna se dovuta a sorgenti esterne all’organismo o

- interna se dovuta a sorgenti non sigillate inglobate nell'organismo per inalazione, ingestione o
assorbimento.

Le radiazioni ionizzanti cedendo energia alla materia attraversata, producono ioni rendendo
chimicamente instabili gli atomi interessati. Cio pud innescare dei processi biochimici che possono
provocare, come cffetto finale, un danno biologico al tessuto od organo coinvolto. Ogni tessuto
biologico ha una sensibilita alle radiazioni (radiosensibilita) specifica; in ordine decrescente di
radiosensibilitd si hanno: gonadi, tessuto linfatico, midollo ematopoietico, cristallino e cute.

Si distinguono due tipi di danno biologico dovuto a radiazioni ionizzanti:

- il danno somatico che puo colpire I'individuo sottoposto ad irradiazione ed

- il danno genetico che, interessando il patrimonio cromosomico dell’individuo, si manifesta nella
sua progenie. I danni somatici possono ancora suddividersi in:

- effetti graduati (es. eritema cutaneo, leucopenia, opacitd del cristallino, ece.) che si manifestano
in tempi brevi ed insorgono quando viene superato un livello (soglia) di esposizione alle
radiazioni ed

- effetti stocastici (es. insorgenza di neoplasie) che non presentano soglie al di sopra delle quali si
manifestano; possono verificarsi anche a distanza di anni dall’esposizione e la probabilita che si
verifichino dipende dalla quantita di radiazione assorbita dall’individuo.

In ambiente ospedaliero i danni somatici di tipo deterministico sono praticamente nulli, mentre sono

presenti i danni di tipo probabilistico all’assorbimento di medie e bassi dosi anche se il rischio &

slatisticamente basso.

5. VALUTAZIONE DEI RISCHI
Per valutare i rischi legati ad una esposizione a radiazioni ionizzanti vengono usate diverse
grandezze; tra le principali si possono citare la dose assorbita, la dose equivalente e la dose efficace.

La dose assorbita & la misura dell'energia ceduta da una radiazione ionizzante al mezzo per uniti
di massa. Nel Sistema Internazionale I'unitd di misura della dose assorbita & il Gray (Gy) che
rappresenta 'assorbimento di 1 Joule di energia per chilogrammo di materia (I'unita di misura in
uso prima del 1980 era il rad). A seconda dei diversi tipi di irradiazione possono aversi probabiliti
diverse di produrre effetti biologici. Per questo motivo si considera la dose equivalente che si
definisce come il prodotto tra la dose assorbita ed un fattore che tiene conto del tipo di radiazione.

La dose efficace infine tiene conto anche del tipo di organo o tessuto interessato e stima la
probabilitd che avvengano effetli stocastici. L'unita di misura di queste grandezze & il Sievert (Sv)
("uniti precedente era il rem = roentgen equivalent man).

Per quanto riguarda le sostanze radioattive una stima del rischio pud essere data dall’attivita
della sorgente. L'attivith (come gid detio) viene definita come il numero di disintegrazioni che
avvengono in un secondo ed in pratica esprime la quantith di radiazioni emesse. L'attivita vienc
misurata in Bequerel (Bq) (I'unita precedente era il Curie (Ci)). Poiché le sostanze radioattive
riducono progressivamente la loro attivita, riveste particolare importanza il tempo di dimezzamento
ovvero il tempo necessario perché I'altivita di una sorgente si riduca alla metd (¢ quindi si
dimezzino i rischi ad essa associati).

6. RISCHI SPECIFICI NELLE ATTIVITA SANITARIE DELL’AOOR “VILLA SOFIA - CERVELLO”
Radiologia e attivita espletate con apparecchiature mobili

Apparecchi generatori di radiazione: coslituiscono un rischio solo durante il loro effettivo
funzionamento in quanto ad apparecchio spento non vi & emissione di radiazione. I rischi connessi
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CONSISTONO NELL’INSIEME DI MISURE FINALIZZATE ALLA RIDUZIONE DEI DANNI
CONSEGUENTI AL VERIFICARSI DI UN INCENDIO.

MISURE DI PROTEZTONE [ Vool |

Sono le misure di protezione che NON richiedono ’azione dell’'uomo o ’azionamento di un
impianto, ma hanno come obicttivo Ia limitazione degli effetti dell'incendio nello spazio e nel
tempo (garantire I'incolumith dei lavoratori, limitare gli effetti nocivi dei prodotti della
combustione, contenere i danni a strutture, macchinari, beni).

Esempi di misure di protezione passiva:
« strutture resistenti al fuoco

+  vie di uscita

* barriere antincendio

+ materiali non infiammabili

« sistemi di ventilazione.

MISURE DI PROTEZIONE ST LN
Sono le misure di protezione che richiedono I’azione dell’uomo o ’azionamento di un impianto,
finalizzate alla rilevazione dell’incendio e all’azione di spegnimento.

Esempi di misure di protezione attiva:

= estintori

 rete idrica antincendio

* impianti di rilevazione automatica d’incendi
* impianti di spegnimento automatici

* dispositivi di segnalazione e di allarme

° dispositivi di evacuazione di fumo e calore.

REAZIONE AL FUOCO DEI MATERIALI

Per “reazione al fuoco” si intende il grado di partecipazione di un materiale combustibile al fuoco al
quale & sottoposto. In relazione a cid i materiali sono assegnati alle classi 0, 1, 2, 3,4 e 5 con
I'aumentare della loro partecipazione alla combustione.

» Classe 0 = materiale non combustibile.
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esame di abilitazione e Discrizione nell’elenco nominativo degli Esperti Qualificati presso
I’Ispettorato Medico Centrale del Lavoro™. Queste le sue attribuzioni:

- “fornire al Datore di Lavoro valutazioni e indicazioni preliminari di radioprotezione sulle pratiche
da intraprendere e rilasciare il benestare;

- effettuare la prima verifica di nuove installazioni;

- elfettuare le verifiche periodiche dell’efficacia dei dispositivi di protezione e degli strumenti di
misura;

- effettuare la delimitazione delle zone controllate e sorvegliate e la sorveglianza relativa;

- effettuare la valutazione delle dosi e delle introduzioni di radionuclidi relativamente ai lavoratori
esposli;

- effettuare la classificazione del personale radioesposto (A, B);

- mantenere aggiornato I’archivio dosimetrico contenente le schede individuali del personale™.

Il Medico Autorizzato & il “medico responsabile della sorveglianza medica dei lavoratori esposti,
la cui qualificazione e specializzazione sono riconosciute attraverso esame di abilitazione e
I"iscrizione nell’elenco nazionale istituito presso I'Ispettorato Medico Centrale del Lavoro”. Queste
le sue attribuzioni:
- “analizzare i rischi individuali connessi alla destinazione lavorativa;

- effettuare la visita medica preventiva e dichiarare I'idoneita del lavoratore;

- effettuare le visite periodiche e straordinarie con successiva dichiarazione di idoneita;

- istituire, aggiornare e conservare i documenti sanitari personali

- consulenza al datore di lavoro per la messa in atto di infrastrutture e procedure idonee a garantire
la sorveglianza medica dei lavoratori esposti, sia in condizioni di lavoro normale che in caso di
esposizioni accidentali o di-emergenza™.

Sono inoltre stabiliti gli obblighi di Dirigenti, Preposti e lavoratori dipendenti, stabiliti obblighi
relativi a valutazioni, misure, autorizzazioni, ecc. e definiti alcuni termini relativi alla
radioprotezione,

Zona Controllata e Zona Sorvegliata

Tra le definizioni date sono di particolare importanza quelle di zona controllata e di zona
sorvegliata poiché identificano dei luoghi ove esiste un pericolo di irradiazione e dove devono
essere assolti alcuni adempimenti,

Zona controllara: ambiente di lavoro, sottoposto a regolamentazione per motivi di protezione
dalle radiazioni ionizzanti, in cui sussista il rischio di superamento, su base annua, dei limiti di dose
per la classificazione dei lavoratori di Categoria A (6mSV), ed in cui I'accesso & segnalato ¢
regolamentato.

Zona sorvegliata: ambiente di lavoro in cui pud essere superato in un anno solare uno dei
pertinenti iimiti fissati per le persone del pubblico e che non & considerata Zona Controllata. Le
zone sorvegliate sono segnalate.

Di concerto vengono date le seguenti definizioni.

Sorveglianza medica (della protezione): I'insieme delle visite mediche, delle indagini
specialistiche e di laboratorio, dei provvedimenti e delle disposizioni sanitarie adottate dal medico
autorizzato al fine di garantire la protezione sanilaria dei lavoratori esposti.

Sorveglianza fisica (della protezione): I'insieme dei dispositivi adottati, delle valutazioni, delle
misure e degli esami effettuati, delle indicazioni fornite ¢ dei provvedimenti formulati dall’Esperto
Qualificato al fine di garantire la protezione sanitaria dei lavoratori ¢ della popolazione.

Classificazione dei lavoratori e limiti di dose

In relazione al tipo di attivith svolla i lavoratori vengono classificati in diverse categorie. Va
sottolineato che nel computo delle dosi da confrontare con i limiti ammessi non vanno valutate
quelle dovute al fondo naturale di radiazione ed agli esami e cure mediche.
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LA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI
(D.Lgs. n. 81/2008, art.37)

1l Datore di Lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata formazione su:

o concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;

© rischi riferiti alle mansioni ¢ ai possibili danni e alle conseguenti misure ¢ procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’ Azienda.

La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell’utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.

Il legislatore, vista I'importanza e la complicata divulgazione di tali norme previste dal D. Lgs. n.
812008 e ss.mm. e ii, ha legiferato anche sull'aspetto didattico/formativo, infatti il 21 dicembre
2011, atraverso 1" Accordo approvato nell’ambito della Conferenza Permanente Stato, Regioni e
Province Autonome, n, 221 e n. 223, emand una Circolare esplicativa riguardante i tempi e i
contenuti minimi della formazione da erogare. La Regione Siciliana, recepi il succitato Accordo, e
con il D.A. n. 1619 dell'8 agosto 2012, istitui 'elenco dei Soggetti Formatori abilitati. 11 vuoto
normativo riguardante i criteri di qualificazione da seguire, per una corretta individuazione del
formatore/docente fu colmato dall'entrata in vigore del decreto emanato il 18 marzo 2014, dal
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.

L'obbligo della formazione, quindi, nella fattispecie assume fondamentale rilevanza, per il suo
carattere inderogabile, anche ai fini dell’accertamento di eventuali responsabilita, di natura penale e
sanzionatoria, a carico del datore di lavoro inottemperante.
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Il simbolo generico di rischio da radiazione & il cosiddetto nero in campo giallo, A questo simbolo
viene in genere associala una voce esplicativa che evidenzia il tipe di rischio (IRRADIAZIONE,
CONTAMINAZIONE, ecc.) o la tipologia del locale contrassegnato (ZONA CONTROLLATA,
ZONA SORVEGLIATA, DEPOSITO RIFIUTI RADIOATTIVI, ecc.). In tale zona bisogna

attenersi scrupolosamente alle norme generali e specifiche di radioprotezione.

|

|
/0 . |
= gydmzuc.zm (8
ﬁﬂ_,wuﬂw__wﬁ m»wﬂ._ﬂoz_ .ﬂwm_mucmzm {
PP BN SORVEGLIATA b LR

8. LA RADIOPROTEZIONE DEI PAZIENTI

La radioprolezione del paziente, anche se di fatto & sempre stato un obietlivo perseguito da ogni
medico e lecnico di radiologia, solo con I’emanazione del D.Lgs. n. 230/95 & diventato un obbligo
di legge per tutte le figure professionali interessate dell’area radiologica (medici, tecnici, fisici).

In particolare il medico specialista, prima d’eseguire I'esame richiesto, deve:

- valutare la possibilith di utilizzare tecniche sostitutive a quelle espletate con le radiazioni
ionizzanti (come ad esempio un esame ecotomografico o risonanza magnetica), che siano almeno
altrettanto efficaci dal punto di vista diagnostico e terapeutico e comportino un rischio minore per la
persona;

- scegliere le metodiche idonee ad ottenere il massimo beneficio clinico con il minor detrimento
sanitario e costo economico;

- porre particolare cautela nell’espletamento degli esami quando agli accertamenti sono sottoposti
pazienti in eti pediatrica o donne in et fertile.

Questi coneetti generali, alla cui base vi sono le considerazioni che abbiamo espresso nei
paragrafi precedenti, si possono rendere attuabili attraverso un insieme di attivila interdisciplinari,
anche esse imposte per legge che vanno sotto il nome di “controlli di qualiti”. Cid significa che
tutte le apparecchiature radiologiche e di medicina nucleare, devono essere sottoposte a periodici
controlli di qualitd da parte dell’Ingegneria Clinica attraverso appropriati e convalidati protocolli
tecnici al fine di ottimizzare la prestazione radiologica ottenendo il massimo beneficio clinico con il
minor rischio possibile.

9. ALCUNI OBBLIGHI DI LEGGE
La legge fissa alcuni obblighi che si riferiscono ai rapporti tra Datore di Lavoro e lavoratori
subordinati, i principali sono:

Obblighi del Datore di Lavoro, Dirigenti e Preposti

1l Datore di Lavoro, i Dirigenti ¢ i Preposti devono, nell’ambito delle rispettive competenze:

- provvedere affinché gli ambienti di lavoro in cui sussista un rischio da radiazioni vengano
individuati, delimitati, segnalati, classificati in zone e che I'accesso ad essi sia adeguatamente
regolamentato;

- provvedere affinché i lavoratori interessati siano classificati ai fini della radioprotezione;

- predisporre adeguate norme interne di protezione e sicurezza e curare che copia di detle norme
sia consultabile nei luoghi di lavoro; _

- fornire ai lavoratori i necessari mezzi di protezione e quelli per la sorveglianza dosimetrica;

- rendere edolti i lavoratori sui rischi connessi con le attivita lavorative, sulle norme di sicurezza ¢
sulle conseguenze del mancato rispetto di esse;
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» rimuovere la protezione per gli occhi procedendo dalla parte posteriore del capo;

» rimuovere la mascherina procedendo dalla parte posteriore del capo utilizzando le stringhe
o gli elastici di tenuta;

> lavare le mani frizionandole accuratamente con il gel alcolico.

e SEQUENZA PER LA RIMOZIONE |
DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE ;

Fase |

I Dispositivi di protezione usa e getta vanno smaltiti negli appositi contenitori per rifiuti infetti
secondo le procedure aziendali specifiche.

1 dispositivi riutilizzabili (in questo caso quelli per la protezione degli occhi) vanno
decontaminati secondo le procedure aziendali specifiche.

PER TUTTE LE ALTRE EMERGENZE/URGENZE INFETTIVOLOGICHE (TBC, MENINGITE,
SCABBIA, ECC.) DEVONO ESSERE UTILIZZATI [ DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
CORRENTEMENTE UTILIZZATI DAL MEDICO NEL CORSO DELLA PRATICA CLINICO-
ASSISTENZIALE E INSERITE NELLE PROCEDURE DI REPARTO.
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LE RADIAZIONINON IONIZZANTI

Con il termine “radiazioni non ionizzanti” (acronimo
NIR, Non lonizing Radiation) si comprendono quelle
forme di radiazioni non in grado di provocare la rottura
di legami elettronici della materia ¢ che portino alla
[ormazione di coppie di particelle aventi carica opposta.

BREVE DESCRIZIONE DELLE SORGENTI
RISONANZA MAGNETICA NUCLEARE

La tomografia a risonanza magnetica nucleare si basa
sulla possibilitd di produrre magnetizzazione in clementi
di volume del corpo umano, eccilare con apposite
radiofrequenze gli elementi sede di magnetizzazione
stessa, raccogliere i segnali di restituzione della energia e
radiofrequenza impartita e decodificare, mediante campi S s A
magnetici variabili nel tempo e nello spazio, la posizione dei volumi elementari sede della
magnetizzazione.

Quesla semplicistica descrizione della pid recente tecnologia per immagini in campo medico,
serve per introdurre i 3 principi fisici fondamentali alla base del funzionamento di un tomografo a
risonanza magnelica nucleare: campo magnetico statico, campo magnetico variabile nello spazio e
nel tempo, generatore radiofrequenza.

LASER MEDICALI

In funzione del tipo di applicazione i laser medicali possono essere raggruppati in 4 maggiori
categorie (laser chirurgici, laser fotocoagulatori, laser fotodinamici, laser fisioterapici ¢ cosmetici).
L’identificazione del tipo di laser di norma deriva dal mezzo maleriale impiegato per generare
"emissione di lunghezza d’onda desiderata (Argon laser, Yag-laser, ecc.). La grande variabilita di
laser disponibili si motiva sulla base dei diversi meccanismi d’interazione fascio - tessulo che si
manifestano a differenti lunghezze d’onda.

Il parametro fisico pil rappresentativo ai fini di una corretta identificazione del tipo di laser & la
lunghezza d'onda tipica di emissione, o Iintervallo di variabiliti di quest’ultima per i laser
multifrequenza. Ai fini della sicurezza esiste una specifica classificazione in classi (da 1 a 4) che
permette di distinguere apparecchi intrinsecamente sicuri da apparecchi che necessitano di accurata
valutazione ed idonei apprestamenti di protezione.

Apparati per terapia fisica

Gli apparati per terapia fisica, basati sull’emissione di onde elettromagnetiche, sono utilizzati per
la cura di tutte quelle malattie il cui decorso pud essere positivamente influenzato da un
innalzamento della temperatura dei tessuti che ne sono affetti. Le parti del corpo interessate al
trattamento (collo, spalle, schiena, gomito, polso, ginocchio, ecc.) vengono immerse in un forte
campo elettromagnetico variabile. Questo, attraverso I'interazione con i tessuti biologici, ¢ in grado
di produrre riscaldamento mediante i fenomeni di dissipazione termica (perdite dielettriche ¢
correnti indotte). Esiste oggi una vasta gamma di apparecchiatura emittenti onde elettromagnetiche
che differiscono per frequenza di emissione, potenza e tipo di applicatore utilizzato. In anni recenti
I'uso delle radiazioni non ionizzanti & stato esteso a particolari applicazioni in campo oncologico.
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MITIGAZIONE RISCHIO EBOLA

Malattia da Virus Ebola
Tranto dalla circolare del Ministero

della Salute per la gestione

dei casi e dei contatii

ISTRUZIONE OPERATIVA PER L’USO DEI DPI

Tutte le attivitd clinico assistenziali aziendali in cui potrebbe avere accesso un soggetto
proveniente da zone di contagio devono avere a disposizione almeno 5 kit per la protezione dei
lavoratori con taglie compatibili con il personale in servizio:
- Kit contenente il materiale da utilizzarsi esclusivamente per la protezione del medico/infermiere
ncll’assistenza ai pazienti con sospetta malattia da Ebola.

COMPOSIZIONE DEL KIT:

| prodotto idroalcolico (es. septaman gel mani ml 150);

2 copriscarpe/calzari;

I cuffia/copricapo;

| camice monouso non sterile impermeabile (DPI);

I mascherina con visiera;

| mascherina chirurgica (da far indossare paziente per la protezione in uscita);
3 paia di guanti in nitrile DPInon sterili (1 per misura).

VVVVYVVYY

Procedimento di vestizione dei Dispositivi di Protezione Individuali e Igiene delle mani.

1. PRODOTTO IDROALCOLICO (ES. SEPTAMAN GEL):
Esepuire  I'igiecne delle  mani

frizionandole accuratamente con il - -
gel alcolico: 5 HOMENTI DELS IGIENE MARL: |
- prima del contatto con il paziente \w) Dopa un'espasiziene
- prima dell’esecuzione di una @ \2J el liquidocoiporea (7
onaye Prma di g % E_VM ..ﬁ\n_e.s:o
: s e : s ean
-mmmwwmm cantati: oon. Hwidi | o i ¢ : ¥ canl pazicate
- dopo il contatto con le superfici ‘ N
ambientali Fima v | 5,
- dopo il contatto con il paziente. del contatta @ X Bopo i contant
2. COPRISCARPE/CALZARI - Cuppia | 0l satlente " con Fambants
/COPRICAPO:
- Indossare i calzari;
- Indossare il copricapofcuffia. 3 S
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di un caso all’anno rispetto ai circa 180 che statisticamente si verificano nel Paese. Recentemente,
gli autori dei principali studi epidemiologici di tipo caso-controllo condotti negli ultimi venti anni
(tra cui quelli degli studi nordici gia citati) hanno condotto una metanalisi globale dei loro dati. 11
risultato indica un raddoppio del rischio di leucemia (rischio relativo 2,0), ma limitatamente ai
soggelti esposti al di sopra di 0,4 puT. Cid comporta un ridimensionamento dei casi sanitari atlesi in
ltalia, che sono ora valutabili nell’ordine di un caso aggiuntivo di mortalith ogni 3-4 anni.

CAMPI ELETTROMAGNETICI AD ALTA FREQUENZA

Gli sludi epidemiologici relativi ai campi ad alta frequenza, come quelli utilizzati per le
telecomunicazioni, presentano notevoli difficoltd sopratutto per quanto riguarda la valutazione
delle esposizioni. Queste dipendono infatti dalla distribuzione dei campi elettromagnetici attorno
alla sorgente, generalmente disomogenea. Cid spiega la relativa carenza di indagini di questo tipo, a
cui si contrappone perd una grande abbondanza di studi sperimentali, frutto di una ricerca che dura
da oltre mezzo secolo.

Questa letteratura & stala oggelto di revisione critica da parte sia di ricercatori o gruppi di ricerca,
sia di apposile commissioni o istituzioni internazionali. Tra quesle ultime merita attenzione
I'Organizzazione Mondiale della Sanitd, che in un documento d’informazione al pubblico
dichiarava nel 1998 che “una rassegna della letteratura scientifica effettuata nell’ambito del
Progelto Internazionale Campi Eletromagnetici ha concluso che non esiste alcuna evidenza
convincente che i campi a radiofrequenza abbrevino la durata della vita umana, né che inducano o
favoriscano il cancro™, La stessa valutazione & stata ribadita ¢ motivata in modo pili articolato in un
successivo documento incentrato in particolare sulla telefonia cellulare. A proposito di quest’ultima
si deve sottolineare la recente pubblicazione di tre ampie indagini epidemiologiche, concordi nel
non indicare alcun aumento di tumori fra gli utenti di telefoni mobili rispetto alla popolazione
generale,

Le indicazioni di questi studi possono essere estese all’esposizione dovuta alle antenne fisse
(tecnicamente indicate come stazioni radio base) che & molto pili bassa di quella imputabile al
telefono. Quest’ultima affermazione & facilmente dimostrabile in base a calcoli teorici ed & stata
confermata da numerose campagne di misura condotte in diversi paesi, soprattutto per fornire
risposte convincenti e verificabili alle comprensibili preoccupazioni della popolazione,

Sulla base delle pii recenti risultanze epidemiologiche e delle gid citate analisi critiche dei dati
della ricerca pregressa, diversi governi nazionali hanno promosso delle campagne di informazione
alla popolazione, anche attraverso la rete Internet. Tutti i relativi documenti, cosi come i rapporti di
commissioni lecnico-scientifiche nominate in vari paesi, sottolineano concordemente che la
mancala osservazione di effetti sanitari, nonostante I'enorme mole di dati disponibili, porta a
ritenere che questi effetti siano inesistenti o, al piti, molto piccoli.

Per quanto attiene agli aspetti radioprotezionistici, I'Esperto Qualificato si coordina con il
Medico Responsabile e con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.

L’Esperto Qualificato cura:

- gli aspetti di sicurezza in materia di radioprotezione;

- lastesura del Regolamento di sicurezza che deve prevedere:

o individuazione delle responsabilita;

modalita di accesso alle zone controllate ed alla sala magnete;
misure di sicurczza per i pazienti e volontari sani;
misure per la sicurezza per visitatori ed eventuali accompagnatori;
misure per la sicurezza per lavoratori;
stesure di regole specifiche da seguire in casi di emergenza nel sito da coordinare
con il piano generale di emergenza;
controllo della corretta installazione dei diversi dispositivi di sicurezza riguardanti
gli aspelti fisici;
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S’intende per dispositivo di protezione individuale, “DPI”, qualsiasi altrezzatura destinata a
essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o pill rischi suscettibili
di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro e ogni complemento o accessorio destinalo a
tale scopo.

I DPI devono recare la marcatura CE che garantisce la conformitd ai requisiti essenziali. Sono
suddivisi in Lre categorie:

1" categoria - DPI di progettazione semplice, destinati a salvaguardare la persona da rischi di danni
fisici di lieve entith prodotte da urti, detergenti, contatti con oggelti caldi (temperatura non superiore
a 50° C) e fenomeni atmosferici;

2" categoria - DPI non appartenenti alle categorie 1" e 3%

3" categoria - DPI di progettazione complessa, destinati a salvaguardare da rischi di morte o di
lesioni gravi e di carattere permanente (apparecchi di protezione respiraloria, apparccchi destinati
all’immersione subacquea, apparecchi che assicurano la protezione contro gli agenti chimici e le
radiazioni ionizzanti, disposilivi che consentono di operare a lemperature superiori a 100° C ed
inferiori a — 50° C, attrezzature destinare a salvaguardare dalle cadute dall'alto, dispositivi destinati
a salvaguardare dai rischi connessi all’esposizione di tensioni elettriche pericolose, caschi e visiere
per motociclisti).

In aggiunta alle norme di legge che stabiliscono la tipologia ed i requisiti dei DPI, esiste una nutrita
normativa tecnica emanata dall’ente di normazione italiano (UNI), che in genere & derivata da
norme curopee (UNI - EN).

Queste norme tecniche definiscono con un dettaglio maggiore le caralteristiche costruttive e di
impiego dei vari dispositivi.

NON COSTITUISCONO DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la
sicurezza e la salute del lavoratore;

b) le atrezzalure dei servizi di soccorso e di salvataggio;

¢) le attrezzature di protezione individuale delle Forze armate, delle Forze di polizia e del personale
del servizio per il mantenimento dell’ordine pubblico;

d) le atwezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivitd lavorative;

J) i materiali per I'autodifesa o per la dissuasione;

h)gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e lattori nocivi,

96



v9

"orpuasut,p ojoauad un anmusos olaqganod 2 afjad eype worss|

2IESNED OUOSSO as0[0dLad aSNJFIP (WOISSA(JL aunpold 1p OPEIS Ul OUOS YD IISE p ISSB[D  «
*250]0011d UOU ANUIW[BUIOU OUOS ISP

1UOISSILJLI 1P QUOISIA BT "esoj0aLad dxdwos 9 sose] nsanb Ip enaxp SUOISIA B i{§ 9SSe[D) <
“esojooLad a1asss ond (009 ‘idoosorotw ‘rdossajal) 1omo

NUDLINAS UOD DUOJZEAIISSO IND | BLL OPNL OLYD00 PE JUOISIA B] Jod LINDIS JISET Vg aSSE[D <«
“apeqadied ossapjir 1 osaxdwod esajip 1p woizeal

9[[Bp BIBMDISSE UIW[RUWLIOU 014090, ||9p duoizatold ef uoissiwa o 9] Jad aase g assel) «
11q1paAd1d AUSW[O0ASUOITRI O)UDWELOLZUNY [P [UOIZIPUOD O[[OU LINJIS JASET [ 9SSB]D) <

YASYY ISSVID

“enenb ouOIZIPa ZO-£00Z [-ST809 NH 190 RULIOU B[|nS RInwioi3Se 219852 aAap B aLIRIUES
NNNNS (AU OIYISLL [OP JUOIZEUILLIAIAP B[ Jod BOUOPI BIOOUE BINSL JUOIZEDLISSE[D IB]

(S0-8661 ‘1-SZ809 NH [HD vusiou vf epaa (s oquawipuojordde tad) ajeorjijdwas worzturap
3([op duatpur ouOTuIA "[IGISSIION UOISSIUD, |[2P dUOLZEIN[RA U0 [tpaaedde nie wmuaju BpUODDS
e[ Iase| QuOIssIWD J[ap voasutnul vzudod ele eanepal ewd e ‘[uo1zeatjisse|d anp ep ouosuap

ANOIZVIIAISSVTI))
HASVITIHIDTAV IV id IHOSII [HA ANOIZVINTVA

‘auarzed oupa| o
‘ezuanbayolpey Ip LWASIS 0
fnuaipesd 19p pUISIS O
‘o1udey O
‘R[[RISUL OUOS N2 Ul P3 AWESd, []op 2uoIznoasa, | Jad aeoo| |1 9 gpudew ejeg
LW €'0 Z ¢ ‘012AA0 ‘L G0 B 21otadns o Lied
2 wonauBew suoiznpul Ip osiadsip odwed [1 N ul 9218 9] 012]|O.NUOD OSSINOL PE AUOZ O
LW G > S LW (') 019AAO f LW 6 @ ' By 1saidwod eanaudew
auoznput 1p osiadsip odua 1p LO[EA BD DIESSOIDUT 9OIE D] onadsit 1p auoz o
:0UOISIULAP IS
LINEIZVd 130 T IIOLVIOAVT I3 “ANOIZVI0dOd V1A ANOIZALOUA

‘oo1pawt adn 1p nuaptout 1Fop auorze|puias «
‘ezuaBiown 1p 1sed rau Nuarzed [ns owaarul oyuoid 1 aad (jjooojoxd 19p BINSAS  «
‘1esa [[3ap auoIZn2asa BNaLod v Jad 1o1uio ijosojoid 19p BMSAS  «
‘o1eaj1jeng) oMadsy [ uoo auoIZrICqE]|0D UL Bli[enb Ip 1[[ONUOD 19P JUOIZNIASA
toreolfijeng) ouadsy, | UOD DUOIZEIOAR][OD UL BZZIMIIS [P OJudwe[0ay [op BMsSHS «
1B ®IND a[Iqesuodsay] 0d1pajAl
"onads1r Ip 2UOZ 9]¢ 9 OIR[[ONUOD DSSIIIE
PE 921E J]|9p AUOIZIULAP B[[B SUOIZE[1 Ul AYINAUTRWOS! AAIND J[[AP AUOIZNQLISIP
tKepeie 1p viqqes ejep wInua)
‘001091 odn 1p nuapiout 1[op auoizejeuFos
{MUBLUIE, [[9P BIISI] BZURI[FaAI0S
‘(a11qusuodsay] 02UPSJA [1 UOI DUOIZEIOE[[0 Ul) BlenD Ip 1][0NUD 19 JUOIZNIASI
‘ojuridurl oj[ap aYo1udI) AYoNSLIANEIED a][2p 2teinpiad (ap eotporad varjLIA
fmnuaaar auorzefmsul 1p 0a5o1d [9p 2U01ZN9SI ENILIOD B][2P LILJLIDA
‘ameryosatedde
J[[9p SUOIZE[[BISUL B[[3P BIBILIEOUL ENIC B[[EP NENIDJJD IPNE[[OD ISIBAID (9P O[[0NU0D

OO0 O0OO0O0OO0QCO0

o]

AR

\..\‘! e

56

IO [OA T DS @) JJSOTjoasTIpoTnid -2
"0J0AR[ Ip 1[3on| rou
areroosoatsd ssans ofns 2 o1desip ns ‘Surqqow NS 0JJ0ISE Pa BZUAISISSE [P OIZIAISS UN 1P BIBA 1S

*WOIR[RLIND 0I0AR] SSAI]S OIYISHL [1.12d 0J[0d8Y 1P 0Jung.,, |l 2IBAIIE PE ‘§0/[ 8
ST 19p 8z M, [ep o1siA2id 9WOD 1500 @ QTQF AP OF [P LIS U I[BPUSIZY BIAQID
U0 BNOPE P2 91()Z OZIBUWL €T 19P TLY U 'D''[ uod Meorqqnd  BuBlIo1S auoIday B[jop suwues
2MNNNS (U IS O[[9p aUONSaT 2 JUCIZEIN[BA 1P BLUDISIS 9P epING daurT,, afjap suoizeordde
ur ‘ompsoord By ‘HONRIOAR] T8 oudalsos Ip luoize uod 1jeroosodlsd wosu P auorzuaaosd
gpu ereuSadwr odwa ep ‘,0[]9A100) - BIOS EB[IIA munry epadsp,, wwwiepadso epuarzy

"OUUOs [9p 1IMSIp -
‘1D130[01RULIAP IQIMSIp -
{(218[00SNLI JUOIZENUOD BP 29[BJ00 ‘ouaFoorsd owsnewmal 'Iequuo| Lojop) HOIOWEed0] KUmSIp -
(ezuonoduny) [jenssas 1qIMSIp -
‘(BZusunuoour ‘[{ENNSaW 1UOIZRIA ) 1[enudoin [umsip -
‘(aqenyouoiq ewse) Lorendsar iqumsip -
1oy ! ! ! k

‘(eIwayast ‘auoisuanads) LOIRjOIIIDOIPIRD 1QIMSIP -
{(911j00 2 BI129N _U_._U.:._mOH_mmm 1QImsI =

! 1ol 1qImsip
LRI nQ ‘e1SSaIOUR) QUOIZBIUDLUIE, [[OP 1KINSE ™

turng “e L e, [[op 1qImsip
{IPNRWOS0DIS] [ 1ISL]

A

"210LLUN OAMED 9 owsiwissad -

‘ejeiafusa vonuoome -

‘aeonselue| g pZUdpUAl -

tojueid Ip IS119 *DUOLZBIISIWOI0INE ‘DAIssadap 15110 -
‘QUAPI,p ISLD -

‘aue1so0 oarsuaidde 2 osorsue 01e1s -

‘I[IQRILLIL D OWSISOAIDU -

tnuold oudw BLOWSW -

{E)JOPLI QUOIZUDNE 9 DUOIZENUAINOD -

:RIZ0[0DIS ] NuojUIg

i

‘(muawerel nid 1orssatoue 1posida) D1WING 1OORNE DIBIUAWIE cluaweodwoo [ap 1Imsp -
SNUE[OWNS O NUBWI[ED JZUR)SOS 0/2 OWINJ [B ‘JO0JE |[B SUOIZBjonsse -
‘1euostadiaiul nioddes rou 1NUISAID BIODIIIP -




CLASSIFICAZIONE APPARECCHI LASER
¥ Apparecchio laser di classe 1:apparecchio che non permette I'accesso umano a radiazione
laser che supera il Limite di Emissione Accessibile della classe 1.

¥ Apparecchio laser di classe 2:apparecchio che non permetle 'accesso umano a radiazione
laser che supera il Limite di Emissione Accessibile della classe 2.

¥ Apparecchio laser di classe 3A:apparecchio che non permette I’accesso umano a radiazione
laser che supera il Limite di Emissionc Accessibile della classe 3A.

¥ Apparecchio laser di classe 3 B:apparecchio che non permette I'accesso umano a radiazione
laser che supera il Limite di Emissione Accessibile della classe 3B.

> Apparecchio laser di classe 4: apparecchio che permette I'accesso umano a radiazione laser
che supera il Limite di Emissione Accessibile della classe 3B.

RISORSLE NECESSARIE PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
ATTREZZATURE SPECIFICHE

Non sono previste misure dirette di emissione nell’ambito della valutazione dei rischi. | valori e i
campi di emissione devono essere dichiarati dal fornitore.

PROFESSIONISTI INTERESSATI

Il Teenico Sicurezza Laser (TSL), secondo la norma CEI EN 60825-1 & una persona che possiede le
conoscenze necessarie per valutare e controllare i rischi causati dai laser ed ha la responsabilita di
supervisionare sul controllo di questi rischi. Va individuato fra i fisici sanitari o fra gli ingegneri
con specializzazione in Bioingegneria o Ingegneria Biomedica. Valuta il rischio laser, prescrive le
misure di sicurezza e gli appropriati controlli ed effettua dei sopralluoghi di verifica sulle condizioni
di sicurezza del rischio specifico, di concerto con il Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione.

I Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione collabora con il TSL (in particolare per
verificare la disponibilith dei DPI previsti dallo stesso), assicura che (utto il personale esposto sia
adeguatamente informato ¢ formato sui rischi e inserisce la valutazione del TSL nel decumento
generale di valutazione dei rischi a disposizione in Azienda.

La norma CEI individua le figure del Direttore ¢ del Responsabile della struttura in cui sono
presenti gli apparati laser, che sono identificabili nel Datore di Lavoro ¢ nel Dirigente Responsabile
dell’Unith Operativa. Essi devono: acquisire la valutazione e le indicazioni di sicurezza dal TSL,
fornire a questi tutte le informazioni necessarie, predisporre le misure di prevenzione e protezione
necessarie, curare 1'osservanza delle norme, ridurre al minimo indispensabile 'uso dei laser ed il
numero delle persone esposte.

Gli operatori che utilizzano gli apparati laser devono essere formati ed addestrati in maniera
adeguata all’utilizzo dell’apparecchiatura ed all’uso in sicurezza. Sono responsabili, per la parte di
loro competenza, dell’utilizzo del sistema laser in osservanza alle misure di sicurezza impartite dal
Direttore e dal Responsabile.

Nelle aree classificate a rischio e con le apparecchiature in uso non devono essere presenti
operatori non formati al rischio specifico. Sono inoltre considerali soggelti passivi gli utenti sui
quali vengono eventualmente effettuate le applicazioni di questi apparati.

65

__ ‘.?1“.» Ia\....\\\
. i W e

RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO

L'obbligo di valutare i rischi di stress lavoro correlato, & operativo dal 31 dicembre 2010 (secondo
la modifica, da ultimo introdotta, dal Decreto Legge n. 78/2010 al D.Lgs. n. 81/08, art. 28 ed al
Decreto correttivo 106 del 2009).

Per stress lavoro correlato, s'intende lo stress correlato a situazioni e/o ambienti lavorativi
stressanti per i lavoratori, in altre parole s’intende quella situazione che, solo in ambito lavorativo
(non gid personale), richiede al lavoratore la capacita di affrontare un evento particolare come
pud essere la gestione quotidiana degli impegni lavorativi, il relazionarsi con i propri colleghi, ecc.

Tra le cause pill frequenti che determinano I'insorgenza dello stress correlato al lavoro e che
necessitano di valutazione, sono:

» I'incapacita di comunicazione da parte del management;

il ricoprire un ruolo inadatto alle proprie capacita e inclinazioni;

o lavorare in un ambiente dove le attrezzature risultano non idonee;

o il mobbing;

= 'eccessiva focalizzazione dell’ Azienda solo sugli obiettivi da raggiungere.

Esistono alcuni sintomi di stress lavoro correlato che tuttavia, vista la loro genericitd, & opportuno
siano verificati e monitorati da personale preparato.

SINTOMI dello stress in ambiente di lavoro — (Fonre ISPESL)

I sintomifsegnalifindicatori della presenza/insorgenza di problemi di stress possono essere
raggruppati in diverse categorie:

. ORGANIZZATIVI

.  COMPORTAMENTALI
PSICOLOGICI

FISICI /PSICOSOMATICI.

Bwp e

f—

. Sintomi Organizzativi:

- assenteismo;

- turn over;

- conflittualita /difficolta relazionali;

- bassa qualita nelle prestazioni;

- infortuni /malattie professionali;

- cambio mansione;

- problemi disciplinari;

- violenza e molestie di natura psicologica;
- non conformita.

2. Comportamentali:

- indecisione e insicurezza;

- irrequietezza;

- impulsivita crescente;

- diffidenza o aumento della stessa;

- capacita di giudizio ridotta ed aumento degli errori;
- impazienza e suscettibilita;

- _voglia di isolarsi e/o non frequentare gli altri;
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MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AMBIENTE LASER

11 TSL deve individuare la Zona Laser Controllata (ZLC) che contiene al suo interno tutte le zone

assolutamente  vietaio gresso- alle  persone  non _._.ﬁ:c. D_”E: Om.mmm.m : —.mmn_“:O QH mzbn_.m_dmnno Qom

s ._...___q wﬂ__hw_:nm_sa ﬂmqa___u_aqowﬂ”.ﬂ”“,n%,m_ﬂ,m.m livelli .n_ esposizione massima permessa (EMP) per
. I"occhio e per la pelle.

i accidentali per mezzo di adeguati . & 5
La zona laser controllata va fatta coincidere, in

ATTENZIONE! genere, con pareti, pavimento e soffitto della
RAGGIO/LASER camera ove viene utilizzato I"apparecchio laser.
RiTlie T ea et Ogni accesso a lale aree deve essere marcato
radinzionl laser visiblll ¢ con un mnmsm:a
invigibilil di ¢ 4 n
Evitare  I'esposizione 1 m,..é_o_ :.:n.: 0
degli occhi e della pelle. del tipo previsto &
dalla norma &8
UNI 7545. Per emissione nel campo del visibile il segnale
riporta la scritta “radiazione laser”. Se I'emissione della
radiazione laser ¢ al di fuori dell’intervallo di lunghezza d’onda ADVAZIONE
comprese tra 400 e 700 nm, [Pespressione deve essere | papiazione LASER
modificata in “radiazione laser invisibile” o, se I'emissione {Laser VISIBILE ED
avvienc a lunghezze d’onda sia all’interno che all’esterno di INVISIBILE

questo intervallo di lunghezze d'onda, I'espressione diventa
“radiazione laser visibile e invisibile”,

Sono da preferire i segnali di avvertimento visualizzati solo quando I'apparecchio laser &
collegato alla rete di alimentazione o & in uso.

Il TSL valuta la possibilit di installare un Connettore di Blocco a Distanza per disattivare il
laser in caso di apertura della porta di accesso alla ZLC. In alternativa a questo sistema, anche in
considerazione delle specificiti delle attivita mediche, & preferibile 'adozione di procedure di
protezione degli operatori che impediscano I'accesso di persone non adeguatamente protette alla
Zona Laser Controllata.

Adeguate precauzioni devono essere adottate per impedire che la ZNRO si estenda al di fuori
della sala ove viene utilizzato I'apparecchio laser. Tali precauzioni saranno funzione delle
caratteristiche dell'apparecchio. Ad esempio superfici vetrate o di altro materiale trasparente al
raggio laser in uso dovranno essere oscurate per impedire I'estensione della ZNRO al di fuori della
sala in cui viene utilizzato I"apparato laser.

All'interno della Zona Laser Controllata dovri esser posta attenzione all’eventuale presenza di
superfici riflettenti che permettano una riflessione diretta (per i laser di classe 3B e 4) o diffusa (per
i laser di classe 4). Tale valutazione deve estendersi ad apparecchiature, arredi e strumenti e da essa
devono scaturire provvedimenti strutturali e/o organizzativi adeguati (ad es. adozione di
strumentario chirurgico convesso a piccolo raggio o ruvido o anodizzato, rubinetteria e accessori
d’arredamento non riflettenti, ecc.).

AMBULATORI DI OCULISTICA
Negli ambulatori oculistici sono normalmente usati laser delle seguenti tipologie:
Tipo I) & = 532 nm (ND: Yag raddoppiato); polenza massima 1,2 W con durata degli impulsi
variabile da 0,02 a 2 s ed intervallo interimpulso tra 0,1 € 0,7 s; spot di 50-500 micron.
Tipo I) % = 1064 nm (ND: Yag); energia circa 45 mJ/impulso con impulsi di durata fissa pari a 4
ns; emissione a singoli impulsi.

In particolare:
1) questi laser sono usati all’interno di locali di ambulatorio e non di box. Durante i trattamenti,
nessuno deve essere presente nel locale all'infuori del medico che esegue il trattamento e del
paziente;
2) all’esterno del locale deve essere affissa la cartellonistica di segnalazione del rischio laser;
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Pipettatori automatici: evitano 1'aspirazione a bocca, manovra estremamente rischiosa che va
assolutamente evitata. Uso di centrifughe di sicurezza con rotori dotati di coperchio, facilmente
asportabili, fatti di materiale facilmente lavabile e disinfettabile.

Evilare, laddove possibile, I'uso di vetreria (provette, pipette, pipette pasteur, ecc.) ¢ sostituirla
con monouso in polipropilene. Si evita cosi il doppio rischio dovuto all’eventuale rottura:
spandimento di materiale biologico e ferita accidentale dell’ operatore. Utilizzare cabine di sicurezza
di classe 11 {cappe a flusso laminare verticale BIOHAZARD) per le manovre piit rischiose
(allestimento di colture da materiali biologici, apertura di tubi di colture e comunque in tutti i casi in
cui si pud verificare la formazione di aerosol o spruzzi di materiale biologico).

Per quanto riguarda gli strumenti analizzatori (per test ematochimici, ematologici, sierologici,
test di coagulazione) sono da preferire quelli dotati di sistema di aspirazione del campione
direttamente dalla «provetta madre».

Qualora sia necessario usare omogeneizzatori, assicurarsi che siano muniti di chiusura di
sicurezza; dopo I'uso decontaminare tutti i pezzi che sono venuti a contatto con il materiale
biologico.

USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Non Loccare mai campioni con le mani nude, anche se solo per chiuderli in contenitori. Questi
possono essersi contaminati durante la raccolta del campione stesso. Usare quindi sempre i guanti.
Questi vanno cambiati frequentemente, quando visibilmente contaminati e devono essere eliminati
nel contenitore per rifiuti speciali. Lavare accuratamente le mani dopo il loro uso. Non toccare con i
guanti in uso oggetti che non fanno parle della procedura che si sta eseguendo (computer, telefoni,
interruttori, maniglie, ecc.).

Indumenti protetlivi, mascherine, occhiali o visiera vanno sempre usati ogni qualvolta si
escguono procedure che possono portare alla formazione di aerosol o spruzzi (es. apertura di
provetie ¢ di contenitori vari, travaso di materiali biologici da un contenitore all'altro). L'uso di
filranti di classe FFP3V & obbligatorio quando si manipolano campioni infetti da patogeni a
Lrasmissione per via aerea (es. bacillo tubercolare), quando si manipolano colture, quando si taglia
materiale non fissato, durante il trattamento di materiale biologico per esame citologico (escreati,
urine, ecc.).
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FORMAZIONE
Le persone incaricate all’azionamento di un laser o di un apparato laser, soprattutto se di classe 3B
0 4, devono ricevere una formazione ed addestramento adeguati. 1 contenuti minimi della
formazione sono:
a) la conoscenza e I'addestramento alle procedure di funzionamento del sistema;
b) I"utilizzazione appropriata delle procedure i controllo del pericolo, dei segnali d’avvertimento,
ece,;
¢) la neeessita di una protezione individuale;
d) gli effetti biologici del laser sull’occhio e sulla pelle;
¢) le procedure di rapporto di incidente.

La formazione relativa ai punti b), ¢) e d) va estesa a wtto il personale chiamato ad operare, con
I'apparecchio laser in funzione, all’interno della Zona Laser Controllata.

SORVEGLIANZA SANITARIA

11 medico competente, valutate le informazioni fornitegli dal TSL, decide se sottoporre gli operatori

che operano con un apparato laser, soprattutto di classe 3B o 4, a controlli oftalmologici.
Comunque, in caso di evidente o presunta esposizione oculare dannosa, I'operatore va

solloposto, entro le 24 ore, a visita specialistica. Tale esame dovrd essere supportato da un'analisi

completa delle circostanze in cui I'infortunio & avvenuto.

NORME COMPORTAMENTALI NELL’ USO DI SORGENTI OTTICHE INCOERENTI
(LAMPADE PER TERAPIA)

Dato che si tratta di irradiatori su stativo, la presenza dell’operatore all’interno del box durante la
irradiazione non & necessaria. Dunque si pud stabilire la regola che nessuno, all'infuori del paziente,
deve stazionare nel box durante il trattamento. Il paziente deve essere munito di una protezione
oculare abbastanza forte, per evitare danni alla retina ed al cristallino. Un paio di comuni occhiali
opachi per esposizioni estetiche va benissimo, garantendo una protezione oculare pressoché (otale
ad un costo praticamente nullo.

Il personale circolante all’esterno del box e la popolazione non hanno cosi bisogno di protezione
individuale alcuna.

ULTRASUONOTERAPIA
Negli ambulatori fisioterapici sono normalmente disponibili anche irradiatori per ultrasuonoterapia
(US). Dal punto di vista tecnologico si tratta di generatori di corrente alternata di qualche decina di
walt, che alimentano trasduttori piezoelettrici circolari (montati o no su stativo) o rettangolari (per
applicazioni statiche) della superficie di circa 5 e, rispettivamente, 100 cmq.

E bene precisare che la lerapia ad ultrasuoni non pone problema alcuno di radioprotezione per
I"operatore. [l suono, alle frequenze usate nella terapia US, non si propaga in aria e dunque non pud
giungere in alcun modo all’operatore partendo dall’applicatore.

FOTOTERAPIA DI ALTRO GENERE (ITTERO PEDIATRICO, DERMATOLOGIA)

Nella terapia neonatale dell'ittero si utilizzano sorgenti ottiche visibili (VIS) costituite da array di
lampade emittenti luce blu (425-480 nm) o bianca. Normalmente si tratta di sei lampade lineari
parallele a fluorescenza, inseritc in un box riflettente installato su stativo, con possibilith di
regolazione della elevazione e dell’orientamento.

La potenza totale & di solito nell'ordine di 150-200 W e 'emissione UV & irrilevante, per cui
queste lampade non costituiscono in nessun modo un problema per la sicurezza del neonato o per
quella dell’ operatore.

Ai fini della efficacia del trattamento & perd raccomandabile il controllo periodico (diciamo
annuale o al piti biennale) della costanza della erogazione. Questo controllo pud essere fatto con un
opportuno misuratore (radiometro). Quando I'esito della misurazione & inferiore a 400 uW/cmq

69

MANOVRE AD ALTO RISCHIO E MISURE DI PROTEZIONE
|. Incannulazione via arteriosa.

2. Esecuzione prelievi arteriosi.

Usare guanti, camice, visiera oppure occhiali protettivi ¢ mascherina. Non reincappucciare gli
aghi, né rimuoverli dalle siringhe o in altri modi manipolarli con le mani. Al termine del prelievo,
riporre subito I’ago nell’apposito contenitore rigido, non perforabile.

Per il trasporto, immettere subito i campioni in apposito contenitore, atto ad impedire I'eventuale
spandimento.

Inviare i moduli di richiesta separatamente dai campioni, per evitare contaminazioni.

3. Punture esplorative ¢/o evacuative in cavitd e organi. &

Usare guanti, camice, visiera oppure occhiali protettivi e 3 “
mascherina. In caso di rottura di guanto, puntura o altro incidente, 2
rimuovere ¢ sostituire il guanto non appena possibile. Non
reincappucciare gli aghi, né rimuoverli dalle siringhe o in altri modi
manipolarli con le mani. Al termine della manovra, riporre subito
I'ago nell’apposito contenitore rigido, non perforabile. Per il
trasporto, immettere subilo i campioni in apposito contenitore, atlo
ad impedire I'eventuale spandimento. Inviare i moduli di richiesta
separatamente dai campioni, per evitare contaminazioni.

4. Endoscopie.

. Cistoscopie.

. Laparoscopie.

. Isteroscopie.

. Amnioscopie, Amniocentesi.

Usare guanti, visiera oppure occhiali protettivi e mascherina, camice o tuta integrale. In caso di
rottura di guanto, puntura o altro incidente, rimuovere ¢ sostituire il guanto non appena possibile.
Seguire rigidamente i protocolli di disinfezione ad alto livello e di sterilizzazione dello strumentario
(vedi precauzioni universali).

Tutte le procedure di disinfezione ad alto livello e di sterilizzazione devono essere precedute da
idonea decontaminazione e pulizia. Osservare scrupolosamente le norme relative alla raccolta e
all'eliminazione dei materiali di rifiuto negli appositi contenitori, nonché al wasporto degli stessi.

9. Intubazione naso-oro-tracheale.

10. Aspirazione endotracheale.

I'l. Tracheotomia.

12. Cambio cannule.

13. Tracheostomia.

Usare guanti, camice, visiera oppure occhiali protettivi e mascherina. Utilizzare quando possibile
materiale monouso. In caso di rottura di guanto, puntura o altro incidente, rimuovere e sostituire il
guanto non appena possibile. Seguire rigidamente i protocolli di disinfezione ad alto livello ¢ di
sterilizzazione dello strumentario.

Tutte le procedure di disinfezione ad alto livello e di sterilizzazione devono essere precedute da
idonea decontaminazione e pulizia. Osservare scrupolosamente le norme relative alla raccolta e
all’eliminazione dei materiali di rifiuto negli appositi contenitori, nonché al trasporto degli stessi.

o0~ O\ Ln

MANOVRE A MEDIO RISCHIO E MISURE DI PROTEZIONE
1. Incannulazione di vie venose centrali e periferiche.
2. Prelievi endovenosi.
Tutte le teeniche che prevedano la possibilita di schizzi di sangue e/o materiale biologico.
Usare guanti, camice, visiera oppure occhiali protettivi e mascherina. In caso di rottura di
guanto, puntura o altro incidente, rimuovere ¢ sostituire il guanto non appena possibile. Non
reincappucciare gli aghi, né rimuoverli dalle siringhe o in altri modi manipolarli con le mani. In
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PRECAUZIONI AGGIUNTIVE PER LA PREVENZIONE DELLA TRASMISSIONE
DELLA TUBERCOLOSI: per le strategie aggiuntive di prevenzione, consultare le «linee-guida
per la prevenzione della trasmissione della tubercolosi nelle strutture sanitarie» dei CDC (Centers
for Disease Control).

PRECAUZIONI PER MALATTIE TRASMESSE ATTRAVERSO GOCCIOLINE
/MDROPLETS («D»)
Adouare le seguenti precauzioni in aggiunta a quelle Standard:

COLLOCAZIONE DEL DEGENTE: il degente deve essere collocato in camera singola. Se la
camera singola non & dispenibile, pill pazienti con la stessa patologia possono condividere la stessa
stanza. Se non ¢ disponibile la camera singola e non & possibile il raggruppamento di pazienti con la
stessa patologia, & necessario mantenere una separazione spaziale di almeno un metro tra il degente
infetto e altri degenti o visitatori. Non sono necessari speciali rattamenti dell’aria o particolari
sistemi di ventilazione. La porta della stanza pud rimanere aperta.

PROTEZIONE RESPIRATORIA: indossare i dispo:
meno di un metro di distanza dal degente.

ivi di protezione respiratoria se si lavora a

TRASPORTO DEL DEGENTE: limitare gli spostamenti del degente dalla stanza ai soli scopi
essenziali. Se lo spostamento ed il wasporto sono indispensabili, & necessario rendere minima la
dispersione di nuclei di goccioline dal paziente facendogli indossare, se & possibile, una mascherina
chirurgica.

PRECAUZIONI PER MALATTIE TRASMISSIBILI PER CONTATTO («C»)
Adoltare le seguenti precauzioni in aggiunta a quelle Standard:

COLLOCAZIONE DEL DEGENTE: il degente deve essere collocato in camera singola dotata di
servizi igienici. Se la camera singola non & disponibile, pilt degenti con la stessa patologia possono
condividere la stessa stanza. Se non & disponibile la camera singola e non & possibile il

raggruppamento di degenti con la stessa patologia, & necessario considerare |'epidemiologia del
microrganismo e la popolazione di pazienti, prima di procedere alla collocazione del degente.

GUANTI E LAVAGGIO DELLE MANI: indossare un paio di guanti tutte le volte che si entra
nella stanza. 1 guanti impiegati nell’assistenza al degente devono essere sostituiti subito dopo il
contatto con il materiale che pud contenere alte concentrazioni di microrganismi (es. materiale
fecale, drenaggi di ferite).

I puanti devono essere rimossi prima di lasciare la stanza ¢ immediatamente va effettuato il
lavaggio delle mani con antisettico. Porre la massima attenzione affinché le mani pulite non
tocchino superfici o articoli potenzialmente contaminati presenti nella camera, per evitare di
trasferire i microrganismi ad altri degenti o all’ambiente.

CAMICE: indossare un camice monouso quando si entra nella stanza, se si prevede un importante
contatto degli indumenti con il degente, strumenti o superfici contaminate, oppure quando il
degente & incontinente o presenta diarrea, ileostomia, colostomia o drenaggi di ferite non protetti da
una medicazione.

Rimuovere il camice prima di lasciare la stanza e porre la massima attenzione affinché la divisa
non venga a contatlo con superfici ambientali potenzialmente contaminate, per evitare di trasferire i
microrganismi ad altri degenti o all’ambiente.

88



L

‘OUNVINOD V1VS '€

‘ODINDHL H1V20T T

VZNHOUHWH-HNOIZV VA *]
i1jeno] nuanJas 1 essasaul onadst 1p Buoz v

‘O0INDALHTVIO1

W TINVSE VIVS '
11E00] NUANFDs | BSSIANUI OIR[JONUOD DSSIIIT PE BUOZ B] ‘diejoaned uf

LW G0 Lw [0 ey osardwod
2 vonauSew suowznpul ip osadsip odwed 1 ND Ul AR ONS [9p ealw :onadsu Ip euoz
LLw ¢ e otouadns o ted g vonaudew
auorznput 1p osiadsip odwied 1 M2 Ul [AY OUS [Op BAIR OIE[[ONUOD 0SSIIOR PB BUOZ -
:aquasaxd eonauSew auoznput 1p coners odwes
[Op LIO[BA 9P OSEQ B[[NS OIYOSLL IP 2918 NUDIAYIP NP OURNPIAIPUL IS Y O)S [9p OWIIUL,[[V
WY HIAVSH VIVS ‘6
'SdN 4Tv001 '8
HANOIZY . LUHATA VIVS 'L
‘OONVINOD VIVS "9
*‘0DINDHL FTVO0T 'S
TEYSIAOM b
‘OIOLVITOOCS '€
‘VZNIOUHWH-INOIZVIVdTUd ‘T

*(018[[0NU0D 0S53R P VAIE [P BWRNSA) [SHNINVNV-ENOIZV.LLIIDY 'I
:11820[ NUaN39s 1 apuadwod Ay ONs ||

"OIOART [P 2I01B(] [P B 1[TE NNSLI D 0)RZZ1|BULIO)

BIS DU ODUA[d UN [P OWAJUL[[B NENPIAIPUL JJUIIBANRUILIOU JIISSD OUOAIP LIOJBIOAE| | M
AR OIS [ 0559008 | OojezZIIoIne ajeuosiad ip auodaies astoalp o) Jad ‘aejoonaed uf arzind aje
onoppe deuosiad |1 pa (uoZUAINULLL J][B 012PPE 03IUD] deuosIad |1 ‘Y ouerdwi jjap enaAmE, |8
MIIPE LIojBIoAR] | ‘LoMesiA 1 ‘tojeudedwodoe 113 ‘tues Lejuojoa | ‘nuaized ( :ouosiad 1p 91089180
nuondas 9] ‘ezzamoig 1p owowrjoday [au Merodil giepow 3] opuodas ‘arapasor ouossod Y
OIS [Op OWIUL, [V “AY JUBIPIW BONSOUSRIP RIAINE,[[@ NQIPE 9U0Z I 3 [[e20] [ M spuaiduiod
wonoufely vzuguosny] v wamengooaredde,| ewepeiswt 9 mo ossord wimnns evjep WY ONS (I
INY O.LIS TAU OIHDSI 10 90y

"RZZAINIIS 1P 01UWR[0TY] [9U 2INUIIUOD AULIOU 9] BIID *DUOLZEBULIOJ IP 18102 101)192ds ajueipatu
‘010Pa 051 AI3SSD AP [AY ONS |1 ossaid o1ziazas wisaad ayo afeuosiad 1 onny, *(*299 ‘nnuAap
‘LIOUIL ‘[[IQRSIP ‘NB[]AIRq ‘HUR[NQIRAP) OLWISIPALL OIS [ 219padak ouossod oyo nuarzed 1p ordojodn
ISIGAIP 9[[9P QUOIZUTY Ul JUOUE ‘|ARY ONS [ap owidui, ik ouodjoas 1s ayo dewwesfoid guAme
ajjop oawiFjoas o] Jad pyouou ‘nuarzed op auonsad ey iad ampasord ayoyoads geaipur anjout
‘ouog ‘ouotzejuowejofar eumioddo,un ouopuapasald OIYISLI 1P 9218 9] AENPIALPUI OUOS ‘SPY [ON

Y ONs B oanow ojeaynsnid Jad ouopasae ayo alofoa mm a azynd ajje onoppe
aeuosiad ‘wolzumnuew 9j[e pa WLFOLID PP 0320qqel (v onappe ajeuosiad ‘Y ous [1 ossaad
o1ziazas oueisard ayo LojeIoAR| ‘LIOlENSIA ‘LoeuSedwiosor ‘rues LEIUO[OA ‘Nualzed BP 9)EAIRSSO
219852 OUOAIP 9D O)udWBLIodWOoD 1P SULIOU 2] AN AIBIIPUL OUOS BZZOINDIS 1P OJudwe[oFay [oN

‘nuasaid 0ssa
ut osu toyjioads 18ap 2an] e[je ‘oulisapaul [ap OwdIUL, [[B BIIAIE 3][2p suonsad e 1ad ououiLo)u
1p ojuawnaop 1 2 (M) eonouSely BZUBUOSIY 1P ONS [9p (SPy) vzZomnol§ 1p ojuaweoSoy ||

VOLLENDVIN VZNVNOSII 1d OLIS

L8

“Bo1g o
BULIDLOSEL BUN ‘a[IqIssod  as ‘aaussopul [|Fopuade) awaized [ep aulf010003 Ip o[onu 1p auoisiadsip
B| BUWIILIW DI9PUAI OLESSIZau  ‘riqesuadsipur ouos ouodsen |1 po oluaweisods of g I[BIZU0SSD

wdoos 1jos 1 vzuws vijep AwaBop op nuowwsods 18 | HFLINIOAC THA OLTOISVUL

"auolendsal

1017oj01d 91IESSIDIU DUOS UOU O[[IQIOW 9 B[]IDLIBA B [unwiwi suosiad 9] Jad teuiojeiidsal suoizoyoid
1P IANISOdSIP 21BSSOPUI QUOAIP ‘BZURIS B[|3U 2IRNUD OUDADD [unwun uou Lojesado 118 ag "iumwwg
uowado e qruodsip ouos 95 ‘o][IqIoW o B[[991IRA B1I2dS0S O BlRLIaI0R U0D 0JuaSap un Ip vZuR)S
E[[2U 2IENUA 0JOGIIAOP UOU IUCIZAJUI IP OIYISLI & 2u0sIad 9] :YOLVAIISTH ANOIZIALON

"BZUTIS BSSMS B a1apialpuod ouossod eidojored wssas e uoo nuatzed nid ‘epiqiuodsip 9 uou

R[OTUIS BIDWED B[ 38 BSNILD 2IDULLILI AP BZUBIS B[[ap B1od v] 9 RIDWED ul 218)sal aAap duarzed []
*2[epadso, [[ap 0218 D1[E UL BSSIIS B[|OP QUOLZR[0DIOW B[ap euiLld vzurs

B[|9p BLIE, [|2P BZUIIDLYJD BI[B PB BIB[|ONUOD JUOIZEN[1} O OWIA1SD, |k eue 1p ossnjjop oerdoxdde (¢

3 RIO/ELIR P lqUIBDLIZ] B O ep (T

‘NUB)SODLID 22IE I[|k 2uOIZR|2I Ul BANESoU BlRzZLIoNuOU duoIssald (|

“elqqE YD e[OTWIS BIaWeD U audized |1 2100[103 HLINADHA TAT ANOIZVIOTI0D

:paepuelg offonb e ejunifde ut wwoizneosard nuendas 9f arenopy
(«¥») VIRIAV INOISSTASVIL V ALLLY TVIA d8d INOIZNVOTad

(1 "ME 0F"6'8T “IN'Q) "anp1ad 2111149 € 1ou0p! Loltuau0d tsodde 1p suoIZEzzZIjnN | A)IWenN JIUDAAY
2Aap 1nssa) a ifojorq 1pmbiy ‘anSues 1p wordwes 1p Loetoqe] e ouodsen 1 AYD BPIOOL IS

“auordwed [ep guaEIRIRddS BLIBIAUL 9 BISDIYDL B] SIUSWEIRIN0OE ae[idwod -

upwmEndape 11PNy 9 Lonuauod nisodde 13ou wowdwes | arvuoizisod -

‘01:1 01p0s 1p ojLo[Rod! U0 DIBNIJUISIP 3 IBLIDIEW [I DITAONLULL

‘QUOIZEUIWIEIUGD 1P OSED U] "BJEUIUIRIUOD BIS LOU AIO}USIUOD [9p vwdss aued ef ayd aigjjonuod -

LOSNIYD AIUIWEINIWLID BIS duordwes [1 9yd 2Ie[[0NuoD -

touorzatoxd 1p nuend aiessopui -

:011s5a0au 9 19150]01q [[eudEw 1p uoldwes [P auonsad enallod v tay

O0DID0TOI ATVITALYIA THA O.LUOISVIL ¥ INOLLSITD

‘nuatque 1]3ap auoizeayyiues o vizijnd 1p 1Z1Alas

1 opepadso ur nepye NS ouos N3 ewzzijeads BN B] AUUDAINUL 2IE) olIessaoau R (1215001q
ipiby; e p o anFues 1p oyuawipueds) wy1adns 1P IBIUIPIODE JUCIZBUILIBIUOD 1P OSED U]
OUOAVT

I VAV TTHA HIVINHAIDIV INOIZVNINVINOD Id OSVD NI HdVd VSO0O

-oynd muaique ur gaeSniose pe o1sod 9 oyeNIUISIP ‘OIAR[ duatLBIENGIPE 210SSD

QAP OIZZI|NIN D[BLIDIRUI [ 0NN J[BIUIQUIE duetzajwstp 3 mzind 1p woizendo 2([pp suluLg [V
"AULIDYOSELW 3 3U01Z10X 1P IDIWED IUALI[BNIUIAD PI 0DLSIWOP
osn 1ad ewwod 1p nuend aressopul aaap aojerado, | auorzajuisip a eiziind 1p 1woizeiado af aueinp -
‘enjoyana ul anjLasald Bl[Epot 9] OPU0IAS 1ESN JIISSI OUOAIP NUENAJUISIP | -
saarnd apiqesuadsipur g auoizajuisip ejje 219pasod 1p ewd -
EO1QOIDILL BOLIED B ojudtweaneoyudis aimp 1od opijea a 201jdwas nid
vwoysis [1 ejuasarddel eoruesoaw ouolze 9 MuaFiajap ‘enboe uod BINMFISO JUOIZEILJIUBS BILINIDL, | -
serouad idioutad unoje pe souane ounuoddo 9 0sed WSO U *RZURAI[LL BSIEIS 1P AUIWIRINDIS 9
a1ouad ur ymepaddns 9 pane ‘pored ‘nuaunaed v 01839 ‘Lojetado o nuatzed Jad ‘oAniajul OIYDSL ||
LINAIFAY (I IDLTIAINS 1A ANOIZTANISIA J ANOIZVOLIINYS ‘VIZI'TNd
?,,js
, ,..\ m

Lr




La zona ad accesso controllato risulta segnalata mediante nastro adesivo di colore Rosso (R)
applicato sul pavimento in corrispondenza della linea isomagnetica del campo statico di induzione
magnetica relativa al valore di 0.5 mT.

La linea isomagnetica di 200 mT (area ad alto campo) risulta indicata dal nastro adesivo di
colore Nero (N).

E compito dell’Esperto Responsabile per gli aspetti fisici ¢ del Medico Responsabile per gli
aspetti medici controllare rispettivamente: (1) il permanere delle condizioni di rischio, (2) la
permanenza dell’idoneitd allo svolgimento dell’attivita lavorativa, mediante controlli medici almeno
annuali. (Allegato I D.M. 02-08-1991).

Possono prestare servizio presso il sito RM solamente i lavoratori autorizzati a cui sia stato
rilasciato giudizio di idoneitd da parte di un Medico Competente. Nel caso di personale dipendente
di ditta esterna il giudizio di idoneita ad operare presso il sito RM deve essere rilasciato dal Medico
Competente della ditta.

E compito del Medico Responsabile dell’ impianto RM:
« Controllare la permanenza dell’idoneitad dei lavoratori ad operare in zona ad accesso
controllato con periodicita almeno annuale;
istituire ed aggiomare un elenco del personale autorizzato che presta abitualmente servizio
presso il sito RM.

Tale elenco deve essere posto all’interno del sito RM in luogo
facilmente consultabile. A (utle le persone non aulorizzate & vietalo
'accesso al sito RM con particolare riferimento alla zona ad
accesso controllato. Chiunque acceda per la prima volta all’ interno
della zona ad accesso controllato del sito RM, ad eccezione dei
pazienti, & tenuto a compilare il modulo “Scheda di accesso alla
zona controllata del sito RM™. I pazienti ed i volontari sani devono

essere invece sottoposti ad anamnesi da parte del Medico ”m_qwmm_ﬂ._mwwmw_ﬂ
Responsabile  dell’esecuzione dell’esame, ovvero interrogati a m:q ._ﬁ.m.q.nm_%
utilizzando il “questionario anamnestico” ed eventualmente IPACE-MAKER)

facendo controfirmare il “modulo di consenso informato™.

L'accesso alla sala magnete ed alla zona ad accesso controllaty '
del sito RM ¢ assolutamente vietato ai portatori di pace-maker,
impianti biomedicali dotati di circuiti elettronici e protesi, clips vascolari, schegge o preparati
metallici intracranici in maleriale ferromagnetico. Alle donne in stato di gravidanza, escluso i
pazienti, & vietato accedere alla sala magnete. E rigorosamente vietato introdurre all'interno della
sala magnete oggetti ferromagnetici mobili. Prima di accedere alla sala magnele & necessario
depositare fuori dalla stessa ogni oggetto ferromagnetico e di supporlo magnetico in proprio
possesso (telefoni cellulari, chiavi, orologi, monete, carte e tessere magnetiche, ecc.).

La permanenza all’interno della sala magnete deve essere ridotta al tempo minimo necessario
allo svolgimento delle attivith programmate. 1 lavoratori che operano presso il sito RM devono
essere a conoscenza del Regolamento di Sicurezza e:

a) uniformarsi alle norme in esso contenute;
b) fare in modo che sia rispettato da tutti coloro che accedono al sito RM a qualsiasi titolo.

11 Regolamento di Sicurezza deve sempre essere mantenuto esposto presso il sito RM. Presso la
zona comandi dell’apparecchiatura RM, deve essere mantenuto esposto ed aggiornato un elenco con
i recapiti del personale da contattare in situazioni di emergenza: Esperto Responsabile, Medico
Responsabile dell'impianto RM, Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione, Vigili del
Fuoco, Pronto Soccorso, Anestesisti e Rianimatori, ecc.

Ogni eventuale anomalia di funzionamento dell’impianto RM o possibile condizione di pericolo
deve essere quanto prima riferita all’Esperto Responsabile e al Medico Responsabile dell'impianto
RM.

73

- guanti monouso sterili per tutte le procedure che determinano il contatto con aree del corpo
normalmente sterili;

- guanti monouso non sterile per le procedure diagnostiche o assistenziali che non richiedono
tecniche aseltiche;

- guanti in gomma per uso domestico per le operazioni di pulizia ambientale e per la
decontaminazione dello strumentario

- guanti antitaglio per tutte le operazioni di pulizia ¢ decontaminazione dello stumentario presso la
Centrale di Sterilizzazione aziendale,

CAMICI DI PROTEZIONE

I camici protetlivi devono essere indossati durante I'esecuzione di procedure assistenziali che
possano produrre I'emissione di goccioline ¢ schizzi di sangue o di altro materiale biologico.

Se la divisa & macroscopicamente contaminata deve, in ogni caso essere immedialamente
sostituita.

MASCHERE, OCCHIALI, COPRIFACCIA PROTETTIVI

Diversi tipi di mascherine, occhiali e schermi facciali vengono usati da soli o in combinazione
per fornire adeguate misure di protezione.

11 personale sanitario deve indossare queste misure di barriera durante le atlivita assistenziali che
possono generare schizzi di sangue o di altro materiale biologico.

La mascherina chirurgica, con o senza visiera, & monouso e pertanto deve essere eliminata subito
dopo I"utilizzo (non deve mai essere abbassata sul collo).

I Dispositivi di protezione respiratoria individuali per la prevenzione della TBC, devono
soddisfare i criteri prestazionali raccomandati nelle linee-guida per la prevenzione della tubercolosi
emanate dalla Commissione Nazionale per la lotta all’AIDS e sono disponibili in ospedale
(Filtranti Facciali di classe FFP2S e FFP3 utilizzate rispeltivamente per atlivitd normali di
assistenza e per manovre ad alto rischio di contaminazione).

PROCEDURE DI  DECONTAMINAZIONE, PULIZIA, DISINFEZIONE E
STERILIZZAZIONE DI PRESIDI E ATTREZZATURE

[ presidi medici o gli strumenti riutilizzabili impiegati per 'assistenza al paziente, devono essere
maneggiali con cura, in modo da prevenire I’esposizione di cute e mucose, la contaminazione di
indumenti ed il trasferimento di microrganismi ad altri pazienti o all'ambiente. Le atirezzature
utilizzate devono essere adeguatamente ricondizionate prima del loro impiego su altri pazienti.

Fasi di trattamento del materiale:
DECONTAMINAZIONE: immergere il materiale, direttamente dopo 1'uso, con le mani protette
da guanti in gomma, in un disinfettante di riconosciuta efficacia contro I'HIV (es. cloroderivali,
polifenoli). Lasciare agire 1a soluzione disinfettante per 30 minuti;
PULIZIA: dopo aver indossato un camice impermeabile, guanti robusti e maschera total-face,
lavare accuratamente il materiale, risciacquarlo ed asciugarlo;
DISINFEZIONE: nel caso in cui sia selezionato questo metodo, immergere il materiale in
soluzione disinfettante (il prodotto, la concentrazione ¢ il tempo di contatto variano a seconda del
livello di disinfezione che si vuole otlenere). Durante tale procedura il personale deve indossare
mezzi di protezione idonei. Al termine della disinfezione, prelevare il materiale, risciacquarlo ed
asciugarlo (se & stata effettuata una disinfezione ad alto livello, tali procedure sono da eseguirsi con
tecnica asettica). Il materiale disinfettato deve essere conservato in ambiente protetto, lontano dalla
polvere e da altre fonti d’inquinamento;
STERILIZZAZIONE: tale metodica deve essere considerata nel caso di trattamento di articoli
critici, ossia dei presidi e delle attrezzature che penetrano normalmente tessuti sterili o il sistema
vascolare.
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nella zona ad accesso controllato ed & sconsigliato prestare servizio all’interno della zona di rispetto
del sito RM soprattutto nei primi tre mesi di gravidanza.

I portatori di pace-maker, i portatori di impianti biomedicali dotati di circuiti elettronici e i
portatori di protesi, clips vascolari, preparati metallici intracranici e schegge in maleriale
ferromagnetico non possono essere adibiti ad operazioni all’interno della sala magnete e della zona
ad accesso controllato del sito RM.

Il personale di servizio presso il sito RM deve avere piena conoscenza del Regolamento di
sicurezza, consegnato durante le sessioni di informazione/formazione, ed & tenuto alla rigida
osservazione di tutle le norme in esso contenute e controllare che (ali norme siano rispettate da
chiunque acceda al sito RM a qualsiasi titolo.

I lavoratori devono essere informati sui rischi connessi al campo statico di induzione magnetica
ai gradienti di campo magnelico, alle onde eletiromagnetiche a radiofrequenza cd all’
fuoriuscita dei criogeni.

Per i lavoratori sono valide le norme generali di sicurezza (“Norme generali di sicurezza”) e
quelle inerenti alle aree di rischio {“Norme generali inerenti alle aree di rischio del sito RM™).

eventuale

18

NORME OPERATIVE PER I LAVORATORI. Tutti i lavoratori devono astenersi dal compiere,

all'interno del sito RM, operazioni che non siano di propria competenza.

1. E vietato inuwodurre all'interno della sala magnete oggelti costituiti in parte o totalmente da
clementi ferromagnetici. Si sottolinea a tale proposito che oggetti apparentemente di materiale
plastico o amagnetico possono contenere clementi ferromagnetici al loro interno. Eventuali
componenti ferromagnetici di un oggelto possono essere rilevati mediante il metal detector in
dotazione al sito RM o utilizzando una calamita.

2. Gli oggetti quali orologi, collane, monili, telefoni cellulari, tessere e carle magnetiche nonché
tutti gli oggetti metallici e ferromagnetici non necessari alle attivitd di servizio devono essere
depositati negli appositi armadietti.

3. La porta ad accesso controllato del sito RM deve rimanere sempre chiusa ed deve essere aperla
dal personale di servizio solamente per consentire I'aceesso delle persone autorizzate.

4. La porta del locale tecnico deve rimanere sempre chiusa. L’accesso al locale tecnico deve
essere limitato al personale di servizio e al personale tecnico che si occupa della manutenzione
dell’impianto RM.

5. Nel locale tecnico non deve essere depositato materiale inflammabile o tale da creare ostacolo
in caso di intervento di emergenza. E opportuno custodire nel locale tecnico
solo ed esclusivamente quanto di pertinenza al locale stesso ed alle attivita
ad esso correlate, riponendo i manuali tecnici delle apparecchiature, i
registri e quanto di cartaceo di competenza delle ditte di manutenzione in un
dedicato armadio tagliafuoco o fuori del locale tecnico.

6. La sala magnete deve essere mantenuta in ordine per quanto concerne
bobine, fantocci e quantalro presente. In  particolare tutto il percorso intorno
all’apparecchiatura RM deve essere sempre lasciato libero ed agibile.

LE PRECAUZIONI UNIVERSALI

Costituiscono I'insieme delle misure di barriera ¢ dei comportamenti volti a prevenire ¢
contenere la trasmissione dei microrganismi attraverso il sangue.

Sono indirizzate a tutti gli operatori sanitari la cui attivith comporta un contatto con sangue e liquidi
organici, durante prestazioni sanitarie in ambito ospedaliero.

Devano essere applicate a tutti i pazienti, indipendentemente dalla diagnosi di ricovero, durante
I’esecuzione di procedure assistenziali, diagnostiche e terapeutiche che prevedono un possibile
contalto accidentale con sangue o materiale biologico, quando si maneggiano strumenti o
altrezzature che possono essere contaminite con sangue o altri materiali biologici.

PREVEDONO:

LAVAGGIO SOCIALE E/O ANTISETTICO DELLE MANI (vedi procedura aziendale);
Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

:@ Durata dellintera procecdura:
N

\

et A L R e

Higra fo mam con lacqua BpPICH NG QUANIED 5 tnziena le man i palmo detro sopra il
supong sulbsienlo per copine pasmo contio palmo dersn sinmlra inkaecianda lg
tuttis la suparbicie dallo man diln tra Jore @ wigeversa
\ —
i f
R "
WAL SRR (0, SYSSNS) SRS ETT T, P
paimo conlto paimo frizrone totasonale del 0N obdronale, 1 avant
nireczinnida le dita fia loro palme opposte lepando lo pofiice sinistro stotto nal ad indietro con 1o gida del's

it steette 1 loro palmo desiro e vicevarsa mane destra strallo 1a loro
nel palime sinisko & ViLever:.:

af

Rizguicqua le mani con G5CIUPA AcCuralameonte con us3 la colvielta pet chivdere U Vol ascutte, 1 e
Faeaua i silvielta monouso il tubinetio Mani sono sicura,
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Ad integrazione delle precedenti norme si sottolinea che il campo statico di induzione magnetica
t sempre allivo anche in assenza di alimentazione elettrica ed i valori di massima intensita
interessano essenzialmente la sala magnete. Le onde elettromagnetiche a radiofrequenza ed i
gradienti di campo magnetico, invece, sono presenti solamente durante la fase di acquisizione dati
dell'esame RM. Si evidenzia che le onde eletiromagnetiche emesse dall’apparecchiatura RM sono
quasi totalmente schermate dalla gabbia di Faraday che riveste la sala magnete.

Perlanto le norme (4) e (5) consentono di ridurre ad un livello quasi nullo I’esposizione alle
onde eletiromagnetiche a radiofrequenza e ai gradienti di campo magnetico variabili nel tempo.

NORME DI SICUREZZA PER IL PERSONALE ADDETTO ALLE PULIZIE

Le seguenti norme di sicurezza riguardano specificamente tutto il personale addetto alle pulizie ed
inlegrano le norme generali di sicurczza (“Norme generali di sicurezza”, “Norme generali di
sicurezza per i lavoratori”) ¢ quelle inerenti alle aree di rischio del sito RM (“Norme generali
inerenti alle aree di rischio del sito RM™) che devono essere comunque rispettate. Ogni operazione
all’intemo del sito RM deve essere svolta in accordo con le indicazioni di seguito riportate:

I il personale addetto alle pulizic & tenuto ad eseguire, secondo le norme di sorveglianza fisica
stabilite dall’Esperto Responsabile, esclusivamente le operazioni concordate e programmate con il
Medico Responsabile dell’impianto RM;

2. il personale addetto alle pulizie deve essere informato in merito ai rischi da agenti fisici
relativi al campo statico di induzione magnetica, alle onde clettromagnetiche  ——————c i
a radiofrequenza, ai gradienti di campo magnetico ¢ ai criogeni;

3. ¢ assolulamenle victato introdurre all’interno della sala magnete
oggelli e attrezzi in materiale ferromagnetico. All’interno della sala magnete
e consentilo esclusivamente I'impiego di attrezzi e utensili assolutamente
amagnetici;

4. il personale addetlo alle pulizie, prima di accedere alla sala magnete,
deve depositare tutti gli oggetti metallici, ferromagnetici e di supporto
magnetico in proprio possesso (telefoni cellulari, orologi, chiavi, collane, monili, gioielli, forcine,
monete, carte e tessere magnetiche, ecc.);

5. particolare atlenzione deve essere posta nella
pulizia di alcunc parti delicate delle apparecchiature ¢
strutture presenti. Per la pulizia della porta della sala
magnete e dei relativi contatti (finger) con la gabbia di
Faraday ¢ opportuno utilizzare solamente un panno
morbido ed asciutto, per quanto riguarda i monitor e le
lastiere dei computer non devono essere utilizzali

detergenti e abrasivi:

6. per la pulizia del pavimento della sala magnete pud essere utilizzato uno straccio leggermente
umido: non utilizzare prodotti abrasivi o ceranti;

7. il personale addetto alle pulizie non deve assolutamente disconnettere i cavi delle
apparecchiature e pulire elementi sotto tensione;

8. la segnaletica presente all’interno del sito RM non deve essere assolutamente rimossa;

9. il personale addetto alle pulizie, qualora dovesse accedere all’interno del gantry del magnete
per particolari operazioni di pulizia, & tenuto a contattare I'Esperto Responsabile che fornira le
indicazioni operative del caso;

10. le pulizie all’intemo della sala magnete devono essere effettuate solo in concomitanza defla
sospensione dell’attivita diagnostica;

I'1. la permanenza all'interno della zona ad accesso controllato del sito RM e della sala magnete
deve essere ridotta al tempo minimo necessario per eseguire esclusivamente le operazioni previste e
programmate.
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Articolo 246 - Campo di applicazione

Fermo restando quanto previsto dalla Legge 27 marzo 1992, n. 257, le norme del D. Lgs. 81/08, si
applicano a e le rimanenti attivita lavorative che possono comporiare, per i laveratori,
un'esposizione ad amianto, quali manutenzione, rimozione dell'amianto o dei materiali contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti, nonché bonifica delle aree interessate.

Articolo 248 - Individuazione della presenza di amianto

Prima di intraprendere lavori di demolizione o di manutenzione, il Datore di Lavore adotta, anche
chiedendo informazioni ai proprietari dei locali, ogni misura necessaria volia ad individuare la
presenza di mateviali a potenziale contenuto d’amianto.

Al fine di controllare costantemente lo stato d’integrita dell’eternit/amianto presente in tutti i
Presidi Ospedalieri, & cura dell’U.O.C. Servizio Tecnico la tenuta e 'aggiornamento di un registro

di monitoraggio. In caso di criticith provvederd all'immediata rimozione o incapsulamento
dell’amianto presente.
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Le sostanze chimiche che possono esporre a rischio gli operatori del settore sanitario sono
numerose ¢ diverse in tipologia; inolre spesso dipendono da scelte dettate anche da politiche
commerciali e di risparmio.

Pertanto & difficile individuare esattamente tutti i composti e le sostanze chimiche presenti e, di
conseguenza, suggerire in modo univoco una metodologia di gestione, soprattutlo perché questa va
integrata con la gestione degli altri rischi presenti sul lnogo di lavoro. Si & scelto, quindi, di
focalizzare I'attenzione in alcuni casi su alcune classi ben distinte di sostanze, in altri casi su reparti
0 settori in cui la gestione del rischio chimico pud risultare particolarmente rilevante.

Si rimanda ai documenti di valutazione dei rischi delle singole Unita Operative per avere un
quadro preciso del rischio chimico presente. Brevemente poi sono stati toceati altri argomenti e, per
ciascun reparto, si & cercato di individuare la problematica specifica e di suggerirne anche una sua
gestione.

LA SICUREZZA IN OSPEDALE

SALA OPERATORIA
I blocco operatorio & composto in genere da un insieme di locali collegati tra loro che consentono
progressivamente di entrare, attraverso ambienti sempre pili sterili, nella sala operatoria vera ¢
propria. Come fattori di rischio sono da considerare gli agenti chimici che hanno funzione di indurre
I'anestesia (che attualmente viene praticata utilizzando protossido di azoto associato ad un
anestetico alogenato), i disinfettanti, gli sterilizzanti ed i preparati con scopo terapeutico, La
sicurezza e salute dei lavoratori nella sala operatoria dipende da numerosi lattori sia ambientali, sia
legati alle specifiche lavorazioni e, in generale, possono essere comunque fatti risalire alla quantiti
di gas erogata ed alla concentrazione degli anestetici nell’ambiente.

L’inquinamento, infatti, presente in sala operatoria & derivante principalmente da perdite esistenti
lungo le linee di distribuzione e dalle modalita operative (es. apertura dei circuiti prima di collegare
il paziente).

DETERGENTI L DISINFETTANTI
In ambito sanitario la maggior parte degli operatori utilizza sostanze chimiche per la detersione,
disinfezione e sterilizzazione.

La decontaminazione e la sanificazione sono fondamentali nelle strutture ospedaliere e, pertanto,
rivestono un ruolo particolare la scelta del composto da utilizzare e la definizione di modalita per il
suo utilizzo. Dal punto di vista operativo si possono distinguere detergenti, disinfettanti e antisettici
mentre dal punto di vista tecnico-normativo si possono distinguere presidi medico chirurgici
(PMC), dispositivi medici (DM), specialitai medicinali di automedicazione ¢ prodotti chimici.
Essendo tutti agenti chimici, per valutame I'cfficacia e contemporancamente il rischio da
esposizione, vanno considerate le loro proprietd chimico-fisiche e le variabili caratteristiche dell’uso
che ne viene fatto, ad es. il tempo di esposizione, la concentrazione, le condizioni di temperatura e
di pH, ecc.

In generale possono essere utilizzati diversi principi attivi e la loro scelta & dettata dalla singole
esigenze del reparto e dell’intera struttura:
perossidi e perossiacidi;
composti a base di iodio;
composti a base di ipoclorito;
composti fenolici;

ANENE NN
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dell'Azienda Ospedaliera “Ospeda

www .ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

I Riungti %ﬁ[ Sofia — Cervello”, istituito sul sito
2 ZQ ﬁlit 1@ e che nei 15 giorni successivi:

sono pervenute opposizioni da

H non sono pervenute opposizioni

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
|:| Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal
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