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Approvazione avviso pubblico per il conferimento di o.l incarico a tempo determinato ex art. |5 octies D.Lgs. n.
OGGETTO: | 502/92 ¢ s.mi. di Dirigente medico radiologo senalogo interventista per il progetto PSN 2016 LP.6 Az6.12 * Rete
oncologica siciliana cancro della mammella - Referente scientifico Dott.ssa Naida Faldetta.
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1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto.ed a .&egzuto
dell'istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza
nonche utile per il seruizio pubblico. i
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Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto. ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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DIRETTORE GENERALE

[l presente provvedimento si compone
di n.¢, Apagine, di cui n. 2 fi pagine di
allegati.

Dr. Walter Messina

{\J(?}(/ \’”h{,\.&,\

o
In.data i i’f ot Zﬂ,.zgnella sede legale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Rivniti Villa Sofia — Cervello™ di Palermo,
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827
[L DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con 'intervento del Direttore
Amministrativo Dr.ssa Rosanna Oliva, nominato con Delibera n. 256 del 21 giugno 2019 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo
Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019, assistito dal scgretario verbalizzante

tes " guente deliberazione,
W%@%ffﬂ N adotta la seguer




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo

DATO ATTO CHE con delibera n. 59 del 17.01.2018 si & disposto di prendere atto del
progetto PSN 2016 LP.6 Az.6.12 “ Rete oncologica siciliana cancro della
mammella ", nominando Referente scientifico la Dott.ssa Naida Faldetta;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 246/SEN/19 del 23.07.2019 (all. n. 1) il Referente
scientifico del progetto, Dott.ssa Naida Faldetta, ha chiesto di avviare le
procedure per bandire un avviso pubblico di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato ex art.
15 octies D.Lgs. 502/92 di Medico radiologo senologo interventista, per
il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del Progetto PSN 2016 LP.6
Az.6.12 “ Rete oncologica siciliana cancro della mammella”, Referente
scientifico Dott.ssa Naida Faldetta, della durata di mesi 24;

DATO ATTO CHE con la stessa nota sopra citata, il Referente scientifico del progetto
Dott.ssa Naida Faldetta, ha dichiarato quanto segue:

- che I'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite

all’Amministrazione conferente,- ad obiettivi e progetti specifici e

determinati e risulta coerente con le esigenzé di funzionalita

dell’Azienda;
- che ¢ stata preliminarmente accertata |'impossibilitd oggettiva di
~ utilizzare le rsorse umane disponibili all’interno dell’Azienda per lo
svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico da conferire;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 165/SIRS del 25.07.2019(all. n. 2) , il Referente del
Servizio di Intemazionalizzazione Ricerca Sanitaria ha chiesto al
Direttore Sanitario 1’autorizzazione all’indizione di bando, per titoli e
colloquio, per il conferimento di contratto ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92
di Medico radiologo senologo interventista, per il raggiungimento degli

obiettivi nell’ambito del Progetto PSN 2016 LP.6 Az.6.12 “ Rete "}/\7"—(
oncologica siciliana cancro della mammella”, Referente scientifico - &
Dott.ssa Naida Faldetta, della durata di anni 2, con rapporto di lavoro non \5

A

esclusivo, part-time 34,529%, per un importo complessivo lordo di Euro
50.000,33;

&

-

DATO ATTO CHE a margine della suddetta nota prot. n. 165/SIRS del 25.07.2019 il Direttore
Sanitario ha dato I’autorizzazione al Direttore della UOC Risorse Umane
a predisporre gli atti necessari per [’indizione della selezione pubblica per
la figura professionale di cui sopra;
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DATO ATTO CHE
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
I’Azienda ha disciplinato con regolamento approvato con deliberazione
n. [26 del 22/01/2018 le modalita di conferimento degli incarichi ex art.
15 octies D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

pertanto, opportuno di approvare [’avviso di selezione (all. n. 3), per.titoli \

e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex act.
15 octies D.Lgs. 502/92 di Dirigente medico radiologo .senologo
interventista, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito” del
Progetto PSN 2016 LP.6 Az.6.12  Rete oncologica siciliana cancro della
mammella”, Referente scientifico Dott.ssa Naida Faldetta, \(:ieﬂa durata di
anni 2, con rapporto di lavoro non esclusivo, part—tlme 34 529%, per un
importo complessivo lordo di Euro 50.000,33; :

di indire la selezione pubblica, per titoli e(couo'ciuio "per il conferimento
dell’incarico ex art. 15 octies del D.Lgs:: 302/92 e s.m.i. della figura
professionale sopra citata, per lo.svolgimento ‘delle attivita relative al
progetto PSN 2016 in questione;

il Referente SIRS con la suddettanota™ prot. n. 165/SIRS del 25.07.2019,
allegata al presente provvedlmento ‘ha attestato, cosi come previsto dal
regolamento aziendale per il confenmento di incarichi ex art. 15 octies
D.Lgs. n. 502/92, che “If costo complessivo per il contratto pari ad
€ 50.000,33 ¢ da intendersi al lordo degli oneri a carico del professionista
ed a carico dell Azzenda e frova copertura e disponibilita nel
finanziamento . assegizato per il progetto de quo, gestito al conto
2.02.04.01. 0299 dello Stato Patrimoniale.”

di dsewatéi di“rilevare i costi presunti del presente provvedimento nei
pertinenti ’E‘:‘omi economici del bilancio dell’esercizio 2019, 2020 e 2021 per
un_totale’di euro 50.000,33 in sede di adozione della delibera di
confe‘(r:i’ihento dell’incarico di che trattasi;

la necessita di esperire le opportune forme di pubblicita, utili a consentire
la diffusione dell’informazione e, pertanto, I’avviso sara pubblicato sul sito

web aziendale;

infine, di dovere disporre ['immediata esecuzione del presente
provvedimento, ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93,
considerata [’urgenza di dare avvio alle attivita inerenti il progetto PSN di

che trattasi;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che
I"istruttoria ¢ corretta, completa e conforme alle dsultanze degli atti d’ufficio;

\\\\\\




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura ,&"//
proponente attestano inoltre, [’assenza di conflitto di interessi, ai senst della '15

valor
Aj\

normatwa vigente e del Codice di Comportamento; %
. . ’93
ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolanta ’
delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto
- legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla matena trattata,
nonché attesta l'utilita e [’opportunita per gli oblettlw azxendah e per

I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono, mteoralmente riportate,

di: - ‘
1. approvare I’avviso di selezione , per titoli e colloqmo, per 1[ conferimento di un
incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D L_U'V 502/92 di Dirigente medico
radiologo senologo interventista, per il ragcvtuncvlmento degli obiettivi nell’ambito
del Progetto PSN 2016 LP.6 Az.6.12 ¢ Rete oncologica siciliana cancro della
mammella”, Referente scientifico Dott.ssa N4tda Faldetta, della durata di anni 2, “r2
con rapporto di lavoro non esclusivq, part-time 34,529%, per un importo ., 7’
complessivo lordo di Euro 50.000, 335 /\ &
indire selezione pubblica, per titolt. e colloqulo per il conferimento dello incarico \t\\\;g
ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502 e s. m.1. per la figura professionale sopra indicata, :’/e
per lo svolgimento delle attlwta relative al progetto PSN 2016 in argomento;

[3°]

3. pubblicare ["avviso di selezlone sul sito web aziendale ;

4. dare atto che il costo complesswo dell’incarico ex art. 15 octies da conferire €
pari complessivamente ad Euro 50.000,33 comprensivo di ogni onere a carico
dell’Azienda e del Professionista e che il suddetto importo trova disponibilita e
copertura | nel «ﬁnanmamento assegnato al progetto de quo, gestito al
c/2.02.04. Ol 0299 dello Stato Patrimoniale;
riservarsi_ di: nlevare i costi presunti del presente provvedimento nei pertinenti
conti ié’conormcr del bilancio dell’esercizio 2019, 2020 e 2021 per un totale di euro
50.000, 33 in sede di adozione della delibera di conferimento dell’incarico di che

_‘\trattam

6‘{ dl demandare all’'UOC Risorse Umane [’adozione di tutti gli atti e adempimenti,

A d1 sua competenza, necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto disposto

w

) con il presente atto;
7. dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto
7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, considerata I’urgenza di dare avvio alle attivita ;
inerenti il progetto PSN di che trattasi; ‘
8. incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
”“'@DL PROVVEDIMENTO

\Sig. Pdo) oclacqari iDL
I‘\AJ_/'] //




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE jx

*‘\f\EL RESPONSABILE I RESPO/SAB fxs Z
‘DEL PROCEDIMENTO i , DELLA STRUTPUR_A fRop NENTE
L/"%S’(:’P( dlo Va’ccan/’\,/ Dr.ssa Ma9a/ Rosz{ G. Sanﬁhppo
{_/ ,,,,,,, -
_ I[L DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 sapnle 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Az1enda Ospedahera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello™ e della susseguente Dehb,c,ra n | del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S ; -

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente: ad owgetto *Approvazione avviso
pubblico per il conferimeato di n.1 incarico a tempo determmatu ek art. 15 octies D. Lgs. n. 502/92
e s.m.i. di Dirigente medico radiologo senologo tntervent(sta per il progetto PSN 2016 LP.6

Az.6.12 “ Rete oncologica sicilizna cancro della mammel[a - Referente scientifico Dott.ssa Naida

Faldetta.”;

i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

di condividerne il contenuto; -

DEL IBERA

Di adottare la proposta di dehberazmne per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e conseguentemente )dl.

1. approvare I’avviso di selezione , per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a‘tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Dirigente medico
radiologo Senblogo interventista, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito
del Progetto PSN 2016 LP.6 Az.6.12 “ Rete oncologica siciliana cancro della
mammella Referente scientifico Dott.ssa Naida Faldetta, della durata di anni 2,
con rapporto di lavoro non esclusivo, part-time 34,529%, per un importo

complcssxvo lordo di Euro 50.000,33;

mdlre selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dello incarico

“ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502 e s.m.i. per la figura professionale sopra indicata,
per lo svolgimento delle attivit relative al progetto PSN 2016 in argomento;
pubblicare [’avviso di selezione sul sito web aziendale ;
dare atto che il costo complessivo dell’incarico ex art. 15 octies da conferire &
pari complessivamente ad Euro 50.000,33 comprensivo di ogni onere a carico
dell’Azienda e del Professionista e che il suddetto importo trova disponibilita e
copertura nel finanziamento assegnato al progetto de quo, gestito al
¢/2.02.04.01.0299 dello Stato Patrimoniale;




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
riservarsi di rilevare i costi presunti del presente provvedimento nei pertinenti
conti economici del bilancio dell’esercizio 2019, 2020 e 2021 per un totale di euro
50.000,33 in sede di adozione della delibera di conferimento dell’incarico di che
trattasi; g
di demandare all’UOC Risorse Umane [’adozione di tutti gli atti e ademptmen .
di sua competenza, necessari a dare atfuazione ed esecuzione a quanto dlSpOStQ\

con il presente atto;
dichiarare il presente provvedimento 1mmed1atamente esecutivo ai senm del punto

7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, considerata |’urgenza di dare avvio alle attivita

inerenti il progetto PSN di che trattasi;
incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento

/

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Ba\rolgtt
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OSPEDALI RIUNIT! VILLA SOFIA — CERVELLO
Sede di via Trabucco n. 180 V. Cervello Tel.091/6802522 Fax 0916886268
CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE DI CHIRURGIA ONCOPLASTICA DELLA MAMMELLA,

Responsabife Dott ssa N.Faldetta

- Al Sig. coordinatore dei progettidi ficerca
Dott=G. Borruso
+ SEDE

PROT. 246 \SEN\19

OGGETTO : Progetti di Piano Sanitario Regionale anno 2016 Lmea 6 Reti onco[oglchc
“Rete Ouncologica Siciliana Cancro della mammella”
: richiesta di avvio delle procedure di selezioue di, n° 1 Radiologo s“nologo mtervenusta per titoli
e colloquio. :

Nell’ambito del finanziamento Regionale di cui sopra ,si richiede a codesta Amministrazione
["avvio delle procedure per la selezione, per titoli e colquuto dcﬂl aspiranti al conferimento dei
seguenti incarichi. %

N° | contratti 15 octies part time per 1 Radiologo senoloao interventista della durata di 24 mesi ,
Lmporto 50.000,00€ , con i seguenti requisifi: :

1) Laurea in medxcma e chirurgia

2) Specializzazione in Radiologia

3) Abilitazione all’esercizio professionale

4) Iscrizione all’Ordine dei medici

5) Certificata esperienza in radxo[ogla interventistica della mammelia

6) Capacita didattica e relaztonale certificata da attestati congressuali in qualita di relatore.

Si fa presente:
e Che ['oggetto della pfesta.zione comrisponde alle competenze attribuite all’ Amministrazione
conferente, ad oblettm e processi specifici e determinati, e risulta coerente con le esigenze
di funztonahta dell’ Azienda
e Che ¢ stata preliminarmente accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
d15pomblh all’intemo dell’ Azienda per lo svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico da
conferlre

Pal'éfn;__cj' 23\07\2019

11 Direttore del Centro di Riferimento Regionale
di Chirurgia Oncoplastica della Mammella

Dott. ssa Naida Faldetta




U.0.C. COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF W, N
SERVTIZIQ INTERNAZIONALIZZAZIONE RICERCA SANITARIA

PROT.N. A5G 545 _ PALERMO, 25 O%/-Z"/ =
. Al Direttore Sa;litario
/&"\\” ,J{QO Al R!; bil
‘ o -V ﬁ LR \| ~Responsabile

€ \l g \)‘ﬁ \/w/ 9“0 U.0.C. Risorse Umane
AT '
.GV ¢

OGGETTO: PSN 2016 L.P. 6.12 "RETE ONCOLOGIG& NA
SCIENTIFICO D.ssa N. FALDETTA: R&HIESTA BANDO 15 OCTIES N. 1, MEDICO

RADIOLOGO.

2
&
,

In {ifﬂrimento alla nota prot. 246/sen/19 del 23/07/2(5i9, che si allega ed a cui si rimanda per i
contenuti, 2 firma del Responsabile del progerto di PSN 2016 di cui in oggetro, si richiede l'autorizzazione

della S.V. alla indizione di bando per titoli ¢ colloquio per il conferimento di contratto 15 Octies /v {
rapporto di lavoro non esclusivo, part-time al 34,529% per la durata di-anni 2 per n. 1 Medico Radiologo :
Senologo Interventista, per la finalitd del progetto di cuialla delibera aziendale n. 59 del 17/01/2018. BN
Cid anche al fine di consentire gli ulteriori provvedimenti consequenziali di competenza della ﬁ;
U.0O.C. Risorse Umane. 5 & " L
Il costo complessivo per il contratto éaci d € 50.000,33 & da intendersi al lordo degli oneri 2 carico
de! professionista ed a carico Azienday € trova copertura e disponibilitd nel finanziamento assegnaro per il
progetto de quo, gestiro al ¢/2.02.04,01.0299 dello Sraro Patrimoniale.
L'occasione & gradita per pbrgérr: cordialt saluci.
L'Operat@ ,mco ’[“riEOrmatico
Sig.ra Té}gsa’Cracolici
il E}Fj{imm Servizio
Internaziondlixghzione Ricerca Samitaria -
1 /"'V—50
‘: /I - L
(Dr. viaacchino Borrusa) ( : i Sf?é‘(
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U.O.C. COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF

Sito WEB: SEDE LEGALE:
www.ospedaliriunitipalermo. Viale Strasbnrgo, 233 S.LR.S,
E 90146 - Palermo Via Trabucco, 180

90146 - Palermo

Tel: +39 091 / 680(2807) — 680(2095) - 780(83 16) -
780(8764)



AlLc. 5

\Sed/e,/tega[e

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO ATEMPO :
DETERMINATO EX ART. 15 OCTIES D.LGS. N. 502/1992 E S.M.L-

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto P’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.; \ -
- Visto il Regolamento aziendale per il conferimento di mcanchl a tempo determinato di
diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del DLos 502/92 e s.m.l., approvato con

deliberazione n. 126 del 22.01.2018;

RENDE NOTO

uzione della deliberazione n. s del 73 ¢ indetto avviso
di selezione, per titoli e colloquio, per:il confenmento di n.l incarico a tempo
ato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Dirigente 'medico radxologo senologo interventista,
ggiungimento degli obiettivi nell’ ambito del Progetto PSN 2016 LP.6 Az.6.12 “ Rete
1egica siciliana cancro della mammella”, Rcterente scientifico Dott.ssa Naida Faldetta, della
durata di anni 2, con rapporto di lavoro non esclusivo, part-time 34,529%, per un importo
complessivo lordo di Euro 50.000,3 ommcomprenswo di ogni onere a carico dell’Azienda e del
Professionista.

Il prcsente bando sara pubbhcato sul sito web aziendale www. ospedaliriunitipalermo.it nella

sezione “concorsi” - “non scaduti”.

- Art. 1. ( Durata )
L’ incarico avra la durata d1 ‘anni 2, con decorrenza che sard indicata all’atto della stipula del
relativo contratto a tempo de{,t{ermmato di diritto privato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 e s.m.i..

@ Art. 2. ( Requisiti )

Per I’ammissione alla selezxone 1 candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti genecrali:

C[ttadmanza italiana o di uno stato membro dell’U.E., salve le equiparazioni previste dalla

?g legge wgente

‘2 Godlmento dei diritti civili e politici;
%) 'Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
nguardano [’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni ¢ di provvedimenti iscritti

¢ nel casellario giudiziale;
““uerd) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziati per aver conseguito 1I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e

comunque con mezzi fraudolenti;



e) I[doneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.
f) non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professxonc

\\

K\

o  Requisiti specifici:

24

\

- Laurea in medicina e chirurgia ; ' "

- Specializzazione in Radiologia; 2
- TIscrizione all’albo dell’ordine dei medici—chirurghi attestata da certificato di data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando ( ovvero ai sensi del"
D.P.R. 0n.445/2000 autocertificato come da allegato D). L’iscrizione all’albo,
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando [’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

03D, O
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Titoli preferenziali :
- Certificata esperienza in radiologia interventistica della mammella;
- Capacita didattica e relazionale certificata da attestati congressuali in qualita di relatore.

Si precwa che ai sensi di quanto disposto dall'art.5 -comma.9-. del decreto legge 6.7.2012 n.95,

" convertito in Legge 7.8.2012, n.135, non saranno ammessi alla vwso di cui trattasi 1 soggetti, gia
dipendenti di Pubbliche Amministrazioni e collocati in qu1escenza che abbiano svolto, nel corso
dell'ultimo anno di servizio, funzioni e attivita comspondentl a que[le oggetto dell‘incarico di cui al

presente avviso pubblico .
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data™ d1 scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda e mantenuti per tutta la durata del rapporto contrattuale.
il
Art. 3. (Natura dell’mcanco) 19

L’ incarico conferito ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/92 secondo quanto previsto dal}
Regolamento Aziendale determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo -
determinato di diritto privato. Lo stato’ giuridico ed economico del personale con incarico ex art. 15
octies & regolato e stabilito dalle norme'legislative e contrattuali vigenti.

La sede in cui verra esercitato’l’incarico sara il Centro di Riferimento Regionale di Chirurgia
Oncoplastica della Mammella, © 4

W ‘ Art 4. (Modalita di partecipazione)

Gli aspiranti devono presentare domanda in carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, con sede a Palermo in Viale
Strasburgo n. 233 c.a.p. 90146, entro il termine perentorio del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito web dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & pfbrogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere:

- consegnate a mano al protocollo generale dell’ Azienda;

- .inviate tramite raccomandata postale;
moltrata mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al
P seguente indirizzo: concorsi.ospedaliriunitipalermo(@postecert.it. '
” Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.
% . La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata , inviata nei
‘termini di vigenza del bando, ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla\3
ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e ricezione della PEC & comprovata dal file &
“daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le informazioni inerenti ["inoltro. ¥

2



Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, si raccomanda di specificare nella busta o
nell’oggetto della PEC il riferimento dell’incarico a cui si intende partecipare relativo alla

predepte selezione: dovra essere apposta la dicitura - “ Incarico ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92
< . - « - - -
di Dixeente medico radiologo senologo interventista, per il raggiungimento degli obiettivi
nelg’a ito del Progetto PSN 2016 LP.6 Az. 6.12 “ Rete oncologica siciliana cancro della

ammel[a 7 Referente scientifico Dott.ssa Naida Faldetta ©

Le Lstanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto
previsto dal D.Lgs. 235/2010 (Codice dell’ Amministrazione digitale). , ;

Non saranno imputabili all’Azienda Ospedaliera eventuali errori nell’invio medlante posta :
certificata. ‘

L’Azienda Ospedaliera, qualora istanza di ammissione all’avviso sia pervenuta tramite PEC ¢
autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efﬁcacla e garanzia
di conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). ey

Al fini dell’osservanza del termine di scadenza fara fede la data della ricevuta dx mvu) dclla PEC
e la data del timbro postale sulla raccomandata. :

Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio & non'si terra conto delle
domande e dei documenti che perverranno dopo la scadenza del bando L cventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. . N

Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul’ suo azmndale non saranno prese
in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione. : %

E’ esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazwnc delle domande oltre quelle
espressamente previste dal presente bando. \

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza v di quanto prescritto dall’art. 76
del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale;: e di essere consapevole delle sanzioni
previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsitd incaso di atti e dichiarazioni mendaci
nelt: ffettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) ome € nome;
) da z)é, uogo di nascita, residenza e indirizzo di posta elettronica;

Fiscale;

2%3[5’ ssesso della cittadinanza italiana , salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero Cittadinanza di Paese non
comunitario unitamente e regolare carta/permesso di soggiorno in [talia e Passaporto in corso di
validita od altro documento equipollente;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesnme ‘

6) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso
contrario il candidato dovra elencare i procedimenti o le eventuali condanne. Il candidato:

a) non dovra essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati per
iquali la normativa v1gente prevede il recesso dal rapporto di lavoro;

b) non dovra essere stato condannato, per qualsiasi reato, con sentenza passafa in giudicato,
per aver subito pena, da sola o complessiva, superiore a due anni;

c) dovraressere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino all’assunzione
ai pubbhct impieghi;

7) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano [’applicazione di misure di
prevenzxone di decisioni e di provvedimenti iscritti nel casellario. giudiziale;

8) dinonavere commesso grave negligenza o malafede nell’esercizio dell’attivita professionale;

9): v)/,ak;\oh di: studlo posseduti con I'indicazione della data e dell’Istituto presso il quale sono stati

trovarsi in alcuna situazione di inibizione per legge o per provvedimento disciplinare

ol efcizio della professione;
11)di nodn trovarsi in condizione di incompatibiliti o conflitto di interessi con [’Azienda

Ospedaliera;



12) di. essere esenti da patologic o problematiche fisiche che possano influire negativamente sullo

svolgimento dell’incarico;
13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs.30.06.2003,n.196;,(_‘%;@3—

)

(4 5]

finalizzato agli adempimenti per [’espletamento della presente procedura, ivi compresa 14s®
pubblicazione dei dati della selezione sul sito internet aziendale; (g -
14) il domicilio o I'indirizzo PEC presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto, ogﬁ\f'_‘\_- \-\3
necessaria comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata indicazione vale ad ogniy
effetto ,la residenza di cui al punto 2). &
A tal fine si allega lo schema semplificativo di domanda di ammissione alla selezione allegato

A). .
L’ Azienda non si assume responsabilita per disguidi di notifiche, determinati da mancata o errata
comunicazione del cambiamento del domicilio. v

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso € non deve essere. autenticata.
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle
domande o delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure di omessa e tardiva comunicazione di eventuali cambiamenti di recapito
indicato nella domanda di partecipazione né per eventuali disservizi ‘postali‘o telegrafici imputabili
a terzi ,caso fortuito o forza maggiore. Ry

Documenti da allegare
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le certificaziont

relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e quellt
che dimostrino il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione.

[ concorrenti dovranno,altresi, allegare un curriculum formativo e professionale dettagliato
redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di
certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd) secondo il modello allegato B ed u
elenco dei documenti e titoli presentati, entrambi redatti su carta semplice, datati e firmati. :

[ contenuti del curriculum professionale, che la commissione valuta concernono le attivita.”
professionali di studio attineriti all’incarico da svolgere, con riferimento: S

a) al tipo di istituzione presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia

delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale da\l«'géﬁdidato nelle predette strutture ed alla sue competenze, con

indicazione di eventuali spéciﬁg;i ambiti di autonomia professionale;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiomi di studio e di addestramento professionale, per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture 'italiéine‘o estere, con esclusione dei tirocini obbligatori

e) all’attivita didapt‘i}cé\ﬁ' resso corsi di studio per il conseguimento del Diploma Universitario, di /

Laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, /s

con I’indicazione delle ore annue di insegnamento; ,

f) alla partecipazioni a corsi, congressi, convegni € seminari, anche svoltisi all’estero; alla’
produéionq‘scientiﬁca strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o _;\\
strghiq;e;"'éaratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione di lavori nonché al suo impatto @

; nella comunita scientifica.

[ candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certi
\sos\tituiiorié‘*di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazi
" servizivin ordine a stati, qualita personali o fatti che intendano far va
. comparativa (L. 183/2011, art. [5c. 1), quali titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato
“ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate.

Per quanto attiene alle pubblicazion, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili
a soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la

A

i

i

ficazione o atti di notorieta in
oni o da gestori di pubblici
lere nella presente procedura
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procedura sopra indicata, & consentita esclusivamente la produzione di semplici copie fotostatiche e
della dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’originale, ai sensi del D.P.R.
.2000,n.445 e successive modifiche ed integrazioni utilizzando il modello allegato C.

A*¥al fine si allegano gli schemi del curriculum formativo e professionale (allegato B), della
dichidthzione sostitutiva dell’atto di notorietd ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000
(c n}b mita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali che sono in

proprio possesso; della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati
dall’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia,_

iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, ecc.) e della dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato E) (per tutti gli stati, fatt1 e
qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46) e ss.mm.ii.. Tali dichiarazioni
dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento di identitd, in.corso
di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto.di“notorieta
devono consentire all’Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si
riferisce con I'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
L’ Azienda effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. [n caso
di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi.dell*art. 75 ¢ 76 del D.P.R.
445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti da“L‘v‘provvedlmento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relativqconséguéﬁze penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale o in copia resa conforme alloriginale utilizzando I’allegato C)
“dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi a’eglz artt. 1 9ed7del D.P.R 445/2000 per la
conformita di copie agli originali che sono in proprio possesso.”. Non verranno valutate inoltre le
pubblicazioni dalle quali non risulti I’apporto del candldato

Art. 5. (Ammmsxblhtﬁ delle domande )
o ammesse alla procedura solo le domande spedltc o presentate nei termini indicati all’art
. fisulteranno correttamente compilate e conform1 alle previsioni di cui ai precedenti articoli.
L’ AZienda Ospedaliera potra richiedere che si provveda, entro il termine perentorio di giorni dieci,
alla regolarizzazione di domande carenti di eléementi formali.

Art. 6 (C\‘auséwdi inammissibilita della domanda )

Non possono partecipare alla selezmne

v" coloro che SIano statx destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

v" coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante la produ21one di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
loro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
loro che abbiano riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, e che
biano'procedimenti penali pendenti, relative a reati ostativi all’assunzione presso la PA;

Art. 7 ( Modalita di selezione )

1 ammlssmne e I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento motivato del

r. Rappresentante Legale dell’ Azienda.

- Lo svolgimento della procedura di selezione prevede la nomina da parte del Rappresentante Legale
“dell’Azienda di una apposita Commissione esaminatrice tenendo conto della composizione di cut

all’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.



Tutti i componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alla
selezione, prima dell’espletamento della stessa, dovranno dichiarare [I’assenza di cause di
incompatibilitd o inconferibilitd ex artt. 35 € 35 bis d.lgs. 165/2001. Tali dichiarazioni saranno
riportate nel verbale della procedura.

Nel caso uno dei componenti della Commissione dovesse trovarsi in una 51tua710ne d1
incompatibilitd/inconferibilita, si procedera alla sua sostituzione. » /
Le attivita di competenza della Commissione Esaminatrice riguardano:

- la valutazione dei titoli attraverso ’esame della documentazione prodotta dai candidati;

- P’espletamento del colloquio;

- formulazione della graduatoria di merito;

- la redazione e sottoscrizione dei verbali relativi ai lavori.

L’aminissione a selezione per [affidamento dell’incarico sara svolta da apposita commissione che,
dopo avere verificato i requisiti specifici di ammissione, provvedera alla valutazione det:titoli ed
all’espletamento della prova colloquio per la formazione di apposita graduatoria. '

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale tenendo conto'delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 483/97, dispone, complessivamente, di 40 punu cosi r1part1t1
- 20 punti per i titoli ripartiti secondo le seguenti categorie: ‘ :

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicaziont e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4

- 20 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli di carriera e det titoli accademici e di studio di cui ai superiori punti
a) e b) si fara riferimento ai criteri ed ai puntegg1 previsti dalle specifiche disposizioni del DPR
n.483/97 per i profili della Dirigenza. - :
Si terra altresi conto, per i titoli di carriera di tutt1 i profili, dei seguenti principi:
e i periodi di servizio omogeneo sono-cumulabili;
o le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
| continuativi di giorni trenta o.frazioni superiori a quindici giorni;
X o i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
v) lavoro previsto dal Coutratto collettivo nazionale di lavoro;
e 1incaso di servizi. contemporancl ¢ valutato quello piu favorevole al candidato.
Nella valutazione di-pubblicazioni e titoli scientifici la Commissione terra conto della originalita
della produzione 301ent1ﬁca dellimportanza delle riviste, dei contenuti dei singoli lavor,
limitatamente ai lavori attinenti ['oggetto del Progetto.
Nella valutazmne del curriculum formativo professionale, la Commissione esaminatrice terrd in
cons1deraz1one le attivita professionali, di studio, le docenze, i corsi di formazione € aggiomamento
ed ogni altro elemento ritenuto utile, comunque non riferibili ai titoli gia valutati nelle categorie di
cul alle: precedenn lettere a) b) e c), idonei ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dai
candidati négli ambiti di attivita previsti dal bando ed inerenti al progetto.
Tutt1 1 candidati ai quah non sia stata comunicata l‘esclusmne dal concorso saranno convocah

Y a71endale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorst’ * all’interno del link® non scaduti
almeno 20 giorni prima dello svolgimento della prova, senza invio di comunicazione al domicilio.




Atenny

La succitata pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i candidati che non
avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi, senza alcun preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati sul sito Internet.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identita in corso di validita.

una ulteriore comunicazione sard inviata relativamente all’espletamento della

sudde rova.

I candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio alla data, nell’ora e nella sede
%ﬂua saranno dichiarati decaduti dalla selezione, quale che sia la causa di assenza anche se. non )

ndente dalla loro volonta.
[1 colloquio vertera sull’esperienza professmnale maturata dal candidato, con riferimento ™ a[le

materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da. conferire,
avuto riguardo agli ambiti di esperienza sopra menzionali,con -discussione  su. casi
clinico-diagnostici (art. 26 lett. ¢) DPR 483/97). Il superamento del colloqulo &:subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerict, di almeno 14/20.
Al termine dei lavori la Commissione redigera la graduatoria di merito, tenendo conto del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e del-colloquio.
A parita di punteggio trovano applicazione le preferenze previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R.
n. 487/94, in caso di ulteriore parita di punteggio e titoli di preferenza si appllcano i criteri di cui
all’art. 5 comma 5 del medesimo D.P.R. n. 487/94.
La graduatoria finale ¢ approvata con successivo provvcdlmento de[ Rappresentante Legale
dell’Azienda . ! :

La oraduatona ﬁnale & pubbhcata nel sito internet dell’ Az1cnda www.ospedalirunitipalermo.it
nella sezione “concorsi” — “graduatorie”.
La graduatoria ha una vahdlta di 36 mesi (art. 35, comma > ter, D.Lgs. 165/2001) decorrenti dalla

data della suddetta affissione.
Per il periodo di vigenza, la graduatoria pud essere utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo
determiygto, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs.'n. 502/92, legate alle esigenze dell’Azienda

nell’am_ del medesimo progetto o in progetti equivalenti o affini.
L g@du toria si considera esaurita a seguxto dl completo scorrimento della stessa.

Art. 8 ( Immissidge in servizio )
La nomina dei vincitori avverracon. provvedimento motivato del Direttore Generale sulla
base della graduatoda formulata®. dalla Commissione Esaminatrice, previo accertamento del
possesso dei requisiti per partecipate al concorso.

... Art.9 Conferimento dell’incarico)
L’incarico sara conferito secondo I’ordine di graduatoria.
L’assunzione del candldato vincitore & formalizzata con la stipula del contratto individuale di
lavoro. ¢
Il rapporto di Iavoro ea ternpo determinato ed a rapporto non esclusivo, ad esso si applicano le
disposizioni normative e contrattuali vigenti.
La spesa: sostenuta per l’assunzione, in quanto finalizzata ad attivitd extraistituzionale, pur
garantendo le, stesse condizioni contrattuali applicate al personale assunto a tempo indeterminato, €
interamente:a ‘carico del finanziamento dei progetti posti a base dell’assunzione (indennita
contrgttual,l?_contnbutl, TFR ed ogni altro onere sostenuto). Nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia, I’eventuale proroga del contratto di lavoro ¢ limitata all’arco
worale del progetto e alla disponibilita economica di risorse.

Art. 10 ( Diritti e doveri )
L’incaricato nello svolgimento della propria attivita € tenuto ad uniformarsi alle norme di
sicurezza in vigore nella struttura stessa.



L’incaricato &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ed a mantenere la

k]

massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui verra a conoscenza

cedute a terzi.
L’incaricato & altresi tenuto ad uniformare la proprio condotta al codice di comportamento det

dipendenti pubblici, di cui al DPR 16/04/2013, n. 62.

Art. 11 ( Risoluzione del contratto ) ,

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’Azienda Ospedaliera con preavviso scrltta dl X
L5 giorni, senza che cid produca a favore del professionista alcun diritto al risarcimento danni”
Qualora ricorrano motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso pud essere esermtata dal
professionista con un preavviso di giorni 15. *

[l contratto si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indicata
nel contratto individuale di lavoro. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determmato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L’Azienda si riserva la facolta di recedere unilateralmente dal contratto mdmduale di
lavoro a tempo determinato nell’ipotesi in cui non sia assncurata la continuitd del
finanziamento del progetto finalizzato e, quindi, la copertura de1 costl derxvantl dalla stipula
del contratto stesso. >

Art. 12 ( Trattamento dei dati personaﬁ")

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, le finalita a cui,sono destinati i dati raccolti e
le modalita di trattamento dei medesimi dati sono inerenti:la ptocedura concernente la presente
richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

Il trattamento dei dati avverra attraverso [’utilizzo di sistema informatizzato e/o mediante archivi
cartacei dei relativi atti e con logiche strettamente correlate alle finalita di cui sopra, nel rispetto <
delle misure di sicurezza e riservatezza necessarie, facendo uso di mezzi che ne prevengano i 5
rischio di perdita o di distruzione, di accesso non autorizzato o trattamento non consentito. g?q' /

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i day !
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Azienda Ospedaliera * Ospedali Riuni iu
Villa Sofia — Cervello — Unita Operativa Risorse Umane — Viale Strasburgo n°233 — Palermo , per
le finalita di gestione della selezione e. saranno ftrattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale mstaurazmne del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

L’intecessato gode dei diritti dis¢ui al ‘titolo II parte I del D.Lgs. 196/03. Il trattamento dei dati
personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’articolo 18, capo I
del D.Lgs. 196/03. '

Titolare del trattamento ¢€.il Rappresentante Legale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello”, con sedea Palermo Viale Strasburgo n°233.

L’interessato potra nvolgem al Titolare del trattamento per far valere i Suoi diritti cosi come
previsto dall’art. 7 dcl Dcureto Legislativo 20 Giugno 2003, n°196.

\
~B Art. 13 (Norme finali e di rinvio )
\‘\’\ Per tutto quanto ‘non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alle norme di legge,
-\f regolamento aziendale e contratto collettivi vigenti, ove applicabili. Eventuali successive modifiche
in materia, ad opera di qualsiasi fonte normativa, saranno immediatamente applicate. Dallo stesso
momento saranno disapplicate le norme del regolamento per le parti divenute incompatibili con la

normiativa sopravvenuta /
#* D partempazlone all’avviso comporta ['accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioniy P,

A
.. precisazioni del presente bando, di quelle previste dal Regolamento aziendale per il conferimento ﬁ' K
“incarichi a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m..
%
9’7

nonché dal Codice Civile. ~




L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire 1
termini, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli
interegsati e senza che i medesimi possano, per questo, vaatare diritti nei confronti dell’ Azienda.

) L”g\ ienda Ospedaliera garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e
pén 11& attamento economico, ai sensi della legge 10 febbraio 1991, n°126. La partecipazione &
constzi‘f ita ai candidati dell’uno e dell'altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti.

Pg-
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel.
091/7808790  —  091/7808727, oppure  potranno  consultare il  sito internet =
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi™ all’interno del link “non scaduti”. '

Palermo, i /

AN
Il Direttore U.Q/C¢/ Risorse Umane [l Direttore G éra[e
Dr.ssa Maria R 7:1 briella Sanfilippo Dr. Walter/lzessma

/ g Ji/ A

informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'U.O.C. Risorse Umane- Azienda ™.



Allegato A

) Q¢!
g
FAC-SIMILE DI DOMANDA ;j ({
Al Direttore Generale Y \i’ y
dell’ Azienda Ospedaliera e
Ospedali Riuniti Villa Sofia -Cervello T
Viale Strasburgo n.233 ;
90146 PALERMO
| SOLEOSCIATEO/A. - oo eenerneenim e e cinmmmann ama e s cnasmmm s sntr s s aa s s e resxdente
T DU UPPPPES (prov.....) VIQ/PIAZZA. - eeeeeemnaeeeeeeennninns ........
[ IO CBI. . -« sisonsmsss fol, e miszn nze e , chiede di essere ammesso/a a "partei:ipare alla

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico a~tempo determinato ex
art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Dingente medico radiologo senologo ‘interventista, per il
raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del Progetto PSN 2016 LP 6 Az.6.12 * Rete oncologica
siciliana cancro della mammella ", Referente scientifico Dott.ssa Naxda Faldetta della durata di anni
2, con rapporto di lavoro non esclusivo, part-time 34,529 %‘ s come da avviso pubblicato

integralmente sul sito web aziendale in data . da formalizzarsi attraverso la

stipula di un contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i..
A tal fine [I/La sottoscritto/a dichiara, di essere ‘a‘[cono‘sc;_éﬁza di quanto prescritto dall’art. 76 dpt/
D.P.R.28.12.2000, n.445, sulla responsabilita penale, ¢ consapevole delle sanzioni previste ¢ 5,
pud andare incontro per le ipotesi di falsita“in caso di atti ¢ dichiarazioni mendaci, nonche dell&
decadenza dei benefici eventualmente’ conseguenti al provvedimento emanato sulla base di

dichiarazione non veritiere, ai sensi ¢ per oli effetti di cui agli articoli 46 ¢ 47 del medesimo

D.P.R.28.12.2000, n.445

1) Cognome \ 1 e Nome ;
2) di essere nato/a a ....... (prov. di........... ) | PR RSRRPS P e di osiedere

a ....... ....... TR V2 C- I USSP PPPPRPPSPRPRETEEE | (OO
3) che il proprio Codtcc F lscale B oo AR SRS s e g g AT A RS S Y s ;

4) di essere. in possesso della cittadinanza italiana o di essere in possesso della cittadinanza

3

5) di essere lSCl’lttO/d nelle liste elettorali del Comune di (ovvero,

dl non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle liste medesimg e

per 11 segucnte motivo )
6) di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che nguard{ﬁj N

’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti nel casc:llar}éj #

giudiziale;



7) di  essere nei confronti degli  obblighi militari nella  seguente posizione

8) na) essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

Jero licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e

/éomunque con mezzi fraudolent;

9) non aver cOmMmeESSO grave negligenza o malafede nell’esercizio dell’attivita professmnale

10)di non trovarsi in condizione di incompatibilita o conflitto di interessi con I A21enda
Ospedaliera;

11)di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione 0 prescgﬁ’zione edi
non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;.. :

12)di non trovarsi in alcuna situazione di inibizione per legge o per pronédimento disciplinare
all’esercizio della professione; | |

13)di essere consapevole che il conferimento dell’incarico non lnstaura alcun rapporto di lavoro
subordinato.; ' !

14) di essere in possesso della Laurea

conseguita il........cooiimiceinnns presso. . B . e

15) dp essere iscritto all’albo professionale, dell’ ordme del Medici della Provincia di

dalla data del al

?

16)111 essere in possesso della spectahzzazmne m Radiologia;

17) di essere in possesso dei Titoli preferenzxah l’lChleStl all’art.2 dell’avviso:

18) che le dichiarazioni rese sono documentab1h

19) in caso di conferimento dell’mcanco dichiaro altresi di essere a conoscenza dell’obbligo di
sottoscrivere idonea dxchxarazxone sulla insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche
potenziale, rispetto all’mcanco conferito ai sensi della normativa vigente in matena;

20) che quanto d1ch1arato nel curriculum formativo e professionale, allegato alla presente istanza,

risponde a venta- a1 sensi del DPR 445/2000;

21) di autonzzare, codesta azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della D.Lgs.

n. 196/2003 ‘ai ﬁm dell’espletamento della presente selezione, ivi compresa la pubblicazione dei

dat1 della selezwne sul sito internet aziendale;

'ISLasx comunicazione relativa alla presente selezione pud essere fatta a mezzo del

ente indirizzo di posta elettronica certificata:

o/al seguente indirizzo postale




[l/La sottoscritto/a si impegna notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito

sopraindicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente

domanda.
Al fini dell’ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n.... titoli ﬁ\f

documenti, un elenco, con la specifica dei documenti e titoli presentati , un curriculum formatwo

professionale entrambi, questi ultimi, datati , firmati e fotocopia del documento d’identita in: corso
di validita. .
La sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto

quanto contemplato nell’avviso .

[I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso ad utilizzare i dati contenuti nella presente
domanda ed autorizza affinché i dati personali possano essere trattati, nél‘rispetto della legge

n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Si allega alla presente: -

e copia fotostatica non autenticata di un documento d’ Ldentlta n corso di validita;

e Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell autocemﬁcazmne al sensi degli artt.
46 € 47 DPR n. 445/2000; '

e elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

Data

Firma per esteso leggibile




ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
N, FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
3 (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)

%
Z
=

5]
- w
o
5

L SOEOZCTIEEO - - oo e ey
nato “‘a il

EESIAENEE LN oo oot eee et eae e eanns Via

..............................................................

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

" DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:

Titoli di studio per ’accesso alla selezione

ks sk R R R o

Altri titoli di studio (master, laurea specialistica,dottoratb di ricerca, etc, etc.)

Sy eees s snamTa R et rees e esans e CORERIE MUIETED ... o i isis s o T2 e s s ke
e ez i s mcmnares oninceimmn s i o S e+ SR o s % ek BT SRS b SR indata ......oooooiiiiiii s
e eeeaeaaaas cdn§§guito o) (=t RPN RPPPP PRI
............................................... AU | 1 s - - WO pprRS o
e o oo e o e oo s o ok oK oR
Iscrizione albo Collegio Professionale deil ..........c.ooooiiiuiiiiiiniiiiniiiniaiiaceaneeaenane della
Provincia di..........ocoveiiiiniiiiiiiianns . I 0. POSIZIONE ......cceonnennn

stk e 3 sk ok ok sk ok ko ko

= / Y . - - . A - - . - -
Pubbl#&hzioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):
wae \

Rivistd stientifica / altro

@ ‘N‘.JBL Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

s o o ook ok seskok ok ke st sk ok



Attivith di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private

convenzionate SSN:

z

Ente dal Al qualifica . ewpe ;
(specificare sede) indeterm/determ™

tipologia qﬁ
oraria®™® | 4\ |

TR

‘::"\‘~
A4 3
A

4 A

77

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
**% specificare se full ime o part time'(specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite

-dal al
- dal al

sk ek ok ook s ok R R Rk ok ok

Altre attivita presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di..............o.oocoioiirirmrieosiesen s
presso (denominazione e Tl 1 (S ——
atitolodi  ©

D ctf).(;picd: D libero professionista D tirocinante ............ D borsista
- :-:inteljinalé mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ................. E AP

( indicare esatta denominazione, indirizzo ¢ scdc)

D volontariato D contrattista ricercatore D altro

(barrare la voce che interessa)

[mpegno orario settimanale............ ...




Attivita svolta nel profilo professionale di
presso (denommazxone PRI (SR (1<) J TSRS TSR PP R P Rt

IcO D libero professionista [ ] tirocinante ............ D borsista

ihale mediante agenzie di lavoro 0 co0p. SOCIALL ...coiieiieiiiiiiii e
( indicare esatta denominazione, indirizzo ¢ sede)

|:] volontariato I:] contrattista ricercatore D altro
(barrare [a voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ....

Attivita svolta nel profilo professionale di.............ooooiiiiiiiiii Baggo e noenne
presso (denominazione € sede 8nte) ........coieniiiiiiniiiiii e P

a titolo di ;, .

[] co.co.co [ ] libero professionista D tirocinante ............ 2 D borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali .................& W U5 ST

( indicare esatta denomiha.z\ipn‘e.‘iﬁdirizzo e sede)
[:l volontariato D contrattista ricercatore E] altro : :

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ....

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

e ok ook ok ok R R R AR

S,

. \S
Attivit €p‘resso strutture private
O ’ :
At 'vﬂ?olta nel profilo professionale di
€satta denominazione e mdmzzo struttura) ................................................................

Tempo indeterminato / tempo dcterrnmato (cancellare ipotesi che non interessa)

Tempo pieno / tempo parziale: per n. .............ore settimanali / percentuale .................. ..
(cancellare I’ipotesi che non inteféSsa)

N.B. Schema da riprodurre n’egjdgui esperienza

sk ok Rk Ak ok Ak ok kK

Attivita di docenza

UL NG R o X A U R
Ente Orgamzzaﬁqre v v e e edonen o amdom e narin s s S S TR S SR S A
aa./asf... %.. oppure: data di svolgimento............c.ocovveemnnn. ore docenzan. ............

Matem_ad mseonamento e e T e GRSy ST R SRR TS R
N.B, Perogni materia mdlcare il totale delle ore e/o detrh aa.aa. 0 aa.ss.: schcma da nprodurre per ciascuna

' docgﬁz / materia.

o s ok ok ok R R R ok ek ok

S
I’ar«tec{pazione ad attiviti di asgiornamento, convegni, seminari, corsi di lingua ed informatica, etc.
DenOMINAZIONE AL COLSO: .. .. .u.uenesuneeeeememsees e e omeme e mme e e e e e e e e ee e e e e e e et e e eeaaaeenemamnae e s eenen




Ente organizzatore & 1uogo SVOLZIMIENtO .. ... corrunimiireiiiii s orrsis i e
Data/e di svolgimento .-.......ccccoiiiiiiiiiinnieieerannaens numl. giorni....... oppure ore compless ive..........
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se co
€ QUANILY <52 ismues b smmvserommsnsns oompapannn st s S4634 5440 8008 cararasasasms onssnesoadasesan vussonaes sosen
N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di ageiornamento etc.

ek ok ol ok R R o Ok

Ai sensi e pergli effetti del DPR n. 445/2000. il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta
la veridicita delle dichiarazioni riporiate nel p}fesen[e curriculum

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documénto di identita personale.

Luogoedata .........coooveiiiaeennn.es ..... e

......................................................




ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA'’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

T1/la SOttOSCrIttO/a ... oeeameemecesmcennarncsissssssnssssasasas CodFlsc
o757 S Prov............. | [ SN SRR . W
ReESIAENEE 8. ee e e prov.

Ve et e ee e e eaaasenzasmees e e e e ne e e e nne e saneereeanecaaen 2 VO USUR R .

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle éons‘é;gtiénzé penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace, nonché d1 quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA .

C}@\ IVT seguente documentazione che si allega........
>

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando fdi\selczione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesnma, acconsente al trattamento dei dati personali sopra

riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445) N
Per tutti gli stati, fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000. i
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio) A

[/12 SOtOSCIIO/ A, vveeeeeeeeeeemeemmrrreerenreremmeeee o R NN S S

[ CL T 2L SOOI Prov...oceeee. | R S SO— . —
ReSIAente @.. oo et prov
WL e e o o s ven i e s R AT S B0 Dlcvcmr i Bt B s cssissanin’s ¢ § prwmwses o va

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole déﬁé cmﬁeguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P_R.n. 445/2000 ' ;

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39,42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, neLrispetto delle disposizioni normative vigenti.

(luogQ)'}.: ) *

Rl

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO E

e’\\\‘\

q‘?l‘;,‘
N

Y Yo\
’%,if‘Zj DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
J (ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

{\x/r Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compre51 nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento ecc. )

[1/12 SOttOSCIAEEO/A. ceeeeeeeeeieceeiaeacaeeeeecennreannanaaeaes O FUSCr et asasnmensann e o e 2w e e

NAO/B Bevrereerereeeee e mere s PrOV...ooereee N SOOI . SU—

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace nonche 'di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000 >

DICHIARA

ISPy . ot o E R LRE TR EEERESRALR ARSI SRS A LSS SA AR S S i

PRSI .y GuPIP P SR S RS S SRS R SRR A it ah ARt R R i e

Uty O L e L EERLE LIS ECEL B S ittt

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'mfonnatwa msenta nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa d(ch1arazxone ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42 43 e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto dellé disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allc—‘:"éére fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all'originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

wwyw.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giomo

20077 9019

e che nei 15 giomi successivi:

sono pervenute opposizioni da

H non sono pervenute opposizioni

[L FUNZIONARIO'

L’ADDETTO \
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacalc il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ‘.. ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Deliberatrasmessa, ai sensi della L.R. o

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giomi
dalla data di pubblicazione)
at sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. . 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7, -
LR. n.30/93:

[L FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

‘prot. n.

ST ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato ['approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto  prot. n.
del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
4 termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




