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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI
[NCARICHI A TEMPO DETERMINATO EX ART. 15 OCTIES D.LGS. N. 502/1992 E S.M.L

[L DIRETTORE GENERALE

_ Visto l'art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i;;

- Visto il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., approvato con
deliberazione n. 126 del 22.01.2018;

RENDE NOTO

In esecuzione della deliberazione n. 402 del J L. JO. 204 ¢ indetto avviso
pubblico di selezione, per soli titoli, per il conferimento dei sotto indicati incarichi a tempo
determinato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 con rapporto di lavoro non esclusivo, part-time
orizzontale, della durata di mesi 8, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto
PSN 2015 LP.5 “Gestione della Cronicita” Az.5.17 “Gestione integrata ospedale —territorio per la
continuita di cura delle malattie di Parkinson- Costituzione di una rete regionale per la
realizzazione del PDTA per la Sicilia occidentale”- Referente scientifico Dott.ssa Tanina Pia
Avarello:
- ol incarico di Dirigente Medico neurologo, con rapporto di lavoro non esclusivo, part-time
orizzontale 46,65 %, per un importo complessivo lordo di Euro 22,000,00 - durata mesi 8;
1 incarico di Psicologo Dirigente con rapporto di lavoro non esclusivo, part-time
izzontale 45,47 %, per un importo complessivo lordo di Euro 18,000,00 - durata mesi &;

‘4.1 incarico di Collaboratore professionale sanitario Logopedista con rapporto di lavoro non

esclusivo, part-time orizzontale 65,54 %, per un importo complessivo lordo di Euro ya
15,000,00- durata mesi 8; A7
- n.lincarico di Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista con rapporto di lavoro non J_;’,,.{f,-\

esclusivo, part-time orizzontale 65,54 %, per un importo complessivo lordo di Euro
15,000,00 -durata mesi 8 ;

Il presente bando sara pubblicato sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella

sezione “concorsi” - “non scaduti”, per un periodo di 15 giomi.




Gli incarichi avranno la durata di mesi 8, con decorrenza che sara indicata all’atto della stipula del
relativo contratto a tempo determinato di diritto privato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 e s.m....

Art. 1. ( Durata )

Art. 2. (Requisiti )

Per I’ammissione alla selezione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
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a)

c)

d)

Requisiti generali:

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolar del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 0Vvero cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001);

Godimento dei diritti civili e politict; .

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano |’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti
nel casellario giudiziale;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.

non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professione;

Requisiti specifici:

Dirigente Medico neurologo:
- Laurea in medicina e chirurgia ;

- Specializzazione in Neurologia;

- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici—chirurghi attestata da certificato di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando ( ovvero ai sensi del
D.P.R. n445/2000 autocertificato come da allegato D). L’iscrizione all’albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando L’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio.

Titoli preferenziali :
Esperienza nel trattamento Multidimensionale della malattia di Parkinson e particolare

attenzione alla fase avanzata; -
/57
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- Diploma di laurea (DL) in Psicologia vecchio ordinamento ovvero, laurea specialistica in ** €

Psicologia (58/S) o laurea magistrale in Psicologia (LM-51) ad essa equiparata ai sensi z:,\
del Decreto [nterministeriale 09/07/2009;
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Specializzazione in Psicologia Clinica;

[scrizione alla Sez. A dell’albo dell’ordine dei Psicologi attestata da certificato di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando ( ovvero ai sensi del
D.P.R. n.445/2000 autocertificato come da allegato D). L’iscrizione all’albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando [’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio.

Titoli preferenziali :
Esperienza nell’approccio Multidimensionale alle malattie di Parkinson, in particolare

Valutazione e Riabilitazione Cognitiva nonché supperto al Caregiver;

Collaboratore professionale sanitario Logopedista :

Laurea di 1° livello in Logopedia SNT/2 - Classe delle lauree in professioni sanitarie
della riabilitazione, abilitante alla professione sanitaria di Logopedista ovvero diploma
Universitario di Logopedista conseguito ai sensi dell’art.6 comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n.502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

[scrizione all’albo della professione sanitaria di Logopedista. I candidati non ancora in
possesso della certificazione attestante |’iscrizione all’albo professionale, quale
requisito indispensabile ai fine dell’assunzione o della partecipazione ai concorsi
pubblici, saranno ammessi con riserva.’ Tale requisito sard comunque richiesto
dall’Azienda e, pertanto, dovra essere esibito dall’interessato al termine del

perfezionamento della relativa iscrizione all’albo.

Titoli preferenziali :

- Esperienza nella diagnosi e trattamento dei disturbi del linguaggio e della deglutizione
nelle Malattie di Parkinson, in particolare in fase avanzata,

- Esperienza nel trattamento logopedico e riabilitativo multidimensionale;

Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista:

Laurea di 1° livello in Fisioterapia SNT/2 - Classe delle lauree in professioni sanitarie
della riabilitazione, abilitante alla professione sanitaria di F isioterapista ovvero diploma

~

Universitario di Fisioterapista conseguito ai sensi dell’art.6 comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n.502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita

professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;
Iscrizione all’albo della professione sanitaria di Fisioterapista. I candidati non ancora in

#/possesso della certificazione attestante I’iscrizione all’albo professionale, quale requisito

indispensabile ai fine dell’assunzione o della partetipazione ai concorsi pubblici, saranno
ammessi con riserva. Tale requisito sara comunque richiesto dall’Azienda e, pertanto,
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\| /indirizzo: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it
\M X L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art.

N 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione .
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dovra essere esibito dall’interessato al termine del perfezionamento della relativa Q?/
iscrizione all’albo. & .
YN

T . ‘\O.
Titoli preferenziali : @.

- Esperienza nel trattamento riabilitativo motorio con particolare riguardo per i disturbi
posturali e del cammino nella fase avanzata nonché riabilitazione multidimensionale;

Si precisa che ai sensi di quanto disposto dall'art.5 -comma 9- del decreto legge 6.7.2012 n.95,
convertito in Legge 7.8.2012, n.135, non saranno ammessi all'avviso di cui trattasi i soggetti, gia
dipendenti di Pubbliche Amministrazioni e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso
dell'ultimo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto dell'incarico di cur al
presente avviso pubblico .

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda e mantenuti per tutta la durata del rapporto contrattuale.

Art. 3. (Natura dell’incarico)

Gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/92 secondo quanto previsto dal
Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 126/2018 determina instaurazione di un
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato. Lo stato giuridico ed
economico del personale con incarico ex art. 15 octies ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti. /

La sede in cui verranno esercitati gli incarichi sara il Centro Riferimento Regionale Malattia di “

Parkinson presso il CTO.

Art. 4. (Modalita di partecipazione)
La domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A
e la documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non
oltre il termine del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine

¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente

Pubblica. Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & '3

S
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subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale.:

e

Non sard ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche:se\% o
indirizzata alla PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da \°
parte del candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del
bando. La documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente

<

in formato pdf, preferibilmente in unico file.



AH“;L omanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita
pers le del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.
Nell Q},cetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.
La validita della trasmissione ¢ ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, &
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
La data di invio e ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta
automaticamente tutte le informazioni inerenti I’inoltro.
Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina ’esclusione dalla procedura di selezione.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti.
Non saranno imputabili all’ Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.
Le domande presentate prima della pubbliéazione del presente bando sul sito istituzionale
dell’Azienda non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.
E’ esclusa ogni altra modalitd di trasmissione o presentazione delle domande oltre quella
espressamente prevista dal presente bando.
Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovra essere apposta
la dicitura “Selezione per il conferimento di n.l incarico a tempo determinato ex art. 15 octies
D.Lgs. 502/92 di , per il raggiungimento degli obiettivi nell'ambito del
progetto PSN 2015 LP.5 “Gestione de[la Cronicita” Az.5.17 “Gestione integrata ospedale —
territorio per la continuitd di cura delle malattie di Parkinson- Costituzione di una rete regionale
per la realizzazione del PDTA per la Sicilia occidentale - Referente scientifico Dott.ssa Tanina Pia

entazione della domanda fuori termine, la mancanza o I’assoluta indeterminatezza del

R offle e nome, luogo e data di nascita, dei requisiti specifici di ammissione, nonché il

mgncato utilizzo di pec personale, comportano ’esclusione dalla selezione, che potra essere

disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell’Amministrazione.

Nella domanda il candidato deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76

del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e di essere consapevole delle sanzioni

previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della /'
cancellazione dalle liste medesime; / /\/

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono 7/
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare 1 / /

ocedimenti o le eventuali condanne;

ione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i nati entro il 31/12/1985);

isdsso dei requisiti specifici richiesti per I’ammissione al concorso di cui all’art. 2 del

, pre Ente bando;

7)\-1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di rsoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito
lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

8) possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

5

0)



N
\
'\-’ \

(\
\, /}{/ —culturali e professionali posseduti, I’esperienza professionale maturata nello svo
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9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, a parita di
valutazione, come previsti dall'act. 5 punti 4 ¢ 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 e s.m.l.;

10) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi .
dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.

n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini delld, ,
valutazione dei requisiti di partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, ivi
compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della
Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata, dichiarazione di
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F;
11) l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed il recapito telefonico.
La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso. Ai sensi dell’art. 39 del DPR n.
445/2000 la sottoscrizione della domanda non € soggetta ad autenticazione.
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore. La mancanza di un documento d’identita ¢ causa di esclusione.
Costituisce motivo di esclusione: a) il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti
di cui all’art. 2 del presente bando; b) la mancata sottoscrizione della domanda; c) ’invio della
domanda fuori tempo utile; d) I’invio della domanda con modalita diverse da quelle previste dal
bando; e) la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identita; f) la
mancata indicazione nella domanda di partecipazione al concorso degli estremi del provvedimento
di riconoscimento dell'equipollenza del titolo di studio estero di cui si € in possesso al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente f) la mancata autorizzazione
al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679). '
L’esclusione & disposta, con provvedimento motivato dall’Azienda e sara notificata entro trenta
giorni dalla esecutivita della relativa decisione.
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:

a) tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei
requisiti specifici di ammissione alla selezione e il diritto ad usufruire della preferenza a parita
di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti e titoli presentati,
entrambi datati e firmati. Nel curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli

attivitd connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali 1!1

lgimento d1 56\‘
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candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai SiCiLiA
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita,’ \__
attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”. ~Lalern

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo
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I’art 15 della Legge del 12.11.2011,n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di
m;a_{tecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
’\P{"@i\dente della Repubblica n. 445/2000, sotto personale responsabilita € nella consapevolezza

[OR
>

':G/o,.g}_cll“f% sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci €
'Lf}/llﬂté negli atti. [ candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di
,/_fl‘éfbﬁeté in sostituzione di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni 0 da gestori di
) ‘pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali 0 fatti che intendano far valere nella presente
procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato
ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per quanto attiene alle
pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti diversi da
pubbliche amministrazioni 0 gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la procedura sopra
indicata, & consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della dichiarazione sostitutiva

di notorieta attestante la conformita all’originale, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e ss.mm.iL..

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Per i servizi prestati

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,

resa con le modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue:

= la tipologia della struttura presso la quale il servizio ¢ stato prestato (se pubblica, privata
cqr{venzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

= se"i%}ipporto di lavoro ¢ alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperative

. o ?r\ A genzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

(\“ _se ilg pporto di lavoro € a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e

’ ell’ Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

« |’ofario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se

verticale, orizzontale o misto);

= il preciso periodo del servizio con I’indicazione della data di inizio € dell’eventuale cessazione €
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non
retribuite, motivi di cessazione;

= per i periodi di servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati membri dell’UE, valutabili nei
titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 10/12/1997, n. 430, & necessario che gli
interessati specifichino la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del
rapporto di impiego, i motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Per il predetto servizio va
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente;

= [l servizio prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativo sara valutato tra i titoli

. di carriera, soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di

' _cura convenzionate o accreditate con il SSN. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di

““attivith svolta in qualita di borsista, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attivita professionale svolta, data di
inizio e fine del rapporto di lavoro).

A tal fine si allegano gli schem:

= del curriculum formativo e professionale (allegato B);
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della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000 (conformita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali
che sono in proprio possesso;

« della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

a« della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato

a

art. 46) e ss.mm.ii..;

= di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi dell’articolo
13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);
Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un
documento di identitd, in corso di validita, del firmatadio. Le dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta devono consentire all’ Amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce con I’indicazione specifica di tutti gli
elementi indispensabili ai fini della valutazione. L’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. L’Azienda effettuera dei controlli anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso.di accertamento di indicazioni non
rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai

benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni m
3

N

non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti €; &
dichiarazioni mendaci. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o/ S| (g
in copia resa conforme all’originale utilizzando !’allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto dt 2
notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli
originali che sono in proprio possesso’. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle

quali non risulti [’apporto del candidato.

Art. 5. ( Ammissibilita delle domande )
Saranno ammesse alla procedura solo le domande spedite 0 presentate nei termini indicati all’art
4 e che risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedent articoli.
1’ Azienda Ospedaliera potra richiedere che si provveda, entro il termine perentorio di giorni diecl,

alla regolarizzazione di domande carenti di elementi formali.

Art. 6 ( Cause di inammissibilita della domanda )

Non possono partecipare alla selezione:
v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione; ,./g\?*
-

»._

abbiano procedimenti penali pendenti, relative a reati ostativi all’assunzione presso la PA;

kY
S
&

<N

LR\ v

o \

coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente fa,;:// <0

nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; : et
] v coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; K
v coloro che abbiano riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, € che &



Art. 7 ( Modalita di selezione )
I’ammissione e l’esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
R‘gpggentante Legale dell’ Azienda.
Lo s ?%mento della procedura di selezione prevede la nomina da parte del Rappresentante Legale

~ deltbAzignda di una apposita Commissione esaminatrice tenendo conto del D.P.R. n. 483/1997 per i

i D"fﬁéyg edici e Sanitari e del D.P.R. n. 22072001 per le figure del Comparto sanita.

\“Tutti{ fomponenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alla
selezione, prima dell’espletamento della stessa, dovranno dichiarare assenza di cause di
incompatibiliti o inconferibilita ex artt. 35 e 35 bis d.lgs. 165/2001. Tali dichiarazioni saranno
riportate nel verbale della procedura.

Nel caso uno dei componenti della Commissione dovesse trovarsi in una situazione di

incompatibilitd/inconferibilita, si procedera alla sua sostituzione.

Le attivita di competenza della Commissione Esaminatrice riguardano:

- la valutazione dei titoli attraverso ’esame della documentazione prodotta dai candidati;

- formulazione della graduatoria di merito;

- la redazione e sottoscrizione dei verbali relativi ai lavori.

L’ammissione a selezione per |’affidamento dell’incarico sara svolta da apposita commissione che,
dopo avere verificato i requisiti specifici di ammissione, provvedera alla valutazione dei titoli per la
formazione di apposita graduatoria.

a Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale dispone, complessivamente, di

Sop\, - 5 8 -
20 pﬁn 1 cosi ripartiti:
Q
)

a) 7 titoli di carriera: punti 10;

o

b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4

Per la valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio di cui ai superiori punti
a) e b) si fara riferimento ai criteri ed ai punteggi previsti dalle specifiche disposizioni del D.P.R.
n. 483/1997 per i Dirigenti Medici e Sanitari e del D.P.R. n. 220/2001 per le figure del Comparto
sanita.
Si terra altresi conto, per i titoli di carriera di tutti i profili, dei seguenti principi:
¢ iperiodi di servizio 0mogeneo sono cumulabili;
o le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
e i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;
N ® \’% in caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato.
lutazione di pubblicazioni e titoli scientifici la Commissione terra conto della originalita
roduzione scientifica, dell'importanza delle riviste, dei contenuti dei singoli lavori,

Nella%
della~,
limitatamente ai lavori attinenti I’oggetto del Progetto.

Nella valutazione del curriculum formativo professionale, la Commissione esaminatrice terra in
considerazione le attivita professionali, di studio, le docenze, i corsi di formazione € aggiornamento
ed ogni altro elemento ritenuto utile, comunque non riferibili ai titoli gia valutati nelle categorie di

9



7,

cui alle precedenti lettere a) b) e c), idonei ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dat
candidati negli ambiti di attivita previsti dal bando ed inerenti al progetto.
Al termine dei lavori la Commissione redigera la graduatoria di merito, tenendo conto del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato nella valutazione deit titoli .
A parita di punteggio trovano applicazione le preferenze previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R /&Q@
n. 487/94, in caso di ulteriore parita di punteggio e titoli di preferenza, si applicano i criteri di cuﬁQ”
all’art. 5 comma 5 del medesimo D.P.R. n. 487/94. | ,; A
La graduatoria finale & approvata con successivo provvedimento del Rappresentante Legalé’
dell’Azienda .

La graduatoria finale & pubblicata nel sito internet dell’Azienda _www.ospedaliriunitipalermo.it
nella sezione “concorsi” — “graduatorie”.
La graduatoria ha una validita di 36 mesi (art. 35, comma 5 ter, D.Lgs. 165/2001) decorrenti dalla
data della suddetta affissione.
Per tutto il periodo di vigenza, la graduatoria puod essere utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/92, legate alle esigenze dell’Azienda
nell’ambito del medesimo progetto o in progetti equivalenti o affini.
La graduatoria si considera esaurita a seguito di completo scorrimento della stessa.

e

A

&

\

Art. 8 ( Immissione in servizio )
La nomina dei vincitori avverra con provvedimento motivato del Direttore Generale sulla
base della graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, previo accertamento del

possesso dei requisiti per partecipare al concorso.

Art. 9 ( Conferimento dell’incarico)
L’incarico sara conferito secondo ’ordine di graduatoria.
L’assunzione del candidato vincitore & formalizzata con la stipula del contratto 1nd1v1duale di

lavoro.

Il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato ed a rapporto non esclusivo, ad esso si applicano le
disposizioni normative e contrattuali vigenti.

La spesa sostenuta per l’assunzione, in quanto finalizzata ad attivitd extraistituzionale, pur
garantendo le stesse condizioni contrattuali applicate al personale assunto a tempo indeterminato, €
interamente a carico del finanziamento dei progetti posti a base dell’assunzione (indennita
contrattuali, contributi, TFR ed ogni altro onere sostenuto). Nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia, ’eventuale proroga del contratto di lavoro ¢ limitata all’arco
temporale del progetto e alla disponibilita economica di risorse per lo specifico progetto.

Art. 10 ( Diritti e doveri )

43 L’incaricato nello svolgimento della propria attivitd & tenuto ad uniformarsi alle norme di
sicurezza in vigore nella struttura stessa. ;

L’incaricato &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ed a mantenere Ia@
massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui verra a conoscenza-
nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divulgate On;
cedute a terzi. |

L’incaricato ¢ altresi tenuto ad uniformare la proprio condotta al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di cui al DPR 16/04/2013, n. 62.

10




Art. 11 ( Risoluzione del contratto )

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’ Azienda Ospedaliera con preavviso scritto di
15 giorni, senza che cio produca a favore del professionista alcun diritto al risarcimento danni.
Qud_l“gra ricorrano motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso pud essere esercitata dal

\pro f&\%‘ jonista con un preavviso di giorni 15.
\~,I1 cntratto si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indicata
nel cohtratto individuale di lavoro. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L’Azienda si riserva la facolta di recedere unilateralmente dal contratto individuale di
lavoro a tempo determinato nell’ipotesi in cui non sia assicurata la continuitd del
finanziamento del progetto finalizzato e, quindi, la copertura dei costi derivanti dalla stipuia
del contratto stesso.

Art. 12 ( Trattamento dei dati personali )

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs.n. 101 del 10/08/2018 in conformitd al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati
personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative di amministrazione del personale dell’ Azienda per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

[l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,

penadgsclusione dal concorso

A Le A -desime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventua lente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidats.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere
fatti valere nei confronti di questa Azienda.

Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili,
come da schema Allegato F al presente bando.

Art. 13 ( Norme finali e di rinvio )

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alle norme di legge,
regolamento aziendale e contratto collettivi vigenti, ove applicabili. Eventuali successive modifiche
in materia, ad opera di qualsiasi fonte normativa, saranno immediatamente applicate. Dallo stesso
momento saranno disapplicate le norme del regolamento per le parti divenute incompatibili con la
normativa sopravvenuta.

La partecipazione all’avviso comporta [’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisagioni del presente bando, di quelle previste dal Regolamento aziendale per il conferimento di
tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.l.,
nonché dal Codice Civile.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i
termini, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli
interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’ Azienda.
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L’Azienda Ospedaliera garantisce la pari opportunita tra uomini ¢ donne per [’accesso al lavoro e
per il trattamento economico, ai sensi della legge 10 febbraio 1991, n°126. La partecipazione €
consentita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'U.O.C. Risorse Umane- Azienda &
3
2\

Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel.

091/7808790  —  091/7808727, oppure  potranno  consultare il sito  internet\
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti™.

Palermo, li f )
g /i
/

[l Direttore Ge '4ale

{

{

|
[l Direttore U.O:xC. Risorse Umane
Dr. Walter Messina

C:
. NN
Dr.ssa Maria Rgsa Galgnq\la San}'xllppo
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ALLEGATO A
FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello

Viale Strasburgo, 233

90146 — Palermo

| sottoscritto/a residente in
(prov.di........), Via/Piazza n. cap tel. , chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per soli titoli, per il confenmento di n.l

incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di , della

durata di mesi 8, con rapporto di lavoro non esclusivo, part-time orizzontale %, per il
raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto PSN 2015 LP.5 “Gestione della Cronicita”
Az.5.17 “Gestione integrata ospedale —territorio per la continuitd di cura delle malattie di
Parkinson- Costituzione di una rete regionale per la realizzazione del PDTA per la Sicilia
occidentale”, Referente scientifico Dott.ssa Tanina Pia Avarello, indetta da codesta Azienda

Ospedaliera, come da avviso pubblicato integralmente sul sito web dell’Azienda

www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” — “non scaduti” il giorno
o

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pii rispondenti a verita e di

for"" ) ione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e
che,\ sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
;brgvvéo imento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita
DICHIARA:
1) cognome e nome
2) diessere nato/a (prov.di )il 3

3) di essere residente in via/piazza 2

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, di essere cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadino di Paese terzo titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);

5) Codice Fiscale: ;

6)\di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (prov. di ) (ovvero
Jprecisare il motivo della non iscrizione o cancellazione );
7) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver

riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
8) di essere in possesso della Laurea

conseguita il.....eccecvennnes PIFEE S0 sszusus ausrmssanissssss raesssas s 3 AE oo O SH R LA Sy S smas ammes v ;



9) di essere iscritto allalbo professionale dell’ordine dei della Provincia di

dalla data del

n__/}

10) di essere in possesso della specializzazione in (solo peri Dirigenti); /,m%oi
11) di essere in possesso dei Titoli preferenziali richiesti all’art.2 dell’avviso; f\/%
12) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni ()‘/%\?
ovvero, di avere prestato O di prestare servizio, con rapporto d'impiego , presso le seguenti QF
pubbliche amministrazioni:
> ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal___/ /@ )] ore settimanali_____tipo di rapporto
motivo della cessazione R
> ente profilo professionale
(indicare denominazione € sede)
periodo: dal___/_/__a ] J____ore settimanali_____ tipo di rapporto
motivo della cessazione _ /J
13) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per e
avere conseguito, lo stesso, mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita \'ché\'a
insanabile; \2: \%

14) diessere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

A\

@

&
8 4

15) diavere diritto alla preferenza, in caso di parita di valutazione, come previsto daicommide5
dell’art. 5 del D.P.R.  9.5.1994, n° 487 per |l seguente  motivo:
(allegare documentazione probatoria);

16) di essere nella seguente posizione relativamente all’ladempimento degli obblighi militari

(dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile):
/1 S A S—

] di aver prestato servizio militare dal
in qualita di
presso
[ di non aver prestato servizio militare.
17) di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi
dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101

del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione

dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la

pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione

esaminatrice, come da formale autorizzazione allegata alla presente istanza cosi come previsto

dal’art. 12 del bando di concorso-

18) di aver preso visione di tutte le informazioni contenute bando;



19) di indicare il seguente indirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni

]

necessaria comunicazione:

Si allega alla presente:

pia fotostatica non autenticata di un documento d’ identita in corso di validita;
rriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e

‘Autorlzzauone al trattamento dei dati personali e sensibili;
o elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

Data

Firma per esteso leggibile

.

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)

[O%)



ALLEGATO B
C[HKRIC[HJUBJIN)RD&AITV«)EIPRI)FESSICHNAJLE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICEHAIU&ZH)NEJSOSTFTUTIVAJ)[CERJTFHZAZHDNE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETA’)

TE SOUOSCIIO . ovvsesssemeeeueenssssnssaesamas o e s Sae T aE e A€ ae e T TS S s ST S ,
[UAEO. B oevvvsesnnssamnssnnmrsssnneessssnssanmmnmasosssnansuesnionsmnsssaesazerees L s smassn s v mrmiem e an s S S s
FESIABIEE DML+ eneneneneevneeeneaannmmeenm e V7 TR E ST

bilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai

consapevole delle responsa
| D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 de

DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:
Titoli di studio per I’accesso alla selezione
.......................................... COMSEGUILO PIESSO ...oorrsimrareemmmnnsssenesssnsssasess s
.............................................................. VOO wovemeeranennnees IR data
.......................................... CONSEGUILO PIESSO ..oovresmueecammnmrnsansssssssmssss s
776 ] (o T

s o e s o s e ke sk sk ok sk sk ok

Specializzazione per ’accesso alla selezione

etk sk Rk sl R ROR

Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)
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Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale del ... .. ..ot della

Provincia di.........oooovviiiiiiiiini Aal .o pini s it smeias sami £ 5 s s N. POSIZIONE ....c.uvvvnennnn
N\
[o)
2 ,
) s o e sfesfe e e s e sfe e el e e
®
o

zioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

[ 7o) Uo J e e e
R RTS R R T (S 518 B 5 (or: WAT:1 L1 ¢ o NPT
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

3z o s ofe g ROk SRRk R R R R

Aftivita di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private
convenzionate SSN:

. Tempo tipologia
,Ente dal Al qualifica ; P . P i
(specificare sede) indeterm/determ™ oraria®

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato

** spectficare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)
O

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite
- dal al
-dal al

E S S S St e



Altre attivita presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo DIOFESSIONAIE i ..rrvscvssemssssesmns s
presso (denominazione € TRt

a titolo di

D €0.€0.CO D libero professionista D borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. GOEIALL ...y ewsssmmmnss smss s sswen s sasssieesserms eea R Ganrmes s ren 2

( indicare esatta denominazione, indicizzo e sede)

D contrattista ricercatore [] altro
(bacrare la voce che interessa)

QAL - 2ororenemeominss e, Al oo

Attivita svolta nel profilo DOBESSIONALE i ... r-orseeresorssssesmessssssss s sem s o
presso (denominazione € Ll
a titolo di
D €0.C0.CO D libero professionista [:] borsista
D interinale mediante agenzie di lavoro 0 c00p- QOORAHL « s csoms smens asEns s o asssssgmsemn s osied AEsen s mmmed S5
( indicarc esatta denominazione, indirizzo € sede)

D contrattista ricercatore [___] altro \

(barrare la voce che interessa) "\\\_
dal oo e P TR PR

Attivita svolta nel profilo DOFESSIONALE di....orvseerssrsssresssssssss s
presso (denominazione € QA GIULEN oo o e e 5583 P rems 258 £eamn < SRS ppans 3 S T

a titolo di

D €0.C0.COo D libero professionista D borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro 0 €o0p- GOEIAH ospares swwasmesins § gpmumnmsssisms i mrat§ SR n weasme S22

( indicare esatta denominazione, indirizzo & sede)

D contrattista ricercatore [] altro
(barrare la voce che interessa)

Al o ooeereaneeee e P TS URRPR PR IS L L
Impegno orario settimanale.........c.. -

N.B. Schema da riprodurre per 0g ni esperienza

oo e o e oo ok e sk et sk ok oK

Attivita presso strutture private

Attivita svolta nel profilo DIOFESSIONALE A rcsvenesrsssersssmsss oo

presso (esatta denominazione e indirizzo GECLIERITE Y v s wum x sz - s §Seamn ome SARGRR srrusa s B3 £ S5m0 S

--------- .---~..-...............................-....-~-‘--4.---‘---..............._,...-....-.,....................-..........-.-. " %‘)
dal oo | PP 7
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare |’ipotesi che non interessa)

Tempo pieno / tempo parziale: per o ........-- ore settimanali / percentuale ........cco.oooee

(cancellare I’ipotesi che non interessa)
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




e s e s e ook o ok s ok el oK

Atthl\ di docenza:
’FLEOlO BT IO oo s o womme n evesons mocams  wacked 455588 §S0S5 6 SR80 § K38 Hgions & omin ¢ sisis st 5 8 msoen 3 EAH5 RETASE EFTEERRIATE
U ENtE OFGAMUZZALOTE ... .eoveeeeeeieeeeececeeeesereeaceessaesssestessaesesasass e s ase s s et S s RS s e n R eSS0 240 s
a.a./as ooieciiiiiiiien. oppure: data di svolgimento.............cccoooennnn. ore docenzan. ............

Materia di insegnamento:. \ . e
N.B. Per ogni materia mdlcare il tomle delle ore e/o decrll aa.aa. 0 aa.ss.: schema da nprodurre per ciascuna

docenza / materia.

s sfe sfe ofe o ok ok o ke sk it ke sfe ok ok
Partecipazione ad attivita di ageiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a
€oncorso;
Denominazione AEL GOS0 .. . n et et et e et et e e ea e e s et et et e
Ente organizzatore € luogo SVOLZIMENEO .. .uuiumnin it et
Data/e di svolgimento .......ocvvvviveiiiiiiiniiaei e, num. giomi....... oppure ore complessive..........
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM
L LTV £ R SCERCEP TP LERL R LR
N.B. Schema da riprodurre per oeni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

ok sk ode sk sk kR kR Rokok ok ok

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) di fini dell’espletamento della procedura concorsuale e per
I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.



ALLEGATO C

]

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

[I/1a SOttOSCTItEO/A. . cereeeeeiecrerrrnraneneeeesennanesees COA.FISCarannriereeeeeemeeinesesserassasansenmsacssmnns s s s s s s
INAEOA B cnecorvanernnensnsisssizssssisssnsaspesnsnmans mamnss Prov...cccceee. L ISR A0y SO USSP RIS RR
RESTACNLE @eneeeceeeeveenreeeeeeeecemnrmeessmeeaesneessrnsasssasnssanes prov

AV £ WU U TR OUR PSSP PR SIS Dl eaenemn e e e e

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA : &

Che la seguente documentazione che si allega. ..o

& copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validitd) .




ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,pOSSesso del titolo di studio,di spccializzazione di abilitazione)

[1/12 SOLEOSCILO B cuarrsesemsrananmrasussasasessnsasssesss COQFLSCanrnnsncumsrsseerasmsssemmsamsssseasssassasssasss s e s e s e s s oS
Nato/a a ................................................. Prov...cccoeenes N AT SRR
RESIABIILE evomemneemmaceeamssmsesessammsesmsasms s prov

¥ TRt —————— A UL

Ali sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cut il sottoscritto partecipa € per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

\ \ firma per esteso
/

(Allegare fotocopia del documnento di identita personale in corso di validita) .



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' " ‘%@
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.0.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

[1/12 SOttOSCIItEO/A. . veeieeeeecccimmeeinenreeenecannanes GO FISCo e eeeeeeeeeeeneeenneseemmanssssene e s s st s e s e

INALO/ .o eeeeeecmaeem e e e e s eens Prov...csss | I SO B RS -
RESIAETEE Beeeeevreneeeieeeeeeneeeeceeeesmnsenssanesesmssnensnasss e PLOV.erteenruscecmesssmessssasenssassrmsmasts s s as s s s a s st esess
AV 2T TSSO PURRPPROPRRPS PRI P S YR PEP PP

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75 o\,&"
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

*
DICHIARA 2\

)

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Dlgs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UE 2016/679)
[I/La sottoscritto/a .........cocovoiieeieiiiiiiiiiiieaaes , nato/a @ ...o..oceociiiiiiiiiiiins ,
prov. ........ili..... ,eresidente in ....ooooiiiiiiiii y DO osassssnnisnes , Via
.............................. N........., consapevole della responsabilitd penale cui pud andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, in qualita di partecipante alla selezione pubblica, per soli ftitoli, per il
conferimento di n.l incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di

, della durata di mesi 8, con rapporto di lavoro non esclusivo, part-

time orizzontale %, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto
PSN 2J 15 LP.5 “Gestione della Cronicita” Az.5.17 “Gestione integrata ospedale —territorio
pef% la : ntinuita di cura delle malattie di Parkinson- Costituzione di una rete regionale per la
realizzazione del PDTA per la Sicilia occidentale”, Referente scientifico Dott.ssa Tanina Pia

Avarello , indetta con deliberazione n. del dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233
Palermo;
AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come previsto dall’art. 12 del
bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per |’espletamento
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli
esiti della valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da qualsiasi

responsabilita.

j10go ¢ data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)






