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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 15 OCTIES D.LGS. N. 502/1992 E S.M.L

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto I’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

- Visto il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, approvato con
deliberazione n. 126 del 22.01.2018;

N RENDE NOTO

In egeguzione della deliberazione n. “%a_;g% del Ali- 10, 2049 ¢ indetto avviso
o di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.l incarico a tempo
inato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Dirigente medico, per il raggiungimento degli
obiettivi nell’ambito del Progetto PSN 2014 LP.6 Az.6.12 “ La terapia radioembolizzante delle
lesioni primitive e secondarie del fegato: gestione della fase diagnostica, terapeutica e post-
trattamento "', Referente scientifico Dott. Roberto Virdone, della durata di anni |, con rapporto di
lavoro non esclusivo, part-time orizzontale 91,90%, per un importo complessivo lordo di Euro
65.000,00 omnicomprensivo di ogni onere a carico dell’Azienda e del Professionista.
[l presente bando sara pubblicato sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella
sezione “concorsi” - “non scaduti”, per un periodo di 15 giorni.

) ) Art. 1. (Durata )
L’ incarico avra la durata di anni 1, con decorrenza che sard indicata all’atto della stipula del
relativo contratto a tempo determinato di diritto privato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 e s.m.i..

Art. 2. ( Requisiti )
Per ’ammissione alla selezione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
e Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiomo o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001);

b) Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che

iguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti

el casellario giudiziale; '

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

/ gvvero licenziati per aver conseguito [’impiego mediante la produzione di documenti falsi e

—Laéomunque con mezzi fraudolenti; f/l

,'/ ; /\

t¢) Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.
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f) non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professione;

Requisiti specifici:

- Laurea in medicina e chirurgia ;

- Specializzazione in Gastroenterologia o Medicina Interna o Oncologia;

- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici—chirurghi attestata da certificato di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando ( ovvero ai sensi del
D.P.R. n.445/2000 autocertificato come da allegato D). L’iscrizione all’albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando [’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio.

Titoli preferenziali :
Esperienza di lavoro in Oncologia epatica,
Pubblicazioni Scientifiche relative all’epatocarcinoma o alla cirrosi epatica o a malattie

metastatiche epatiche,
Corsi Residenziali in Italia o all’estero riconosciuti da Societa Scientifiche relativi

all’epatocarcinoma/ecografia/o a Gastroenterologia/Oncologia.

Descrizione dei compiti oggetto dell’incarico: Gli obiettivi primari sono la
ottimizzazione delle procedure diagnostiche e terapeutiche relative alla
radioembolizzazione delle lesioni neoplastiche epatiche aumentando [’efficienza
dell’approccio multidisciplinare con conseguente riduzione della mobilita verso altre

regioni per procedura analoga.
La procedura & complessa e richiede un trattamento multidisciplinare, con

coinvolgimento dei Clinici Internisti/ Gastroenterologi/Oncologi, dei Radiologi
[nterventisti, dei Medici Nucleari e dei Fisici Sanitari.
L'arruolamento dei pazienti & una parte fondamentale del progetto e prevede una interfaccia

con le attivita ambulatoriali interne alla nostra struttura ospedaliera ma anche con tutto il
territorio regionale, in considerazione del fatto che la procedura di Radioembolizzazione non
¢ disponibile altrove.

I pazienti candidati alla TARE verranno preventivamente selezionati attraverso una prima
attenta valutazione clinica ambulatoriale, mirata alla selezione dei candidati ideali,
secondo linee guida e applicazione rigida dei criteri di selezione. Questa fase ¢
fondamentale anche al fine di tracciare il miglior percorso diagnostico e terapeutico,
quanto pilt mirato al singolo paziente, tenendo conto delle particolari e personali
esigenze, necessita, preferenze, espresse dal paziente stesso e dal contesto familiare,
oltre che per la raccolta dei dati al baseline, acquisizione dei consensi informati al
trattamento ed alle procedure diagnostiche /o eventuali arruolamenti in trials clinici.

[ pazienti selezionati verranno successivamente discussi collegialmente nel corso di

riunioni dedicate del gruppo di lavoro multidisciplinare.
In caso di parere favorevole I pazienti candidati alla TARE verranno avviati alla fase di

ricovero, seguiti dai medici che verranno arruolati nel progetto.
Gestione del processo diagnostico-terapeutico sopra descritto al fine di ottimizzare le
procedure di selezione e follow up dei pazienti sulla base di criteri di appropriatezza.

Sono stati individuati 6 momenti cruciali dove gli specialisti dedicati sono determinanti
nella gestione ottimale del malato:

1. Ricevimento della richiesta di TARE. Valutazione clinica del paziente e verifica delle
indicazioni sulla base delle pit recenti acquisizioni di letteratura e dei criteri di

appropriatezza concordati,
2. Avvio alla gestione multidisciplinare del caso,
3. Gestione della fase diagnostica,
4. Inserimento in lista pre-trattamento e gestione della lista d'attesa,

5. JGestione della fase di ricovero,
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6. Gestione del post-trattamento ¢ del follow-up successivo.

Di fronte ad un incremento costante della richiesta da parte dei clinici e sulla base dei
rsultati esposti appare indispensabile ottimizzare 1'impiego di tale opzione
terapeutica attraverso un modello di gestione dedicato (valutazione condizioni cliniche
del soggetto, volume della lesione da trattare, urgenza della terapia, follow up ecc) che,
selezionando in prima persona i casi da valutare collegialmente, collabori con il gruppo di
lavoro multidisciplinare, riducendone I'impegno e consentendo inoltre una ottimizzazione
dell’impiego delle risorse economiche a disposizione.

[l modello si articola nelle seguenti fasi::

[ — Ricevimento della richiesta di TARE
In un ambulatorio dedicato di “Oncoepatologia ed Ecografia interventistica”, in cui il
medico ricevera e selezionera le richieste sulla base delle pit recenti acquisizioni di
letteratura e dei criteri di appropriatezza concordati con il gruppo di lavoro interdisciplinare.

Preparazione di relazione clinica da proporre alla valutazione del gruppo di lavoro.

[[- Avvio alla gestione multidisciplinare del caso.
Presentazione della relazione ai membri del gruppo di lavoro e raccolta delle opinioni. In
assenza di obiezioni o di richieste di ulteriori informazioni, si procede alla programmazione

delle procedure diagnostiche e delle attivita assistenziali.

In caso di pareri non univoci, si procede alla convocazione del gruppo di lavoro per
discussione e approfondimenti sul caso.
[II — Gestione della fase diagnostica, attraverso una prima valutazione ambulatoriale, cui fara
seguito, se necessario, l'individuazione del piu corretto percorso diagnostico da seguire per
- completare l'iter o confermare la diagnosi.

[V — Inserimento in lista pre-trattamento e gestione della lista di attesa
V< Gestione della fase di ricovero con esecuzione di indagini

~ VI%) Gestione del follow-up post-trattamento (contatti e convocazione pazienti) e valutazione
\Vdel\'l‘:-j fficacia del trattamento attraverso la creazione di un database specifico (dati
clingto/strumentali). Saranno impegnati 2/3 medici, gastroenterologi/internisti/oncologi ed un
inferfniere sia per la gestione dei pazienti con tumore primitivo del fegato che dei pazienti

metastatici.
VII - Un data-manager creera e gestira un database specifico (dati clinico/strumentali).

1

Si precisa che ai sensi di quanto disposto dall'art.5 -comma 9- del decreto legge 6.7.2012 n.95,
convertito in Legge 7.8.2012, n.135, non saranno ammessi all'avviso di cui trattasi i soggetti, gia
dipendenti di Pubbliche Amministrazioni e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso
dell'ultimo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto dell'incarico di cui al
presente avviso pubblico .

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda e mantenuti per tutta la durata del rapporto contrattuale.

Art. 3. (Natura dell’incarico)
L’ incarico conferito ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/92 secondo quanto previsto dal
- Regolamento Aziendale determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato di diritto privato. Lo stato giuridico ed economico del personale con incarico ex art. 15
octies & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
La sede in cui verra esercitato |’incarico sara I'U.O.C. di Medicina Interna 2.

Art. 4. (Modalita di partecipazione)
La domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A
¢ la documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non
oltre ‘}l termine del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del /
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presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine %
¢ prorogato al primo giomo successivo non festivo. 2

Q

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, esclusivamente 5/
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente| S\
indirizzo: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it \%)

L’invio deil’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. \\%e

65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione

Pubblica. Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, €

subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale.

Non sard ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se

indirizzata alla PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da

parte del candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giomo di scadenza del
bando. La documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente
in formato pdf, preferibilmente in unico file.

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita

personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.

Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, ¢

attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La data di invio e ricezione della PEC ¢ comprovata dal file “daticert.xml” che riporta

automaticamente tutte le informazioni inerenti I’inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta

scadenza determina |’esclusione dalla procedura di selezione.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti.

Non saranno imputabili all’ Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.

Le domande presentate prima della pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale
dell’Azienda non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

E’ esclusa ooni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande oltre quella
espressamente prevista dal presente bando.

Per finalith di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovra essere apposta

la dicitura “Selezione per il conferimento di n.l incarico a tempo determinato ex art. 15 octies

D.Lgs. 502/92 di Dirigente medico, per il raggiungimento degli obiettivi nell'ambito del Progetto

PSN 2014 LP.6 Az.6.12 “ La terapia radioembolizzante delle lesioni primitive e secondarie del

fegato: gestione della fase diagnostica, lerapeutica e post-trattamento " Referente scientifico Dott.

Roberto Virdone'.

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o ’assoluta indeterminatezza del

cognome e nome, luogo e data di nascita, dei requisiti specifici di ammissione, nonché il

mancato utilizzo di pec personale, comportano Desclusione dalla selezione, che potra essere

disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell’Amministrazione.

Nella domanda il candidato deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76

del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e di essere consapevole delle sanzioni

previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci
nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare i
procedimenti o le eventuali condanne;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i nati entro il 31/12/1985);

6) possesso dei requisiti specifici richiesti per 1’ammissione al concorso di cui all’art. 2 del
presente bando;

7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato Servizio presso
pubbliche amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito
lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

8) possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, a parita di
valutazione, come previsti dall'art. 5 punti 4 ¢ 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 e s.m.1.;
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10) di autorizzare |’Azienda al trattamento dei dati personali, coinpreso 1 dati sensibili, ai sensi
RYgll’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.
q‘% 01 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della

., vaiytazione dei requisiti di partecipazione, per I’espletamento della procedura selettiva, ivi

g comipresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della

~~— Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata, dichiarazione di
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F;

11) I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed il recapito telefonico.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso. Al sensi dell’art. 39 del DPR n.

445/2000 la sottoscrizione della domanda non € soggetta ad autenticazione.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del

sottoscrittore. La mancanza di un documento d’identitd € causa di esclusione.

Costituisce motivo di esclusione: a) il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti

di cui all’art. 2 del presente bando; b) la mancata sottoscrizione della domanda; ¢) ’invio della

domanda fuori tempo utile; d) I'invio della domanda con modalita diverse da quelle previste dal

bando; e) la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identita; f) la
mancata indicazione nella domanda di partecipazione al concorso degli estremi del provvedimento

di riconoscimento dell'equipollenza del titolo di studio estero di cui si € In possesso al

corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente f) la mancata autorizzazione

al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13

GDPR (Regolamento UE 2016/679).

L’esclusione ¢ disposta, con provvedimento motivato dall’Azienda e sara notificata entro trenta

giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:

a) tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei
requisiti specifici di ammissione alla selezione e il diritto ad usufruire della preferenza a parita
di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

b) un Qurriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n.
445\4‘2 00, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
nototyeta), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti e titoli presentati,
entfpmbi datati e firmati. Nel curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli
(fﬁ)l rali e professionali posseduti, |’esperienza professionale maturata nello svolgimento di
™ attivitda connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali il

candidato ha prestato servizio. In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai

sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita,

attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.
Tutti 1 titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amuministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo
Part 15 della Legge del 12.11.2011,n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di
partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto personale responsabilita e nella consapevolezza
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e
falsité} negli atti. I candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di
notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di
pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o fatti che intendano far valere nella presente
grocedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato
ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per quanto attiene alle
pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti diversi da
pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la procedura sopra
indicata, ¢ consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della dichiarazione sostitutiva
di notorieta attestante la conformita all’originale, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii..




MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE \\/0/_—\

Per i servizi prestati

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, H,b/

resa con le modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue: B ot

= la tipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privg_t/'a \
convenzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); \5?’%~.

s se il rapporto di lavoro ¢ alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperativw
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

= se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione €
sede dell’ Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza,

e [’orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale, orizzontale o misto);

a il preciso periodo del servizio con I'indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione €
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non
retribuite, motivi di cessazione;

= per i periodi di servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati membri dell’UE, valutabili nei
titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 10/12/1997, n. 430, & necessario che gli
interessati specifichino la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del
rapporto di impiego, i motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Per il predetto servizio va
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente;

[ servizio prestato presso Case di Cura private con rapporto continuativo sara valutato tra i titoli
di carriera, soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di
cura convenzionate o accreditate con il SSN. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di
attivita svolta in qualitd di borsista, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attivita professionale svolta, data di
inizio e fine del rapporto di lavoro).

A tal fine si allegano gli schemi:

= del curriculum formativo e professionale (allegato B);

« della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
445/2000 (conformita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali
che sono in proprio possesso; —s

= della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 c/le‘[.,\\o//T:L
D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo’
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.); | o

= della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citdto — \
art. 46) e ss.mm.ii..; ‘%

« di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi dell’articolo -
13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F);
Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un
documento di identitd, in corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta devono consentire all’Amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce con ’indicazione specifica di tutti gli
elementi indispensabili ai fini della valutazione. L’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. L’Azienda effettuera dei controlli anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non
rispondenti a veridicit, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o
in copia resa conforme all’originale utilizzando Iallegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di __
notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli « °*
originali che sono in proprio possesso”. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle”
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Art. 5. ( Ammissibilita delle domande )
Saranno ammesse alla procedura solo le domande spedite o presentate nei termini indicati all’art
4 e che risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli.
L’Azienda Ospedaliera potra richiedere che si provveda, entro il termine perentorio di giorni dieci,
alla regolarizzazione di domande carenti di elementi formali.

S Art. 6 (Cause di inammissibilita della domanda )

Non possono partecipare alla selezione:

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
coloro che abbiano riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, e che
abbiano procedimenti penali pendenti, relative a reati ostativi all’assunzione presso la PA;

BN NN

Art. 7 ( VMiodalita di selezione )

L’ammissione e [’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento motivato del
Rappresentante Legale dell’ Azienda.
Lo svolgimento della procedura di selezione prevede la nomina da parte del Rappresentante Legale
dell’Azienda di una apposita Commissione esaminatrice tenendo conto della composizione di cui
all’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.
Tutti i componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alla
selezione, prima dell’espletamento della stessa, dovranno dichiarare [’assenza di cause di
incompatibilitad o inconferibilita ex artt. 35 e 35 bis d.lgs. 165/2001. Tali dichiarazioni saranno
riportate nel verbale della procedura.
Nel caso uno dei componenti della Commissione dovesse trovarsi in una situazione di
incompatibilitd/inconferibilita, si procedera alla sua sostituzione.
Le attivita di competenza della Commissione Esaminatrice riguardano:
- la valutazione dei titoli attraverso [’esame della documentazione prodotta dai candidati;
- D’espletamento del colloquio;
formulazione della graduatoria di merito;
- Iy redazione e sottoscrizione dei verbali relativi ai lavori.
L’amynissione a selezione per I’affidamento dell’incarico sara svolta da apposita commissione che,
dopd |avere verificato i requisiti specifici di ammissione, provvedera alla valutazione dei titoli ed
N -all’espletamento della prova colloquio per la formazione di apposita graduatoria.

\ La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale tenendo conto delle disposizioni
‘toatenute nel D.P.R. 483/97, dispone, complessivamente, di 50 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli ripartiti secondo le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4

- 30 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio di cui al superiori punti
a) e b) si fara riferimento ai criteri ed ai punteggi previsti dalle specifiche disposizioni del DPR
n.483/97 per i profili della Dirigenza.
Si terra altresi conto, per i titoli di carriera di tutti i profili, dei seguenti principi:
o 1iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
e le frazioni di anno sono valutate in ragione mensde considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
e 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di..
| lavoro prewsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;
e incaso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato. /! /
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Nella valutazione di pubblicazioni e titoli scientifici la Commissione terra conto della originalita
della produzione scientifica, dell'importanza delle riviste, dei contenuti dei singoli lavori,
limitatamente ai lavori attinenti I’oggetto del Progetto. <
Nella valutazione del curriculum formativo professionale, la Commissione esaminatrice terra in ‘o
considerazione le attivita professionali, di studio, le docenze, i corsi di formazione e aggiornamento &
ed ogni altro elemento ritenuto utile, comunque non riferibili ai titoli gia valutati nelle categorie di ;|\
cui alle precedenti lettere a) b) e c), idonei ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dai g
candidati negli ambiti di attivita previsti dal bando ed inerenti al progetto. %

Tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata |’esclusione dal concorso saranno convocati
per sostenere la prova d’esame attraverso la pubblicazione della data del colloquio sul sito internet
aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link* non scaduti”,
almeno 20 giori prima dello svolgimento della prova, senza invio di comunicazione al domicilio.

La succitata pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i candidati che non
avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi, senza alcun preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati sul sito Internet.

[ candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identita in corso di validita.

Nessuna ulteriore comunicazione sard inviata relativamente all’espletamento della
suddetta prova.

[ candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio alla data, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, quale che sia la causa di assenza anche se non
dipendente dalla loro volonta.

Il colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento alle
materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire,
avuto riguardo agli ambiti di esperienza sopra menzionali,con discussione su casi
clinico-diagnostici (art. 26 lett. ¢c) DPR 483/97). Il superamento del colloquio & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Al termine dei lavori la Commissione redigera la graduatoria di merito, tenendo conto del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e del colloquio.

A parita di punteggio trovano applicazione le preferenze previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R.
n. 487/94, in caso di ulteriore parita di punteggio e titoli di preferenza, si applicano i criteri di cui
all’art. 5 comma 5 del medesimo D.P.R. n. 487/94.

La graduatoria finale & approvata con successivo provvedimento del Rappresentante Legale
dell’Azienda .

La graduatoria finale & pubblicata nel sito internet dell’Azienda _www.ospedaliriunitipalermo.it
nella sezione “concorsi” — “graduatorie”.

La graduatoria ha una validita di 36 mesi (art. 35, comma 5 ter, D.Lgs. 165/2001) decorrenti dalla
data della suddetta affissione.

Per tutto il periodo di vigenza, la graduatoria puo essere utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/92, legate alle esigenze dell’Azienda
nell’ambito del medesimo progetto o in progetti equivalenti o affini.

La graduatoria si considera esaurita a seguito di completo scorrimento della stessa.

Art. 8 (Immissione in servizio )
La nomina dei vincitori avverra con provvedimento motivato del Direttore Generale sulla
base della graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, previo accertamento del

possesso dei requisiti per partecipare al concorso.

Art. 9 Conferimento dell’incarico)
L’incarico sara conferito secondo |’ordine di graduatoria.
L’assunzione del candidato vincitore & formalizzata con la stipula del contratto individuale di
lavoro.
Il rapporto di lavoro & a tempo determinato ed a rapporto non esclusivo, ad esso si applicano le
disposizioni normative e contrattuali vigenti.
La spesa sostenuta per [’assunzione, in quanto finalizzata ad attivita extraistituzionale, pur ;
garantendo le stesse condizioni contrattuali applicate al personale assunto a tempo indeterminato, ¢ /&
interamente a carico del finanziamento dei progetti posti a base dell’assunzione (indennité{g”?/
contrattuali, contributi, TFR ed ogni altro onere sostenuto). Nel rispetto di quanto previsto dalla| &

3
normativa vigente in materia, I’eventuale proroga del contratto di lavoro € limitata all’arco‘%&
N

temporale del progetto e alla disponibilita economica di risorse. A
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Art. 10 ( Diritti e doveri )
L’incaricato nello svolgimento della propria attivita & tenuto ad uniformarsi alle norme di
sicurezza in vigore nella struttura stessa.
L’incaricato €&, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ed a mantenere la
massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui verra a conoscenza
~nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divulgate o
\gedute a terzi.
™ L’incaricato ¢ altresi tenuto ad uniformare la proprio condotta al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di cui al DPR 16/04/2013, n. 62.

Art. 11 ( Risoluzione del contratto )

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’ Azienda Ospedaliera con preavviso scritto di
15 giomi, senza che cio produca a favore del professionista alcun diritto al risarcimento danni.
Qualora ricorrano motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso pud essere esercitata dal
professionista con un preavviso di giorni 15.

[l contratto si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indicata
nel contratto individuale di lavoro. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L’Azienda si riserva la facolta di recedere unilateralmente dal contratto individuale di
lavoro a tempo determinato nell’ipotesi in cui non sia assicurata la continuita del
finanziamento del progetto finalizzato e, quindi, la copertura dei costi derivanti dalla stipula
del contratto stesso.

Art. 12 ( Trattamento dei dati personali )

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.Lgs.n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati
personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative di amministrazione del personale dell’ Azienda per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita Inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

[l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,

- \ pena I’églusione dal concorso.
N\,

. Le wmedesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere
fatti valere nei confronti di questa Azienda.

[l candidato € quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili,
come da schema Allegato F al presente bando.

Art. 13 ( Norme finali e di rinvio )

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alle norme di legge,
regolamento aziendale e contratto collettivi vigenti, ove applicabili. Eventuali successive modifiche
in materia, ad opera di qualsiasi fonte normativa, saranno immediatamente applicate. Dallo stesso
momento saranno disapplicate le norme del regolamento per le parti divenute incompatibili con la
normativa sopravvenuta.

La partecipazione all’avviso comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, di quelle previste dal Regolamento aziendale per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.,
nonché dal Codice Civile.

LjA.zienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i
termini, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli
interessati e senza che i1 medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’ Azienda.

L’ Azienda Ospedaliera garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e
per il trattamento economico, ai sensi della legge 10 febbraio 1991, n°126. La partecipazione &
consentitg ai candidati dell’uno e dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti.

- Per i’ formazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane— Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel.
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091/7808790  —  091/7808727, oppure  potranno  consultare il sito intcm_,e_t;{' -
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”. | 3N
- \%
4 ‘\“‘g\
Palermo, li | / %
|~ / w
. AN _— ) /
Il Direttore U.O.C. ‘Rli'sogse Umiane Il Direttore /Gcnerale
Dr.ssa Maria Rosa Ga%)qi\%llaéa{lﬁlippo Dr. Waﬁ;r Messina
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\ ALLEGATO A

FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello

Viale Strasburgo, 233

90146 — Palermo
__|__sottoscritto/a __residente in (prov.di........),
Via/Piazza n. cap tel. , chiede di essere ammesso a

partecipare alla selezione pubblica , per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Dirigente Medico con specializzazione in
Gastroenterologia/Medicina Interna /Oncologia, per il raggiungimento degli obiettivi nell'ambito del
progetto PSN 2014 LP.6 “ Reti Oncologiche” Az.6.12 “ La terapia radioembolizzante delle lesioni primitive e
secondarie del fegato: gestione della fase diagnostica, terapeutica e post-trattamento”, Referente
scientifico Dott. Roberto Virdone, della durata di anni 1, con rapporto di lavoro non esclusivo, part-time
orizzontale 91,90 %, per un importo complessivo lordo di Euro 65,000,00 , indetta da codesta Azienda
Ospedaliera, come da avviso pubblicato integralmente sul sito  web dell’Azienda

www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” — “non scaduti” il giorno

A tale sdqopo, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pit rispondenti a verita e di
f/oi"mazi ne di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e
che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale

responsabilita
DICHIARA:
1) cognome e nome
2) di essere nato/a (prov.di )il ;

3) di essere residente in via/piazza ;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana {ovvero, di essere cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadino di Paese terzo titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);

5) Codice Fiscale: ;

6) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (prov. di ___ ) (ovvero

precisare il motivo della non iscrizione o cancellazione );

\
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£ 7)jle eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver

riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
8) di essere in possesso della Laurea

conseguita ile...ceeeinnene DIESS0 onaasessnsssensamnensnsneessesssssssssssissasyass sidssassssiansasanis sass :



9) di essere iscritto allalbo professionale dellordine dei Medici della Provincia di

|
° . . \ ../-'

dalla data del al,é("

n ; ~a
10) di essere in possesso della specializzazione in ; O

11) di essere in possesso dei Titoli preferenziali richiesti all’art.2 dell’awviso;
12) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni (
ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d'impiego , presso le seguenti

pubbliche amministrazioni:

> ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al _ / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

> ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al /] ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione =

13) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
avere conseguito, lo stesso, mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

14) di essere in possesso dell'idoneit3 fisica allo svolgimento dell’incarico;

15) di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di valutazione, come previsto dai commide5
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 per il seguente motivo:

(allegare documentazione probatoria);

16) di essere nella seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari
(dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile):

O di aver prestato servizio militare dal / / al / /

in qualita di

presso

[ di non aver prestato servizio militare.

17) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi
dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101
del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la
pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione

esaminatrice, come da formale autorizzazione allegata alla presente istanza cosi come previsto

dall’art. 12 del bando di concorso.

18) di aver preso visione di tutte le informazioni contenute bando;

Y]



19) di indicare il seguente indirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni

necessaria comunicazione: :

\\<§1"§||eg alla presente:

o copia fotostatica non autenticata di un documento d’ identita in corso di validita;

e Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e
47 DPR n. 445/2000;

o Autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;

o elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

. ;

. ;

. ;

Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)




ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

FORMULATO AISENSI DEGLY ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 :
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) V
T1 SOBOSCIILED - .ocninsiomns smoimnn s ssmvmsss s svs s e 5o sumpss Somsie d o mwint 2 205 £ 5555 £ Saiek marwiwion » S 8 o isiin simioimn wains S0 § o ;
FAED! B 505 2 ot s niii 6o 8 meskli e 518505 & FHEHE HEIVE & HEGALT § S0HNR 3 4083 & HOFEL % s cnemciammnommns samms » ot i £ 5557 >
CESTABIES I o ccinis wiiiins sminis s wommais mmsind o 595 5eies £ 5553 V@ o
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:
Titoli di studio per I’accesso alla selezione
.......................................... CONSEZUITO PIESSO - eeiieesenineaneaa e e ee e e e naeae s eeie e e
............................................................... VOLO «venenieneneneeees Indata oo
.......................................... CONSEGUILO PIESSO aras e evmrenannantanteimmansae et e acaeecaneeaaas
............................................................... VOO eceeieeeneaennnn
o sfe 3¢ o ofe 3¢ e o ofe ke s sk sk ok ok ok »

Specializzazione per I’accesso alla selezione

5 3% 3 sk ke ok R e ke ke e sk e ok

Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

sesfeskodeok sk g gk g Rk R R R




Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale del ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, della

i Bn}vincia Ui e, dal oo . POSIZIONE -.........vvnne.
{1

~

e s s s g o sk e o ek e sk ok ook

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

07 arervarere « 2 sovsomsissess wsrmtmss » sresesessrams = wsmsesesers meamime s oroninsh scdiios § IR § 4585 § SEHIERA § EEe.s Yoimon wuitia 3 Sociemis = 5o » vimsnce s HiHmIRELT 3 =
RAVista SCIEITTIICA L ALTO .o« vosioien » somiminn sisminin sbimsmisis msisns hiiiei s 405165 7§ SBEEHEH SEREHES § o masiwiasste wasarmie s woterois = swraini .
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

e sfe o o o of o s o ke ke e ke ke o
Attivita di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private
convenzionate SSN:

Tempo tipologia
indeterm/determ* oraria %

Ente

dal Al I
(specificare sede) @ qualifica

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato

« ** specificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

reventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite
-'dal al
- dal al

s s st sk ok o oo ok Sfofe e ok e ek



%\

Altre attivitd presso Pubbliche Amministrazioni

I
arf,
L
Attivita svolta nal profile profeasionale Qi.. ... . coovvs v s rrnnmimus smc s vomnemasis cmmn s wovon mas 4 557078 5553 § 608 55 g
. )
presso (denominazione € SEAE EMIEE) ......ueee et iut ettt et et e ¢ ~
a titolo di '
D €0.C0.Cco D libero professionista D borsista
D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ...

( indicare esatta denominazione, indinizzo ¢ sede)

D contrattista ricercatore D altro

(barrare la voce che interessa)
Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di

presso (denominazione € $ede ente) «.....voeuvviriiminnirieiiiiiaaa

a titolo di

D €0.C0.Co D libero professionista D borsista

[ ] interinale mediante agenzie di 1avoro 0 coop. SOCIAlL ... .vvvverreiiiiiiiiet e

[ ] contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)
[mpegno orario settimanale............ ....

Attivita svolta nel profilo professionale di........... oo ;
presso (denominazione e sede ente)

a titolo di

D €0.€0.co D libero professionista D borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ............coiiiii
( indicare esatta denominazione, indinzzo ¢ sede)

D contrattista ricercatore D altro

(barrare la voce che interessa)
Impegno orario settimanale............ ...

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

ootk sk ek kR ok ok kR

Attivita presso strutture private .
Attivita svolta nel profilo professionale di...............coooiiiiiii .
presso (esatta denominazione € indirizzo SIIULTUTA). . ... ..oooniniiittiiiiiiiiii e

dal ..o, al oo

Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)

Tempo pieno / tempo parziale: pern. ............. ore settimanali / percentuale .................. ..

(cancellare I’ipotesi che non interessa)
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




>
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" Attivita di docenza:

TitO10 AELCOTSO v ettt et TR s ST AT
R ENtE OTGAMUZZALOTE . ...ecvecuecmrmceicmmiacmcressinaenesssessasssas s tscn e sa s s e s s s Sse s 2t S
2.8./ a8 ciiiiiiiiias oppure: data di svolgimento...........cooooeeeinnnnn. oredocenzan. ............

Materia di insegnamento:.. . —_—
N.B. Per ogni materia mdlcare il totale delle ore e/o deﬂh aa.aa. 0 aa.ss.: schema da rmrodurre per ciascuna

docenza / materia.

s s o e e o e e R R R

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a

COnCorso;

JDYS e Te) s s vATe) s ToRa =) Molo) so1s HTETUT PP R et
Ente organizzatore € [Uogo SVOIZIMENLO . ... ouuitniiiiiiiiii it st s e
Data/e di svolgimento ........c..cooviiinininnnne. R AE— num. giorni....... oppure ore complessive..........
Modatita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM
C30 (3211 L U Uy CRLICTEIETTELTEEEE LS

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiomamento etc.

o Rk ok Rk R Rk kR

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilitd, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi-dell’art. 13 Digs 196 del 30 giugno 2003 e
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) di fini dell’espletamento della procedura concorsuale e per
I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA” DI COPIE AGLI ORIGINALI)

[1/1a Sottoseritto/a........oovueeeeeceieceiiiecee COUPUSC... o cmwmreenmanmrmsnsnmmsn smesmneis sisibsariRRS SRS R BB
Nato/a a.......cccooiiiiiiiii e Prov............ ..o iniid asssmsmssesem e o
RESHIBHTIE fu. cooiis ihissmnrsmmommmmmmmrmmmm snsimeadissiis s sisasmzons prov
VL8 S VU

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la sepuente documentazions che 81 GllEIE.. .. . . . wssmammumsmmevmosms s wa s v s e v oo rn s s mmmmes wms s

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .
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- ak. ALLEGATO D
- ;\\
K 2 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)
[1/12 SOttOSCIIttO/a. ... oeeeeeeeeceeeeeeee e COAFISC. ..c.ven evosmuns snsssasssssssssssasssnss yrovsn vemsivin ommwmin w55
INALO/A Benevreoneemrsromnssennannon semmanssmensis ssiasspanssisnss Prov....co..... 11 osdcssisel ssssssssnsnosnesomensnsmmmnnnssnsss sumspasysiss
RESIAENLE @.iiieeniiiiieiiiiiiiiiii e prov
A AT VOSSOSO PR Tllc gz swmncnssenmmmmaomennanse ¥SaSEIEs HAABIEY 332 28 8 28
Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000
ENRET DICHIARA

A— 2
~,

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra

riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

RSV
firma per esteso

_%\UOS‘ Bin
S

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .
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ALLEGATO E

/d é(véllu
a ~, .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445) .

Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggioramento,docenze ecc.)

I/E SotioSerito . . comsim sy O PEIC vurecerecscmmemmansasmmsmssn s 5 IS SRR 8 S5
INALO/E 8. Prov............. I oo o nilssississsssmnpsssssmmonmanss s pomens semmunien
RESIAENLE A...oovieniiiiiiiieiiiiiciccc e DTN o5 5558 A R SRR 9% 4 44 3 S s 2
VLBl c. et mme o ammm om s s sm s msmssimin s s s amamoesm o Sn e SAERFRER 587 (VOO USROS

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000 y

DICHIARA 4y

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonche
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra

riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

e
Lot

el

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



e /] \' ALLEGATO F
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AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Dlgs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento
UE 2016/679)
[I/La sottoscritto/a ............cooviiiiiiiiiiiiiiiannnn.. , natofa @ .o ,
BV wosnesanm Dlos s s wsummmssnionn s £ ca ,eresidente in ........ooooiiiiiiiiian.. , PIOV. e, , Via
.............................. N........., consapevole della responsabilitd penale cui pud andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, in qualita di partecipante alla selezione , per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico a tempo determinato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Dirigente Medico con
specializzazione in Gastroenterologia/Medicina Interna /Oncologia, per il raggiungimento

degli obiettivi nell’ambito del progetto PSN 2014 LP.6 “ Reti Oncologiche” Az.6.12 * La

;/"’-'\terapia radioembolizzante delle lesioni primitive e secondarie del fegato: gestione della fase

'\\

V\0%{61121‘5!1 rata di anni 1, con rapporto di lavoro non esclusivo, part-time orizzontale 91,90 %, per

L

YO\/
S el Y
~——

@lagnc;itma, terapeutica e post-trattamento”, Referente scientifico Dott. Roberto Virdone,

@nﬂmporto complessivo lordo di Euro 65,000,00 , indetto con deliberazione n. del

dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con

sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma I, del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come previsto dall’art. 12 del
bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per |’espletamento
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli
esiti della valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da qualsiasi

responsabilita.

- Luogo e data Firma ( leggibile)

by iy
.‘.k"

\\J ( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)






