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SANITA, CONTRATTI PER ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Villa Sofia Cervello, assunzione per 13 medici

® Sbloccate tredici assunzioni all'azienda Villa Sofia Cervello. La
direzione straregica ha dato il via libera all'immissione in servizio a
tempo indeterminato dei dirigenti medici di anestesia e
rianimazione. Si tratta di vincitori del concorso pubblico per titoli
ed esami bandito per il bacino Sicilia occidentale dall'Asp di
Trapani, che sono stati assegnati a Villa Sofia Cervello. I neo assunti,
che sono stati gia chiamati per firmare i contratti individuali di
lavoro, andranno quindi a coprire i 13 posti disponibili e vacanti
previsti dalla dotazione organica. «Si tratta di figure indispensabili
—sottolinea il direttore generale Walter Messina — per assicurare le
prestazioni delle Unitd operative dove saranno assegnati. La
direzione strategica esprime un ringraziamento per I'Unita
operativa Risorse umane per la tempestivita ¢ i tempi brevi con i
quali ha definito I'iter per I'immissione in servizio, malgrado
I'esiguita del personale a disposizione».
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Nuove assunzioni all'Azienda Villa Sofia Cervello. La Direzione strategica ha dato il via libera
allimmissione in servizio a tempo indeterminato di 13 Dirigenti Medici di anestesia e
rianimazione. Si tratta di vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami bandito per il bacino Sicilia
occidentale dallAsp di Trapani, che sono stati assegnati a Villa Sofia Cervello.

I neo assunti, che sono stati gia chiamati per firmare i contratti individuali di lavoro, andranno
quindi a coprire i 13 posti disponibili e vacanti previsti dalla dotazione organica.

“Si tratta di figure indispensabili - sottolinea il Direttore Generale Walter Messina - per assicurare le
prestazioni delle Unita operative dove saranno assegnati. La Direzione strategica esprime un
ringraziamento per 'Unita operativa Risorse Umane per la tempestivita e i tempi brevi con i quali h1 A
definito l'iter per limmissione in servizio, malgrado l'esiguita del personale a disposizione”. *2
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Villa Sofia-Cervello, assunti 13 dirigenti
medici anestesisti

La direzione strategica ha dato il via libera all’immissione in servizio a tempo
indeterminato. Si tratta di vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami bandito
per il bacino Sicilia occidentale

Redazione
04 ottobre 2019 15:03

servizio a tempo indeterminato di 13 dirigenti medici di anestesia e rianimazione. Si tratta di vincitori del
concorso pubblico per titoli ed esami bandito per il bacino Sicilia occidentale dall’Asp di Trapani, che sono stati

assegnati a Villa Sofia-Cervello.

N uove assunzioni all’azienda Villa Sofia-Cervello. La direzione strategica ha dato il via libera all’immissione in

I neo assunti, che sono stati gia chiamati per firmare i contratti individuali di lavoro, andranno quindi a coprire i 13 posti
disponibili e vacanti previsti dalla dotazione organica. “Si tratta di figure indispensabili — sottolinea il direttore generale
Walter Messina — per assicurare le prestazioni delle Unita operative dove saranno assegnati. La direzione strategica
esprime un ringraziamento per I’Unitd operativa Risorse Umane per la tempestivita e i tempi brevi con i quali ha definito
Iiter per I’immissione in servizio, malgrado I’esiguita del personale a disposizione”
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Villa Sofia-Cervello, assunti 13 dirigenti medici di Anestesia e
rianimazione
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PALERMO. Nuove assunzioni allAzienda Villa Sofia- Cervello. La Direzione strategica ha dato il
via libera all'immissione in servizio a tempo indeterminato di 13 Dirigenti Medici di anestesia e
rianimazione.

Si tratta di vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami bandito per il bacino Sicilia
occidentale dall’Asp di Trapani, che sono stati assegnati a Villa Sofia Cervello.

I neo assunti, che sono stati gia chiamati per firmare i contratti individuali di lavoro, andranno
quindi a coprire i 13 posti disponibili e vacanti previsti dalla dotazione organica.

«Si tratta di figure indispensabili- sottolinea il Direttore Generale Walter Messina (nella foto)- per
assicurare le prestazioni delle Unita operative dove saranno assegnati. La Direzione strategica
esprime un ringraziamento per I'Unita operativa Risorse Umane per la tempestivita e i tempi brevi
con i quali ha definito I'iter per I'immissione in servizio, malgrado I'esiguita del personale a
disposizione».

https://www.printfriendly.com/p/g/NKxneW
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Assunti a tempo indeterminato 13 Dirigenti medici anestesisti a Villa Sofia Cervello - 04-10-2019
scritto da insalutenews.it - insalutenews.it - https://www.insalutenews.it/in-salute

Palermo, 4 ottobre 2019 - Nuove assunzioni all’Azienda Villa Sofia Cervello. La Direzione strategica ha
dato il via libera all’immissione in servizio a tempo indeterminato di 13 Dirigenti Medici di anestesia e
rianimazione. Si tratta di vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami bandito per il bacino Sicilia
occidentale dall’Asp di Trapani, che sono stati assegnati a Villa Sofia Cervello.

I neo assunti, che sono stati gia chiamati per firmare i contratti individuali di lavoro, andranno quindi a
coprire 1 13 posti disponibili e vacanti previsti dalla dotazione organica.

“ Si tratta di figure indispensabili - sottolinea il Direttore Generale Walter Messina - per assicurare le
prestazioni delle Unita operative dove saranno assegnati. La Direzione strategica esprime un
ringraziamento per 1’Unita operativa Risorse Umane per la tempestivita e 1 tempi brevi con i quali ha
definito I’iter per I’immissione in servizio, malgrado I’esiguita del personale a disposizione”.
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Sono vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami bandito per il bacino Sicilia

occidentale.

PALERMO - Nuove assunzioni
all’Azienda Villa Sofia Cervello. La

Direzione strategica ha dato il via libera
all'immissione in servizio a tempo
f indeterminato di 13 Dirigenti Medici di
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anestesia e rianimazione. Si tratta di

vincitori del concorso pubblico per titoli
ed esami bandito per il bacino Sicilia
occidentale dall’Asp di Trapani, che sono
stati assegnati a Villa Sofia Cervello.

I neo assunti, che sono stati gia chiamati per firmare i contratti individuali di
lavoro, andranno quindi a coprire i 13 posti disponibili e vacanti previsti dalla
dotazione organica. " Si tratta di figure indispensabili - sottolinea il Direttore Generale
Walter Messina — per assicurare le prestazioni delle Unita operative dove saranno
assegnati. La Direzione strategica esprime un ringraziamento per I'Unita operativa Risorse
Umane per la tempestivita e i tempi brevi con i quali ha definito I'iter per I'immissione in
servizio, malgrado |’esiguita del personale a disposizione”.

Venerdi 04 Ottobre 2019 - 17:56
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Nuove assunzioni all’Azienda Villa Sofia Cervello. La
Direzione strategica ha dato il via libera all'immissione
in servizio a tempo indeterminato di 13 Dirigenti
Medici di anestesia e rianimazione. Si tratta di
vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami
bandito per il bacino Sicilia occidentale dall’Asp di
Trapani, che sono stati assegnati a Villa Sofia Cervello.

| neo assunti, che sono stati gia chiamati per firmare i
contratti individuali di lavoro, andranno quindi a
coprire i 13 posti disponibili e vacanti previsti dalla
dotazione organica.

“Si tratta di figure indispensabili - sottolinea il Direttore
Generale Walter Messina - per assicurare le prestazioni
delle Unita operative dove saranno assegnati. La Direzione
strategica esprime un ringraziamento per I'Unita operativa
Risorse Umane per la tempestivita e i tempi brevi con i
quali ha definito I'iter per I'immissione in servizio, malgrado
I'esiguita del personale a disposizione”.

© Palermomania.it - Testata Giornalistica registrata al Tribunale di
Palermo n® 15 Del 27/04/2011
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Venerdi o4 OTTOBRE 2019

Palermo. Approvato il nuovo Atto aziendale di
Villa Sofia-Cervello

Individua la mission e traccia la vision che caratterizzera nei prossimi anni il
percorso dei tre Presidi Ospedalieri: Villa Sofia, Cervello e CTO. Il Dg Walter
Messina: “Puntiamo soprattutto sulla qualita dell’assistenza, sull’appropriatezza e
sul riconoscimento dell’azienda come DEA di II livello”. Grande attenzione anche
alla suddivisione fra incarichi gestionali e professionali.

Via libera dalla Direzione Strategica di Villa Sofia Cervello al nuovo Atto Aziendale. |l documento, adottato con
Delibera n. 631 del 30 settembre, individua la mission e traccia la vision che caratterizzera nei prossimi anni il
percorso dei tre Presidi Ospedalieri, Villa Sofia, Cervello e CTO, che danno vita all’Azienda, seguendo le
indicazioni contenute nella nuova rete ospedaliera siciliana: 702 posti letto, 49 unita operative complesse (UOC),
48 unita operative semplici (UOS) e 34 unita operative semplici dipartimentali (UOSD) per un modello
organizzativo che trova le sue fondamenta negli 8 Dipartimenti: Amministrativo-Tecnico-Professionale; Medicina,
Chirurgia; Materno Infantile con area di emergenza pediatrica; Genetica, Oncoematologia e Malattie Rare;
Cardio-vasculo-respiratorio, Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center; Servizi.

Un’organizzazione, spiega I’azienda in una nota, “caratterizzata fortemente da un modello dipartimentale, con
I'obiettivo di rafforzare I'integrazione fra i tre Presidi ospedalieri, con la prospettiva della realizzazione del nuovo
e unico plesso ospedaliero”.

“E’ un atto aziendale — sottolinea il Direttore Generale, Walter Messina — che mira a governare il presente
con uno sguardo al futuro, verso i nuovi obiettivi che deve avere un’Azienda di riferimento di un grande bacino
metropolitano. Si punta soprattutto sulla qualita dell'assistenza, sull'appropriatezza e sul riconoscimento
dell'azienda come DEA di Il livello. C'& la conferma e il miglioramento dei nostri tradizionali punti di forza,
dall'emergenza all'alta specializzazione, ma ¢'é una visione pitl ampia verso nuove branche e nuove figure con
I'obiettivo di arrivare ad un’offerta di servizi pitl vasta e qualificata. Un atto aziendale che guarda con grande
attenzione, in linea con il contratto nazionale, alla suddivisione fra incarichi gestionali e professionali e che punta
ad un’organizzazione assistenziale innovativa per intensita di cure. C'€ un grande lavoro da fare, ma la strada e

gia tracciata”.

Oltre al modello organizzativo, il progetto assistenziale prevede la presa in carico del paziente in aree
omogenee, in base alla gravita del caso e quindi al livello di complessita assistenziale. Un processo per intensita
di cure che parte da un primo livello di “Intensive Care” per proseguire con un secondo livello di “High Care” e un
terzo livello “Low Care”. In una logica di asset management si arrivera inoltre ad una migliore modulazione e
organizzazione delle strutture assistenziali, ricercando la massima appropriatezza ed efficienza del loro uso.

Il Presidio Villa Sofia, illustra la nota aziendale, conferma la sua vocazione chirurgica e di emergenza e potra
contare fra I'altro sulle nuove Unita operative di Chirurgia plastica (oltre a quella di Chirurgia maxillo facciale), di

Chirurgia robotica, Geriatria, Unita spinale, mentre al Pronto soccorso, secondo le previsioni del DM 70/2015, &

prevista I'Unita operativa di Astanteria e quella di Terapia sub intensiva.

Il Presidio Cervello, polo prevalentemente medico e materno infantile, vedra rafforzato il settore delle Malattie
infiammatorie croniche intestinali (che conta circa tremila pazienti) con I'Unita di Chirurgia delle malattie
infiammatorie croniche intestinali. Grande attenzione anche per la Genetica e 'Ematologia, con le Unita di
Genetica medica, Laboratorio di genetica, Diagnostica molecolare malattie rare ematologiche e Terapia dei
linfomi. Dipartimento che comprende anche I'Oncologia e il Laboratorio di Anatomia patologica. Anche al Pronto
soccorso Cervello I'Atto aziendale introduce le Unita operative di Astanteria e OBl (Osservazione Breve

Intensiva).
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Nel Dipartimento di Chirurgia troviamo, inoltre, la “Breast Unit”, con la sua specificita e viene istituita
I'Endoscopia toracica ad indirizzo chirurgico come UOS della Chirurgia Toracica

Fra le novita, nell’'ambito del Dipartimento Medicina ecco la Reumatologia, I'Epatoncologia con interventistica,
I'Endocrinologia adulti ad indirizzo oncologico e I'Endoscopia digestiva. Si conferma la grande tradizione medica

con le due UOC di Medicina interna e la Gastroenterologia.
Il Dipartimento Materno Infantile viene rafforzato con I'istituzione delle nuove Unita di Chirurgia Pediatrica,

Terapia intensiva pediatrica, Medicina fetale e Diagnosi prenatale.

Nel Dipartimento Cardio-vasculo-respiratorio viene istituita la Broncopneumologia interventistica,
I'Elettrofisiologia ed elettrostimolazione e la Cardiologia riabilitativa.

Il Dipartimento di Neuroscienza ed emergenza si vede rafforzato dalla presenza della Neurofisiologia, della
Neurotraumatologia e dallo “Stroke Unit". Presente nello stesso Dipartimento la Chirurgia protesica ed
artroscopica ed il Trauma Center.

Viene istituito il Dipartimento dei Servizi con al suo interno: Microbiologia e virologia, Radiologia area di
emergenza, Radiologia interventistica e Neuroradiologia, Laboratorio di analisi e immunologia e Medicina
Nucleare.

Tra le strutture alle dirette dipendenze della Direzione Strategica, riconfermato il Bed Manager per la
gestione del sovraffollamento in Pronto soccorso e il CQRC (Controllo di Qualita e Rischio Chimico), di grande
rilevanza per la sua peculiarita e valenza nazionale; arriva anche I'Energy Manager oltre alla istituzione,
nell'ottica del rafforzamento del Sistema dei Controlli Interni, dell'Internal Audit, della Protezione Dati Personali e

della Trasparenza/Anticorruzione.

Nel nuovo Atto Aziendale, gia inviato all’Assessorato regionale alla Salute per la sua approvazione, si fa
anche espresso riferimento al nuovo plesso ospedaliero aziendale, che ha avuto assegnato dalla Regione un
finanziamento di 280 milioni di euro con i fondi dell'ex art.20 della Legge n. 67/1988.
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Villa Sofia-Cervello, il nuovo Atto Aziendale

OTTOBRE 4, 2019

Walter Messina: “un documento per governare il presente con uno sguardo
al futuro”

Palermo - Via libera dalla Direzione Strategica di Villa Sofia Cervello al
nuovo Atto Aziendale. Il documento, adottato con Delibera n. 631 del 30
settembre, individua la mission e traccia la vision che caratterizzera nei
prossimi anni il percorso dei tre Presidi Ospedalieri, Villa Sofia, Cervello e
CTO, che danno vita all’Azienda, seguendo le indicazioni contenute nella
nuova rete ospedaliera siciliana:

702 posti letto, 49 unita operative complesse (UOC), 48 unita operative
semplici (UOS) e 34 unita operative semplici dipartimentali (UOSD) per un
modello organizzativo che trova le sue fondamenta negli 8 Dipartimenti:
Amministrativo-Tecnico-Professionale; Medicina, Chirurgia; Materno
Infantile con area di emergenza pediatrica; Genetica, Oncoemétologia e
Malattie Rare; Cardio-vasculo-respiratorio, Neuroscienza ed Emergenza con
Trauma Center; Servizi.

Un’organizzazione caratterizzata fortemente da un modello dipartimentale,
con |'obiettivo di rafforzare l'integrazione fra i tre Presidi ospedalieri, con la
prospettiva della realizzazione del nuovo e unico plesso ospedaliero. “E’ un
atto aziendale - sottolinea il Direttore Generale, Walter Messina - che mira
a governare il presente con uno sguardo al futuro, verso i nuovi obiettivi che
deve avere un’Azienda di riferimento di un grande bacino metropolitano. Si
punta soprattutto sulla qualita dell’assistenza, sull’appropriatezza e sul
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riconoscimento dell’azienda come DEA di II livello. C'e la conferma e |l
miglioramento dei nostri tradizionali punti di forza, dall’emergenza all’alta
specializzazione, ma c’é una visione piu ampia verso nuove branche e nuove
figure con l'obiettivo di arrivare ad un’offerta di servizi piu vasta e
qualificata. Un atto aziendale che guarda con grande attenzione, in linea con
il contratto nazionale, alla suddivisione fra incarichi gestionali e professionali
e che punta ad un’organizzazione assistenziale innovativa per intensita di
cure. C'€ un grande lavoro da fare, ma la strada & gia tracciata”.

Oltre al modello organizzativo, il progetto assistenziale prevede la presa in
carico del paziente in aree omogenee, in base alla gravita del caso e quindi
al livello di complessita assistenziale. Un processo per intensita di cure che
parte da un primo livello di “Intensive Care” per proseguire con un secondo
livello di “High Care” e un terzo livello “Low Care”. In una logica di asset
management si arrivera inoltre ad una migliore modulazione e
organizzazione delle strutture assistenziali, ricercando la massima
appropriatezza ed efficienza del loro uso.

Il Presidio Villa Sofia conferma la sua vocazione chirurgica e di emergenza e
potra contare fra l'altro sulle nuove Unita operative di Chirurgia plastica
(oltre a quella di Chirurgia maxillo facciale), di Chirurgia robotica, Geriatria,
Unita spinale, mentre al Pronto soccorso, secondo le previsioni del DM
70/2015, & prevista I'Unita operativa di Astanteria e quella di Terapia sub
intensiva.

Il Presidio Cervello, polo prevalentemente medico e materno infantile, vedra
rafforzato il settore delle Malattie infiammatorie croniche intestinali (che
conta circa tremila pazienti) con [I'Unita di Chirurgia delle malattie
inflammatorie croniche intestinali. Grande attenzione anche per la Genetica
e I'Ematologia, con le Unita di Genetica medica, Laboratorio di genetica,
Diagnostica molecolare malattie rare ematologiche e Terapia dei linfomi.
Dipartimento che comprende anche I’'Oncologia e il Laboratorio di Anatomia
patologica. Anche al Pronto soccorso Cervello I’Atto aziendale introduce le
Unita operative di Astanteria e OBI (Osservazione Breve Intensiva).

Nel Dipartimento di Chirurgia troviamo, inoltre, la “Breast Unit”, con la sua
specificita e viene istituita I'Endoscopia toracica ad indirizzo chirurgico come
UQOS della Chirurgia Toracica
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Fra le novita, nell’lambito del Dipartimento Medicina ecco la Reumatologia,
I'Epatoncologia con interventistica, I’Endocrinologia adulti ad indirizzo
oncologico e I'Endoscopia digestiva. Si conferma la grande tradizione medica
con le due UOC di Medicina interna e la Gastroenterologia.

Il Dipartimento Materno Infantile viene rafforzato con listituzione delle
nuove Unita di Chirurgia Pediatrica, Terapia intensiva pediatrica, Medicina
fetale e Diagnosi prenatale.

Nel Dipartimento Cardio-vasculo-respiratorio viene istituita la
Broncopneumologia interventistica, I'Elettrofisiologia ed elettrostimolazione

e la Cardiologia riabilitativa.

Il Dipartimento di Neuroscienza ed emergenza si vede rafforzato dalla
presenza della Neurofisiologia, della Neurotraumatologia e dallo “Stroke
Unit”. Presente nello stesso Dipartimento la Chirurgia protesica ed
artroscopica ed il Trauma Center.

Viene istituito il Dipartimento dei Servizi con al suo interno: Microbiologia e
virologia, Radiologia area di emergenza, Radiologia interventistica e
Neuroradiologia, Laboratorio di analisi e immunologia e Medicina Nucleare.

Tra le strutture alle dirette dipendenze della Direzione Strategica,
riconfermato il Bed Manager per la gestione del sovraffollamento in Pronto
soccorso e il CQRC (Controllo di Qualita e Rischio Chimico), di grande
rilevanza per la sua peculiarita e valenza nazionale; arriva anche I'Energy
Manager oltre alla istituzione, nell’ottica del rafforzamento del Sistema dei
Controlli Interni, dell’Internal Audit, della Protezione Dati Personali e della

Trasparenza/Anticorruzione.

Nel nuovo Atto Aziendale, gia inviato all’Assessorato regionale alla Salute
per la sua approvazione, si fa anche espresso riferimento al nuovo plesso
ospedaliero aziendale, che ha avuto assegnato dalla Regione un
finanziamento di 280 milioni di euro con i fondi dell’ex art.20 della Legge n.

67/1988.
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ph:la Direzione strategica di Villa Sofia Cervello. Da sx: il Direttore Sanitario, Aroldo Rizzo, il Direttore Generale, Walter
Messina, il Direttore Amministrativo, Rosanna Oliva

la Direzione strategica di Villa Sofia Cervello da sinistra il Direttore
Sanitario, Aroldo Rizzo, il Direttore Generale, Walter Messina, il Direttore
Amministrativo, Rosanna Oliva

Ph copertina: una panoramica dall’alto dell’Ospedale Cervello

Gdmed_Palermo

httne/hanana admad it/2019/10/04hilla_enfia-rervalla-il-niinvn-attn-aziandala/ 4/4



Privacy Policy (/privacy-policy/)

SanitdinSicilia.

(https://www.sanitainsicilia.it)

Home (https:/www.sanitainsicilia.it/) 7 Strutture pubbliche (htips://www.sanitainsiciliait/argomenti/strutture-pubbliche/) / Ospedali {hitps://www.sanitainsicilia.it/argomentis...

VILLA SOFIA-CERVELLO, ECCO ILNUOVO ATTO AZIENDALE, MESSINA: “UN DOCUMENTO
PER GOVERNARE IL PRESENTE CON UNO SGUARDO AL FUTURO”

di Redazione

Via libera dalla Direzione Strategica di Villa Sofia Cervello al nuovo Atto Aziendale. Il documento, adottato con Delibera n.
631 del 30 settembre, individua la mission e traccia la vision che caratterizzera nei prossimi anni il percorso dei tre Presidi
Ospedalieri, Villa Sofia, Cervello e CTO, che danno vita all'Azienda, seguendo le indicazioni contenute nella nuova rete
ospedaliera siciliana: 702 posti letto, 49 unita operative complesse (UOC), 48 unita operative semplici (UOS) e 34 unita
operative semplici dipartimentali (UOSD) per un modello organizzativo che trova le sue fondamenta negli 8 Dipartimenti:
Amministrativo-Tecnico-Professionale; Medicina, Chirurgia; Materno Infantile con area di emergenza pediatrica; Genetica,
Oncoematologia e Malattie Rare; Cardio-vasculo-respiratorio, Neuroscienza ed Emergenza con Trauma Center; Servizi.



Un'organizzazione caratterizzata fortemente da un modello dipartimentale, con l'obiettivo di rafforzare l'integrazione frai
tre Presidi ospedalieri, con la prospettiva della realizzazione del nuovo e unico plesso ospedaliero. “ E’un atto aziendale -
sottolinea il Direttore Generale, Walter Messina - che mira a governare il presente con uno sguardo al futuro, verso i nuovi
obiettivi che deve avere un/Azienda di riferimento di un grande bacino metropolitano. Si punta soprattutto sulla qualita
dell’assistenza, sull’appropriatezza e sul riconoscimento dell’azienda come DEA di Il livello. Cé la conferma e il
miglioramento dei nostri tradizionali punti di forza, dall'emergenza all'alta specializzazione, ma c’é una visione pit ampia
verso nuove branche e nuove figure con ['obiettivo di arrivare ad un'offerta di servizi pit vasta e qualificata. Un atto
aziendale che guarda con grande attenzione, in linea con il contratto niazionale, alla suddivisione fra incarichi gestionali e
professionali e che punta ad un‘organizzazione assistenziale innovativa per intensita di cure. C'é¢ un grande lavoro da fare,

ma la strada é gia tracciata’.

Oltre al modello organizzativo, il progetto assistenziale prevede la presa in carico del paziente in aree omogenee, in base
alla gravita del caso e quindi al livello di complessita assistenziale. Un processo per intensita di cure che parte da un primo
livello di “Intensive Care” per proseguire con un secondo livello di “High Care” e un terzo livello “Low Care”. In una logica di
asset management si arrivera inoltre ad una migliore modulazione e organizzazione delle strutture assistenziali, ricercando

la massima appropriatezza ed efficienza del loro uso.
Il presidio Villa Sofia conferma la sua vocazione chirurgica e di emergenza e potra contare fra l'altro sulle nuove Unita

operative di Chirurgia plastica (oltre a quella di Chirurgia maxillo facciale), di Chirurgia robotica, Geriatria, Unita spinale,
mentre al Pronto soccorso, secondo le previsioni del DM 70/2015, & prevista I'Unita operativa di Astanteria e quella di
Terapia sub intensiva.

Il presidio Cervello polo prevalentemente medico e materno infantile, vedra rafforzato il settore delle Malattie
infiammatorie croniche intestinali (che conta circa tremila pazienti) con I'Unita di Chirurgia delle malattie infiammatorie
croniche intestinali. Grande attenzione anche per la Genetica e 'Ematologia, con le Unita di Genetica medica, Laboratorio

di genetica, Diagnostica molecolare malattie rare ematologiche e Terapia dei linfomi. Dipartimento che comprende anche
I'Oncologia e il Laboratorio di Anatomia patologica. Anche al Pronto soccorso Cervello I'Atto aziendale introduce le Unita

operative di Astanteria e OBl (Osservazione Breve Intensiva).

Nel Dipartimento di Chirurgia troviamo, inoltre, la “Breast Unit”, con la sua specificita e viene istituita 'Endoscopia toracica
ad indirizzo chirurgico come UOS della Chirurgia Toracica

Fra le novita, nell'ambito del Dipartimento Medicina ecco la Reumatologia, 'Epatoncologia con interventistica,
I’Endocrinologia adulti ad indirizzo oncologico e I'Endoscopia digestiva. Si conferma la grande tradizione medica con le due

UOC di Medicina interna e la Gastroenterologia.

Il Dipartimento Materno Infantile viene rafforzato con 'istituzione delle nuove Unita di Chirurgia Pediatrica, Terapia
intensiva pediatrica, Medicina fetale e Diagnosi prenatale.

Nel Dipartimento Cardio-vasculo-respiratorio viene istituita la Broncopneumologia interventistica, I'Elettrofisiologia ed
elettrostimolazione e la Cardiologia riabilitativa.

Il Dipartimento di Neuroscienza ed emergenza si vede rafforzato dalla presenza della Neurofisiologia, della
Neurotraumatologia e dallo “Stroke Unit”. Presente nello stesso Dipartimento la Chirurgia protesica ed artroscopica ed il
Trauma Center.

Viene istituito il Dipartimento dei Servizi con al suo interno: Microbiologia e virologia, Radiologia area di emergenza,
Radiologia interventistica e Neuroradiologia, Laboratorio di analisi e immunologia e Medicina Nucleare.

Tra le strutture alle dirette dipendenze della Direzione Strategica, riconfermato il Bed Manager per la gestione del
sovraffollamento in Pronto soccorso e il CQRC (Controllo di Qualita e Rischio Chimico), di grande rilevanza per la sua
peculiarita e valenza nazionale; arriva anche I'Energy Manager oltre alla istituzione, nell'ottica del rafforzamento del
Sistema dei Controlli Interni, dell’Internal Audit, della Protezione Dati Personali e della Trasparenza/Anticorruzione.

Nel nuovo Atto Aziendale, gia inviato all’Assessorato regionale alla Salute per la sua approvazione, si fa anche espresso
riferimento al nuovo plesso ospedaliero aziendale, che ha avuto assegnato dalla Regione un finanziamento di 280 milioni di

euro con i fondi dell’ex art.20 della Legge n. 67/1988.
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La nuova mission tra innovazione e semplificazione

Policlinico, i dipartimenti passanoda10a7

Saranno rafforzate
le strutture interaziendali
ele attivita integrate

Innovazione, integrazione e semplifi-
cazione. Sono le tre parole chiave in-
trodotre dal nuovo manager del Poli-
clinico, Carlo Picco, nella proposta di
ateo aziendale inviata venerdi all'as-
sessorato della Salute per la verifica
della conformita alla sopravvenuta
Rete ospedaliera regionale. Il docu-
mento, predisposto di concerto con il
rettore dell'Universita, Fabrizio Mica-
ri, & stato illustrato anche ai direttori
dei Dipartimenti assistenziali e uni-
versitari, ai presidenti del Collegio
sindacale e alle organizzazioni sinda-
cali universiari e ospedaliere.

Dagli actuali dieci dipartimenci si
passera a sette dipartimenti ad atuivi-
taintegrata, di cui dueavrannoanche
unavalenzainteraziendale funziona-

le: due grandi e strutturati diparti-
menti di medicina e chirurgia, un
omogeneoefinalizzato dipartimento
che raggruppai servizi di diagnostica
di laboratorio, un dipartimento che
conferma la vocazione oncologica
dell'Azienda erafforzale professiona-
lita della sanira pubblica, un diparti-

Manager. Carlo Picco

mentodiemergenzaeurgenzavocato
alla gestione dell'emergenza anche
nellealtespecialita previste dai Deadi
secondo livello, un dipartimento di
radiologia diagnostica, interventisti-
caestrokecheavraancheunavalenza
interaziendale per costruire un per-
corsoinsiemeal Civicochepossadare,
anchemanon solo, risposteai pazien-
ti con una patologia fortemente inva-
lidante comel'ictus, evitandoil trasfe-
rimentodipazientichenecessitanodi
trattamenti complessisustrutturedel
bacinoorientalee un dipartimentodi
riabilitazione, fragilita e continuitd
assistenziale che atfronta in modo
coordinato le tematiche pitt cogenti
dellacronicitd e che & predispostoalla
collaborazione funzionale integrata
interaziendale con le strutture terri-
toriali dell'Asp.
Unaltrotemadigrandeinteresse &
quello della articolata ma disomoge-
nea offerta relativa all'area materno

infantile, dove si evince una forte ne-
cessird di coordinamento dei molte-
plici servizi erogati dalla due Aziende
(Policlinico e Civico) per creare una
gestione unitaria di questa delicata ti-
pologia di pazienti, anche in conside-
razione della presenza delle Scuole di
specializzazione. Collaborazioni in-
teraziendali sono previste anche
nell'area dell'oculistica, ematologia
edaltre discipline. «La nuova propo-
sta di riorganizzazione dell'Azienda -
dice Picco - puntaa realizzare una in-
novazioneincardinatain una proget-
tazione vera che parte dall'analisi dei
bisogni di salute della popolazione e
che mira a sviluppare un'azione in
grado di rispondere alle sfide in capo
al servizio sanitario nazionale, quali
I'invecchiamento della popolazione,
la cronicita, le nuove tecnologie, il
contenimento della spesa farmaceu-
tica el'erogazione delle terapie onco-
logicheadalto coston.
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Era l'unico macchinario in funzione

Nuovo guasto alla risonanza
Civico, odissea per i pazienti

La rottura & stata causata dagli sbalzi di tensione elettrica
lllmanager Colletti assicura: «Sara riparata entro domani»

Giuseppe Leone

Ci mancava solo il maltempo.
L'unica risonanza magnetica arti-
vaall'ospedale Civico zoppica e va
avanti tra frequenti guasti e con-
tinue riparazioni che, perd, non
sono mai definitive. Non sono
passate neanche due settimane da
quando il macchinario non ha pii
dato segnali di vita, prima di esse-
re riparato, che a meta di questa
settimana ha smesso di funziona-
re.

In questi casi il risultato & sem-
pre lo stesso: i pazienti che neces-
sitano esami diagnostici con la ri-
sonanza sono costrettia essere tra-
sferiti all'Ismett, comunque sem-
pre all'interno del complesso del
Civico, o negli altri ospedali, il Po-
liclinico in primo luogo perché il
pitt vicino. Insomma, i pazienti
dovrebbero comunque ricevere il
servizio, ma di certo non & maipia-
cevole, specie sessi tratta di pazien-
ti gravi come quelli oncologici, fa-
re avanti e indietro da una strut-
tura all'altra. Una situazione de-

Laspolaconl’ismett
Gli esami diagnostici
vengono eseguiti,
accelerataperriavere
itre mezziin funzione

nunciata anche dai sindacati negli
ultimi giorni, i quali hanno sotto-
lineato come la presenza di una
sola risonanza, che tra I'altro spes-
so si guasta, nell'ospedale pid
grande del sud Italia non fa altro
che fare perdere milioni di euro di
prestazioni e, soprattutro, spinge
I'utenza a rivolgersi sempre di pit
ai privati.

Per quanto riguarda l'ultimo
guasto, il manager dell'Arnas Civi-

A ) - .
Civico. L'ultima riparazione era stata eseguita 15 giorni fa

co Roberto Colletri spiega: «La ri-
sonanza magnetica sara riparata
lunedi mattina (domani, ndr). La
rottura ¢ stata causata dagli sbalzi
di tensione derivanti dal rempora-
le di giovedi sera. In questi giorni &
stata, comunque, a disposizione la
risonanza dell'Ismett. Noi - prose-
gue Colletti - siamo soci di mag-
gioranza dell'Istituto e abbiamo
siglato dei protocolli di messa a di-
sposizione delle artrezzature».

11 direttore generale fa anche il

punto della situazione sulle altre
due risonanze magnetiche che ha
a disposizione il Civico, ma che
non sono atcive e vivono turt'ogei
storie tribolatissime. Una si trova
sempre all'interno del Civico. Fun-
zionava alla perfezione nel padi-
glione di Oncologia, ma poi & stata
dismessa per procedere con un
trasferimento a Neuroradiologia,
nel padiglione di Chirurgia gene-
rale. La storia dell'altra risonanza
risale addirittura al 2016, quando
& stata ultimata la gara per acqui-
sto. L'apparecchiatura, pero, & sta-
ta consegnata solo lo scorso mag-
gio.
Ebbene, secondo gli ultimi ag-
giornamenti del manager Colletti,
«l'altra risonanza del Civico aspet-
ta che vengano effettuati gli ulti-
mi, ma molto impegnativi, collau-
di. Se tutro va bene, la prossima
settimana si inviano le carte all'as-
sessorato regionale alla Salute, che
poi, con una pratica burocratica
abbastanza veloce, da l'autorizza-
zione per l'attivazione. Invece —
continua Colletti -la risonanza
dell'ospedale dei Bambini & stata
accesa per la prima volra ieri (ve-
nerdi, ndr). Adesso, c'¢ la necessita
diattenderealcuni giorni peril co-
siddetto processo di stabilizzazio-
ne e poi iniziano le operazioni di
collaudo. Per I'attivazione definiti-
va contiamo di arrivarci entro un
paio di settimane». (GILE")
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I'appello dei precari all'ARS "approvate I'emedamento”

A_.ﬁ msan|tas.lt/stab|I|z7_a21one-dmgenza-medlca—ammln|strat|va—e-tecn|ca—appello—del-precan-alIars-approvate-

di Redazione October 6, 2019

A due giorni dalla discussione in aula, presso I'’Assemblea Regionale Siciliana, aumenta l'attesa
dei precari della dirigenza medica sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica sul percorso
di stabilizzazione che, anche in Sicilia, sembra ormai in dirittura di arrivo.

“|| virtuoso percorso — scrive in una nota il coordinamento dei precari della dirigenza medica — ha
avuto inizio lo scorso aprile con la richiesta di alcune Organizzazioni Sindacali di audizione in
Commissione Lavoro. Successivamente veniva approvato all'unanimita dalla commissione Salute
dell'Ars, presieduta da Margherita La Rocca Ruvolo, dopo I'audizione congiunta con la
commissione Lavoro presieduta da Luca Sammartino 'emendamento aggiuntivo al collegato
alla Finanziaria in materia di stabilizzazione del personale precario della dirigenza medica
sanitaria amministrativa professionale e tecnica del Servizio sanitario regionale.

Detto emendamento proposto dalle due commissioni a margine dell'audizione dell'assessore
regionale per la Salute Ruggero Razza e dei rappresentanti sindacali, varato con il parere
favorevole del governo & anche gia passato con esito positivo al vaglio della commissione
Bilancio in considerazione del fatto che tutto il personale beneficiario di detto emendamento & gia
in forza presso le Aziende Sanitarie e copre posti vacanti nelle rispettive dotazioni organiche”.

L’emendamento, inserito nel Disegno di Legge che in questi giorni & oggetto dell'attivita
dell’ ARS,verra trattato in Assemblea regionale giorno 08/10/2019. Qui di seguito il testo in attesa

di approvazione:
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Art. 51

Procedure di stabilizzazione

1. Al fine di valorizzare le professionalita acquisite, nonché per 'armonizzazione dei
requisiti richiesti per la partecipazione alle procedure di stabilizzazione del personale, ai
sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, ed in particolare ai fini della
maturazione del requisito dei tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni, alla data del 31 dicembre 2017, sono riconosciuti, con decorrenza dalla
conformazione dei relativi ordinamenti alle previsioni del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre
1992, i periodi di servizio prestato nelle strutture riconducibili alle categorie degli Ospedali
privati classificati e degli IRCCS di diritto privato.

2. Nella Regione siciliana, in applicazione dell’articolo 20, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 75 del
25 maggio 2017, in presenza del requisito dei tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, alla data del 31 dicembre 2017, svolti anche presso le strutture di cui
al comma 1, sono avviate le procedure di stabilizzazione per il personale, dirigenziale e non
dirigenziale, del Servizio Sanitario Regionale facente parte dell'area della dirigenza medica,
sanitaria, veterinaria, professionale, tecnica e amministrativa.

“Purtroppo — si legge nella nota del coordinamento dei dirigenti precari — il percorso certamente
legittimo seguito da parlamentari e sindacati, non sembra del tutto definito ed anzi I’iter risulta
osteggiato dalle dichiarazioni rese da un deputato regionale in seno alla seduta della V
Commissione Lavoro del 18 settembre, il quale ha paventato l'illegittimita di detto
provvedimento senza avere suffragato tali dichiarazioni della opportuna evidenza documentale.
Inoltre, giunge notizia che nella seduta del’Assemblea Regionale convocata per il prossimo
08/10/2019 il medesimo succitato deputato regionale intenda proporre apposita mozione atta allo
stralcio di detto emendamento reiterando le motivazioni addotte di presunta illegittimita dello

stesso”.

“E' di tutta evidenza che le dichiarazioni gia espresse in V Commissione dall’Onorevole non sono
state né adeguatamente motivate né suffragate dagli opportuni riferimenti normativi, che
identifichino nella Legge Madia il divieto espresso di stabilizzazione del personale precario della
Dirigenza Amministrativa — continua il coordinamento — in merito si rammentano i contenuti dei
chiarimenti richiesti dall'Assessorato Regionale della Salute alla Conferenza Sato Regioni che,
interpellata in materia, ha precisato che i documenti emanati dalla stessa non hanno forza
normativa, per cui le singole Regioni (e si evidenzia che diverse Regioni hanno gia agito in tal
senso) qualora lo ritengano possono applicare le disposizioni dell'articolo 20 del D.Lgs.75/2017,
disattendendo, in tutto o in parte, le indicazioni di organi consultivi”.

“Chiediamo a questo punto che venga finalmente definito ed approvato il provvedimento atto alla
stabilizzazione che consenta di eliminare la disparita di trattamento sino ad oggi subita rispetto
agli altri precari gia stabilizzati sia a livello nazionale che a livello regionale. Tutto cid — conclude il
coordinamento dei precari della dirigenza medica, amministrativa e tecnica — non solo &
funzionale al perdurare dell’efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa fin qui condotta in
seno alle Aziende del Sistema Sanitario Regionale ma non presenta alcun profilo di quella
paventata e non motivata illegittimita che si & urlata ripetutamente in tutte le sedi al solo scopo di
sviare rispetto a percorsi assolutamente corretti ed utili alla salvaguardia di ragioni e interessi

della collettivita”.
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Stabilizzazione della dirigenza medica, lettera del CIMO “fiato
sospeso per il voto d’aula”
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di Redazione Octaober 5, 2019

Riceviamo e pubblichiamo la nota di Riccardo Spampinato, Segretario Regionale CIMO
Sicilia, sui precari della sanita.

In questi giorni all’Assemblea Regionale Siciliana sono calendarizzate le votazioni sul
cosiddetto collegato alla Legge Finanziaria della Regione Sicilia, votazioni che sembrano
procedere a rilento e che hanno gia fatto registrare qualche passo falso in seno alla maggioranza
che sostiene la Giunta Musumeci.

Martedi 8 ottobre prossimo é in calendario il voto su un emendamento riguardante le
stabilizzazioni dei precari della Sanita, dai medici agli infermieri al personale tecnico-
professionale e amministrativo. Il testo del’emendamento presentato mira ad estendere i benefici
della Legge Madia (la cui conclusione relativamente all’applicazione del comma 2 non e ancora
definita in tutte la Aziende) alle figure rimaste fuori dal processo di stabilizzazione dello scorso
anno che, in particolare ha escluso completamente la dirigenza amministrativa e una parte della
dirigenza medica e sanitaria i cui requisiti per la stabilizzazione erano stati maturati presso
strutture riconducibili agli Ospedali privati e agli IRCCS di diritto privato.

L’approvazione di questo emendamento consentirebbe di stabilizzare una serie di figure
professionali rimaste nel limbo della precarieta da svariati anni e che nel frattempo hanno
acquisito rilevanti competenze professionali di cui certo le Aziende Sanitarie non intendono

privarsi.

L'operazione sarebbe poi a costo zero, dal momento che le risorse finanziarie destinate al
pagamento di questi professionisti vengono gia erogate per i relativi contratti a tempo
determinato. Si tratterebbe quindi di fornire il giusto riconoscimento a questa categoria di precari
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che nella precedente tornata era stata discriminata non dalla norma di Legge ma da una sua
interpretazione eccessivamente restrittiva.

Daltra parte, va rilevato come analoga operazione sia stata gia effettuata in altre Regioni italiane
che alla stessa stregua di quanto si prova a fare in Sicilia hanno proceduto alla stabilizzazione di
queste figure professionali.

Il percorso e stato ben avviato con una prima audizione di varie Organizzazioni Sindacali in
Commissione Lavoro, con I'approvazione all’'unanimita da parte della Commissione Sanita
dellARS e con parere positivo anche in commissione Bilancio, proprio per il fatto che tale
provvedimento non comporterebbe I'impegno di risorse economiche aggiuntive. Anche
I'’Assessore Razza e la Giunta di Governo hanno espresso parere favorevole.

Resta adesso soltanto I'incognita del voto in Aula ed & proprio questo che continua a tenere col
fiato sospeso i precari interessati che vivono nel timore di uno sgambetto al Governo Musumeci
proprio sul filo di lana, ad un passo dal traguardo.

La paura e dettata dal fatto che le beghe politiche possano tradursi in una beffa insopportabile ai
danni di lavoratori il cui unico sogno é quello di ottenere un lavoro stabile facendoli finalmente
uscire da un precariato che tutti disprezzano ma che continua a imperversare nella pubblica
amministrazione.

Se I'emendamento non dovesse superare I'ostacolo del voto assembleare, ci sarebbero delle
precise e inaccettabili responsabilita politiche, sempre che i contrari al provvedimento abbiano poi
il coraggio di palesarsi e di spiegare il perché della loro scelta.

La Segreteria Regionale CIMO della Sicilia lancia quindi un appello a tutti gli Onorevoli Deputati
dellAssemblea Regionale Siciliana esortandoli a non lasciarsi distogliere dalle solite beghe di
potere e di approvare con piena coscienza I'emendamento sui precari.

Il Segretario
Regionale CIMO

Giuseppe Riccardo Spampinato
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Pagamento delle eccedenze orarie dei dipendenti, raggiunto
accordo fra SEUS e sindacati
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di Redazione October 7, 2019

E’ stato firmato martedi 1 ottobre, a Palermo, I'accordo tra la SEUS e le organizzazioni sindacali
CONFINTESA, FIALS, CSA E FSI, sul pagamento della banca ore ai dipendenti della societa
che cogestisce il 118 in Sicilia. «Sono convinto che questo accordo — afferma DomenicoAmato,
Segretario Regionale Confintesa Sanita — possa ridare il giusto merito ai lavoratori della SEUS
— SCpA, che gia nel passato durante il passaggio SISE-SEUS avevano dovuto rinunciare a tutto il
lavoro straordinario da loro prodotto. Oggi questa drammatica possibilita & stata esclusa per
sempre; ora perd non bisogna dimenticare i problemi ancora insoluti dalla societa, come la
mancanza di nuove ambulanze, nuove divise, nuovi servizi di supporto, con I'attenzione alla
qualita ed alle esigenze dei lavoratori».

Una vertenza lunga diversi anni, legata al servizio effettuato dagli operatori, come spiega il
Segretario Regionale della Federazione Sanita di Confintesa, Domenico Amato, che ha firmato
I'accordo su mandato dei lavoratori: «Abbiamo cercato di ottenere il risultato migliore,
consegnando in varie occasioni al Direttore Generale Davide Croce ed ai componenti del
consiglio di amministrazione». '

Amato aggiunge: «Una accordo soddisfacente, che ha prodotto I'impegno da parte della SEUS
di riconoscere somme pari all’'80% del maturato sulle ore in piu lavorate fino al 31/12/2017, con
una maggiorazione fissa del 20%, per un impegno di spesa pari a 4,5 milioni di euro, mentre
I'intera somma sara versata per il 2018, quale giusta applicazione dell'istituto della banca ore
previsto nel CCNL di riferimento. In questo caso i lavoratori a credito, potranno scegliere se
essere retribuiti o prendersi riposi compensativi».
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Per coloro che sono debitori nei confronti della SEUS «é previsto un piano di recupero ore
che va da 1 anno per chi deve all'azienda 100 ore, a 5 anni per chi & in debito di 500 ore, nonché
ad un’intesa individuale per coloro che hanno superato le 500 ore, fermo restando che le ore in
negativo non espressamente imputabili ad una oggettiva responsabilita del dipendente, non
dovranno essere recuperate».Al termine dell'incontro si &€ anche parlato dell’organizzazione del
lavoro e dei lavoratori non idonei allo svolgimento dei servizi, con la direzione che ha confermato

la volonta di avviare tavoli tecnici di lavoro.

«Adesso ci auguriamo che I'impostazione volta finalmente al confronto, avviata dal management
della SEUS - conclude Amato — possa proseguire seriamente e concretamente nell’interesse
della tutela delle prerogative dei lavoratori della SEUS e dell’efficienza dei servizi erogati dal

118». .
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C’éildecreto, la Regione puntaal7

5% di copertura deisoggettiarischio

Il vaccino antinfluenzale in Sicilia
somministrato dal 6 novembre

Antonio Giordaneo

PALERMO

Al via la campagna per la vaccina-
zioneanrinfluenzale in Sicilia rivol-
ta a chi ha superato i 65 anni e ai
soggetti a rischio tra i quali bambi-
ni e donne in gravidanza. Il decreto
dell'assessore regionale alla Salure
Ruggero Razza é stato pubblicato
sull'ultimo numero della Gazzetta
Ufficiale. Visto quanto accaduto
nelle campagne precedenti «con ri-
sultati che pur essendo di poco in-
ferioriallamedia, non raggiungono
ivalori fissati dalle direttive e risul-
fano ancora largamente insuffi-
ciend - si legge nel programma
pubblicato - occorre definire una
migliore strategia operativas per-
ché siano raggiunti gli obietcivi fis-
sati dalla amministrazione regio-
nale,

L'ultima campagna antinfluen-
zale ha registrato percentuali di co-
pertura che mostrano una lieve in-
versione di tendenza rispetto agli
anniprecedenti, con un recuperodi
circa due punti percentuali per gli
aver 65 rispetto alle precedenti
campagne. Ma sono ancora «larga-
mente insuflicienti» le coperture
delle categorie a rischio, si legge nel
decreto. Per questo la campagna
vaccinale sar condotta in collabo-
razione con i medici di medicina
generale e i pediatri di libera scelra,
I professionisti dovranno praticare
le vaccinazioni ai loro assistiti a
partire dal 6 novembre fino al 28
febbraio 2020.

In particolare Ia Regione conta
di raggiungere il 75% come obiet-
tivo minimo perla copertura antin-

fluenzale per chi ha pit1 di 65 anni,
soggetti a rischio ¢ donne in gravi-
danza. Al 95% & fissato invece
I'obiettivo «auspicabiles. Con la
vaccinazione antinfluenzale dovra
essere offerra anche la vaccinazione
anti-pneumococcica e, in alternati-
va per i soggetti che sono gia stati
vaccinati, quella anti-zoster. Per il
primo tipo di vaccinazione aggiun-
tiva il risultato minimo che l'asses-
sorato si pone di raggiungere perla
fascia tra i 60 e i 65 anni & il 75%
degli aventi diritto; per l'anti-zo-
ster, invece, estesa anche a tuti i
soggetti a rischio per patologia (dal
cinquantesimo anno dj erd), una

La campagna. Le donne incinte tra i s

copertura del 35% per la fascia di
ctdtraié5ei75anni.

Oltre ai soggetti a rischio e a chi
ha superato i 65 anni di eta la Re-
gione ricorda come ela vaccinazio-
ne antinfluenzale é forremente rac-
comandata per tutto il personale
(docente e non docente) che lavora
nelle scuole di ogni ordine e grados
ed il personale sanitario ¢ parasa-
nitario. «La mancata offerta della
vaccinazione - ricorda 'assessorato
- potrebbe anche configurare I'ipo-
tesi di omissione di arco sanitario
con le conseguenti responsabilita a
carico di chila determini a qualun-
que titolon. (*4G10)

oggetti a cui é consigliato il vaccino
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Termini Imerese

Diciassettenne mori
dopo l'intervento,
a processo 5 medici

| genitori el fratello
della giovane sisono
costituiti parte civile

SandraFigliuolo

TERMINIIMERESE

Una diagnosi errata e un’operazio-
ne inurile avrebbero determinato
la morte di Myriam Bartaglia, 17
anniappena,lamattina del 30 mar-
20 2016 nel reparto di Rianimazio-
ne dell'ospedale Cimino di Termi-
nilmerese. Se laragazza fosse stata
invece sottoposta agli accertamen-
tigiustie curata correrramente, og-
gi sarebbe viva, almeno questo so-
stiene il sostituto procuratore di
Termini, Giovanni Napolitano, Per
l'omicidiocolposodellastudentes-
saadessosonostaririnviatia giudi-
ziosei medici, che la visitarono e la
operarono ormai piti di tre anni fa.

A processo sono finiti nello spe-
cifico Alessandro Casimo, Giusep-
pe Catanesi, Alessandro Chines,
Domenico Di Vincenzo, Giuseppe
LaRocca, e I'anestesista Valeria Ro-
mano, difesi rispettivamente dagli
avvocati Giovanni Bellia, Nico Ric-
cobene, Giuseppe Gerbino, Gio-
vanni DiBenedetto, Carlo Licciardi
e Luciano Termini. I genitori ed il
fratellodella giovane sono parte ci-
vile, assistiti dall'avvocato Claudio
Alessandro Colli.

Myriam Battaglia sarebbe mor-
@ per una romboembolia polmo-
nare,come hannostabilitoimedici
legaliai qualila Procura haaffidato
T'autopsia, tuttavia era stata opera-
ta-sullascorta diesami clinici sba-
gliati o mai eseguiti, secondo l'ac-
cusa—all'addome.Laragazzaaveva
iniziato a prendere la pillola per-
chéavevail ciclo irregolare e parti-
colarmente doloroso, ma questo
non l'avrebbe aiutata e anzi avreb-
be iniziato a soffrire di emicrania e
persino a vomitare durante le me-
struazioni.Lamattinadel 29 marzo
di tre anni fa si sarebbe sentita ma-
le, in particolare avvertendo ford
dolori all'addome e manifestando

Leaccuse

Per ipm unadiagnosi
errataeun’operazione
inutile avrebbero
determinato lamorte

anche difficolta a respirare. Per
questo, intorno alle 13.30, era stata
accompagnata al pronto soccorso
dell'ospedale Cimino, dove le era
statoassegnato un codice giallo.

1l primo medico in servizio nel
reparto di emergenza a visitare la
diciassettenne sarebbe stato Chi-
nes. Questi - dice la Procura - no-
nostante il quadro clinico avrebbe
indicaro una sofferenza cardiaca e
respiratoria, avrebbe omesso di
chiedere una Tac cardio-toraci-
co-polmonare ed anche una con-
sulenza ginecologica. A Chines sa-
rebbe poi subentrato Catanesi, che
asuavoltaavrebbe omessodicom-
piere indagini cliniche accurate
(pur avendo richiesto una consu-
lenza ginecologica mai eseguita)
ed in particolare non procedendo
ad una Tac con mezzo di contrasto.
Errori avrebbe commesso poi an-
cheil cardiologo Di Vincenzo, «va-
lutando in maniera imprecisa ed
incomplerail tracciatocheavrebbe
evidenziato una compromissione
cardiaca» e <comettendo esami spe-
cifici, tra cui un'ecografian.

1 medici avrebbero comunque
deciso di operare la ragazza all'ad-
dome e l'intervento era stato ese-
guito da Casimo, chirurgo della
Medicina generale, La Rocca, gine-
cologo e aiuto chirurgo, nonché
dall'anestesista Romano nel repar-
to di Ginecologia ed ostetricia. Se-
condo la Procura, avrebbero effet-
tuato «erroneamente la laparoto-
mia, non risolutiva e necessaria».
La giovane era decedura il giorno
successivo e, perl'accusa, inseguito
ad una catena di errori compiuri
dai medici. (*saFI7)

La giovane vittima.
Myriam Battaglia



