
Allegato “A”                                                                                               
FAC-SIMILE DI DOMANDA 
Al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera 
Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello

 Viale Strasburgo n.233

90146     P A L E R M O

_l_ sottoscritto/a……………………...…………………….….............................................................. residente in……………………………………….............(prov...……..),Via/Piazza….………………………………………………………..….n.………..cap………….. tel……………….……., chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico per l’Unità Operativa Complessa ___________________________ _______________________________________ per rispondere ad esigenze  di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, indetta presso codesta Azienda Ospedaliera, come da avviso pubblicato integralmente all’Albo dell’Azienda, nel sito web www.ospedaliriunitipalermo.it .

A tal fine _l_ sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.28.12.2000, n.445, sulla responsabilità penale, e consapevole delle sanzioni  previste cui può andare incontro, per le ipotesi di falsità in caso di atti e dichiarazioni mendaci: 
1) Cognome e nome;
2) di essere nato/a a………………………….…….(prov. di………..) il………………………….. ;
3) di risiedere a…………………..…………….. in via …………………...............................................…………….…… n…….. ;
4) che il proprio Codice Fiscale è:............................................................................................ ;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di essere in possesso della cittadinanza ……………………………………………………………. (a); 
6) di: (barrare la casella che interessa)
· essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………… ;

· Non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi ………………………………….. ;

· Essere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi ……………………………………… ;

7) di: (barrare la casella che interessa)
· non avere mai riportato condanne penali; 

· non avere procedimenti penali in corso;

· di aver riportato le seguenti condanne penali (devono essere indicate anche qualora sia intervenuta l’estinzione della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale) …………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….;
· di avere i seguenti procedimenti penali in corso …………………………………………………………………… ;

8) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti nel Casellario Giudiziale;

9) di essere nella seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari (dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile e sino alla data del servizio militare obbligatorio):

· di avere prestato servizio militare dal …. /…./…… al …../…../……. in qualità di …………………………. …………………………………………. presso …………………………………………………………….. ;
· di non avere prestato servizio militare;

10) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile e comunque con mezzi fraudolenti (b);

11) di non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esercizio dell’attività professionale;
12) di non trovarsi in condizione di incompatibilità o conflitto di interessi con l’Azienda Ospedaliera;

13) di non avere avuto o di non avere in corso procedimenti disciplinari (solo per coloro che hanno prestato o prestano servizio in Pubbliche Amministrazioni o imprese private);
14) di avere la piena idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al profilo cui si concorre;

15) di non trovarsi in alcune situazione di inibizione per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professione;

16) di non avere mai prestato servizio, con rapporto di impiego, presso Pubbliche Amministrazioni ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto di impiego, presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni: 

· ente …….………………………………….. profilo professionale …………………………………………………………

(indicare denominazione e sede)
periodo: dal …./…./…….. al …./…./…….. ore settimanali ……. tipo di rapporto ……………………..

motivo della cessazione ………………………………………………………………………………………………………. 

· ente …….………………………………….. profilo professionale …………………………………………………………

(indicare denominazione e sede)
periodo: dal …./…./…….. al …./…./…….. ore settimanali ……. tipo di rapporto ……………………..

motivo della cessazione ………………………………………………………………………………………………………. 

· ente …….………………………………….. profilo professionale …………………………………………………………

(indicare denominazione e sede)
periodo: dal …./…./…….. al …./…./…….. ore settimanali ……. tipo di rapporto ……………………..

motivo della cessazione ………………………………………………………………………………………………………. 

· ente …….………………………………….. profilo professionale …………………………………………………………

(indicare denominazione e sede)
periodo: dal …./…./…….. al …./…./…….. ore settimanali ……. tipo di rapporto ……………………..

motivo della cessazione ………………………………………………………………………………………………………. 

17) di essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in ……………………………………………………. conseguita nell’anno accademico ………./………. presso l’Università degli Studi di ………………………… (c);  
18) di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione in ……………………………………………………. conseguito nell’anno accademico ………./………. presso l’Università degli Studi di ………………………… per una durata di anni ………………… (c);  
19) di essere iscritto all’Ordine dei ………………………………….. della Provincia di ……………………………………. Al n° ……………. Dalla data del ……………. Senza interruzione (c) (oppure specificare i periodi di non iscrizione e le relative motivazioni);
20) di avere diritto alla preferenza (in caso di parità di punteggio) per il seguente motivo ……………………………………………………………. (allegare documentazione probatoria);
21) che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale, allegato alla presente istanza, risponde a verità ai sensi del DPR 445/2000;
22) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della D.L.sg. n.196/2003, ai fini dell’espletamento della presente selezione, ivi compresa la pubblicazione dei dati della selezione sul sito internet aziendale; 
23) che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione può essere fatta:

· al seguente domicilio:
COGNOME ………………………………………………..

NOME ………………………………………………………

Via/Piazza …………………………………………………………………….. n. …………… cap ………………..

Città …………………………….…. Prov. …………… Tel …………………………………………………….
· a mezzo del seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) ……………………………………................................................................………………………............;

Ai fini dell’ammissione e della valutazione di merito , il sottoscritto allega n. ……………. (d) titoli e documenti, un elenco con la specifica dei documenti e titoli presentati e un curriculum formativo e professionale, entrambi datati e firmati, e fotocopia del documenti d’identità in corso di validità.
La sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nell’avviso.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possono essere trattati, nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.   
Palermo lì,…………………..


                            




________________________________                




                                     ( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identità  in corso di  validità)
NOTE: 

· (a) I cittadini degli stati membri della Comunità Economica Europea debbono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

· (b) Indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti d’impiego presso pubbliche amministrazioni.

· (c) Indicare il possesso di ciascuno dei requisiti specifici indicati nel bando in relazione al concorso cui si intende partecipare.

· (d) Indicare il numero complessivo di titoli e documenti  presentati.
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