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. . ILDIRETTORE GENERALE
Il presente provvedimento si compone Dr. Walter Messina
di n.2Apagine, di cui n)f)pagine di \ Hﬁ,‘\}l
allegati. ( Q, "‘:D{/ { Q

_ i fi &
Indata | Z AGD Zﬂ 55 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello™ di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
DR. WALTER MESSINA

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Rosanna Oliva, nominato con Delibera n.256 del 21 giugno 2019 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con

Delibera n.257 del 21 giugno 2019, assistito dal segretario verbalizzante G.!'!ﬁ‘eggegg tolotta , adotta la seguente
deliberazione.
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IL RESPONSABILE U.0.C. RISORSE UMANE ktngarna

Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con nota prot.n.596 del 09/07/2019 (allegato n.1) il Direttore dell’U.O.C. di
Ostetricia e Ginecologia del P.O. Cervello “ In considerazione della grave carenza di
personale... ... oggi aggravata dall'imminente pensionamento degli Ostetrici R. R., S. G.
e A. D....... si chiede con carattere di urgenza ['assunzione di almeno n.3 unita
Ostetriche, anche con incarichi a tempo determinato, in modo tale da potere garantire,
all’interno del Blocco. Parto/Operatorio e del Servizio STAM (trasporto assistito
materno), un’assistenza minima per qualita e sicurezza.

che, con nota prot. n.1452/DSA del 09/07/2019 (allegato n.2) il Direttore Sanitario, preso
atto della nota prot.n.596/UOC Ost. e Ginec.del 09/07/2019, ha richiesto al Direttore
dell’U.O.C. Risorse Umane di porre in essere le procedure per il conferimento n. 3
incarichi di CPS Ostetrica, al fine di evitare situazioni di disservizio ed al fine di
assicurare il mantenimento dei LEA, Defficiente erogazione sanitaria e di evitare di
esporre gli assistiti al pericolo attuale di un danno grave alla persona non esistendo al
momento altra soluzione di carattere organizzativo.
che, con delibera n. 411 del 25/07/2019, & stata indetta selezione pubblica per soli titoli, -~
con procedura straordinaria, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di’&;-,-‘-ﬁé
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica CAT.
in possesso di competenze nell’ambito della procreazione medicalmente assistita (PM
e/o del servizio di trasporto assistito materno (STAM). :

che con la sopracitata delibera n. 411 del 25/07/2019 & stato disposto, inoltre, di nominare i .~
componenti della Commissione esaminatrice incaricata della selezione pubblica per soli
titoli, con procedura straordinaria, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica CAT. D,

in possesso di competenze nell’ambito della procreazione medicalmente assistita (PMA)

e/o del servizio di trasporto assistito materno (STAM), come di seguito riportato:

1)

Prof. Antonino Perino — Direttore U.0O.C. Ostetricia e Ginecologia

Presidente

2)

Dr.ssa Giuseppina Ruggieri — Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

Componente

3)

Dr.ssa Domenica Fazio- Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

Comgog@eﬂﬁe“

4)

Dr. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior c/o U.O.C.
Risorse Umane

Segre’t‘a_rio X

ACCERTATO

‘F‘vﬁ'\:_ﬁ .'A
che dai verbali redatti nei giorni 06/08/2019 (allegato n.3), 07/08/2019 (allegato ;i"f4),'lg~‘
08/08/2019 (allegato n.5), parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, risulta

che si & regolarmente riunita la Commissione esaminatrice e che la stessa:

° ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli;
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ha ammesso alla selezione di che trattasi tutti i candidati che hanno presentato
I’istanza entro il termine di presentazione previsto dal bando (05/08/2019) di cui
all’allegato A, parte integrante e sostanziale del verbale del giorno 06/08/2019, in
quanto risultati essere in possesso dei requisiti previsti dal bando;

ha escluso dalla selezione di che trattasi la candidata Dott.ssa Lazzaro Gloria, non
valutando il curriculum della stessa in quanto ’istanza della candidata & pervenuta
fuori termine (06/08/2019);

ha valutato 1 titoli dei candidati ammessi riportandoli nelle schede individuali di
valutazione agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

ha redatto la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli conseguiti dai candidati in
ordine alfabetico della selezione in questione di cui all’allegato C al verbale del
giorno 08/08/2019, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ha redatto la graduatoria di merito di cui all’allegato D al verbale del giorno
08/08/2019 che, insieme agli altri allegati ed alle schede di valutazione individuali,
agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane, costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

la regolarita e la trasparenza delle procedure eseguite si ritiene opportuno adottare i
seguenti provvedimenti:

- prendere atto dei verbali dei giorni 06/08/2019, 07/08/2019,08/08/2019, parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento, della Commissione
esaminatrice incaricata della valutazione dei titoli della selezione pubblica per soli
titoli, con procedura straordinaria, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica CAT. D, in possesso di competenze nell’ambito della
procreazione medicalmente assistita (PMA) e/o del servizio di trasporto assistito
materno (STAM);

- approvare la graduatoria di merito allegato D al verbale del giorno 08/08/2019,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

che, con nota prot. n. 682 del 08/08/2019 (allegato n.6) recepita da questa U.O.C.
Risorse Umane con prot.n.4900 del 09/08/2019, il Direttore dell’U.0Q.C. di Ostetricia
e Ginecologia ha richiamato lo stato di necessita ed urgenza relativo alla gravissima
carenza di organico di personale CPS ostetrica, con rischio di interruzione di pubblico
servizio, richiedendo:

I’immediata assunzione a tempo determinato, fino al 31/12/2019, tramite utilizzo
della recente graduatoria conclusa dalla Commissione esaminatrice in data
08/08/2019, che si approva con il presente atto;

stante la condizione di emergenza, quale misura eccezionale, i candidati dovranno
essere immessi in servizio entro due giorni dalla data di convocazione, a prescindere
dalla posizione ricoperta in graduatoria;

che, a margine della suddetta nota prot. n. 682 del 08/08/2019 il Direttore Sanitario
ha espresso il parere favorevole alla procedura straordinaria di assunzione di che
trattasi;

che I'art. 57 del C.C.N.L. 21 maggio 2018 area Comparto Sanitd prevede che le
Aziende possono stipulare contratti individuali di lavoro per I’assunzione di personale
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RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO
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del comparto sanita a tempo determinato,nel rispetto delle previsioni dell’art.36 del
D.Lgs. n.165/2001 e, in quanto compatibili, delle previsioni degli artt.19 e seguenti
del D.Lgs. n.81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni
di legge in materia, tenuto conto della programmazione dei fabbisogni del personale
di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001;

lart. 36 comma 2 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i. che disciplina il ricorso delle
amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel
rispetto delle procedure di reclutamento e delle norme vigenti;

che con nota prot. Servizio 1 n. 82381 del 08 novembre 2018, come modificata
dalla nota prot. Servizio 1 n. 82574 del 08 novembre 2018, 1’Assessorato
Regionale della Salute ha comunicato alle Aziende Ospedaliere che “.le Direzioni
Generali potranno fare ricorso a contratti di lavoro a tempo determinato annuali
per far fronte alle esigenze assistenziali ed al mantenimento dei LEA, nell’ambito
dei poteri organizzativi e gestionali di cui dispongono per legge e nel rispetto dei
limiti temporali fissati dal Dlgs. n. 81/2015, nonché dal DLgs. n. 165/2001, per le
Jfigure del comparto e della Dirigenza, secondo le indicazioni operative riportate

nella direttiva assessoriale prot. n. 47032 del 18.06.201 8.7, f»-:

£
pertanto di procedere al conferimento di n.3 incarichi a tempo determinato.{}w;
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica CAT. D , con procedura straordinai{iaymué:
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, per °
I’'U.0.C. di Ostetricia ¢ Ginecologia del P.O. Cervello, con decorrenza dalla data dine—
sottoscrizione del contratto e sino al 31/12/2019 , con immissione in servizio dej——
candidati che accetteranno I’incarico entro due giorni dalla data di convocazione, a
prescindere dalla posizione in graduatoria, fermo restando comunque 1’ipotesi
dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di
corrispondente assunzione a tempo indeterminato con procedure ordinarie di
reclutamento tramite mobilitd/concorso, come previsto dalla Direttiva dell’ Assessore
Regionale della Salute prot./Serviziol/n.89332 del 15/11/2016 e fatta salva la
possibilitd di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneitd o di
idoneita con limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nej
compiti propri del profilo sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente
aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva assunzione in Servizio;

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre i relativi contratti
individuali e provvedere conseguentemente per la stipula degli stessi con i candidati
della sopracitata graduatoria che, formalmente convocati, accetteranno 1’incarico entro
due giorni dalla data di convocazione, a prescindere dalla posizione in graduatoria;

che il costo derivante dal presente provvedimento rientra,per il conferimentosgis.
dell’incarico di che trattasi, nel tetto di spesa determinato con Deliberazione n. 125 fe
14 settembre 2017 in esecuzione al D.A. n.1380 del 05 agosto 2015, come integi tcw, b
dalla nota prot. Servizio 1 n. 6502 del 08 agosto 2017 dell’Assessorato Regidha 4/ ;
della Salute e che, con la firma del presente atto la Direzione Strategica attestﬁ’\l__&k_
effettiva necessita degli incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, 111\_
deroga al numero dei contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite
del tetto di spesa per il tempo determinato di cui all’art. 9 comma 28 del D.L.
n.78/2010,convertito in Legge n. 122/2010, per assicurare il mantenimento dei livelli
essenziali di assistenza e ’efficiente erogazione dei servizi sanitari, ai sensi della
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direttiva dell’Assessorato Regionale della Salute prot./Serviziol/n.89332 del
15/11/2016;

che il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ammonta ad
€ 40.415,11 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2019,come da
prospetto (allegato n. 7), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria & corretta,
completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano
inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di
Comportamento;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceitd e la regolaritd delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della
normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta [’utilitd e
’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

,,P/Lr le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

Prendere atto dei verbali dei giorni 06/08/2019,07/08/2019,08/08/2019, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, della Commissione esaminatrice incaricata della
valutazione dei titoli della selezione pubblica per soli titoli, con procedura straordinaria, per
la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica CAT. D, in possesso di competenze
nell’ambito della procreazione medicalmente assistita (PMA) e/o del servizio di trasporto
assistito materno (STAM).

Approvare la graduatoria di merito formulata nel verbale del giorno 08/08/2019,
(allegato D) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati ammessi alla selezione pubblica
di che trattasi sono custodite e conservate presso 1’U.O.C. Risorse Umane.

Disporre 1’affissione sul sito web aziendale della graduatoria di merito formulata nel
verbale del giorno08/08/2019, (allegato D), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Conferire n.3 incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica CAT. D , con procedura straordinaria, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, per I’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del
P.O. Cervello, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e sino al
31/12/2019 , con immissione in servizio dei candidati che accetteranno ’incarico entro due
giorni dalla data di convocazione, a prescindere dalla posizione in graduatoria, fermo
restando comunque I’ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per
effetto di corrispondente assunzione a tempo indeterminato con procedure ordinarie di
reclutamento tramite mobilitd/concorso, come previsto dalla Direttiva dell’ Assessore
Regionale della Salute prot./Serviziol/n.89332 del 15/11/2016 e fatta salva la possibilita di
risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita con limitazioni
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che pregiudicano la possibilita dj collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo et

sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla
data di effettiva assunzione in servizio;

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre i relativi contratti individuali e
provvedere conseguentemente per la stipula degli stessi con i candidati della sopracitata
graduatoria che, formalmente convocati, accetteranno ’incarico entro due giorni dalla data
di convocazione, a prescindere dalla posizione in graduatoria;

Dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento rientra, per il conferimento
dell’incarico di che trattasi , nel tetto di spesa determinato con Deliberazione n. 125 del 14
settembre 2017 in esecuzione al D.A. n. 1380 del 05 agosto 2015, come integrato dalla nota
prot. Servizio 1 n. 6502 del 08 agosto 2017 dell’ Assessorato Regionale della Salute e che,
con la firma del presente atto la Direzione Strategica attesta la effettiva necessita degli
incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al numero dei contratti a
tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa per il tempo
determinato di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. n.78/2010,convertito in Legge n. 122/2010,
per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e I’efficiente erogazione
dei servizi sanitari, ai sensi della direttiva dell’Assessorato Regionale della Salute
prot./Serviziol/n. 89332 del 15/11/2016;

Dare atto che il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi
ammonta ad € 40.415,11 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2019, come. -

da prospetto (allegato n. 7) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento / /_\\

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consenn%!fﬂ )

questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare ade \dfﬁi

assistenza sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’assessorato Reglonalekdell&/
Salute. —=

10) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IN VIRTU

L’ESTENSORE

DEL PROVVEDIMENTO
Dr. Luﬁi_{l/)ﬁ% |
T
IL RESPONSABILE IL RESPONSA)BILE
/
DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUTTURA '/\PROPONENTE —
Dr. Lyigi D& Feo Dr.ssa M.R. G anf lippo VR
’ i Iivios
Loy L E11e)ls)
IL DIRETTORE GENERALE e

del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di nomina
del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “ Ospedali
6
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ACQUISITI
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Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile 2019 di
presa d’atto di detto D.P.R.S.;

la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa atto verbali ed
approvazione graduatoria selezione pubblica, per soli titoli ,con procedura
straordinaria, per ['assunzione a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica Cat. D - Conferimento n. 3 incarichi per ['U.O.C. Ostetricia e
Ginecologia del P.O. Cervello.

i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore Sanitario
Aziendale;

di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

.E""

e
il
——/'

v

1)

2)

3)

4)

3)

Prendere atto dei verbali dei giorni 06/08/2019, 07/08/2019, 08/08/2019, parti integranti €
sostanziali del presente provvedimento, della Commissione esaminatrice incaricata della
valutazione dei titoli della selezione pubblica per soli titoli, con procedura straordinaria, per
la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica CAT. D, in possesso di competenze
nell’ambito della procreazione medicalmente assistita (PMA) e/o del servizio di trasporto
assistito materno (STAM).

Approvare la graduatoria di merito formulata nel verbale del giorno 08/08/2019, (allegato
D) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati ammessi alla selezione pubblica
di che trattasi sono custodite e conservate presso 1’U.O.C. Risorse Umane.

Disporre ’affissione sul sito web aziendale della graduatoria di merito formulata nel
verbale del giomo 08/08/2019, (allegato D), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Conferire n.3 incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica CAT. D , con procedura straordinaria, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, per I’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del
P.O. Cervello, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e sino al
31/12/2019 , con immissione in servizio dei candidati che accetteranno |’incarico entro due
giorni dalla data di convocazione, a prescindere dalla posizione in graduatoria, fermo
restando comunque I’ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per
effetto di corrispondente assunzione a tempo indeterminato con procedure ordinarie di
reclutamento tramite mobilitd/concorso, come previsto dalla Direttiva dell’ Assessore
Regionale della Salute prot./Serviziol/n.89332 del 15/11/2016 e fatta salva la possibilita di
risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita con limitazioni
che pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo
sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla
data di effettiva assunzione in servizio;
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6) Dare mandato all’'U.O.C. Risorse Umane di predisporre i relativi contratti individuali &
provvedere conseguentemente per la stipula degli stessi con i candidati della sopracitata
graduatoria che, formalmente convocati, accetteranno I’incarico entro due giorni dalla data
di convocazione, a prescindere dalla posizione in graduatoria;

7 Dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento rientra, per il conferimento
dell’incarico di che trattasi , nel tetto di spesa determinato con Deliberazione n. 125 del 14
settembre 2017 in esecuzione al D.A. n. 1380 del 05 agosto 2015, come integrato dalla nota
prot. Servizio 1 n. 6502 del 08 agosto 2017 dell’ Assessorato Regionale della Salute e che,
con la firma del presente atto la Direzione Strategica attesta la effettiva necessita degli
incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al numero dei contratti a
tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa per il tempo
determinato di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. n.78/2010,convertito in Legge n. 122/2010,
per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e I’efficiente erogazione
dei servizi sanitari, ai sensi della direttiva dell’assessorato Regionale della Salute
prot./Serviziol/n. 89332 del 15/11/2016;

8) Dare atto che il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi
ammonta ad € 40.415,11 come da prospetto (allegato n. 7) parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

—e——

/

9) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di conse m B
questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare ady gyl
assistenza sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’assessorato Reglonale q;alkc}
Salute.

10) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento. s o

3 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Giuseppe Barfolotta

P
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ALLEGATO M- L

Azienda Ospedaliera
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO
Legge Regionale n.5 del 14/04/2009 Scuola di Specializzazione in Ginecologia ¢ Ostetricia
Sede Legale Viale Strasburgo n.233 - 90146 Palermo.
Tel 0917801111 - P.L 05841780827

LINITA OPERATIVA COMPLESSA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA
DIRETTORE: Prof. A. Periito
Via Trabucco, 180 - Palermo Tel. 091 6802201; Fax 6802458

Prot. N.lé ?;/U.O.C. di Ost. e Ginec. — Complesso Operatorio
Del 09/07/2019
Al Direttore Sanitario Aziendale Dott. Rizzo

Al Responsabile Risorse Umane
Dott.ssa M.R. Sanfilippo

Al Servizio Infermieristico

UL " LORO SEDI

./ Oggetto: Richiesta urgente personale Ostetrico per il Complesso Sala Parto/Operatorio di Ostetricia €

Ginecologia

[n considerazione della grave carenza di personale come da oggetto, determinata dalla non
assunzione di 3 unita ostetriche per il sérvizio STAM (in contrasto con quanto stabilito con

I’ Assessorato alla Sanita), dalla mancata sostituzione delle CPS Ostetriche Guadagna Giuseppa (in
quiescenza dal 01/01/2017), Aiello Maria (in quiescenza dal 01/04/2017) Mule Emilia Rosa (in
quiescenza dal 01/11/2018), Sanfilippo Daniela (per scadenza contratto a tempo determinato). Caito
Nunzia Maria (in interdizione per maternita dal 01/04/2019); Treppiedi Antonella (in part-time dal
17/06/2019), ed oggi aggravata dall’imminente pensionamento (08/08/2019) degli Ostetrici Rinaudo
Rosaria, Schiera Giacomo e Abbate Domenica, quest’ultima con funzione di coordinamento,

Si chiede con carattere di urgenza [’assunzione di almeno n.gunita Ostetriche , anche con incarichi
a tempo determinato, in modo tale da potere garantire, all’interno del Blocco Parto/Operatorio e del
Servizio STAM (trasporto assistito materno), un’assistenza minima per qualita e sicurezza

Certo di un vostro sollecito e positivo riscontro si porgono cordiali saluti.

N

Il Direttore U.O.C. di Ost. e Ginec.




ALLEGATO IV,
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DIREZIONE SANITARIA

PROT. N. A\/\izz’ DSA T PALERMO, C}ﬂ I! o1 \’2\9/@

o Al Direttore U.O.C. Risorse Umane

o i e o

Oggetto: N. 3 Conferimenti incarichi CPS ostetriche a t.d. UOC Ostetricia e Ginecologia.

Preso atto della nota prot. n. 596/UOC Ost. e Ginec. Del 09.07.2019, con la quale il Prof.
Perino Antonino Direttore de.l.la U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia ha comunicato che con decorrenza
dal 08.08.2019 andranno in quiescenza n. 3 CPS Ostetriche, con la presente si chiede alla S.V. di porre
in essere le procedure per il conferimento dég[i incarichi di cui sopra al fine di evitare situazioni di_____
disservizio ricorrendo alla procedura di autorizzazione in eccezione al tetto di spesa degli mcancl_}r/%—t"i“?
tempo determinato, ai sensi della Direttiva Assessoriale prot. N. 5.1/82381 del 08.11.2018 pa:zialmi;r%%g?&?g
modificata in pari alla circolare prot. n. 1/82574 che prevede la stpula di contratti individuali. JM

Tutto ciod al fine di assicurare il mantenimento dei LEA, P'efficiente erogazione sanitaria e~di ™0 -
evitare di esporre gli assistii al pericolo attuale di un danno grave alla persona non esistendo al

momento altra soluzione di carattere organizzativo.

Il relativo contratto di lavoro dovra prevedere la clausola della possibile risoluzione dell’incarico
a tempo determinato prima della naturale scadenza a seguito di intervenuti assunzioni a témpo
indeterminato mediante le diverse procedure di reclutamento per la copertura di post vacant e

disponibili nelle dotazioni organiche di Aziende ed Entd del S.S.R. come da recenti disposizioni

Assessoriale.
[L DIRETTORE S
SAN 0 @y
é/ s / - [ ;‘(t:w
e D Ml
= (Dr. Arolde Gabriele Rizzo) \" i\
N BN
\(r e “‘-:.-!—‘_‘-:‘/I-f‘:_
Pagina |
Sito WEB: SEDE LEGALE: DIREZIONE SANITARIA:
www.ospedaliriunitipalermo.it Viale Strasburgo, 233 Viale Strasburge, 233
90146 - Palermo 90146 — Palermo

Tel: +39 091 / 780(8311) — (8752) — (8760)
E-mail: segreteriadirezionesanitaria@ospedaliriunitipalermo.it
N dinninmnmanacala nenadaliciiaitinalremnfMnastecertir



ALLECATO W, 3

i bE i
S-:Ede Legale Viale Strasburéé n233

90146 Palermo Tel 0917801111

P.I. 05841780827
SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, CON PROCEDURA STRAORDINARIA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER [L CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
OSTETRICA - CAT D, IN POSSESSO DI COMPETENZE NELL’AMBITO DELLA
PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA (PMA) E/O DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO ASSISTITO MATERNO (STAM), PER COMPROVATE ESIGENZE DI
CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE.

SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 411 DEL 25/07/2019.

VERBALE

L’anno 2019, il giorno SEI del mese di AGOSTO, alle ore 14.45 > presso i locali della sede legale

A dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Palermo, si & riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei sol; titoli, ai fini
della formulazione della relativa graduatoria della selezione pubblica per soli titoli , per il profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D, in possesso di
competenze nell’ambito della procreazione medicalmente assistita (PMA) e/o del servizio di
trasporto assistito materno (STAM), per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, indetta con delibera n. 411 del 25/07/2019.

La Commissione, nominata nella sopracitata deliberan. 411 del 25/07/2019, risulta cosi composta:

® Prof. Antonino Perino Presidente
® Dott.ssa Giuseppina Ruggieri Componente
® Dott.ssa Domenica Fazio Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretério, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.
f\_Tutti 1 componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.
Si iniziano i lavori.
In particolare la Commissione prende visione:
del bando di concorso che, per la straordinarieta e urgenza ravvisata e per reperire nel minor

tempo possibile le professionalita occorrenti, € stato pubblicato il 25/07/2019 per un periodo di

v ¥,y

o



e

&\]i‘.'!"
10 giorni 1ntegralmente sul sito internet aziendale nella sezione “concorsi” all’interno del lir

“non scaduti”, con scadenza presentazione istanze di partecipazione in data 05/08/2019. 1 ,‘1‘

[ Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di mcompat1b11:ta tra s
essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili, e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma
3, lett. e) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta: “Composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso.scelti tra
Junzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,che non ricoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali. .

[ Componenti della Commissione dichiarano,altresi, di non trovarsi nelle condizioni di cui
dell’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta : "Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ ,del titolo

Il del libro secondo, del codice penale,non possono far parte, anche con compzrf

'-"!,f,;

di segreteria, di commissioni per l'accesso o selezione a pubblici impieghi".

La Commissione inoltre, secondo quanto disposto dalla sopracitata delibera n. 4lﬂl\./

del 25/07/2019 stabilisce di ammettere alla selezione di che trattasi tutti i 5%
candidati che hanno presentato I’istanza entro il termine di presentazione previsto -
dal bando (05/08/2019) di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del
presente verbale, in quanto risultano essere in possesso dei requisiti previsti dal
bando, tranne il candidato Dr.ssa Lazzaro Giulia che viene esclusa dalla
Commissione in quanto D’istanza della stessa & pervenuta fuori termine
(06/08/2019).

Le istanze pervenute entro il termine di presentazione previsto dall’avviso
pubblico di selezione (05/08/2019) ed ammesse sono pertanto n.122 dall’istanza n.

I della Dr.ssa Abate Eleonora all’istanza n.122 della Dr.ssa Zuccarello Francesca.

La Commissione, in base a quanto disposto dall’art. 7 del bando di selezione, dispone

complessivamente di 20 punti ripartiti secondo le seguenti categorie: /,,,»‘;;;,
a) titoli di carriera: 10; 57y
b) titoli accademici e di studio: 2; “_ %’\ V\‘
c) pubblicazioni e titoli scientifici attinenti: 2; \\\\5

d) curriculum formativo e professionale: 6.

[§9]




[ titoli di carriera, nel limite massimo sopra indicato, saranno valutati come segue, con riferimento

N

A/Lall‘é; ﬁiisposizioni contenute nell’art. 11 comma 1 lett. a), art. 20 comma 2 ed art. 21 comma 3 del

DP/K n. 220/2001:

Servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1)

DPR n. 220/01) - punti 1,20 per anno:

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche

corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - punti 0,60 per anno;

Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo,

valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici

nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. 220/01)_punti 0,30 per anno;

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di

rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i

\concorsi disciplinati dal DPR n. 220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se

V7 durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso

; !
m /’f(f rt. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,20 per anno — Punti 0,60 per anno (mansioni

o
-

. %verse!',

‘Saranno altresi applicate le restanti disposizioni di cui agli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220/2001,

ove ne ricorrano le condizioni, in tema di “equiparazione dei servizi”, “valutazione dei servizi e
) P

titoli equiparabili” e “servizio prestato all’estero”.

Al sensi dell’art. 11 comma 1 lett. a) del D.P.R. 220/2001 per la valutazione dei titoli di carriera si

applicano i seguenti principi:

L periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giomi,

1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di

lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro:

~~_ In caso di servizi contemporanei ' valutato quello piit favorevole al candidato.
p p

La di%_gnmissione, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. b) del D.P.R. 220/2001, procedera alla

ﬁ%}utaﬁ;@bbﬁ: dei titoli accademici e di studio (max punti 2), attinenti al profilo da conferire, come

di segy‘i'{o riportato:

Diploma di Specializzazione Universitario, punti 1,00;
Master Universitario di 1° livello, punti 0,70 ;
Master Universitario di 2° livello, punti 0,40 ;

E g
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= Dottorato di ricerca, punti 0,80 ;

‘ \
%““\~ \
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= Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, punti 1,00 per ognuna. /

La Commissione, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. ¢) del D.P.R. 220/2001 ed a quanto prewst

‘@?1%

dall’art. 7 del bando, procedera alla valutazione delle pubblicazioni e titoli scientifici solo. se\¥ﬂ

attinenti rispetto agli ambiti preferenziali di cui all’art. 1 del bando di selezione (mat\‘—-

punti 2), come di seguito riportato :

® Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,50 per ciascuna;

= Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,30 per ciascuna;

= Abstract su riviste internazionali, punti 0,20 per ciascuna;

®  Abstract su riviste nazionali punti 0,10 per ciascuna;
La Commissione, per la valutazione del curriculum formativo e professionale (max punti 6) fara
riferimento ai principi contenuti nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001 ed a quanto previsto dall’art. 6 del
bando, che di seguito si riportano:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,
SJormalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di quali ificazione professionale acqzusz%
nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da confenre""l /
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici,con specifico riferimento aé i E’"

ambiti preferenziali di cui all’art. 1 del bando;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale,con specifico
riferimento agli ambiti preferenziali di cui all’art. 1 del bando.

In particolare la Commissione, in aderenza ai principi sopra elencati e tenuto conto del profilo
professionale da conferire (Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D) decide di
valutare il curriculum formativo professionale dei candidati utilizzando i criteri ed i corrispondenti
punteggi di seguito riportati solo se inerenti rispetto agli ambiti preferenziali di cui all’art. 1 del
bando di selezione:

— Esperienza professionale specifica inerente rispetto al profilo oggetto del concorso, maturata

negli ambiti preferenziali di cui all’art. 1 del bando, attraverso rapporti di lavoro

contrattualizzati non inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.co., -

AV
K\

incarichi libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,60 per anno :
— Esperienza professionale specifica inerente nspetto al profilo oggetto del concorso, maﬁ@ﬁa\?ﬁ'
in ambiti diversi da quelli preferenziali, attraverso rapporti di lavoro contrattualizzati \nol;'
inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.co., incarichi libero

professionali, assegni di ricerca) punti 0,30 per anno
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AUECATO M. &

Sede Legale Vlale Strasburgo n. 233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, CON PROCEDURA STRAORDINARIA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
OSTETRICA - CAT D, IN POSSESSO DI COMPETENZE NELL’AMBITO DELLA
PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA (PMA) E/O DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO ASSISTITO MATERNO (STAM), PER COMPROVATE ESIGENZE DI
CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE.

SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 411 DEL 25/07/2019.

\ VERBALE
Lo lnn% ='} 19, il giorno SETTE del mese di AGOSTO, alle ore 9.30 , presso i locali della sede
ale{a I’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Palerrno si € riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei soli titoli, ai fini
della formulazione della relativa graduatoria della selezione pubblica per soli titoli , per il profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D, in possesso di
competenze nell’ambito della procreazione medicalmente assistita (PMA) e/o del servizio di
trasporto assistito materno (STAM), per comprovate esigenze di carattere esclusivamente

temporanco o eccezionale, indetta con delibera n. 411 del 25/07/2019.

La Commissione, nominata nella sopracitata delibera n. 411 del 25/07/2019, risulta cosi composta:

® Prof. Antonino Perino Presidente
® Dott.ssa Giuseppina Ruggieri Componente
= Dott.ssa Domenica Fazio Componente

Assmtg la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore
Amm1ﬁ1\strat1vo Professionale Senior.

Tutti i ;:omponentt ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

St i mlzl,ano i lavori.

La Commissione quindi, seguendo i criteri stabiliti nella seduta del 06/08/2019 ed a quanto previsto
dal bando di selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al

concorso, prosegue la valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione in oggetto

i ‘



— Borsa di studio inerente punti 0,30 ciascuna
—  Partecipazione a congressi, convegni, corsi, inerenti, in qualita di relatore, correlatore o doce

punti 0,05 ciascuno

discente punti 0,01 ciascuno

[ punteggi stabiliti dalla Commissione nel rispetto del D.P.R. n. 220/01 ¢ del bando di selezione, per
i titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici,curriculum formativo
e professionale, sono riportati nel modello di scheda di valutazione allegato B) parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed a quanto previsto dal bando di
selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso, procede alla
valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione in oggetto seguendo 1’ordine
alfabetico, dal candidato n. 1 Dr.ssa Abate Eleonora al candidato n. 32 Dr.ssa Cuccarro Claudia
Bruna, attribuendo a ciascuno di essi i punteggi come sopra individuati, riportati nelle apposite
schede nominative.

Alle ore 19.00 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 07/08/2019 ore 9.30 per
la continuazione della valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione di c;he’ﬁ _

trattasi, iniziando la seduta con la va[utazume dell’istanza del candidato n. 33 Dr.ssa Cusm{.,

Federica.
Letto, confermato e sottoscritto

Presidente

- Prof. Antonino Perino

Componenti

- Dott.ssa Giuseppina Ruggieri

- Dott.ssa Domenica Fazio

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo




seguendo I’ordine alfabetico, dal candidato n. 33 Dr.ssa Cusimano Federica al candidato n. 85

Dr.s;fa Mensorio Carmela, attribuendo a ciascuno di essi i punteggi come sopra individuati, riportati
/hellé;e;pposite schede nominative.

All_é/ére 16.10 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 08/08/2019 ore 9.00 per

la continuazione della valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione di che

trattasi, iniziando la seduta con la valutazione dell’istanza del candidato n. 86 Dr.ssa Messina

Dorotea.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente N C (, 7
/,"'7 ’) /L/\_, V 6/\_/\
F

- Prof. Antonino Perino

Componenti
N . S
- Dott.ssa Giuseppina Ruggieri @ﬁ-ﬁd{(‘ uR ( ‘ QU/\
t
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- Dott.ssa Domenica Fazio h A e o ;ﬁ/? 1o

Segretario Verbalizzante
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igi De Feo %{ é-ﬁ
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233 N
90146 Palermo Tel 0917801111 e bl

P.I. 05841780827
SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLIL, CON PROCEDURA STRAORDINARIA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
OSTETRICA - CAT D, IN POSSESSO DI COMPETENZE NELL’AMBITO DELLA
PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA (PMA) E/O DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO ASSISTITO MATERNO (STAM), PER COMPROVATE ESIGENZE DI
CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE.

SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 411 DEL 25/07/2019.

VERBALE

L’anno 2019, il giomo OTTO del mese di AGOSTO, alle ore 9.30 , presso i locali della sed¢
legale dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 23;3§ b’

Palermo, si & riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei soli titoli, ai fm'i\"'&

Lo
della formulazione della relativa graduatoria della selezione pubblica per soli titoli , per il profilo o~
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D, in possesso di
competenze nell’ambito della procreazione medicalmente assistita (PMA) e/o del servizio di
trasporto assistito materno (STAM), per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, indetta con delibera n. 411 del 25/07/2019.

La Commissione, nominata nella sopracitata delibera n. 411 del 25/07/2019, risulta cosi composta:
@ Prof. Antonino Perino Presidente
= Dott.ssa Giuseppina Ruggiert Componente
= Dott.ssa Domenica Fazio Componente
Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, ColIaborator//—j

J: \”i

Amministrativo Professionale Senior.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

5/ 'ﬁ
S 0%

Si tniziano i lavori. b
La Commissione quindi, seguendo i criteri stabiliti nella seduta del 06/08/2019 ed a quanto previsto
dal bando di selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al
concorso, prosegue la valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione in oggetto

WwoL #oIm
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seguendo 1’ordine alfabetico, dal candidato n. 86 Dr.ssa Messina Dorotea al candidato n. 123 Dr.ssa

Zuccarello Francesca, attribuendo a ciascuno di essi i punteggi come sopra individuati, riportati
/\r}ell-é_épposite schede nominat_ive.

[n conformita ai punteggi, come sopra assegnati, viene redatta la tabella riepilogativa dei punteggi

dedi titoli dei candidati in ordine alfabetico della selezione in questione di cui all’allegato C), parte

integrante e sostanziale del presente verbale.

Conseguentemente la Commissione redige la graduatoria di merito di cui all’allegato D), che

insieme agli altri allegati ed alle schede di valutazione individuali agli atti di questa U.O.C. Risorse

Umane, costituiscono parti integranti e sostanziali del presente verbale.

La Commissione alle ore 12.30 dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato € sottoscritto

Presidente A *;7 ‘
il [ A A 1 ( _f‘( /t\ #
'_,-' VAP \ it N g k_’
[

- Prof. Antonino Perino

Componenti

- Dott.ssa Giuseppina Ruggieri C;?)‘{K‘\{ﬂ wR_ @@l ~
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[ &

Segretario Verbalizzante

)
- Dott. Luigi De Feo ] L~
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ALLEGATO A

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI, CON PROCEDURA

STRAORDINARIA, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO

DETERMINATO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA CAT. D, IN
POSSESSO DI COMPETENZE NELL’AMBITO DELLA PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA (PMA) E/O

DEL SERVIZIO DI TRASPORTO ASSISTITO MATERNO (STAM), PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE

ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 411 DEL 25/07/2019

DATA
N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA NASCITA
1|ABATE ELEONORA CASTELVETRANO - TP 22/06/1984
2|ADAMO MARTINA PATTI - ME 30/11/1990
3|ALATI ANNUNZIATA MARIA MELITO DI PORTO SALVO (RC) 12/08/1983
4{ALONZO CATHERINE SALEMI - TP 07/01/1994
5{AMODEO MARIANNA ALCAMO - TP 27/05/1989
6{ARENA ENZAMARIA PALERMO 05/03/1994
7|ARMELI IAPICHINO ELIANA CONCETTA CATANIA 08/12/1989
B|ASSENZA ELISA RAGUSA 19/06/1989
9|AUDDINO DIANA CINQUEFRONDI (RC) 30/06/1984
10]AULICO VALENTINA PALERMO 27/08/1986
11|BAGNATO LINA REGGIO CALABRIA 27/08/1988
12|BARRACO ILENIA GENZANO DI ROMA -RM 22/10/1989
13[BARRACO STEFANIA SALEMI - TP 28/05/1994
14|BELLOMO BARBARA ENNA 25/01/1981
15|BELUTO MICOL MARIA FEDERICA |SAN CATALDO - CL 21/01/1993
16|BENINTENDE MARTINA CATANIA 02/07/1989
17|BONANNO SARA MAZARA DEL VALLO - TP 04/03/1995
18|BONAVENTURA MILENA ERICE - TP 16/09/1983
19|BROGNA ADRIANA TRICASE (LE) 09/05/1985
20{BUCCA ANNALISA PALERMO 22/10/1992
21|CAFORIO RAMONA SIRACUSA 06/10/1992
22|CANCILLA SIMONA PALERMO 04/08/1984
23|{CASERTANO CATERINA CAPIA (CE) 11/02/1995
/! g .
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4 c_f-;,%STELLo SERENA PALERMO 28/02/1991
25|¢ausaraND FEDERICA MODICA - RG 20/07/1993
26|CAVASIO GIULIA PALERMO 28/11/1992
27|CHIANCHIANO GIOVANNA PALERMO 10/09/1978
28|CICERO ELEONORA SIRACUSA 21/04/1994
29|coLazzo LUANA NARDO' - LE 13/10/1995
30/|COLLERONE ROSSELLA MARIA ENNA 27/08/1990
31|consiGLIo MARIA ELI.SA AGRIGENTO 06/06/1990
32|cuccarRrRO CLAUDIA BRUNA NAPOL| 31/08/1994
33|CUSIMANO FEDERICA PALERMO 15/08/1989
34{CUSUMANO SONIA LUCIA AGRIGENTO 16/08/1986
35|DABBENE MARIA FRANCESCA PALERMO 24/11/1993
36|DAL BOSCO NICOLE CATANIA 14/08/1993
37|D'AMBRA MARIA PIA FRANCESCA  [NAPOLI 12/01/1995
,/133 S\ELL'ORCO CHIARA VELLLETRI (RM) 07/06/1995
5

39 ,D/E’ LIBERTO MARIA CHIARA PALERMO 24/04/1995

=
40[D1 MAIO ROSA PALERMO 28/06/1980
41|DI MATTEO GLORIA PALERMO 13/11/1989
42|Di NATALI CHIARA AGRIGENTO 19/07/1995
43|pi ROSA IVANA AGRIGENTO 15/09/1991
44|FAGONE CARMELA CATANIA 27/02/1987
45|FALLEA MARINELLA LEVERKUSEN - EE 03/05/1989
46|FALZIA EMANUELA SCILLA (RC) 16/08/1994
47[FARINA VALERIA TERMINI IMERESE - PA 09/11/1993

\
/]/ RITA MADDALENA

48{FERLITO GRAZIANA CATANIA 23/09/1984
49|FERRARA VALENTINA LAURA PALERMO 14/02/1992
50|FIORELLO KATIA DEBORAH GLARUS (CH) 24/10/1988
51|FONTANA ILARIA CANICATTI" - AG 24/06/1987
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52|GAMBINO SARA GEMMA NATALIA CASTELVETRANO - TP 25/12/1993
53{GANCI GABRIELLA ERICE - TP 18/01/1994
54|GATTARELLO SINTHIA AGRIGENTO 26/06/1990
55|GIANNO PAMELA ERICE (TP) 22/09/1994
56|GIORDANO MARIA PALERMO 30/01/1990
57|GIORDANO SAMUELA CALTAGIRONE (CT) 28/10/1993
58|GITTO ARIANNA MESSINA 21/02/1993
59|GRACE PAOLINO RAGUSA 26/03/1992
60{GRECO GIULIANA PALERMQO 17/04/1994
61|GUARDABASSO ELIANA COMISO- RG 13/07/1990
62| GUARNERA ELISA GENOVA 31/08/1994
B63[{IANNOTTI ILARIA AMANDOLA - FM 23/11/1989
64|LA BARBERA MARTINA PALERMO 14/01/1996
65|LABRIOLA CHIARA NAPOLI 08/03/1994
66(LAO MARIA GRAZIA SCICLI (RG) 13/07/1985
67|LEONE CRISTINA ALCAMO - TP 22/05/1985
68|LIMA GIULIA _ PALERMO 21/12/1992
69|LO DICO SIMONA PALERMO 09/02/1992
70|LOBOSCO FRANCESCA CORATO - BA 04/01/1997
71|LOMBARDO SALVINA SIRACUSA 22/07/1995
72{LONGO VANESSA MESSINA 1 3/61/1 990
73[LORUSSO CHIARA POTENZA 06/04/1993
74{LUNARDI SIMONA PALERMO 28/03/1988
75|LUPO STEFANIA PALERMO 18/12/1990
76|{LUPO ROSSELLA PARTINICO - PA 26/01/1992
77|MACALUSO TANIA PALERMO 25/03/1985
78|MAGGIORE VALERIA BAGHERIA 01/04/1992
79|MANGANARO DONATELLA MESSINA 20/05/1986
; / J)ﬂ\?" Pagina 3
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i L NINA IRENE AZZURRA PALERMO 08/05/1993
7
MARGIOTTA MARIA LETIZIA PARTINICO (PA) 15/03/1996
MARRAS GIULIA ROMA 06/06/1992
MENNA GIULIA PALERMO 13/10/1982
MENSORIO CARMELA AVELLINO 16/11/1994
MESSINA DOROTEA PALERMO 05/10/1989
MINEO CHIARA PALERMO 03/11/1994
NARDACCHIONE VINCENZA MAZARA DEL VALLO - TP 20/09/1990
OROBELLO CHIARA ANGELA PALERMO 17/01/1989
PADALINO SABRINA AGRIGENTO 09/09/1989
PALAZZOLO GIUSEPPPA ERICE (TP) 25/11/1981
PALMIERO CATERINA MADDALONI (CE) 13/05/1985
PESCO GIUSEPPINA PALERMO 13/07/1993
A\
RIDLITTERI ROSSANA AGRIGENTO 02/08/1985
5 )
E;RLRONE RAFFAELA MELBOURNE- AUSTRALIA 20/09/1995
7
E’/RESTI CHIARA MARIA PALERMO 15/11/1996
PRESTIFILIPPO ELEONORA NICOSIA - EN 18/04/1991
RANDAZZO ERICA PALERMO 26/09/1991
RANDAZZO ROSALBA CACCAMO (PA) 29/06/1983
RAPPAZZO FEDERICA MESSINA 01/05/1993
RICCOBONO FEDERICA PALERMO 23/03/1990
RIGGI SILVIA SAN CATALDO - CL 06/12/1994
ROMEO DEBORA ELEONORA PALERMO 24/11/1991
T
'\RL\JGGERI ROSARIA MESSINA 14/05/1980
£}
Ffi:léTlco MARTINA MODICA - RG 25/06/1992
i
SANFILIPPO DANIELA PALERMO 02/03/1983
SANSONE OLIMPIA PALERMO 20/05/1991
SCIALFA STEFANIA PALERMO 30/11/1994
\ 4 -
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108|SCIARRABONE ALESSIA MUSSOMELI (CL) 11/05/1996
109|SEVERINO ANGELA PALERMO 10/09/1986
110{SORBELLO DELIA CATANIA 11/10/1976
111[SPAGNOLO NUNZIA CALTAGIRONE (CT) 16/07/1992
112|SPINOSO ROBERTA PALERMO 15/04/1991
113|TARTARO GIOVANNA PALERMO 15/11/1988
114| TAVORMINA GAIA RIBERA (AG) 08/07/1995
115|TRUDEN ANTONIA PALERMO 02/05/1978
116|URSO PAOLA ERICE - TP 07/05/1980
117[VAIANO MARIALUCIA NAPOLI 04/04/1995
118|VARRICA ANDREA PALERMO 31/08/1995
119|VARUTT] MARTINA UDINE 03/12/1986
120|VILLEGIO GIULIA PALERMO 26/10/1996
121|212Z0 FABIO PALERMO 28/05/1992
122|ZUCCARELLO FRANCESCA PALERMO 28/07/1994
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COGNOME E NOME: |
Natofa a:

Preferellé:i a ﬁarité di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,20 per anno

DAL AL

ALLEGATO B

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,60 per anno

DAL AL

Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio

prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza (art.

219 ramma 2 DDD » 220104)

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candldato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a

concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,20 per anno ovvero
col minor punteg io previsto per il profilo o mansioni diverse ridotto del

5" 50% Punti 0,60 per anno

A

/\(\\
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e £ &
= o 2
B @
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
= = 2
- = (=]
g5 | 23 g
5% | 3% E
o a o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
HE R
g = 52 E =1 u:j = T:. o
[ N £ a £ T
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
0,000
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 0,000




Titoli accademici e di studio attinenti al profilo da
conferire (max 2 punti)

Diploma di Specializzazione Universitario punti 1,00 0,000
Master Universitario di 1° livello, punti 0,70 0,000
Master Universitario di 2° livello, punti 0,40 0,000
Dottorato di ricerca punti 0,80 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, punti 1,00 per ognuna 0,000
Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 2) 0,000
a)+ b)= 0,000

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 2 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate solo se attinenti rispetto agli ambiti
preferenziali di cui all*art. 1 del bando di selezione:

o

Numero 2

pubblicazioni 52

{titoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,50 per ciascuna 0,000
Abstracts su riviste internazionali punti 0,20 per ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,30 per ciascuna 0,000
Abstracts su riviste nazionali punti 0,10 per ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c) (max punti 2) 0,000
a)+hb)+c)= 0,000

Curriculum formativo e professionale (max 6 punti)



\
3

M

\
& | -
* F E o
Zsperienza profes $ionale specifica inerente rispetto al o g o
arofiio oggetto del.eoncorso, maturata negli ambiti = £ -
sreferenziali di cui all'art. 1 del bando, attraverso DAL AL © 8 2
-apporti di lavoro contrattualizzati non inclusi tra quelli 2 2 &
salutabili tra i titoli di carriera (incarichi co.co.co., incarichi E &
ibero professionali, assegni di ricerca) punti 0,60 x anno
0,0 0.000 0.000
0,0 0,000 0.000
0,0 0,000 0.000
0,0 0,000 0.000
0,0 0,000 0.000
0,000
T -
Esperienza professionale specifica inerente rispetto al o 2 °
profilo oggetto del concorso, maturata in ambiti diversi g’ c =
da quelli preferenziali, attraverso rapporti di lavoro DAL AL © 8 %
contrattualizzati non inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di 2 2 &
carriera (incarichi co.co.co., incarichi libero professionali, 6:_": &
assegni di ricerca) punti 0,30 x anno
0,0 0,000 0.000
0,00
\ 0.0 :000] " 0,000
}‘ / ".' \; U,D 0,000 0 000
“ / 0,0 0,000
. 5/ ) 3 0,000
/
~ 0,0 0,000 0.000
0,000
numero punti totale
Borsa di studio inerente punti 0,30 ciascuna 0 0,300 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi inerenti, in
qualita di relatore, correlatore o docente punti 0,05 ciascuno 0 0,050 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,01 ciascuno 0 0,010 0,000
0,000
N Totale curriculum formativo e
% \‘-\ d) professionale (max punti 6) 0,000
AV Y
S ;‘
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,000
b) Titoli accademici e di studio (max 2 punti) 0,000
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 2 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 6 punti) 0,000

TOTALE COMPLESSIVO
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46|FALZIA EMANUELA SCILLA (RC) 16/08/1994 0,200 1,000 0,000 0,060 1,260
47|FARINA VALERIA TERMINI IMERESE - PA 09/11/1993 2,100 0,000 0,000 0,150 2,250
MADDALENA
48|FERLITO GRAZIANA CATANIA 23/09/1984 1,200 1,400 0,000 1,010 3,610
VALENTINA
49|FERRARA LAURA PALERMO 14/02/1992 1,800 1,700 0,000 0,170 3,670
50|FIORELLO KATIA DEBORAH [GLARUS (CH) 24/10/1988 2,200 1,700 0,000 0,250 4,150
51[FONTANA ILARIA CANICATTI' - AG 24/06/1987 1,400 0,700 0,000 0,090 2,190
SARA GEMMA
52|GAMBINO NATALIA CASTELVETRANO - TP 25/12/1993 1,600 0,000 0,000 0,050 1,650
53|GANCI GABRIELLA ERICE-TP 18/01/1994 0,500 0,700 0,000 0,030 1,230
54|GATTARELLO  |SINTHIA AGRIGENTO 26/06/1990 2,200 0,700 0,000 0,140 3,040
55|GIANNO PAMELA ERICE (TP) 22/09/1994 0,300 0,000 0,000 0,020 0,320
56|GIORDANO MARIA PALERMO 30/01/1990 1,000 1,000 0,000 0,320 2,320
57|GIORDANO SAMUELA CALTAGIRONE (CT) 28/10/1993 0,000 0,000 0,000 0,110 0,110
58|GITTO ARIANNA MESSINA 21/02/1993 0,000 0,000 0,000 0,160 0,160
59|GRACE PAOLINO RAGUSA 26/03/1992 1,300 0,700 0,000 0,520 2,520
60|GRECO GIULIANA PALERMO 17/04/1994 0,000 0,000 0,000 0,050 0,050
61|GUARDABASSO |ELIANA COMISO- RG 13/07/1990 3,500 1,000 0,000 0,170 4,670
62|GUARNERA ELISA GENOVA 31/08/1994 | ~772.300{. 0,000 0,000 0,230 2,530
63|IANNOTT] ILARIA AMANDOLA - FM 2311111989 | “wgoo| 0000|0000 0340 2,940
= _
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Azienda Ospedaliera =
CSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERTVIO‘ c.\
Legge Regionale n.5 del 14/04/2009 Scrola di Specializzazione in Ginecologia e OsteQxcrﬂ\
Sede Legale Viale Strasburgo n.233 - 90146 Palermo. \“’J

Tel 6917801111 - P.1. 05841760827

UNITA" OPERATIVA COMPLESSA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA

DIRETTORE: Pref. A. Perino
Vin Trabucco, 180 - Palermo Tel. 091 6802201; Fax 6802458

Prot. N. 682 /U.O.C. di Ost. e Ginec. — Complesso Operatorio
Del 08/08/2019

Al Direttore Sanitario Aziendale Dott. A. Rizzo
E p.c. Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
SEDE

P
/

Oggetto: Richiesta autorizzazione immissione in servizio dei candidati disponibili, appaxtenentl_’

graduatoria per incarichi a tempo determinato, di collaboratore professionale ostetrico.

In considerazione della grave carenza di personale Ostetrico, determinata dalla mancata sostituzione del
personale andato in quiescenza, dall’assenza di unita Ostetriche per maternita, fine contratto, etc., ed oggi
aggravata dalle improvvise malattie e dall’espletamento delle ferie estive del personale ostetrico,

SI CHIEDE
Di autorizzare I’immediata assunzione a Tempo Determinato, fino al 31/12/2019, tramite utilizzo della recente
graduatoria conclusa dalla Commissione esaminatrice in data 08/08/2019.
Si chiede altresi, in ragione dello stato di necessita ed urgenza, che pud determinare I’ Interruzione di
Pubblico Servizio, di autorizzare, quale misura eccezionale, I’immissione in servizio dei soli candidati che
saranno disponibili entro giorni due (2) dalla data di convocazione, a prescindere dalla posizione occupata in
graduatoria.

Cordiali Saluti

e [l Direttore U.O.C. di Ost. e Ginec._ _
Vi _ - e
S S To P 2 2 A

rettore Sanitario o
Dot?.lNO‘ldo Gabriele Rizz0 5 ﬁ | |

&

—'H_-
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO
PALERMO

: /\/ | U.0.C. RISORSE UMANE
f ;:5 /f $ PROSPETTO DI SPESA

/ N. 3 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA - CAT.D - PER L'U.O.C. DI

OSTETRICIA E GINECOLOGIA DEL P.0. CERVELLO DAL 13/08/2019 AL

31/12/2019
MENSILE
C.C.N.L 2018 .'2';)18 CATEGORIA UNITARIO (SENZA ngg;gszg11ia CODICE CONTO DESCCOF'!:?ISNE
RATEO 13%)
STIPENDIO BASE 1.851,34 27.862,67
IND. VAC. CCNL 01/07/2019 13,46 202,57
ELEMENTO PEREQUATIVO 19,00 262,20
Retribuzione
SUB TOTALE 1.883,80 28.327,44} 5 05 02 02 0101 | 1@bellare comparto
sanita tempo
determinato
FASCE RETRIB. D 0 0,00 0,00
IND. PROF. SPECIF. 36,15 498,87
Quota com. IND.Q.PR. 71,53 1.076,53
{IND. COORD. PARTE FISSA 0,00 0,00
IND. COORD. PARTE VARIAB. 0,00 0,00
Retribuzione fasce
3 retributive pos.
SE’I.B\TOTALE 107,68 1.575,40: 5 05 02 02 0201 Organiz. sanitario
/\/ E_; { comparto tempo
5'_:_ | determinato
TOTI{LE LORDO 1.991,48 29.902,84
CONTRIBUTI CPDEL AZIENDA 473,97 7.116,88
CONTRIBUTI EX INADEL
AZIENDA 56,81 . 853,65
Oneri sociali
TOTALE ONERI SOCIALI 530,78 7.970,53: 5 05 02 02 0501 : sanitario comparto
tempo determinato
IRAP 169,28 2.541,74: 9 01 01 01 0101 IRAP
TOTALE COSTI 2.691,54 40.415,11
@/
Sig.réarra Gio\i‘:r'anna
C,: ﬁ'ﬂ !?\/
. ;;
S
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REPUBBLICA ITALIANA Vi
Regione Siciliana —
Assessoratq ch_ionale_ della Salute
Dipartimento per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Rersonale del S.S:R. - Dipendente e Convenzionato”
Prot. /Servizio 1/n. 39337 - Palermo, JS_U[-[{
Oggetto: Rapporti dilavoro a tempo determinato in scadenza al 31 dicembre 2016 —_dis_l:_)asizioni.
Ad Diretfori Generali delle
Aziende Sanifarie Regionali,
Aziende Ospedaliere, ARNAS,
Aziende Ospedaliere Universitarie I
LR.C.C.S. “Bonino Pulejo™ di Messina
CEFPAS - LORO SEDI
e

Comie € noto, la circolare assessoriale pret. n. 28551 del 25 marzo 2016, al paragrafo 8 ha_’(
previsto per i rapporti di lavoro a tempo determinato in scadenza, la proroga di mesi sej, al 3-I:f:’ o

dicerbre 2016. | %
5 \ \\\ <

-
Il ricorso ai predetti rapporti lavorativi temporanei ¢ stato previsto jn conseguenza del c.d. We\“‘k
i blocco délle assunzioni introdotio dalla L. 189/2012 ed in quanto la permanenza delle medesime
;| professionalita. nel sistema §i appalesava indispensabile ai fini dell'assolvimenfo deji Lea e del
! mantenimenta di una aé{eguata Oorganizzazione e stabilitd del Servizio sanitario regionale, che
i.i"verrebbe gltrimgnt—i éompromjes,sa, ed, in alcuni casi, porrebbe il rischio di interruzione di un

i pubblico servizio.

territoriale della Régione Sicﬂ'ia, le SS.LL. nell'amibito dell'autonomia organizzativa e gesfionale per
eome prevista dalla legge e valutate le concrefe esigenze assistenziali, potranno procedere al

conferimento ex novo, alla proroga o al rinnovo dei Tapporti a tempo determinato, fino al 30..g.ii1g' no
2017. nelrispetto della disciplina prevista dal D.Lgs. n. 81/2015.

T

La predetta dispesizione nen si applica ai contratti stipulati, in deroga a quanto previsto:
dall'articolo 9 comma 28 del D.L. o, 78/2010, ai sensi del cotima 542 della L. 208/2015, al fine/di/ , ¢
dare aftuazione alle disposizioni in materia di articolazione dell'orario di lavore di cui alla|L. <Xy
16172014, gia scaduti il 31 ottobre 2016, per i quali non & stata previsia dalla normativa naziona‘\lc\é;\,_Q

N, T wd

I'ulteriore proroga. %
: T~

Regione Siciliana - Assessorato della Safute - Dipartimento per la Pi'anfﬁéaarbna.ﬁrdfegi'z:a
Servizio | "Personale del SSP - Dipendente e Convenzionato ™ - Piazza Oftavio Zifno, 24 - 90745 Palermo.
E-rnarl: serviziol.dps@regione, sicilia it -- PEC servipianificazionestrategica @pec.regione. sicilia. it j_/\
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Restanoe confermate, tuttavia, le precedenti direttive assessoriali impartite in merito ed i limiti {3
“finaniziari ivi previsti, nonché il divieto di superamento del numero dei contratti in esseré alla data de)

43T dicembre 2013, gnitamente all'obbligojdi effettuare le predette. assunzioni a tempo determinato,
pz‘éVi‘a attestazione formale della direzione aziendale, dalla quale dsulti leffetfiva necessita del
ricorso ai suddetti strumenti contrattuali per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di

assistenza e ['efficiente erogazione dei servizi sanitari.

R o

B

——

Py

Restano esclusi dalla -predetta. previsione i conferimenti di incarichi ex art. 15 septies del
D.Lgs. n, 502/1992 e ss.mm.ii. che, previa richiesta appositamente” motivata, dovranno essere
autorizzati da questa Amministrazione sulla base della sussisténza dei presupposti previsti dalla
medesima normna e dai documenti programmatori regionali, nonché delle motivazioni ad essi sotiesi.

Come gid rappresentato pil volte, si rammenta che il ricorso all'istituto dell'incarico
professionale di cui all'ast. 15 septies, deve [imitarsi ad ipotesi eccezionali per il reperimento
temporaneo di alte professionalifd e valutata previamerte la inesistenza, allinterno della
organizzazione aziendale, di uma figura professionale idonea allo svolgimento dell'incarico.

Sard specifica cura. delle SS.LL. in indirizzo, inserire contestualmente alla sottoscrizione dei
nuovi. contratti di lavoro, apposite elaasole che contemplino l'eventuale risoluzione anticipata del
rapporto prima della naturale scadenza, nel caso di assunzionj a tempo indeterminato mediante le
diverse procedure di reclutamento indicate nella circolare prot. n. 28551/2016.

- v :-}/

Il Dirigent¢ Generale
Dott. Gagtang @hidro

.-‘\-._/‘

[

Dipartimenio per la Pianificazione Strategica - Servizio I “Personale del 5542 - Dipendente e Convenzionato™
Piazza O, Ziino, 24 - 90145 Palertmo.
&E-mail: serviziol.dps@regione.sicilia.it - PEC: servl pianificazionestra tegica@pec.regione.sicilia.it
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno
101 sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

e PUBBLICAZIONE ]

I1 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

15 AGO2010

e che nei 15 giorni successivi:

4,comma 8, della L. n. 412/199] e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art, 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
LR. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
—
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
D Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. EI _;\Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n

¥5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




