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Presa d’atto ed approvazione verbali candidati idonci avviso pubblico di interpello per il
OGGETTO: | reclutamento in posizione di comando di n. 2 Collaboratori Amministrativi Professionali CAT.

D con specifiche competenze ed esperienze nel trattamento economico del personale.
STRUTTURA _— . Lo

U.O.C. RISORSE UMANE PROPOSTA N® | / Ti DEL D _G%- 20t

PROPONENTE: ! A R 28 |.12- Gy 2

nonché utile per il servizio pubblico.

M foer

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano —con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
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e
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1l Funzionario addetto al confrollo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne atlesta la copertura economica dei cosli.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo
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[1 presente provvedimento si compone
di n. 10 pagine, di cui n.3 pagine di
allegati.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina

WOl Moun e

In data 2 L ‘U_,F; Eﬁﬁé
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.L 05841780827

nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

IL DIRETTORE GENERALE
DR. WALTER MESSINA

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I'intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Rosanna Oliva, nominato con Delibera n.256 del 21/06/2019 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera

n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante

, adotta la seguente deliberazione.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

/

che, con deliberazione n. 167 del 21/02/2019, immediatamente esecutiva, €
stato indetto avviso pubblico di interpello per la formulazione di due distinte
liste di candidati idonei del profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale CAT. D, ai dipendenti a tempo indeterminato di altre aziende ed
Enti del SSN, con specifiche competenze ed esperienze nel trattamento
economico del personale, per il reclutamento in posizione di comando a tempo
determinato di n.2 Collaboratori Amministrativi Professionali CAT. D su posti
vacanti della dotazione organica, come di seguito indicati:

A. n.l Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D con esperienza e
competenza nel trattamento economico del personale ed in particolare nei
seguenti ambiti:

- Adempimenti relativi ai trattamenti stipendiali/previdenziali/fiscali del personale
dipendente con rapporto di lavoro subordinato delle tre aree contrattuali
(Dirigenza Medica, Dirigenza SPTA, personale del Comparto) del SSN;

- Adempimenti relativi alla remunerazione ed agli aspetti previdenziali e fiscali
del personale con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa,

- Utilizzo dei piu diffusi applicativi informatici di gestione paghe; gy
B. n.l Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D con GSpenenla-(
competenza nel trattamento economico del personale ed in particolare|
seguenti ambiti: : .

- Applicazione degli istituti contrattuali del personale dipendente con rapporto d1 ”4 zl
lavoro subordinato delle tre aree contrattuali (Dirigenza Medica, Dirigenza
SPTA, personale del Comparto) del SSN;

Costituzione e gestione fondi contrattuali;
Istituti economici contrattazione integrativa/produttivita.

che il relativo bando €& stato pubblicato integralmente sul sito aziendale con
prot. n.7182/1 — CS del 27/03/2019, con scadenza termini per la presentazione
delle istanze di partecipazione in data 26/04/2019.

che con e-mail del Direttore Generale del 10/05/2019, su rmchiesta
prot.n.3010/RU del 07/05/2019, & stata nominata la Commissione come di
seguito riportato:

o Presidente - Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo Direttore UOC
Risorse Umane

o Componente - Ing. Vincenzo Di Rosa Direttore Dipartimento
Amministrativo Tecnico Professionale

o Componente - Dr.ssa Anna Maria Amante Responsabile UOC :
Programmazione e Controllo di Gestione T

o Segretario verbalizzante - Dr.ssa Rosita Treppiedi
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o 3:

che sono pervenute nei termini previsti dall’avviso pubblico di mterpello
(26/04/2019) n.04 istanze di partecipazione all’avviso pubblico di che trattasi aL
cui al verbale del 22/05/2019, parte integrante e sostanziale del presente™
provvedimento e precisamente:
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- Il candidato Vassallo Fabio ha presentato istanza di partecipazione per
entrambe le figure professionali di cui alle lettere A) e B) dell’avviso;

- I candidati’ Scudiero Valeria e Virzi Roberto hanno presentato istanza di
partecipazione per la figura professionale di cui alla lettera B) dell’avviso;

- La candidata Marturana Evelyn ha presentato istanza di partecipazione senza
specificare per quale figura professionale intendeva concorrere.

-

verbali dei giorni 22/05/2019 ed 11/06/2019, (allegati 1 e 2) parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, dai quali risulta in particolare che la
Commissione:

o ha preso visione della deliberazione n. 167 del 21/02/2019, immediatamente
esecutiva, con la quale & stato indetto avviso pubblico di interpello per la
formulazione di due distinte liste di candidati idonei del profilo di Collaboratore
Amministrativo Professionale CAT. D, ai dipendenti a tempo indeterminato di
altre aziende ed Enti del SSN, con specifiche competenze ed esperienze nel
trattamento economico del personale, per il reclutamento in posizione di
comando a tempo determinato di n.2 Collaboratori Amministrativi Professionali
CAT. D su posti vacanti della dotazione organica;

ha preso visione dell’avviso pubblico di interpello pubblicato integralmente sul
sito aziendale con prot. n.7182/1 — CS del 27/03/2019, con scadenza termini per
la presentazione delle istanze di partecipazione in data 26/04/2019;

ha preso visione dell’elenco dei candidati allegato al verbale del 22/05/2019,
che hanno presentato istanza di partecipazione all’avviso pubblico;

ha ammesso alla selezione per Collaboratore Amministrativo Professionale
CAT. D di cui alla lettera A) ed alla lettera B) dell’avviso pubblico di interpello
soltanto il candidato Dott. Vassallo Fabio, in quanto & risultato essere in
possesso delle esperienze e delle competenze specifiche richieste rispettivamente
dall’avviso pubblico di selezione ;

o non ha ammesso alla selezione i candidati Dottori: Virzi Roberto, Marturana
Evelyn e Scudiero Valeria per le motivazioni agli stessi comunicate a mezzo pec
del 10/07/2019 da parte dell’U.O.C. Risorse Umane;

ha evidenziato dall’esame del curriculum dell’'unico candidato ammesso Dr.
Vassallo Fabio, che lo stesso ha maturato adeguata formazione ed esperienza in
entrambi gli ambiti di cui alla lettera A) ed alla lettera B) dell’avviso pubblico di
interpello e pertanto ha giudicato idoneo il Dr. Vassallo Fabio alla copertura dei
due posti messi a selezione.

[+]

]

di prendere atto ed approvare i verbali della Commissione esaminatrice del
22/05/2019 e dell’11/06/2019, che riportano I’idoneita dell’unico candidato
ammesso alla selezione di che trattasi Dr. Vassallo Fabio.

di disporre, a seguito dell’adozione del presente atto, formale richiesta di nulla
osta al comando all’Azienda di appartenenza dell’unico candidato ammesso ed
in possesso dei requisiti richiesti dal bando Dr. Vassallo Fabio.

infine di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai
sensi del punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I'urgenza e la
necessita della figura professionale in questione.
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ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che ~ —
I’istruttoria & corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.
ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura

proponente attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa vigente e del Codice di Comportamento.

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita
delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto
legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché attesta I'utilita e l’opportunita per gli obiettivi aziendali e per
I’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di :

1) prendere atto ed approvare i verbali dei giorni 22/05/2019 ed 11/06/2019, (allegati 1
e 2) parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, che riportano

I’ammissione € I’idoneita dell’unico candidato ammesso alla selezione di che trattasi Dr.
Vassallo Fabio.

2) disporre a seguifo dell‘ado710ne del presente atto, formale richiesta di nulla osta
comando all’Azienda di appartenenza del Dr. Vassallo Fabio. (

3) disporre l'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto% E
dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata l'urgenza e la necessitd della ﬁvu&\
professionale in questione. : - *’7A

4) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria ¢
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.

ATTESO che il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento.

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolaritad delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta ’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivi indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto ed approvare i verbali dei giorni 22/05/2019 ed 11/06/2019, (alleoatl L
e 2) parti integranti ¢ sostanziali del presente provvedimento, che mponano\

I’ammissione e I’idoneita dell’unico candidato ammesso alla selezione di che trattast Dr.
Vassallo Fabio.
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disporre a seguito dell’adozione del presente atto, formale richiesta di nulla osta al
comando all’Azienda di appartenenza del Dr. Vassallo Fabio.

3) disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata ['urgenza e la necessitd della figura
professionale in questione.

4) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO

(Dott.U‘Luigi Fv g/ €o)

! AU ,
/
¢
)
IL RESPONSABILE [L RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO DELLA STRU’T/ ‘URA PROPONENTE
(Dott(Luigi Pe Feo) (Dott.i&sa,[z 1R.G. Sanfilippo)
a [ A /

[L DIRETTORE GENERALE

del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019
di nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello™ e della susseguente
Delibera n. 1 del 16 aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d'atto ed
approvazione verbali candidali idonei avviso pubblico di interpello per il
reclutamento in posizione di comando di n. 2 Collaboratori Amministrativi
Professionali CAT. D con specifiche competenze ed esperienze nel
trattamento economico del personale.”

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore Sanitario
Aziendale;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

—Bj_adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
3 ;«_;j'f‘ \\ ..
\’§t‘ngttura proponente e conseguentemente di:

3
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y: > | 1) prendere atto dei verbali dei giorni 22/05/2019 ed 11/06/2019, (allegati 1 e 2) parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento, che riportano I’ammissione e
I’idoneita dell’unico candidato ammesso alla selezione di che trattasi Dr. Vassallo
Fabio.
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2) disporre a seguito dell’adozione del presente atto, formale richiesta di nulla osta al”
comando all’ Azienda di appartenenza del Dr. Vassallo Fabio.

3) disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata |'urgenza e la necessita della figura
professionale in questione.

4) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

Il Segretario{v\erbalizzante

—UIHSEﬁﬂ//ej'B&ﬁﬁ}&f{' g




I°VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA DI INTERPELLO PER LA FORMULAZIONE DI DUE DISTINTE LISTE DI
CANDIDATI IDONET DEL PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D
CON SPECIFICHE COMPETENZE ED ESPERIENZE NEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
PERSONALE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA’ IN POSIZIONE DI COMANDO

L’anno 2019, il giomo 22 del mese di maggio, alle ore 15.00, presso 1 locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello” sid in Viale Strasburgo 0.233 Palermo,

si & Hunitz, su convocazione prot. o. 2518/1 del 22.0
e-mail del Directore Generale del 10 maggio 2019, su richiesta prot.

5.2019, la commissione esaminatrice nominata con

n. 3010/RU del 7 maggio 2019,

deputata alla valutazione comparativa dei curricula formativi e pnofcssionali dei candidad sulla scorta

delle esperenze e competenze documentate, attinent i post da ricoprre €

d alle speciﬁchc

carattenstiche richieste dal bando, per il reclutamento in posizione di comando a tempo determiaato di
a. 2 collaboratod amministragvi CAT. D su post vacant della dotazione organica, 11 esecuzione della

delibera n. 167 del 21 febbraio 2019.
La Commissione dsulta essere cosi composta:

Presidente — D.ssa Maria Rosa Gabuella Sanfilippo Direttore UOC Risorse Umane
Componente — Ing. Vincenzo Di Rosa Diretrore Dipartimento Amministaative Tecnico Professionale

.\ Tutd 1 componenti della Commissione sono presend.

termine di scadenza per la presentazione delle istanze: 26 aprile 2019.
L2 Commissione prende atto che Pavviso di selezione & finalizzato

Componente — D.ssa Anna Mana Amante Direttore UOC Px:ogrammazione e Controllo di Gesuone
Assiste la Commissione la dipendente Rosita Treppiedi coadiutore amministratvo.

La Commissione constacta preliminarmente la regola_ricﬁ della sua composizione, prendendo inoltre
visione dell’avviso pubblicato sul sito web aziendale con prot. f. 7182/1-CS del 27 marzo 2019 con

al reclutamento in posizione di

comando per le figure professionali di n. 2 collaboratod amministrativi con spedfiche competenze ed
esperienze elencate nell'avviso rspettivamente alla lettera A) e alla lettera B), qui di seguito riportate:
Lettera A) dellavviso: Collaboratore amministrativo professionale Cat D con espedenza ¢
competenza el trattamento economico del personale ed in pardcolare nel seguent ambiti:
- Adempimend reladvi ai trattamenti stipendiali/ previdenziali/ fiscali del personale dipendente
con rapporto di lavoro subordinato delle tre aree coatratuali (Dirigenza Medica — Dingenza

SPTA — Comparto) del SSN

- Adempiment relativi alla remunerazione ed agli aspetti previdenziali e fiscali del personale con

rapporto di collaborazione coordinata e continuatva

- Utlizzo dei pit diffusi applicativi informatici di gestione paghe

Lettera B) delPavviso: Collaboratore amministragvo professionale Cac D con esperenza e
competenza nel trattamento economico del personale ed in particolare nei seguent ambiti:

- Applicazione degli istituti conuattuali del personale dipendente con rapporto di lavoro

subordinato delle tre aree contrattuali (Dirigenza Medica — Dingenza SPTA — Comparto) del

SSN
- Costtuzione e gestione fondi contrattuali
x \ . Istituti economici contrattazione integ:au'va/ productivi\:é.
gI‘,a Commissione prende atto che hanno presentato regolare istanza
/j? entro il termine di scadenza, i seguentl candidan:

di partecipazione alla selezione,

/ VASSALLO FABIO 24.01.1969

PALERMO

- MARTURANA EVELYN 23.07.1987

AGRIGENTO




\
SCUDIERIO VALERIA 09.08.1976 CITTADELLA (PD) |
VIRZD ROBERTO 26.07.1975 PALERMO g

5 L . P = - . . . - B . "I.‘\)
I component della commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi & £

concorrenti, at sensi degli artt. 51 e 52 del c.p-c. 1n quanto applicabili, e di non trovarsi in una délid 3
situazioni di incompatbilita di cui allart. 35 comma 3 lett. e) del D .Lgs n. 165/01 e s.m.i. che si ripoz\rgs :
“Composizzone delle Commrissioni esclusivamente con espert: di provata competenza nelle materiz di concorso, scelti m(%‘%.q
Jitntonari delle amniinisiragioni, docenti o estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione ™ -
politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano rappresentant; sindacali o designati dalle
confederaszon: ed organizzazion: sindacali o dalle assoctazgon! professionali’”
I componend della commissione, visti i nominativi dei candidati dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle
condizioni di cui all’art. 35 bis comma 1 lett. a) del DLgs 165/2001 e s.m.i. che si riporta: coloro che sono
ftati condannati, anche con fenlenza passala in gindicato, per i reafi previsti nel capo 1 del titolo IT libro secondo del ep.,
nOR possona fare parte, anche con compili di Segreteria, di commissiont per l'accesso o selegone a pubblici impreght”.
In. merito alle procedure di valutazione dei curricula formativi e professionali, la Comimissione
determina preventivamente di procedere come di seguito:
VALUTAZIONE CURRICULUM
- Perla figura professionale di cui alla lettera A) dell’avviso:
Attivita lavorativa nella categora D e attiviti formadva nel wattamento economico del personale ed in
particolare nei seguent ambiti: ’
Adempimend relativi ai trattament. stipendiali/previdenziali/fiscali del personale dipendente con
rapporto di lavoro subordinato delle tre aree contrattuali (Dirigenza Medica — Didgenza SPTA —
Comparto) del SSN
Adempimenti relacvi alla remunerazione ed agli aspetd previdenziali ¢ fiscali del personale con
rapporto di collaborazione coordinata e continuativa
Uulizzo dei piu diffusi applicativi informatci di gestione paghe
- Perla figura professionale di cui alla lettera B) delPavviso: :
Attivita lavorativa nella categoria D e attvita formativa nel trattamento economico del personale ed in
particolare nei seguenti ambiti:
Applicazione degli istitud contrattuali del personale dipendente con rapporto di lavoro
subordinato delle tre aree contratwuali (Dirigenza Medica ~ Dirigenza SPTA — Comparto) del/‘

*

0
SSN ) ,{‘J \'}‘“
Costituzione e gestone fondi contrattuali L%:)
Istrut economici contrattazione integrativa/produttivita R

R

Nel calcolo dei periodi di attivita lavorativa svolt dal candidato in area di tattamento economico dc& :
personale, la commissione applichera il seguente poncipio: le frazioni di anno saranno valutate irf"c:pi,___"
ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuatvi di 30 giomi o frazioni di mese® _*
superori a 15 giormi. :
La commissione procede quindi all'esame dei curricula dei candidati per la selezione di
entrambe le figure professionali di cui alle lettere A) e B) dell’avviso seguendo Pordine alfabetico
al fine di valutare il possesso dei requisiti per 'ammissione. %Y “\}_._
La Commissione prende atto quanto segue: :
- Il candidato Vassallo Fabio ha presentato istanza di partecipazione per entrambe le figure
professionali di cui alle lettere A) e B) dell’avviso
- I candidati Scudiero Valeria e Virzi Roberto hanno presentato istanza di partecipazione per la
figura professionale di cui alla lettera B) dell’avviso
- La candidata Marturana Evelyn ha presentato istanza di partecipazione senza specificare per
quale figura professionale intende concorrere.
Nel corso dell’esame dei curricula dei suddett candidat, la commissione stabilisce quanto segue:

o)

o La candidata Marturana Evelyn non & ammessa alla selezione di che trattasi, in quanto non
dsulta essere in possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 3 dell’avviso, che qui si
dporta: “essere in possesso di esperienza e compelensa nel trattanento economico del personale ed in particolare

nei seguenti ambiti:  Adempimenti relativi ai lrattamenti stipendiali] previdensiali/ fiscali de!  personale ;
dipendente con rapporto di lavoro subordinato delle tre aree contrattnali (Dirigenza Medica — Dirjgenza SPTA S

— Comparte) del SSN - Adempimenti relativi alla remunéragione ed agh aspetti previdensiali ¢ fiscali delé 5
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.';_\ personale con rapporio di collaborazions coordinala ¢ continuativa - Uliliszo det pin diffust a plicativi
Do\ \mfarmatzcz di gestione paghe _ _
o0 in alternaliva

s:f& A

Ny . . > . ;
/\ . essere in Posseiso di espenienza ¢ competenia nel trattamento economuo de! pm‘orzale ed in partzto/are nei segrentl
BT |

7~ Jsambiti: Applicaziont degli istitutt contratiuali dzl personale dipendentz con rapporio di lavoro subordinato delle

4 Stre ares contrattuali (Dirigenza Medica — Dirigenza SPTA - Comparts) del SSN - Costitusione ¢ gestion?
Sfond: contratiuali - Lstituti economiici contrattasionz intzgrativa / pmdzt!lz'vita'".
La stessa candidata Marturana dichiara, infatti, nella domanda di pm:tecipazione di “essere in
possesso d: esperienza ¢ competen3a el settore legale, gestione del contenzioso, impegnata nelle attivitd inerenti il
tratiamento dei dati personalt, per Padszione di msure organigzative 2 fzcniche adzguate ai foni dei Tispetto del
principi snunciati dal GDPR. Legislazione sanitaria, argani{{agimzz del SSIN, norme gmera/i e .;Deaﬁc/:e i
contabilita, diritto del lavoro, rontrattualistica pubb/im, trasparensda ed anticorrusgons, privacy ¢ sienre3a sul
Javoro rell'ambito del SSN
La Commissione constata che anche dal curriculum della candidata Marturana si evince
esclusivamente il possesso delle espedenze & competenze dichiarate dalla stessa.

La Comumnissione, per impegni imp:occasiinabili, decide di chiudere i lavon e aggiornare la seduta a data

da concordare. / //

Letto, confermato e sOttoscatto. <, 3

Presidente D.ssa Maria Rosa Gabgella Sanfilippo I~

(R

Componerte Ing. Vincenzo DiRosa

Componente D.ssa Anna Mara Amante

Segretario verbalizzante D.ssa Rosita Treppiedi

2.,




T°VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA DI INTERPELLO PER LA FORMULAZIONE DI DUE DISTINTE LISTE DI
CANDIDATI IDONEI DEL PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT.D
CON SPECIFICHE COMPETENZE ED ESPERIENZE NEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
PERSONALE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA’ IN POSIZIONE DI COMANDO

L’anno 2019, il giorno 11 del mese di giugno, alle ore 15.00, presso i locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello” sit in Viale Strasburgo 0.233 Palermo,
si & dunita, su convocazione tramite e-mail ricevuta in dama odierna, la commissione esaminatrice
nominata con e-mail del Dirertore Generale del 10 maggio 2019, su richiesta prot. n. 3010/RU del 7
maggio 2019, pet il prosieguo dei lavori relativi allesame dei curdcula formativi e professionali dei
candidad sulla scorta delle esperienze e competenze documentate, attinend i posa da ricoprire ed alle
specifiche carattedstiche dchieste dal bando, pet il reclutamento in posizione di comando 2 tempo
determinato di n. 2 collaboraton amministrativi CAT. D su posti vacand della dorazione organica, in
esecuzione della delibera n. 167 del 21 febbraio 2019.
La Commissione dsulta essere cosi composta:
Presidente — D.ssa Mara Rosa Gabdellz Sanfilippo Direttore UOC Risorse Umane
Componente — [ng. Vincenzo Di Rosa Direttore Dipartimento Amministrativo Tecnico Professionale
Componente — D.ssa Anaa Maria Amante Direttore UOC Programmazione & Controllo di Gesdone
Assiste la Commissione la dipendeate Rosita Treppiedi coadiutore amministrativo.
Turo i component della Commissione 5000 presentl.
La Commissione dprende ]2 -ori avviat nella precedente seduta del 22 maggio 2019.
“Rertanto, 2 prosieguo del lavori, stabilisce che:
’%_\'\ o La candidata Scudiero Valeria non & ammessa alla selezione di che trattasi, in quanto non
: dsulta essere in possesso del requisito di ammissione di cui all'act. 3 dell’avviso, che qui si
riporta: “essere dipendentz 2 fempo indeterminato di Asiende ed cinti pubblici del 55 N el profilo professionale
e disciplina da ricoprire’.
La stessa candidata Scudiero dichiara nella domanda di partecipazione di “esere dipendente a fempo
indzterminato presso | "Universita degli Stndi di Padova — area amministrativa ga;tz'ormle"
La Commissione Inoltre constata che dal curdculum della candidata Scudiero si evince i
possesso di esperienze e competenze in ambito di “Tva e patrimonio — gestione aspetti ammz'ni;tratz:yo-
contabili — redagone dichiarazsont fiscali e bilanci” e, pertanto, difformi da quelle dchieste dall’avviso
di selezione.

A

cevpredh

— e

o Seppur in presenza di un curriculum vardo e articolato, il candidato Virzi Roberto non &
armmesso alla selezione di che trattasi, in quanto non gsulta essere in possesso del requisito di

armmissione di cui all’art. 3 dell’avviso, che qui s1 dporta: “serz in possesso di esperiensa ¢ compelensa 3,

el trattamento cconomico del personale ed in particolare nei segienti ambiti: Applicasione deglt istituti
contrattuali del personale dipendente con rapporta di lavoro subordinato delle tre arez contratinalt (Dirigenza
Medica — Dirigenza SPTA — Comparto) del SSN - Costitusione ¢ gestione fondi contrattnali - Istituli
economici contrattasione izztegratiya/ produttivitd”. '

11 candidato Vassallo Fabio & ammesso alla selezione per Collaboratore Amministrativo
di cui alla lettera A) e alla lettera B), in quanto dsulta essere In possesso delle esperienze ¢
delle competenze specifiche rchieste rispettivamente dall’avviso di selezione. g
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N La Commissione dallesame del curriculum dell'unico candidato ammesso evidenzia che lo
,A stesso ha maturato adeguata esperienza e formazione in entrambi glt ambiti di cut alla lett. A) e
j \i B) del bando e, pertanto, s1 giudica idoneo alla copertura dei due postl messi a selezione.

f

~.

+

La#>Comumissione dichiara chiusi i lavor e trasmette ai candidati non amimnessi la comunicazione di rito e

1 verbali riguardo la selezione di che trattasi, redatti dalla stessa in data 2£05.2019 e 11.06.2019, al
Direttore Generale per ghi adempimenti consequenziali

B S
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Alle ore la commissione termina i lavori
Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente D.ssa Mara Rosa Gabriella Sanfilippo

Componente Ing. Vincenzo Di Rosa

Componente D.ssa Anna Maria Amante

A

Segretario verbalizzaate D.ssa Rosita Treppiedi X ch_,\.







DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all'originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giormo

22 L anen e che nei 15 giorni successivi:

sono pervenute opposizioni da

LT COU LYY

B non sono pervenute opposizioni

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30793

[[] Delibera non soggeita al controllo, ai sensi dell’art.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

[L FUNZIONARIO
DELEGATO

[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] hapronunciato I'annullamento con atto  prot. n.

del come da

allegato.

[1 Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO







