DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N | 65 DEL 03 052019

Presa atto verbali ed approvazione graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
OGGETTO: formulazione di graduatoria per il conferimento di incarico a tempo determinato di Collaboratore Tecnico
Professionale Addetto Stampa - CAT. D dell’area conirattirale del Compario Sanita’.
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In data U 3 Mﬁﬁ 2019 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Walter Messina, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, assistito dal
segretario verbalizzante : ,-adotta la seguente deliberazione.




PREMESSO che, con deliberazione n. 1131 del 26/06/2018, immediatamente esecutiva, ¢ stata
indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ia formulazione di

- -una -graduatoria .per ‘il conferimento di incarico a-tempo .determinato per

Collaboratore Tecnico Professionale Addetto Stampa CAT. D per comprovate

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE U.0.C. RISORSE UMANE

Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.

DATO ATTO

che, in esecuzione della sopracitata deliberazione n. 1131 del
26/06/2018, il relativo bando & stato pubblicato integralmente sul sito
istituzionale dell’Azienda in data 28/06/2018, con termine di scadenza di

presentazione delle istanze di partecipazione il 13/07/2018.

DATO ATTO

che, con deliberazione n.266 del 26/11/2018 parzialmente modificata
con deliberazione n.30 del 18/01/2019, si € proceduto all’ammissione dei
candidati alla selezione di che trattasi ed a nominare, come di seguito riportato, i
componenti della Commissione esaminatrice deputata alla valutazione dei titoli
ed all’espletamento del colloquio:

1) Dott.ssa Caterina Lo Presti Dirigente Sociologo
Responsabile dell’Ufficio Formazione e Sviluppo | Presidente
Risorse Umane A.O.O.R. Villa Sofia - Cervello ,
2) Dott.ssa Paola Veronica Pasetti Giornalista /
professionista Componente |
3) Dott. Pasqualino Russo Giornalista professionista
Componente
4) Dott. Luigi De Feo Segretario
Collaboratore =~ Amministrativo ~ Professionale | verbalizzante
Esperto c¢/o U.O.C. Risorse Umane

ACCERTATO CHE dai verbali redatti, rispettivamente, nei giorni 07/02/2019 (allegato
n.1), 21/02/2019 (allegato n.2), 08/03/2019 (allegato n.3) e 09/04/2019 (allegato
n.4), parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, ne consegue che si €
regolarmente riunita la Commissione esaminatrice dai quali risulta in particolare che

la stessa :

e ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli;

e ha valutato i titoli presentati dai candidati ammessi riportandoli nelle schede

individuali di valutazione;

-

< o D0

e ha preso atto che i candidati Dottori Arcuri Cristina, Depetro Alessandro e Rizzyto™ ,
Antonella benché abbiano avuto notificata la convocazione per la data del colloquio @3
tramite avviso pubblicato sul sito interet aziendale sul Link “Concorsi non scaduti’#-}
nel rispetto delle modalita fissate dall’art.5 del bando, non si sono presentati a ¥
sostenere il colloquio e pertanto sono stati dichiarati rinunciatari dalla selezione .4
quale che sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla loro volonta;

e ha espletato la prova colloquio, compilando per ogni candidato una scheda

individuale di valutazione;

——



seguito riportato:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

o ha redatto la graduatoria di merito, formulata nel verbale del 09/04/2019, come di

LUOGO | |

) DATA TOTALE

N.| COGNOME | NOME DY

J . GG

NASCITA | NASCITA | PUNTEGGIO
BELLOMO
| |UGDULENA |MASSIMO |PALERMO |24/03/1961 39,600
MARIA

2| ELFIO GRAZIA |MESSINA |04/07/1976 36,000
3| GIANGRAVE’ | BARBARA |PALERMO | 19/04/1982 26,400
4|SCARLATA |GIOVANNI|PALERMO |23/04/1982 23,833

RISCONTRATA la regolarita e la trasparenza delle procedure eseguite, si ritiene
opportuno adottare 1 seguenti provvedimenti:

1. di prendere atto dei verbali dei giorni 07/02/2019 (allegato n.1), 21/02/2019
(allegato n.2), 08/03/2019 (allegato n.3) e 09/04/2019 (allegato n.4), parti
integranti ¢ sostanziali del presente provvedimento, della Commissione
esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarico a tempo determinato di Collaboratore
Tecnico Professionale Addetto Stampa CAT. D , per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

di approvare la graduatoria di merito allegata al verbale del 09/04/2019, come sopra
riportata, per il conferimento di incarico a tempo determinato di Collaboratore
Tecnico Professionale Addetto Stampa CAT. D , per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.

RITENUTO infine di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento
ai sensi del punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza di
rendere operativa la graduatoria di cui al presente provvedimento.

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che
I’istruttoria & corretta, completa e conforme alle risultanze degli aiti d’ufficio.

ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura
proponente attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa vigente e del Codice di Comportamento.

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita
delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto
legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché attesta [’'utilitd e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per

I’interesse pubblico.

PROPONE



;|

)
;
ff?"@f‘ﬁ\

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

SRR e
Jf)
P

Per le motivi indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di: :
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1) prendere atto dei verbali dei giorni 07/02/2019 (allegato n.1), 21/02/2019 (allegato
n.2), 08/03/2019 (allegato n.3) e 09/04/2019 (allegato n.4), parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, della Commissione esaminatrice della
‘selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di incarico a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale
Addetto Stampa CAT. D , per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale;

o

2) approvare la graduatoria di merito allegata al verbale del 09/04/2019, per il
conferimento incarico a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale
Addetto Stampa CAT. D , per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, come di seguito riportato:

LUOGO
DATA TOTALE

N.| COGNOME NOME DI

NASCITA NASCITA | PUNTEGGIO

BELLOMO
1 |JUGDULENA |MASSIMO |PALERMO |24/03/1961 39,600
MARIA
2 | ELFIO GRAZIA | MESSINA |04/07/1976 36,000
3 | GIANGRAVE’ | BARBARA [PALERMO | 19/04/1982 26,400 .,;a:‘
223

4| SCARLATA | GIOVANNI|PALERMO |23/04/1982| - 23,833

4) disporre !’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7. %
dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata |’urgenza di rendere operativa la graduatoria di
cui al presente provvedimento.

é/ T .

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO
Dott. Lijigi De-Feo
JC R
[L RESPONSABILE IL RESPONSABILE _
W
DEL PROCEDIMENTO DELLA STR RA PROPONENTE TS
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Dot Luig?)e Feo Dott.ssa‘M. A G. Sanfilippo 4 . Jj‘
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IL DIRETTORE GENERALE \}

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019
di nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda
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Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente
Delibera n. 1 del 16 aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “ Presa atto
verbali ed approvazione graduatoria della selezione pubblica, per titoli e
- colloguiio, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarice
a tempo determincic # Collahoratore Tecnico Professiciaiv Addette Stampe
- CAT. D dell’area contrattuale del Comparto Sanita

RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e conseguentemente di:

1) prendere atto dei verbali dei giorni 07/02/2019 (allegato n.1), 21/02/2019 (allegato
n.2), 08/03/2019 (allegato n.3) e 09/04/2019 (allegato n.4), parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, della Commissione esaminsatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di incarico a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale
Addetto Stampa CAT. D , per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale;

2) approvare la graduatoria di merito allegata al verbale del 09/04/2019, per il

ey conferimento incarico a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale
% Addetto Stampa CAT. D per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
~ el temporaneo o eccezionale, come di seguito riportato:
i3
— LUOGO
5 DATA TOTALE
Ay N.| COGNOME NOME DI
- NASCITA NASCITA | PUNTEGGIO
BELLOMO
1 |JUGDULENA |MASSIMO |PALERMO |24/03/1961 39,600
MARIA
2| ELFIO GRAZIA MESSINA |04/07/1976 36,000
3 | GIANGRAVE’ | BARBARA | PALERMO | 19/04/1982 26,400
4|SCARLATA |GIOVANNI|PALERMO |23/04/1982 23,833

4)  disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’'urgenza di rendere operativa la graduatoria di
cui al presente provvedimento.

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provv.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Waltey Messina
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Il Segrefario Verbalizzante
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90146 Palermo Tel 0917801111

P.I. 05841780827
SELEZIONE PUBBLICA. PRR TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMJY AZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. I INCARICO A TEMPO DETERMINATO
DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ADDETTO STAMPA — CAT. D PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O

ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERAZIONE N.1131 DEL 26/06/2018.

VERBALE

L’anno 2019, il giomo SETTE del mese di FEBBRAIO alle ore 12,15 presso i locali della sede
lé\"gle dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
:\Pval A 0, si ¢ riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei titoli ed
all’@pletamento della prova colloquio, ai fini della formulazione della relativa graduatoria, della
se‘lé’zione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. | incarico a tempo determinato del
profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Addetto Stampa — Cat. D , per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, indetta con
deliberazione n. 1131 del 26/06/2018.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 266 del 26/11/2018 ¢ parzialmente modificata con

deliberazione n. 30 del 18/01/2019 , risulta cosi composta:

= Dott.ssa Caterina Lo Presti Presidente
= Dott.ssa Paola Veronica Pasetti Componente
= Dott. Pasqualino Russo Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore

Amministrativo Professionale Esperto.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Si iniziano i lavori.

An particolare la Commissione prende visione:

.?%\‘ESI bando di concorso che & stato pubblicato integralmente all’albo dell’ente ¢ nel sito internet
a

iendale in data 28/06/2018;

—
-



alla selezione tutti 1 candidati partecipanti di cui all’allegato elenco “A” risultati in posseség: q)%
dei requisiti generali e specifici previsti dal bando; =
* della deliberazione n. 30 del 18/01/2019 di parziale modifica della sopracitata deliberazione
n.266/2018.
I Componenti.della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilitd tra essi -
ed i concorrénti, al sensi Adegli articoli 51 e 52 del codice di procedura civilé in qﬁanto applicabili, e
di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.
Lgs.n.165/2001 e s.m.i. che si riporta: “Composizione delle commissioni esclusivamente con
esperti di provata competenza nelle materie di concorso,scelti tra funzionari delle amministrazioni,
docenti ed estranei alle medesime,che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione,che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.”.
[ Componenti della Commissione dichiarano,altresi, di non trovarsi nelle condizioni di cui
dell’art. 35 - bis, c. | lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta : "Coloro che sono Smti/,_
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [,del rirol‘lfézﬁ%‘@

Il,del libro secondo,del codice penale,non possono far parte,anche con compiti?d;’ if(gg
segreteria,di commissioni per l'accesso o selezione a pubblici impieghi”. \E }“
La Commissione, in base a quanto disposto dall’art. 6 del bando di selezione, diSpone\“h\Sﬂ
complessivamente di 50 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per 1 titoli;

- 30 punti per il colloquio.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: §;

b) titoli accademici e di studio: 2;

c) pubblicazioni e titoli scientifici attinenti: 2;

d) curriculum formativo ¢ professionale: 8.
I titoli di carriera, nel limite massimo sopra indicato, saranno valutati come segue, con riferimento
alle disposizioni contenute nell’art. 11 comma 1 lett. a), art. 20 comma 2 ed art. 21 comma 3 d &@__4
DPR n. 220/2001: P Pa

= Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli [

articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel proﬁlo‘\_f‘;’;‘;I
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1)

DPR n. 220/01) - punti 1,20 per anno;

(]
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")Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche

corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - punti 0,60 per anno;

= Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo,

valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici

nella categoria di appartenenza {art. 21 comma 3 DPR n. 220/01) punti 0,30 per znno;

~.®= Pericdi di effettive scrvizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i corrispondenti punteggi prcvisfi rperi
concorsi disciplinati dal DPR n.220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se
durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso

(art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,20 per anno per mansioni di addetto stampa ,

ovvero col minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse ridotto del 50% Punti

0,60 per anno.

Saranno altresi applicate le restant: disposizioni di cui agli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220/2001,

ove ne ricorrano le condizioni, in tema di “equiparazione dei servizi”, “valutazione dei servizi e

titolt equiparabili” e “servizio prestato all’estero”.
TN

?%gnsi dell’art. 11 comma 1 lett. a) del D.P.R. 220/2001 per la valutazione dei titoli di carriera si
P

J=
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>

-ap no 1 seguenti principi:

g
g 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
— le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
— 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;
— 1n caso di servizi contemporanei e' valutato quello pit favorevole al candidato.
La Commissione, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. b) del D.P.R. 220/2001 procedera alla
valutazione dei titoli accademici e di studio (max punti 2), come di seguito riportato, tenendo
conto dell’attinenza dei titoli posseduti dai candidati con il profilo da conferire e precisamente:
= Diploma di Specializzazione Universitario, punti 0,50;
@ Master Universitario di 1° livello, punti 0,20 ;

™

‘%\\ Master Universitario di 2° livello, punti 0,30 ;

™~

Y

_ & | Dottorato di ricerca, punti 0,50 ;
/
= Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, punti 0,70 per ognuna.

La Commissione, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. ¢) del D.P.R. 220/2001, procedera alla

valutazione delle pubblicazioni e titoli scientifici attinenti (max punti 2), come di seguito

A B DI
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riportato, tenendo conto in particolare dell’attinenza delle pubblicazioni e degli abstract/poster, ¢

o
N
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il profilo da conferire e precisamente: i REG;Q

= Pubblicazioni su riviste internazionali come unico autore, punti 0,60 per ciascuna;

"‘ 1\‘ S}Cﬁ_}l )

- - - o s % . s . a & o o ‘-'c\?‘-———"
= Pubblicazioni su riviste internazionali in collaborazione con altri autori, punti 0,50 p%_”i’i}_ﬁf_“

ciascuna;

* Pubblicazioni su riviste nazionali come unice autore, punti 0,30 per ciascuna;

2 Pubblicazioni su rivizte nazionali :in collaborazione con altri autori, punti 0,20 -per
ciascuna;

= Abstract/Poster come unico autore punti 0,10 per ciascuna;

= Abstract/Poster in collaborazione con altri autori punti 0,05 per ciascuna;

La Commissione, per la valutazione del curriculum formativo e professionale (max punti 8) fara
riferimento ai principi contenuti nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, che di seguito si riportano:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,
Sormalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire,

nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

, . ; - ; . : . e 00
b) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale”

;.: .

qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione é globale e deve essere adeguatamente motfv?:z{p.r

i~y

o 2 . ; - et
La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione. B

Cio premesso la Commissione, in aderenza ai principi sopra elencati e tenuto conto del profilo professionale

da conferire (Collaboratore Tecnico Professionale — Addetto Stampa - Cat. D) decide di valutare il

curriculum formativo professionale dei candidati utilizzando i criteri ed i corrispondenti punteggi di seguito

riportati se inerenti al profilo professionale da conferire:

—  Esperienza lavorativa presso ASP, A.O. come Addetto Stampa punti 1,20 per anno

— [Esperienza lavorativa presso altre PP.AA. come Addetto Stampa punti 1,00 per anno

—  Esperienza lavorativa presso Enti e/o Organizzazioni private o no profit che operano in ambito
sanitario come Addetto Stampa punti 0,50 per anno

—  Esperienza professionale contrattualizzata da Collaboratore in periodici d’informazione
(giornali, TV, Radio ecc.) a carattere medico scientifico a livello nazionale punti 0,30 |
per anno

— Esperienza professionale contrattualizzata da Collaboratore in periodici di informazione

(giornali, TV, Radio ecc.) a carattere medico scientifico a livello locale punti 0,20 per anno

o)
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Esperienza professionale contrattualizzata da Collaboratore in periodici di informazione

f\f‘g,.\(giomali, TV, Radio ecc.) a livello nazionale punti 0,15 per anno
! 4 ﬂ-’; I
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‘Esperienza professionale contrattualizzata da Collaboratore in periodici di informazione

giornali, TV, Radio ecc.) a livello locale punti 0,10 per anno
Esperienza professionale contrattualizzata da Collaboratore in testate web a carattere medico
- scientifico _ punti $,20 per anno
Espemienza professiovale contrattualizz#ta da Collaboratoi s in testate web di informazione
generale punti 0,10 per anno
Esperienza professionale contrattualizzata da Coliaboratore in quotidiani di informazione
(giornali, TV, Radio ecc.) a carattere medico scientifico a livello nazionale punti 0,40 per
anno

Esperienza professionale contrattualizzata da Collaboratore in quotidiani di informazione
(giornali, TV, Radio ecc.) a carattere medico scientifico a livello locale punti 0,30 per anno
Esperienza professionale contrattualizzata da Collaboratore in quotidiani di informazione
(giornali, TV, Radio ecc.) a livello nazionale punti 0,25 per anno
Esperienza professionale contrattualizzata da Collaboratore in quotidiani di informazione

(giornali, TV, Radio ecc.) a livello locale punti 0,10 per anno

% sperienza professionale da Redattore in periodici di informazione (giornali, TV, Radio

= “epc.) a carattere medico scientifico a livello nazionale punti 0,60 per anno

Espeﬁenza professionale da Redattore in periodici di informazione (giornali, TV, Radio
ecc.) a carattere medico scientifico a livello locale punti 0,50 per anno
Esperienza professionale da Redattore in periodici di informaﬁone (giornali, TV, Radio
ecc.) a livello nazionale _ punti 0,40 per anno
Esperienza professionale da Redattore in periodici di informazione (giomali, TV, Radio
ecc.) a livello locale punti 0,30 per anno
Esperienza professionale da Redattore in testate web a carattere medico scientifico punti

0,50 per anno

- ;}F\sperienza professionale da Redattore in testate web di informazione generalista punti 0,25

—_—

-

NE
ranno

)
Esperienza professionale da Redattore in quotidiani di informazione (giornali, TV, Radio
J

ecc.) a carattere medico scientifico a livello nazionale punti 0,70 per anno
Esperienza professionale da Redattore in quotidiani di informazione (giornali, TV, Radio

ecc.) a carattere medico scientifico a livello locale punti 0,60 per anno
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—  Esperienza professionale da Redattore in quotidiani di informazione (giornali, TV, Radio

ecc.) a livello nazionale punti 0,50 per anno /;;,/#/L%
/%
—  Esperienza professionale da Redattore in quotidiani di informazione (giornali, TV, Radigf .QFQIO
‘ g}!\ S’LJ
ecc.) a livello locale punti 0,40 per anno *' ¥
ef W

—  Esperienza professionale da Capo Redattore/Direttore in periodici di informazione (giornali,
TV, Radio =ce.) 5 caratters mexdico scientifico a livello nazionale punii 0,80 per anno

- — Esncrienza prof'essinnale da Capo Redatrore/Direttore in periodict di-informazione (giornali, -
TV, Radio ecc.) a carattere medico scientifico a livello locale punti 0,70 per anno

—  Esperienza professionale da Capo Redattore/Direttore in periodici di informazione (giornali,
TV, Radio ecc.) a livello nazionale punti 0,60 per anno

—  Esperienza professionale da Capo Redattore/Direttore in periodici di informazione (giornali,
TV, Radio ecc.) a livello locale punti 0,50 per anno

—  Esperienza professionale da Capo Redattore/Direttore in testate web medico — scientifiche
punti 0,80 per anno

— Esperienza professionale da Capo Redattore/Direttore in testate web di informazione e
o

— Esperienza professionale da Capo Redattore/Direttore in quotidiani di informaziorﬁe';..: /1

§

generalista punti 0,40 per anno |
!

S

(giornali, TV, Radio ecc.) a carattere medico scientifico a livello nazionale punti 0,90 per. aial
E

T

anno
—  Esperienza professionale da Capo Redattore/Direttore in quotidiani di informazione

(giornali, TV, Radio ecc.) a carattere medico scientifico a livello locale punti 0,80 per anno
— [Esperienza professionale da Capo Redattore/Direttore in quotidiani di informazione

(giornali, TV, Radio ecc.) a livello nazionale punti 0,70 per anno
— Esperienza professionale da Capo Redattore/Direttore in quotidiani di informazione

(giornali, TV, Radio ecc.) a livello locale _ punti 0,60 per anno
- Partecipazione a congressi, convegni, corsi inerenti in qualita

di relatore, correlatore o docente punti 0,20 per ciascuno

40 02884

— Partecipazione a congressi, convegni, corsi inerenti come discente punti 0,05 per ciascuno:

oAy
ot
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I colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato,con riferimento ad i

argomenti relativi alla qualificazione professionale richiesta nonché sui compiti connessi alla

funzione da conferire.

Nel corso della prova colloquio potranno essere accertate la conoscenza della lingua inglese e delle

applicazioni informatiche pit diffuse ( pacchetto office ).
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[l superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerict, di almeno 21/30.

/I’\ pun\'t_eggi stabiliti dalla Commissione nel rispetto del D.P.R. n. 220/01 e del bando di selezione, per
T titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum
formativo e professionale sono riportati nel modello di scheda di valutazione (allegato B) parte
integrante e sostanziaie del presente verbale. |

. Alle ore 15,30 terminati i lavori la Commissione si‘riconvoca per il gionlo-_-z-UOZIZOIQ.all_e'- ore

12,00 per la valutazione dei titoli dei candidati ammessi in ordine alfabetico.

Letto, confermato e sottoscritto

- S S,
Presidente ™ (:—*/ :
Z v

. - / . o | 7
- Dott.ssa Caterina Lo Presti g2 LY
Componenti ;
. . - “\_ e N -~ /
- Dott.ssa Paola Veronica Pasetti /‘V‘»‘SQO (O o o : (\/::D
T2 T
-.:\\ / ) j / ™y
» . e 1 P
- Ddj.\Pasqualino Russo S N 1 et
<o
~
o7
Segretario Verbalizzante Vi /\
- / S £
- Dott. Luigi De Feo 548,/!,-(,‘1%._ ; ;A
v



AUECATD N. 2,

S b

S;de ‘LeQaFe..\)i.ale Strasburg‘é n.éé3

90146 Palermo Tel 0917801111

P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOU E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO
DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ADDETTO STAMPA — CAT. D PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O

ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERAZIONE N.1131 DEL 26/06/2018.

VERBALE

L’anno 2019, il giorno VENTUNO del mese di FEBBRAIO alle ore 12,00 presso i locali della
sede legale dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo
233 Palermo, si ¢ nuovamente riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei
titoli ed all’espletamento della prova colloquio, ai fini della formulazione della relativa graduatoria,
deh\“selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato del profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Addetto Stampa -
Cat. D, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, indetta con
deliberazione n. 1131 del 26/06/2018.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 266 del 26/11/2018 e parzialmente modificata con

deliberazione n. 30 del 18/01/2019 , risulta cosi composta:

= Dott.ssa Caterina [.o Presti Presidente
®  Dott.ssa Paola Veronica Pasetti Componente
®  Doti. Pasqualino Russo Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore
Amministrativo Professionale Esperto.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante SONo presenti.

La Commissione quindi, seguendo i criteri stabiliti nella seduta del 07/02/2019 ed a quanto previsto
dal bando di selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione alla
seléz'Kc)ne, riprende i lavori iniziando la valutazione dei curriculum dej candidati ammessi in ordine
alfabet\ico procedendo di conseguenza alla valutazione del curriculum del candidato n. 1 Dott.ssa
Arcuri éristina ¢ terminando la seduta con la valutazione del curriculum /(_iE[_cyandidato n. 3 Dott.
fi ‘
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Depetro Alessandro attribuendo a ciascuno di essi i punteggi riportati nelle apposite sch{eg}lgg}é

nominative, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.

Alle ore 17,30 terminati i lavori la Commissione si riconvoca per il giorno 08/03/2019 all

* 12,00 per la valutazione dei titoli dei restanti candidati ammessi in ordine alfabetico. @a

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente

- Dott.ssa Caterina Lo Presti

Componenti

- Dott.ssa Paola Veronica Pasetti

- Dott. Pasqualino Russo

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA PER" TITOLI E COLLOQUIO PER LA FOR_MULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONPERINIENTO DI N. [ INCARICO A TEMPO DETERMINATO
DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ADDETTO STAMPA - CAT. D PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O
ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERAZIONE N.1131 DEL 26/06/2018.

VERBALE

L anno 2019, il giorno OTTO del mese di MARZO alle ore 12,00 presso i locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Palermo, si ¢ nuovamente riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei titol;
ed all’espletamento della prova colloquio, ai fini della formulazione della relativa graduatoria, della
sele\ne pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato del
prof'la— rofessionale di Collaboratore Tecnico Professionale Addetto Stampa — Cat. D, per
(B_mprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, indetta con
dehberazmne n. 1131 del 26/06/2018.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 266 del 26/11/2018 e parzialmente modificata con

deliberazione n. 30 del 18/01/20 19, risulta cosi composta:

® Dott.ssa Caterina Lo Presti Presidente
@ Dott.ssa Paola Veronica Pasetti Componente
= Dott. Pasqualino Russo Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo Collaboratore
Amministrativo Professionale Esperto.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

La Commissione quindi, seguendo i criteri stabiliti nella seduta del 07/0')/’701 9 ed a quanto previsto
dal bando di selezione, riprende i lavori niziando la valutazione dei curriculum dei candidati
am“ness: in ordine alfabetico, procedendo dj conseguenza alla valutazione del curriculum del

cand1d‘ato n. 4 Dott.ssa Elfio Maria Grazia e terminando la seduta con la valutazione del curriculum
-
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del candidato n. 7 Dott. Scarlata Giovanni, attribuendo a ciascuno di essi i punteggi 1'ip01“[ati"=tf',i‘e'1§—\
apposite schede nominative, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane. }

Conseguentemente la Commissione redige la tabella riepilogativa dei punteggi dei tit

o~
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candidati in ordine alfabetico di cui all’allegato C), parte integrante e sostanziale del preseﬁfé‘_

verbale.
Alle ore 15,00 terminati i laveri la Commissione si riconvoca per il giorno 09/04/2019 alle ore
12,00 per I’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di

convocazione secondo le modalita previste dall’art. 5 del bando di selezione.
Letto, confermato e sottoscritto

Presidente

- Dott.ssa Caterina Lo Presti

Componenti
. o e % 3 %
- Dott.ssa Paola Veronica Pasetti ) ;‘@&o (6 o ot QQ\D
s 2]
v ,‘}) £ ,/ 7 T
- . S R
- Dott. Pasqualino Russo e o R
[
Segretario Verbalizzante /. | ¢
. 7 Fas
- Dott. Luigi De Feo bin/ . 17 )
[
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ALLECATO N, &

Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.1. 05841780827

SELEZIONE PUBRBLICA PER TITOLI 'E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. I INCARICO A TEMPO DETERMINATO
DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ADDETTO STAMPA — CAT. D PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O
ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERAZIONE N.1131 DEL 26/06/2018.

VERBALE

L’anno 2019, il giorno NOVE dcl mese di APRILE alle ore 12,00 presso i locali deila sede legale
dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Palermo, si € riunita la Commissione per I'espletamento della prova colloquio dei candidati
ammessi alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai fini della formulazione della relativa
graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato del profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Addetto
é‘gampa — Cat. I),- per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,
indetta con deliberazione n. 1131 del 26/06/2018.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 266 del 26/11/2018 e parzialmente modificata con

deliberazione n. 30 del 18/01/2019, risulta cosi composta:

s Dott.ssa Caterina Lo Presti Presidente
@ Dott.ssa Paola Veronica Pasetti Componente
@ Dott. Pasqualino Russo Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo Collaboratore
Amministrativo Professionale Esperto.

Tutti 1 componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Tutti 1 candidati sono stati gid convocati per la data odierna per I’espletamento della prova
colloquio, previo avviso pubblicato sul sito internet aziendale sul Link “Concorsi non scaduti”,
secondp le modalita fissate dall*art.5 del bando.
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Si da atto che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati,

come risulta dalla tabella riepilogativa dei punteggi redatta in ordine alfabetico, di cui all’alleg}@;

C al verbale del 08/03/2019. !/ lf G
La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio, come di seguito riportato: ’g

- [ candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e,contestualmente, il funzmnsm@a-
verbalizzante procedera al riconoscimento attraverso un documento di identita, facendo altresi
firmare la presenza alla selezione su apposito foglio firma allegate D, parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

A ciascun candidato la Commissione porra un quesito, scelto dagli stessi candidati con estrazione a
sorte, su n. 8 quesiti numerati inseriti in apposito elenco, parte integrante e sostanziale del presente
verbale, prestabiliti dalla Commissione, volta a verificare 1’esperienza professionale maturata dal
candidato, con riferimento ad argomenti relativi alla qualificazione professionale richiesta nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire .

- I quesito estratto, oggetto del colloquio, sara riportato nella scheda di valutazione di ciascun
candidato ed allegato alla stessa.

- Al termine del colloquio la Commissione attribuira un punteggio che non potra superare 30
punti.

[l superamento del colloquio,come previsto dal bando di selezione, é subordinato al raggiungimer f

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeriei, di almeno 21/30.

alfabetico, previo riconoscimento degli stessi.
Alle ore 12.15 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova e chiama il primo candidato
presente in ordine alfabetico Dott. Bellomo Ugdulena Massimo.

Alle ore 13.30 la Commissione esamina l'ultimo candidato presente alla prova Dott. Scarlata
Giovanni.

La Commissione prende atto che i candidati Dottori: Arcuri Cristina, Depetro Alessandro e Rizzuto
Antonella, benché abbiano avuto notificata la convocazione per la data odierna tramite avviso
pubblicato sul sito internet aziendale sul Link “Concorsi non scaduti” nel rispetto delle modalita
fissate dall’art.5 del bando, non si sono presentati a sostenere il coiloquio e pertanto, al sensi

dell’art.5 del bando di selezione pubblica, saranno dichiarati rinunciatari dalla selezione quale che

sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla loro volonta.
‘“TI

g

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la tabella rlepllo[Tatlvq f@i

}E

\
allegato E dei punteggi riportati per ogni singolo elemento di valutazione, secondo 1’ ordmet

alfabetico. \i\"if-
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Conseguentemente redige la graduatoria di merito di cui all’allegato F che, insieme agli altri

allegati ed alle schede di valutazione individuali, costituiscono parti integranti e sostanziali del

?Qséﬁé verbale.
-+ Corthmissione alle ore 14.00 dichiara chiusi 1 lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente '
- Dott:ssa Caterina Lo Presti

Componenti

- Dott.ssa Paola Veronica Pasetti jg_,},@;:,u 2 (_sr_/‘\{_lgs_)

- Dott. Pasqualino Russo { gt s e L=

£

Segretario Verbalizzante N
- Dott. Luigi De Feo fj(, /"?éﬁ
v
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoseritte dichiara che !a presente deliberazione — ai sensi e per gli =ffetti dell’art 53. comma 2, della L.R. n.
50/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia uvonfsrmeé all'originale- ¢ stata pubblicata in formato
digitaie all’Albo on-line dell’Aziends Uspedaliera “Cspedali Riuniti Villa Sofla. — Cervello™, istiwito ‘sui sito

»ww.ospedaliriunitipaierno. it, a decorrere dal giorno !@ & }MAE 2018 ¢ che nei i3 giorni successivi:
NoI SONO pervenute Opposizioni
B Sono pervenute opposizioni da
L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

[[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

D ha pronunciato ’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

€libera divenuta esecutiva per decorrenza de
Delibera di iva per d del
termine previsio dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




