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BANDO DI INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI DUE
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO D! [NCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER IL PROEILO

DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

CAT. D PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della deliberazione n. 264‘ del 2005 iq , immediatamente esecutiva:

- Vistoil D.P.R. 09/05/1994,n.487 e ss.mm.ii.
- Visto il D.P.R. 27/03/01 n. 220;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Vistoil D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- Vistoil D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.:

- Vistoil D.Lgs. n.81/2015;

- Vistala Legge n. 3/2018;

- Visto il D.M. 13 marzo 2018;

- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area contrattuale del comparto sanita;

RENDE NOTO

Art. 1. ( Procedura concorsuale )

E'indetta selezione pubblica per titoli e colloquio, per la formulazione di distinte graduatorie, come
di seguito riportate, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore

Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D, fermo restando l'ipotesi di
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eventuale risoluzione del rapporto di iavoro prima della naturale scadenza in caso di copertura dei

posti con personale di ruolo a tempo indeterminato tramite procedure ordinarie di reclutamento,

come previsto dalla Direttiva dell’Assessore Regionale della Salute prot./Servizio 1/n. 89332 del

15/11/2016:

A. graduatoria per il conferimento di N. 2 incarichi di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D in possesso dei seguenti titoliipreferenziali: esperienza
maturata nel settore di trapianti d’organo, tipizzazione tessutale, immunologia dei trapianti,
cellule ematopoietiche e immunogenetica;

B. graduatoria per il conferimento N. 2 incarichi di Collaberatore Professionale Sanitario Tecnico

Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D in possesso dei segue'nti titoli preferenziali:

esperienza maturata nel settore della diagnosi'prenatale su campioni di liquido amniotico e villi

coriali, micro-array CGH su campioni di sangue periferico, villi coriali, liquidi amniotici, sangue

fetale, sangue periferico.

Il presente bando sara affisso.. in  forma integrale sul sito web dell’Azienda

www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”.

ART. 2. ( REQUISITI PER L'AMMISSIONE)
Possono partecipare élla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e specifici prescritti
dal D.P.R. n. 220/2001, tenuto conto di quanto previsto dall’allegato 1 declaratorie delle categorie e
profili del €ENL 20/09/2001 e del D.M. 13 marzo 2018.
Ai sensiidellart. 3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n.127, recepita con legge regionale del 7
settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non & piu soggetta a limiti di eta, fermi restando
i limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Alla procedura di selezione di cui al presente bando, sono ammessi a partecipare coloro che sono in
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possesso dei seguenti requisiti:

REQUIS

ITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. A sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive

madificazioni e integrazioni, possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti

requisiti generali:

a)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggivigenti, o cittadinanzé di uno
dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi & richiesto, ai fini dell'ammissione
al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il
possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e la relativa

documentazione probatoria deve essere prodotta all‘atto di presentazione della domanda;

b) idoneita fisica al posto da ricoprire. If relativo accertamento sara effettuato a cura di questa

c)

d)

Amministrazione prima dell'immissione.in servizio ed & diretta ad accertare che
I'interessato abbia I'idoneita fisica: per I’espletamento delle  mansioni inerenti Ia
qualifica che andra a rivestire;

Titolo di studio per I'accesso alle rispettive carriere;

iscrizione all'albo professionale, ove richiesto per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea, ove prevista,
consente la ;;artecipazione ai concorsi, fermo restando Il'obbligo dell'iscrizione all'albo in

‘Italia prima dell'assunzione in servizio.

2. . Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché

coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver

conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

san

abile.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:
* Laurea | livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico (classe delle lauree in professioni
sanitarie tecniche L-SNT/3);
= diploma universitario di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, conseguito ai sensi
dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti-in_base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita 27/07/2000 -
Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17/08/2000, al diploma universitario ai fini dell'esercizio

dell'attivita professionale e dell’accesso ai/pubblici uffici.

4

b) lIscrizione all’albo della professione sanitaria.di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico. |

~

candidati non ancora in possesso della certificazione attestante Iiscrizione all‘albo

Y

professionale saranno ammessi quale requisito indispensabile ai fine dellassunzione o della
partecipazione ai concorsi pubblici, saranno ammessi con riserva. Tale requisito sara
comunque richiesto dall'Azienda e, pertanto, dovra essere esibito dall'interessato al termine
del perfezionamento della relativa iscrizione all'albo.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando !"obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.
| titoli di'studio conseguiti all'estero saranno considerati utilj purché riconosciuti equipollenti ad
uno-dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A
tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione,

gli.estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio

%taliano in base alla normativa vigente.
_ 2,
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I requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza anche di un solo
requisito occorrente per I'ammissione o la mancata presentazione della certificazione o di uno solo
dei requisiti specifici o della dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta
I"esclusione dalla partecipazione al concarso.

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma |, del D.lkgs. n. 165/2001 & garantita parit3 e
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro edral trattamento sul lavoro.

La partecipazione all'avviso € consentita ai candidati: dell'uno e dell'altro sesso che siano in
possesso dei requisiti prescritti.

ART. 3. ( MODALITA DI PARTECIPAZIONE )

La domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A e

la documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa

Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il

termine del 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul

sito istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo

giorno successivo non festivo.
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione,
con una delle seguenti modalita:
a) consegna-a mano all’Ufficio Protacollo dell’Azienda sito in Viale Strasburgo, 233 Palermo;
b) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente

indirizzo: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

L'invio-dellistanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata

'
w
'




Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo - Tel 0917801111
all'utilizzo da parte dei candidato di.casella di posta eletfronica certificata persoraie. Non sara
ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale. Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite
PEC, il termine ultimo d’invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato nelle
ore 24.00 del giorno di scadenza dell’avviso. In caso di inoltro di domanda tramite casella PEC, la
documentazione dovra essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in unico file. Si
precisa, altresi, che qualora il candidato dichiari nella domanda l'indirizzo PEC, lo stesso potra essere
utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicazione relativa al presente avviso.
Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non. autenticata di un documento di identita
personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibilein tutte le sue parti.
Nell’'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare.
La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, &
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Lla data di invio e ricezione della PEC e comprovata dal file “daticert.xml” che riporta
automaticamente tutte le informazieni inerenti l'inoltro. Non saranno imputabili all’Azienda
Ospedaliera eventuali disguidi o errori nell'invio mediante posta certificata. Il termine di
presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio e non si terra conto delle domande e dei
documenti che perverranno dopo la scadenza del bando. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti o il riferimento a documenti-e titoli in possesso dell’ Amministrazione & priva di effetto.

Le domande presentate prima della pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale

dell’Azienda.non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

E' esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande oltre quelle

espressamente previste dal presente bando.
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.."Nel caso in cui il candidsto intenda partecipare ad-entrambe ie graduatorie di Collaboratere
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D, come da art. 1 del presente

bando, dovra compilare distinte domande per ciascuna graduatoria cui intende essere_inserito.

Qualora il candidato presenti un’unica domanda per partecipare ad entrambe le graduatorie,
I'’Amministrazione, d’ufficio, valutera I'istanza esclusivamente per la partecipazione alla selezione che

sara per prima menzionata nelle medesima istanza, restando escluso:dalla partecipazione alla

restante selezione.

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c} il comune di iscrizione nelle liste ‘elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso ovvero di non avere
riportato condanne penali e non avere procedimenti penale in corso;

e) titoli professionali e di studio posseduti nonché i requisiti specifici richiesti per I'ammissione al
concorso (art. 2 del:presente bando);

f) 1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le ‘eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g) possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

h) possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze, a parita di valutazione,

2
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come previsti dall'act.5 dei D.F.R. 9.5.1994, n° 487 e ss.mm.ii.°

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candiduti uomini);

j) Solo per i candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104: specificare;,. qualora lo
ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

k) I'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali; ai'sensi dell’art. 23 del D.Lgs.
n.196/2003, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura selettiva e per
I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro;

[) lindirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.

-&‘&'ﬂ\'\ n.445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento valido d’identita.

?

L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da eventuali

disservizi imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Costituisce motivo di esclusione: a) il. mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti di
cui all'art. 2 del presente bando; b) la mancata sottoscrizione della domanda; c) l'invio della
domanda fuori tempo utile; d) I'invio della domanda con modalita diverse da quelle previste dal
bando; e) la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identita; f) la mancata
indicazione nella domanda di partecipazione al concorso degli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza del titolo di studio estero di cui si & in possesso al corrispondente
titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

L'esclusione.e disposta, con provvedimento motivato dall’Azienda e sara notificata entro trenta
giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, i concorrenti devono allegare:
r
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a) -tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli. che ritengono ‘epportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti
specifici di ammissione alla.selezione e il diritto ad usufruire della preferenza. a paritd di
punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta), come da allegato B al presente bando ed un elencodei documenti e titoli presentati,
entrambi datati e firmati. Nel proprio curriculum formativo.e professionale devono risultare i
titoli culturali e professionali posseduti, I'esperienza professionale maturata nello svolgimento di
attivita connesse al profilo per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali il

candidato ha prestato servizio, con particolare riferimento alle esperienze e alle competenze

maturate negli ambiti preferenziali di alle lettere A e B dell’art. 1 del presente bando. In calce al

curriculum deve essere riportato quante segue: “Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, - '-%
il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel &b
presente curriculum”.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o

copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo

unico delle disposizioni'legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di

cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, in ultimo I'art 15 della Legge

del 12.11.2011,n.183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si

intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

sotto personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti. | candidati dovranno presentare

dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorietd in sostituzione di certificazioni rilasciate
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-daile pubbliche amministrazioni o da gestori di pubbiici servizi in ordine a stati, qualita persenali o

fatti che intendano far valere nella presente procedura (L. 183/2011, art. 15 . 1), quaii titolj di

studio, nonché altri documenti che j| candidato ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche

28.12.2000, n.445 e ss.mm.ii..
MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Per i servizi prestati

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto dj notorieta,

. r'ésa con le modalita sopraindicate, deve contenere quanto segue:

= a tipologia della struttura presso |3 quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata

® se il rapporto di lavoro ¢ 3 tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e
sede deH'Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria dj appartenenz_a;

= lorario di lavere svolto, se a tempo pienb O part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale; orizzontale o misto);

@ il preciso periodo del servizio con l'indicazione della data di inizio e dell’'eventuale cessazione e
€on Ia precisazione dj eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non

retribuite, posizione in ordine al disposto di cuj all'art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata

partecipaziope, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento obbligatorio, con
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precisazione della misura deli'eventuale riduzicne del punteggio - solo per i servizi prestati nielle
aziende del servizio sanitario nazionale; motivi di cessazione;
per i periodi di servizio prestato all’estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, & necessario che gli interessati specifichino la data di inizio e
dell’leventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego; i motivi di cessazione e
la qualifica rivestita. Per il predetto servizio va ottenuto, entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione. al concorso, il necessario
riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della
normativa vigente;
Il servizio prestato presso Case di Cura private con‘rapporto continuativo sara valutato tra i titoli
di carriera, soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di
cura convenzionate o accreditate con il SSN. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di
attivita svolta in qualita di borsista, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi
libero professionali o di decente, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, tipologia di attivita professionale svolta). Nella
autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 (mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale obbligatorie), in presenza delle
quali il ‘puntleggio di anzianita devevessere ridotto. In caso positivo |'attestazione deve precisare la
misura dalla riduzione del punteggio. A tal fine si allegano gli schemi:
del curriculum formativo e professionale (allegato B);
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000
(conformita di copie agli originali; allegato C) per la conformita di copie agli originali che sono in

proprio possesso;

A1l -
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= della dichiarazinne sostitutiva di certificazione nei casi tassativamenie indicati dall’art. 46 del
D.P.R. 28 dicemore n. 445 e .ss.rnm.ii. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

= della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del.D.P.R. 445/2000
(allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art.
46) e ss.mm.ii..;
Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (nen autenticata) di un documento
di identita, in corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dell'atto di notorietd devono consentire allAmministrazione una chiara identificazione del
documento o titolo cui si riferisce con I'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai
fini della valutazione. L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato. L'Azienda effettuera dei-controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi

dell’art. 75 e 76 del D.P.R..445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali‘previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. Le
pubblicazioni devono, essere edite a stampa e presentate in originale o in copia resa conforme
“all‘'originale utilizzando I'allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli originali che sono in proprio
possesso”. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del
candidato.
ART. 4. ( AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE )

Saranno ammesse alla procedura solo le domande spedite o presentate nei termini indicati

e BN (1 ; . ; e . .
st g|l’art 8 e che risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti
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articaii. L'Azienda Ospedalieia potra richiedére che si provveda, entro il termine pe: entorio di giorni
dieci, alla regolarizzazione di domande carenti di elementi formali.
ART. 5. ( CONVOCAZIONE CANDIDATI )
Tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso saranno convocati per
sostenere la prova colloquio attraverso la pubblicazione della data sul sito internet aziendale

www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” — “non scaduti”, almeno 20 giorni prima dello

svolgimento della prova, senza invio di comunicazione al domicilio. La succitata pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i candidati che nonavranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono ‘tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
all'indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati sul sito Internet. I'candidati dovranno presentarsi muniti di
documento personale di identita in corso di validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei medesimi.

ART. 6. ( PROVE D’ESAME E VALUTAZIONE DE! TITOLI)

La  Commissione esaminatrice, nominata dal Commissario Straordinario, dispone
complessivamente di 50'punti cosi ripartiti:

- 20 punti per | titol;

- 30 punti pef il colloguio.

I 20 puntiper i titoli sono ripartiti secondo le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 8;

b) titoli accademici e di studio: punti 2;

c) pubblicazioni e titoli scientifici attinenti : punti 2;

d) curriculum formativo e professionale: punti 8.
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La valutazione. dei tiloii prodotii dai ~andidati sard -effattuata daila Commissione ai sensi delie
disposizioni contenute negli artt.11, 20,21,22 del D.P.R.220/2001 ed in particolare, si terra conto
nella valutazione di pubblicazioni, titoli scientifici e curriculum, delle esperienze, conoscenze e
competenze negli ambiti preferenziali di cui alle lettere A o B dell’art. 1 del presente bando, secondo
la selezione prescelta dal candidato.

Il colloquio vertera sull’'esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento ad
argomenti relativi alla qualificazione professionale richiesta nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire, avuto riguardo agli ambiti preferenziali“di esperienza, conoscenze e
competenze di cui alle lettere A 0 B dell’art. 1 del presente bando, secondo la selezione prescelta dal
candidato.

Nel corso della prova colloquio verra accertata la conoscenza della lingua inglese e delle
pplicazioni informatiche pit diffuse (pacchetto office).

Ai fini di tali accertamenti, ove necessario, la Commissione potra essere integrata da membri

aggiunti.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

ART. 7. { MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA )

Le due graduatorie saranno formulate dalla commissione esaminatrice sulla base del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli e
nella prova colloquio.

E’' escluso dalla graduatoria il candidato che non consegue nella prova colloguio la prevista
votazione di sufficienza di almeno 21/30.

Le graduatorie saranno approvate con deliberazione del Commissario Straordinario, previo
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Art. 8. { Comimsissione esaminatiice )
La commissione esaminatrice verra nominata con successiva deliberazione dei .Commissario
Straordinario.
ART. 9. ( IMMISSIONE IN SERVIZIO )

La nomina dei vincitori avverra con provvedimento motivato del Commissario Straordinario sulla
base della relativa graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, previo accertamento
del possesso dei requisiti per partecipare al concorso. L'incarico. a tempo determinato verra
conferito, qualora il Commissario Straordinario a suo insindacabile giudizio ravvisi la necessita di
assicurare le imprescindibili esigenze di servizio della:struttura interessata, per comprovate esigenze
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale:

Le graduatorie di merito, formulate dalla: Commissione esaminatrice ed approvate dal
Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera, saranno rese pubbliche mediante affissione sul

sito internet aziendale nella sezione“concorsi® all'interno del link “graduatorie”.

I candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito saranno chiamati, secondo I'ordine delle
stesse. L'incarico sarad conferito. con'la decorrenza che stabilira I"Azienda Ospedaliera a proprio
insindacabile giudizio seguendo I'ordine della graduatoria formulata secondo i criteri del citato D.P.R.
n. 220/2001 nonché dal D.Lgs. 15 Giugno 2015, n. 81 e dal D.Lgs.165/2001 e s.m.i. ed in particolare
dall’art.36 comma 2 che disciplinano le assunzioni a tempo determinato. L'Azienda Ospedaliera prima
di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione, invita il
candidato- utilmente collocato in graduatoria, a pena di decadenza della nomina stessa, a
presentare la'documentazione prescritta per "accesso al rapporto di lavoro, prevista dall’art. 19 del
D.P.R. 27.03.2001, n.220, che per maggiore chiarezza qui di seguito si elenca:

@ far pervenire la propria accettazione entro 3 giorni dal ricevimento

della relativa comunicazione con una delle seguenti modalita:




)

c)

d)
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a} consegna » manc alVUfficio Protocolio dell’Azienda sito in Viale Srrasburgo, 233, wap
90146 Palermo;
b) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente

indirizzo: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, a
cura del Servizio del Medico Competente, la visita medica volta accertamento dell’'idoneita
fisica all'impiego.

effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina il
perfezionamento delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 ai fini
dell’assunzione di seguito indicate:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualita personali e fatti ex art. 46
D.P.R.445/2000;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445) con la
quale l'interessato dichiara di essere in condizione di svolgere pieno e proficuo servizio nella
qualifica che andra a rivestire relativamente all’'incarico che andra a svolgere;

altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di punteggio.

Il contratto di lavoro individuale dovra essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina

stessa, con l'indicazione della data di inizio rapporto, concordata tra le parti, entro 15 giorni dal

completamento degli adempimenti sopraindicati.

L'Azienda Ospedaliera, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445, effettuera i controlli

della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai singoli candidati partecipanti al concorso.

In caso di motivi d'urgenza nella copertura del posto, i documenti di rito per I'assunzione
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potranno essere presentati entro.trenta giorni dalla data di presa-servizio. La mancatis presentazions . -

dei documenti o |'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione determina la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui.all’art.2126
del codice civile per il periodo effettivamente lavorato. La nomina dei vincitori & comunque
subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assunzione del personale nelle pubbliche
amministrazioni. |l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla
scadenza indicata nel contratto individuale, fatto salvo il caso di supplenza per il quale il rapporto di
lavoro potra cessare anche prima di tale data con I'eventuale rientro anticipato in servizio del titolare
del posto e fermo restando, come gia precisato all’art. 1 del presente bando, I'ipotesi di eventuale
risoluzione del rapporto di lavoro prima della naturale scadenza in caso di copertura dei posti con
personale di ruolo a tempo indeterminato tramite procedure ordinarie di reclutamento (Direttiva
dell’Assessore Regionale della Salute prot./Servizio 1/n. 89332 del 15/11/2016).

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I‘accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto

dal D.Lgs. 165/01.

Il conferimento degli incarichi, sara effettuato:

e con la decorrenza che stabilira 'amministrazione a proprio insindacabile giudizio seguendo
I’ordine della graduatoria;

o utilizzando, ogni: volta che se ne presentera I'esigenza, la medesima graduatoria e secondo
il suo ordine, previa formale convocazione dei candidati, partendo sempre dal 1°classificato,
fino ad esaurimento delle disponibilita date dagli stessi in sede di convocazione;

o <« tenuto conto del limite posto dall’art. 29 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 15.06.2015, n. 81.

ART. 10. { TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO )
Il trattamento giuridico-economico & quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari

e contrattuali ( CC.CC.NN.LL. ) che disciplinano il personale delle Aziende Sanitarie dell’Area del
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comparto sanijti.
ART. 11. { TRATT.;\MENTO DEI DATI PERSONALI )

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n® 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso |'Azienda Ospedaliera U.O.C. Risorse Umane per le finalit3
di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati
e obbligatorio per le finalita di cui sopra. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo degli stessi
per lo svolgimento della précedura, I dati personali‘e/o sensibili raccolti mediante la compilazione

\de“a domanda di partecipazione alla procedura.di concorso saranno trattati dall’Azienda Ospedaliera
% lusivamente per le finalita e le attivitd istituzionali dell’'Ente, ed in particolare in relazione

[fespletamento della presente procedura di concorso. Il trattamento dei dati personali sopra

&
S
indicati, necessario per I'ammissione ‘del candidato alla presente selezione pubblica, potra essere

effettuato con sistema informatico e/o manuale, comunque adeguato ad assicurare sicurezza e
riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli incaricati espressamente individuati dal titolare del
trattamento. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, complefare i dati personali e}ronei, incompleti o réccolti in termini non
conformi-alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Ospedaliera titolare del trattamento.
ART. 12. ( NORME FINALI )
L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,

revocare, sospendere o modificare il presente awviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e
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senza chie | medesimi passano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda. Per quanto nen
previsto dai presente avviso si rinvia aile leggi e alle disposizioni vigenti in materia. La'graduatoria
ha validita triennale a decorrere dalla data di pubblicazione della stessa (art. 35,.comma 5 ter, del
d.lgs. n. 165/2001). La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale-conoscenza ed
accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti |'assunzione del
personale presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle = modalita, formalita e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. Per quanto nen previsto dal presente avviso
sirinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alllU.O.C. Risorse Umane — Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo:n. 233 - 90146 Palermo — tel. 091/7808705 —

8964, 8790, risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it oppure potranno consultare il sito

internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” = “non scaduti”.

. Risorse Umane ll Commissario Straordinario
.G. Sap#ilippo Dott. Walter fssma

\b@,/

Il DirettoreU.
Dott.s/s’a

/
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&, \ ALLEGATO A
FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Commissario Straordinario

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello

Viale Strasburgo, 233

90745~ Palermo
" __l_sottoscritto/a _résidente in (prov.di........ ),
Via/Piazza n. cap tel. , chiede di essere ammesso a

\

SRR
""*“nmnﬁ#"p/[:]

partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione della seguente graduatoria
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D, per comprovate esigenze ‘di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, indetta da codesta Azienda Ospedaliera, come da avviso pubblicato

integralmente sul sito web dell’Azienda www.ospedaliriunitipalerme.it il giorno

(n. b. segnare con una X una sola graduatoria; quella a cui si in tende partecipare)

A. graduatoria per il conferimento di N. 2 incarichi di Collaboratore Professionale Sanitario

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D in possesso dej seguenti titoli preferenziali:
esperienza maturata nel settore di trapianti d’organo, tipizzazione tessutale, immunologia dei

trapianti, cellule ematopoietiche e immunogenetica;

D B. graduatoria per il conferimento N. 2 incarichi di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico

Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D in possesso dei seguenti titoli preferenziali: esperienza
maturata nel settore della diagnosi prenatale su campioni di liquido amniotico e villi coriali, micro-
array CGH su campioni di sangue periferico, villi coriali, liquidi amniotici, sangue fetale, sangue
periferico.

(N.B.) Nel‘caso in cui'il candidato intenda partecipare ad entrambe le graduatorie di Collaboratore

Professionale  Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D, dovra compilare distinte

domande di'partecipazione per ciascuna graduatoria cui intende essere inserito.

A tale scapo, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pilt rispondenti a veritd e dj
formazione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e

4:7%\%,\01' sensi dell‘art. 75 del citato decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti ql
&,




provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale

responsabilita
DICHIARA:

1) cognome e nome

2) diessere nato/a (prov.di )il ;

3j diessere residente in via/piazza_ . :

4) di esserz in possasso della cittadinanza italiana {ovvero, precisare il requisito sostitiitivo);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (prov. di _ . ) (ovvero
precisare il motivo della non iscrizione o cancellazione );

6) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

7) diessere in possesso del seguente titolo di studio quale requisito specifico di ammissione di cui
alllart. 2 del bando:
conseguito in data presso ;

8) di essere iscritto all'albo della professione sanitaria di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico di al n® dal o, se
non ancora in possesso della certificazione attestante I'iscrizione all’albo professionale, di
impegnarsi ad esibire |'iscrizione all'albo della professione sanitaria di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico al termine del perfezionamento delliscrizione stessa;

9) di non avere mai prestato servizio conrapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni
( ovvero, di avere prestato o di‘prestare servizio, con rapporto d'impiego , presso le seguenti
pubbliche amministrazioni:

> ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / 7 al / / ore settimanali_____ tipo di rapporto

motivo della cessazione

>

ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al /[ / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per

avere conseguito, lo stesso, mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita

insanabile;

11) di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

/, ‘ép/.@_\a:‘:

</
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& \ 12) di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di valutazione, come previsto dai commi4 e §

dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n° 487 per il seguente motivo:

(allegare documentazione probatoria);

13) di essere nella seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari

(dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile):

L di aver prestato servizio militara dat / /

(=)
S
-~

1 qualita di

presso

_! dinon aver prestato servfzio militare.
14) Ove ricorrano le condizioni- gli ausili eventualmente necessari per I'espletamento delle prove
di esame, ai sensi della L. n. 104/92 con I'indicazione della data del verbale rilasciato dalla
Commissione per I'accertamento dell’handicap e dell’Azienda presso cui detta Commissione &
istituita. | candidati beneficiari della L. 104/1992 dovranno produrre apposita certificazione
medica che specifichi i sussidi necessari in relazione.al tipo. di handicap e gli eventuali tempi
aggiuntivi necessari;
~. 15)-di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri. dati- personali, ai sensi dell’art. 23 del

D.Lgs.30.06.2003 n.196, per gli adempimenti connessi all’espletamento della procedura

selettiva e per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro;

e ey e

16) diaver preso visione di tutte le informazioni contenute bando;

17) di indicare il seguente indirizzo PEC, presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni

necessaria comunicazione:

Si allega alla presente:
o

copia fotostatica non autenticata di un documento d’ identit3 in corso di validita;

Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e

47 DPR n. 445/2000;

e elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

Data

Firma per esteso leggibile

e

1

A

2

Alegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)

/w& %

&

(O]



ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AL SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DINOTORIETA')

consapevole delie responsabilits penali cul pud andare incontro in caso di Jdichiarazioni rnon veritiere, ai

sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati e fatti personali:
Titoli di studio per I'accesso alla selezione
......................................... CONSEFUILO PTESSO w v o wsiusn s suimis » Was o e « w505 smivmo & Smras 5w wmwmgans
............................................................... voto ...... ¥y .. W indata ...
.......................................... CONSETUILG PTESSO My 1o M o505+ 5wy vosisios cxvons ¥ vassnsss s vsvasis Vot ¥ s 4
............................................................... VOLO . ieeneeaeeneeindata ool

.......................................... COTIETULIT DECSSD, v v simas s asmmes » sows ¢ v 5 & s SERIPS ¥ osmues ¥ Hos § K0P HEFES

............................................................... VOLD soss s summs s s s smws AVAALA s ¢ s swms vas svsmas
per una durata di anni ........... g8 . 80 L

.......................................... CONSEGULER PIEBSQ! < svss sassws v avivivn vosiiss s 6uss sasnios s o 5508 & sove = £ 5wmsazas

.............................................................. VOO iemies s 3 simorms v UL B v wmsisn s woms smmvsssnss
per una durata di annjm. .. .. ...

Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, elc, etc.)

e s o o o o 3 R R R K R Rk




e
ol i Iserizione albo Collegio/Ordine Professionale dei ... oo della
M Provincia div...oo.ooveiieeiiiiiii dal ..o n. posizione ................
il ®
o5 CET st 5w i 2 3386 o e ek s ok ok e e
i
Pubblicazioni /abstract / pester / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):
00 L e
Rivista scientifica / altro ... ..ot
N.B. Schema da riprodurre per oem pubbiicazione etc.
Attivita di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private
convenzionate SSN:
nke ) Tempo tipologia
_E € dal Al qualifica . 2 potogia
(specificare sede) indeterm/determ™ oraria**
™~

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
** specificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite
al

al




Altre attivita presso Pubbli

che Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di
presso (denominazione e sede ente)

a titolo di
D €0.C0.co

[ ] libero

D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali

D coatrattista ricercatore

professionista

[ ] borsista

D altro

( indicare esatta denominaziong, indirizzo ¢ sede)

(barrare la voce che interessa)

[mpegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di.............
presso (denominazione e sede ente) ....................

a titolo di

D €0.c0.co D libero professionista

D borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali

D contrattista ricercatore

D altro

( indicare esatta denominazione,

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di.....«iu.. ...
presso (denominazione ¢ sede ente) ....................

D borsista

a titolo di

[ ] co.co.co [] libero professionista

D interinale mediante agenzie di lavore o coop. Sociali

D contrattista ricercatore

D altro

( indicare esatta denowminazione, inditizzo e sede)

(barrare la voce che interessa)

[mpegno orario settimanale............ ...

N.B. Schema da riprodurre per oeni esperienza

Attivitd presso strutture private

Attivita svolta nel profilo professionale di.............

presso (esatta denominazione

e indirizzo struttura)......................

Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare ’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: pern. ............. ore settimanali / percentuale .................. ..

(cancellare "ipotesi che non i

nteressa)
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ti[l B &\B Schema da riprodurre per ogni esperienza
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T
Wt - Attivita di docenza:

Titolo del Corso

a.a./a.s.

N.B. Per o¢ni matsria indicare il totale delle ore e/o deeli 2a.aa. o aa.ss.: schema da riprodurre per ciascuna
docenza / materia.

56 o s e sk o o o o o ok ofe ol g ok
Partecipazione ad attivita di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a
€oncorso;
Denominazione del COrSO: ...t
Ente organizzatore e luogo svolgimento

.......................................... num. giormi....... oppute ore complessive..........
\/Iod'mta svololmento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM
e quanti)

o e ok o R KK Rk ok Rk ok

Le fotocopie (evcntu'llmente) allegate sono conformi agli orlomalx in mio possesso.

Ai sensi e per gli cﬂem del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria rcsponsabzlzta attesta
la veridicila delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoe data

FIRMA



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

W/la SOUOSCHO/ 8 e [ ©FoTa I ST+ RNRUUNRURUSIURTIRURURUNTROTITTS . ‘. R
Nato/a a................ N e Prov........... Ueieoeid e ST
ReSIAENte @....ocueeiieeeeeieee e prov

W A casnss o sosn 685558 b e smmsi o RS O R AR S 3 IOSUUURRUTTT... " /SO

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente documentazione che st alle@a. ... ... oo

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando. di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai'sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .




| ALLEGATO D

&
- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per rutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. siate di famiglia,iscrizione ali’albo professionale ,possesso del titole di studico,di speciaiizzazione diabilitazione)
[/1a Sottoscritto/a.......oeewewieeieeeieieie. Cod.FiSC..cceviirrrcirersenssverrnrnrccvecccnnecfl g e e .
IO/ Bl . s senssisnosns i hinmmmmens mommmmsmmmsmmmmmsamen esnon Prov........... il....... Lovoooid e ce
RESIARNIE 8., i usssssssusmsssissss smmmarammmsnrsamismsninesavmrmsmenoaans DIOV ottt e e et e e e e e
VI8, s WUURURUPUR . 0% OO
Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000
DICHIARA
—
e,
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JiXecsetovracacseanssocnsnnsartrscossorasanntsesesninasatasancistascessinsncasaiose s liifecsssasessessosasssasiistessseasssssteisiaeseiacasecen et i s N E s e nee
&7
0-4/
Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.
4 Lo (o300 . (data)..c.cceeveennenne.

firma per esteso




ALLEGATO E / 11
\

o

&,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualitd personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiomamento,docenze ecc.)

/

I1/la Sottoserittora. .. oov e oo COAFISC. oo e
NALO/A @i Prov......ccacee 1 - V icomss fanssnns o siiiomess it o s scsmssasans
Residente a........ccoovviiiiiiiiieeeec e prov

VL8 e e Dlavosensinsssasonnnssomusecesdhoansosses cnssssnnsssssanns

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione ¢ resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

Al

(Allegare fotocopia del documentao di identita personale in corso di validita).

"
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