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AVVISQO DISELEZ{ONE PUBBL ICA PER [L, CONFERLVIENTO DI IN

CARICHL A TEMPO
Di"“'“[u\L_.e'\'['O EX°ART. 15 OCTIES D.LGS:N. 5041992 S.ALE

(L CONMNMISSARIO STRAORDINARIO

- Visto U'art. 13 octies dei D.Lgs. a. 502/92 ¢ s.m.i.;
9

- Visto il Regolamento aziendale il conferimento di inczacichi a tempo determinato di didito

pavato ai senst dell’art. 15 octies de! D.Lgs. 502/92 ¢ 5.u.i., approvata con deliberazione n. 126 del
22.01.2018;

RENDE NOTO

det 08 /05/20133 indetto avviso pubblico di
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2.3 incarichi a tendeo detcaminato ex art. 15 octies D.Les.
-di BLOLO"O Dmt—'cntL, per il raggiungimenio degli obiettivi nell’ambito del Progetto PSN 2015
“Artivita  di p)’Om’lu‘u‘n'o ed informazione  finglizzate  all’incremento  dei  margini  di
awtosujficienza... ", Relferente tecnico scisatifico Prof. Aucelio Maggio, della durata di mesi 12, con
rapporto di lavoro non esclusivo, part-ume $4%, per un importo cormplessivo locdo di Euro 37.742,54
cadauno.

Il presente bando sara pubblicaio sul site web aziendale www.ospedalidunitipalermo.ii  nella sezione
“concorst” - *non scaduti™.

Art. L. ( Durata )
Gl incarichi avranno la durata éi mest (2, con decorrenza che sacd indicara all’atto della stipula dei
relativi contratti a tempo deteanianato di diritto privato ex act. 13 octics D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i..

Art. 2. ( Requisiti )
Per 'anunissions allz selezione i candidati dovraano cssere in possesso dei seguenti requisiti:

e - Requisiti generafi: ¢

a) Cutadinanza naliana o di uno stato membro dell’U.E., salve le equipacazioni previste dalla legge
vigenie;

b) Godimento dsi diritti civili e politic;

c) Non avere ciperlato condanne penali ¢ non cssere destinatario di provvedimenti che riguardano
Uapplicazione di misure di prevenzioue, di decisioni ¢ di provvedimenti iscdtti nel casellado
giudiziale

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
‘ictnziaLi Der aver conseguilo 'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
nezzi fraudolenti;
A \ouctta fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell'incarico.
N

H \-§ ' essere inibiti per legge o per provvediniento disciplinace all'esercizio della professionc;
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»  Requisiti specifici:

- Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in “Scienze Biologiche”, o'vvcrt'\
corrispondente laurea specialistica o laurca magistrale equiparate ai sensi del Decreto
Interministeriale 9 Luglio 2009; ’

- Specializzazionc in Patologia clinica o in Biochimica clinicz, o in una delle specializzazioni
riconosciute equipollenti o affini alle stesse ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ D.M. 31.01.1998
€ ss.mm.i.;

- [scrizione nella Sezione A dell’albo dell’ordine professionale dei Biologi.

Titoli preferenziali : Espericnza achiesta in.uno dei seguenti ambiti; studio molecolare della
tatassemia ¢ delle emog!sbinepatic, malattie rare, altrs esperienze nel scliore talasseniia /o
ecmoglobinopatic.

Descrizione dei compiti oggetto dell'incarico: Tipizzazione delle mutazioni genetiche mediante
tzcaniche di PCR, sequencing, NGS di Talassemia, Emoglobinopatie ¢ altre malaitie ematologiche

rare.

Si precisa che:
¢  ai sensi di quanto disposto dall'art.5 -comma 9- del decreto legge 5.7.2012 0.95, couvertito in Legge
7.8.2012, 0. 135, non saranno ammuessi all'avviso di cul trattasi i soggetdi, gid dipeadenti di Pubbliche
Amninistrazioni ¢ collocati in quiescenza, che abbiano svoito, nel corso dell'ultimo anno di servizio,
funziout e attivita corrispondenti a quelle oggetto dell'incarico di cui al presente avviso pubblico .
%  al sensi di quanto disposto dall'art.25 della legge 23.12.1994, a.724, non saranno ammessi all'avviso
di cui trattasi coloro che, nell'ultimo quinquennio dalla data di scadenza del presente avviso, sono
volontariamente cessati dal secvizio da questa Azicnda Ospedalisra per collocamento a riposo pef
anzianita di servizio o per pensione aniicipaia per anzianita /]
Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del tennine stabilito per la prcsﬂmazi’c}nm_
della domanda e manteauti per tutta la durata detf rapporto contrattuale. i 5")%35
Art. 3. (Natura dell’incarico) \'"\n.n}{{
Gli incarcichi confenti ai sensi dell’art. 13 octics D.Les. 302/92 determinano |'instaurazione di un capports
di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato. Lo stato giuridico ed economico del personale
con incarico ex art. 15 octies & regolato ¢ stabilito dalie norme legislative ¢ contrattuali vigenti.
La sede in cul verra esercitato 'incarico saca U'1.0.C. di Ematologia per le Malattie Rare del Sangue ¢
degli Ocgani Ematopoictici, Campus di Ematologia “Franco ¢ Picra Cutino™.

El
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Art 4. (Modalita di partecipazionce)

Gli aspiranti devonro preseatare domanda (n carta semplice, indidzzata al Commissario Straordinano
dell’ Azienda Ospedalicra Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, con sede a Palermo in Viale Strasburgo n.
233 c.a.p. 90146, cutro il tecmine perentorio del 13° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito web dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & procogato al
primo giorno successivo noa festivo.

Le domande e 1a documentazione ad esse allegata dovranno essere:

- conscgnate a mana al protocollo generale dell’ Azienda;

- (nviate tramite raccomandata postalc;

- inoltrata mediante casella di posta clettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente

indirizzo: concorsi.ospedaliriunitipalermo{@postecert.it.

Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende parecipare. La validita
della trasmissione e ricezione del messaggio di posta eletironica certificata , inviata nei tertaind di vigenza del
bando, ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La
data di invio e ricezione della PEC ¢ comprovata dal [ile “daticert.xml” che riporta auiomaticamente tutte le
informaziont inerenti l'inoltro.
Per finalith di carattere esclusivamenle organizzativo, si raccomanda di specificarc nella busta o
nell'oggetto della PEC il ciferimento dell’incarico a cui si intende partecipare relativo alla presente /7
_sclezione: dovra essere apposta la dicitura - ¢ [ncarico ex act. 15 octies D.Lgs. 302/92 di Biologo 4
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proscligismo ed informazione finalizzate z\ll’incremcuto dei margini di. autosufficienza” -
I\Ltcrcn( tecaico scientifico Prof. Aucclio Maggio «

Le isLan ¢ ¢ le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sffettate secondo quaalo previsto
dal Dl :,s 23572010 (Codice dell’ Amministrazione digitale).
-9 ‘Qlon anno imputabili all’ Azienda Ospedaliera eventuali errori nell'invio mediante posta certificata.

énda Ospedalicra, qualora Distanza di ammissionc all'avviso sia pervenuta tamite PEC &
Atorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia ¢ garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell'istante (candidato).

Al fini dell’osservanza del termine di scadenza farz fede la data della ricevuta di invio della PEC ¢ la data

act dmbro postale sulla raccomardata.

il termine di preseniazicn istanze @ dei documenti & perzutorio-¢ non si erra o delie domande ¢
dei decunsinti -che perverranno dopo iz scadew del bando. Leventuaie riscrva di {nvio successivo &
documenti & priva di effetto.

Le domande presentate prima della punblicazicne del bando sul sito aziendale aon sarzano prese in
constderazione al fini della partesipazione alla selezione. .

E' esclusa ogni aitta modalita di trasmissione o presentazivne delie domand re quelle espressamente
previste dal presente bando. .

Nella domanda ["aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanio prescritta dall’art. 76 del
D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabiliti penale, ¢ di essere consapevole delle sanzioni previste cui pud
andare incontro, per le ipotesi di Falsita in caso di atti ¢ dichiarazioni mendact nell’effetware le dichiarazioni
qut di seguito elencate:

1) cognome ¢ nome;
2) data, luogo di nascita, residenza ¢ indirizzo di posta eletironica;
3) codice Fiscale;

4) il possesso della cittadinanza italiana | salve le equipaiezioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvere Citedinanza di I'asse non comunitario unitamente ¢
regolare carta/permesso di soggiorno in [talia ¢ Passaporto in corso di validita od altro documento
equipollente;

3) )jpomum. di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione

N dalle liste medesime;
\ di_don aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso; in caso contracio il

candidato dovra elencare i procedimerti o le eventuali condanne. [ candidato:
a) non dovra essere stato condannato, con senienza passata in giudicato, per uno dei reati per 1 qualt
la nommativa vigente prevede 1l recesso dal rapparto di lavoro;
b) non dovra essere stato condannato, per qualsiasi reato, con sentenza passata in giudicato, per aver
subito pena, da sola o complessiva, superiors a due anai;
c) dovra essere imumune da condanne che, ai sensi delle vigenti leggl, ostino all’assunzione ai
pubblici impicghi;

7) di non essere destinatario di provvedimenti chic dguardano {"applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

8) di non avere comumesso grave negligenza o malafede nell’esercizio dell’attivita professionale;

9) ititoli di studio posseduti con l'indicazione della data e dell’ [stituto presso il quale sono stati conscguiti;

10) di non trovarsi in alcuna situazione di inibizione per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio
della professione;

11) di non trovarsi o condiziens di incompatibilita o conflitto di interessi con I Azienda Ospedaliera;

12) di essere csenti da patologic o problematiche fisiche che possano influire negativamente sullo
svaigimento dell’incarico;

13) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs.30.06.2003,n.196,
finalizzato agli adempimenti per 'espletamento della presente procedura, ivi compresa la pubblicazione
dei dati dclla selezione sul sito internet aziendale,

14} il domicilio o l'indirzzo PEC presso il quale deve esserc fatta al candidato, ad ogni effetio, ogni
neccssar[a comunicazione relativa al concarso. [n caso di mancata indicazione vale ad ogui effetto ,la

esidenza di cui al punto 2).
A tal fine si allega lo schema semplificativo di domanda di ammissione alla sclezione allegato A).
[P3sienda non si assume responsabilita per disguidi di notifiche, determinati da mancata o errata
comuﬁ'ﬁ' {one del cambiamento del domicilio. ’
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La fimia in calee alla domanda deve cssere leggibile ¢ per esteso e non deve esscre autenticata. Alla
domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identitd in corso di validita del sottoscrittorps .
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la  dispersione delle domande o d¢i
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di omesfa
tardiva comunicazione di eventuali cambiamenti di recapito indicato nella domanda di partecipazione m,\%,
eventuali disservizi postali o telegrafict imputabili a terzi caso fortuito o forza maggiore. X /«

\ .
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Documeanti da allegare
Alla domanda di partecipazionc alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative

ai titolt chie rutengono upportuno prescatare agli 2fci deila valeazione di merito e quelli che dimostrino
. possesso det requisiti specifici di ammissione alia selezione. "‘

{ concorrenti doveoanno,altresi, aliegare un curiculum formaiive & profossionale detragliato redatio a1
sensi degli actt, 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta) sccondo il modello alicgate B 2d un clenco dei documenti e titoll presensaty,
cantrarbi vedatti su carta semplice, datati e firmati.

I contenuti del curriculum professionale ehic la corunissione valuta concernono le attivita professionali di
studio attinenti all’incarico da svolgere, con riferimento:

a) al tipo di istituzione presso le quali il candidato ha svolto la sua aitiviti ed alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle predetie strutture od alla sue competenze, con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia prot:

1onals;

C) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effetivate dal candidaro;

d) ai soggiorni di studio e di addestramento profissionale, per attivita altinenti alla disciplina mQ
rilevanti strutture italiane o estere, con esclusione dei tirocini obbligatori $/

€) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento el Diploma Universitario, di Laurgd ™
o di specializzazione, ovvero presso scuale per la formazione di personale sanilario, can
I"tindicazione delle ore annue di insegnamento; “

f) alla partecipazioni a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, 2anche svaltisi all’estero; alla produzione
scientifica strctlamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criten di filtro nell’accettazione di lavori nonché al suo impatto nella comunita
scientifica.

[ candidati dovranno presentace dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione
di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati,
qualitd pecsonali o fatii che intzndano far valere nella presente procedura comparativa (L. 183/2011, art. 15
c. 1), quali titoli di studio, nonché altd decumerti che il candidato ritenga di utilizzare ¢ che abbia le
caratteristiche sopra indicate.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai tioli ed agli attestati di partecipazione at corsi, riferibili 2 soggetu
diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la procedura sopra
indicata, ¢ consentita esclusivamente la produzione di semplici copie fotostatiche e della dichiarazione
sostitutiva di notoricta attestante conformita all’ociginale, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,n.445 e
successive modifiche ed integrazioni uiilizzando il modello allcgato C.

Al seasi deli'ac. 75 del DPR n. 445/2000, ferme restando le sanzioni previste per le dichiarazioni
mendaci ¢ per falsita aegli atti stabilite dall’art. 76 del citato DPR n. 445/200, qualora dal controllo effettuato
dall’ Amministeazione emerga la non veridicita del coatcnuto della dichiacazione, il dichiarante decade dai
benefict eventualmente conscguiti.

A tai fine st allegane gli schemi , della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (conformita di copie
agli originali allegato C), della dichiarazione sostitutiva di certificazione allegato D) e della dichiaraziongg
sostitutiva dell’atto di notorieta allegato E). Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotoco{
(non autenticata) di ua documento di identitd, in corso di validita , del firmatario.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta devono conséﬁf
all’ Amministrazione una chiara idcntificazione del documento o titolo cui si riferisce con ['indicazfe
specifica di tuiti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L’omissione anche di un solo elem ’cza,q‘
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. g

L'Azienda Ospedaliera effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
[ caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del DPR .
443/2000, il dichiarante decade dai bencfici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla
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base delle dichiarazioni non veritiere, falte salve le relative conseguenze penalt previste per le ipolesi di
falsité in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Art. 5. ( Cause di inammissibilita della domanda )
sono partecipare alla selezione:
coloro che siano stati destituit o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazioae;
coloro che siano stati dichiarati decaduii dall’impiego per avere conseguito dolosamente ia nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziali da invalidita non sanabile:
v coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicalo;
v colnro che abbiane torfale coidanne penali, con sentenzz passata in giundic © o zbbtano
procedimenti penali pendznd. relative a reaci ostativi all*assunzione presso la PA;

.. Art 6. ( Limitazioai ¢ condizioni ostative al conferimento deli’inéarico )

Non possono ricoprire incarichi di cui al presente avviso coloro che, salve le incompatibilitd sancite da
leggi speciall, sttali o regionali si trovino in conflitto di interesse con dfedmento agli incarichi medesimi g,
in particolare, coloro che abbiano contenziosi civili o amministrativi peadenti nei confronti dell’ Azienda;

Il verficarsi di confliti di interessi e di incompatibilita, successivamente all'inizio dell'incarico,
comporta la decadenza qualora ['interessato non provveda a detecminame la cessazione.

L’Azienda Ospedaliera | accertata anche d'ufficio la sussistenza del conflitto di intercsse e della causa di
incompatibilita, invita ['interessato a facli cessare entro 10 giomi dal ricevimento della relativa
comunicazione; (rascorso inutilmentc tale termine, dichiara la decadenza del soggetto dall’incarico con
vvedimento motivato.

&Rrofessionista, al momento della presentazione della domanda, doved dichiarare, sotto la propria

23

respogsabilita di non trovarsi in condizione di incompatibilith o conflitto di interessi con |"Azienda
spedaipra.

e é’f

1 K
" Art. 7. ( Modalita di selezione )

L’ammissione e U'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del Rappresentante Legale
dell'Azienda.
Lo svolgimento della procedura di czione prevede la nomina da parte del Rappresentante Lzgale
dell’ Azienda di una apposita Commissione esaminatrice.
Tutti i componenti della Commissione. presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alla selezione, prima
dcll’espletamento della stessa, dovianno dichiarare §'assenza di cause di incompatibilita o incouferibilita ex
artt. 35 e 35 bis d.lgs. 165/2001. Tali dichiarazion: saraano riportate nel verbale della procedura.
Nel caso  uno dei componenti  della Commissione  dovesse trovarsi in  una  situazione  di
incompatibilitd/inconferibilita, si proceder? alla sua sostituzione.
Le attivita di competenza della Commissione Esaminatrice nguardano:
- la valutazione det titoli auraverso U'esame della documentazione prodotta dai candidati
- formulazione della graduatoria di merito:
- laredazione ¢ sottoscrizione dei verbali celativi ai lavori.
L’ammissione a selezione per 'affidamento dell'incarico sara svolta da apposita commissione che, dopo
avere verificaio { requisiti specifici di ammissione, provvederd all’esame dei curricula ed alla loro
comparazione per la formazions di apposita graduatoria.

La.Comumissione disporra complessivarucate di 20 punti, cosi ripartiti sccondo le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: pund 10,
b) titoli accademici e di studio: punti 3,
c) ~pubblicazioni c titoli scientifici: punti 3,
d} curriculum formativo e professionale: punti 4.

Pc‘rf a valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio di cui ai superion punti a) ¢ b) si

Fa\"_é riferimento ai criteri ed ai punteggi previsti dalle specifiche disposizioni del DPR n.483/97 per i

\_ - erafili della Dirigenza.
Gitsea altresi conto, per i titoli di carriera di tutti i profili, dei seguenti principi:

e i periodi di servizio omogenca sono cumulabili;

» le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giomi trenta o frazioni superion a quindici giomi;
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° i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;
o incaso di servizi contemporauei & valutato quello pia favorevole al candidato.

Nella valutazione di pubblicazioni ¢ titoli scicntifici la Conumissione terrd conto della originalitd
produzione scicntifica, dellimportanza delle riviste, dei contenuti dei singoli lavord, lunitatamente ai |
attinenti ['oggetto del Progetto.
Nella valutazione del curriculum formativo professionale, la Commissione esaminatrice l::rxl g
considerazione le attivita professionali, di studio, le docenze, i corsi di formazione ¢ aggiornamento ed Og
altro elemento rteauto utile, comuaque non rifsn"oili ai titoli gia valutati nelle categorie di cui zlle orccl,dcm;
leitere a) b) e.¢), idonei ad = iveilo di qu"lmc"'ftone acauisito dai candidzii u:;n awibrite di
attivita previst dal-bando ed taerenti at progetio. £
Al termine dei laver: la Commissioue redigord a Ziaduatoria di merito,
complessivo conseguito da ciascea candidalo nella vaiutazione dei titoti.
A paritd di punteggic irovaro applicazione le preferenze previste dall’zrt.’ 5 comma 4 del DR

n. 487/94, in caso A «dtedore parita di punteggio ¢ titoli di preferenza, si applicano i ccitert di cui all’art. 5
comma 3 del medesimo D.P.R: n. 487/94.
La graduatona finale & approvata con successivo provvedimento del Rappreseniante Legale dell’ Azienda ed
¢ immediatarnente efficace.

La graduatoria finale & pubblicata nel sito iatemet dell'Azienda _w:
sezione “concorsi” — “graduatorde’.
La graduatoria ha una validita di 36 mesi (art. 33, comma 5 ter, D.Lgs. 163/2001) decocrenti dalla data della
suddetta affissione.
Per twtto il periodo di vigenza, la graduatoria pud essers wiilizzata per ulierion assunzioni a tempo
determinato, ai sensi dell’act. 15-octies del D.Lgs. n. 302/92, legate alls esigenze dell’ Azienda nell’ambito
del medesimo progetto o in progetti equivalenti o affini.
La graduatoria si considera esaurita a seguito di compieto scorrimento delia stessa.

A ke

conwy el punicggio

w.ospedalicivnitipalermo.it  nella

Art. 8. ( Confecimenta dell'incarico)
L’incarico sara conferito secondo 'ordine di graduatona.

L assunzione del candidato vincitore & formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro. - )
[I rapporto di lavoro € a tempo determinato =d a rapporto non ssclusivo, ad esso st applicano le dmpo»mom X
normative ¢ couatrattuali vigenti.
La spesa sostenuta per ["assunzione, in quanto finalizzata ad attivita extraistituzionale, pur garaatendo le
stesse condizioni contrattuali applicate al personale assunto a tempo indetemminato, ¢ interamentce a carico del
finanziamento dei progetti posti a base dell’assunzione (indennita contrattuali, contributi, TER =d ogni altro
onere sostenuto). Nel rispetto di quanto previsio dalla normativa vigente in materia, 'eventuale proroga del
contratto di lavoro € limitata all’arco temporale del progetto e alla disponibilita economica di risorse.

Art. 9. ( Diritti e doveri )

L’incaricato nello svo lgxm\,r.’.o della propna attivita ¢ tenuto ad uniformarst alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

L'incaricato ¢, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ed a mantencre la massima
riservatezza con riferimento a fatii, informazioni, notizic od altro di cui verra a conoscenza nello svolgimento
dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divulgate o cedute a terzi.

L’incaricato & altresi tenuto ad uniformare la proprio condotta al codice di comportarmento dei dipendenti
pubblici, di cui al DPR 16/04/2013, n. 62.

Art. 10. ( Risoluzione del contratto )

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’Azienda Ospedaliera con preavviso scritto di 15
giomni, scnza chs cio produca a favore del professionista alcun diritto al nsarcimento danni. Qualora
ricorrano mativi di giusta causa, la medesima facolia di recesso pud esscre esercitata dal professionista con
un preavviso di giomi 15.

Il contratto si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indicata g \

coatratto individuale di lavoro. [n nessun casc il rapporto di lavoro a tempoe determinato pud trdﬁfcmnats\u?u 4

2

rapporto di lavoro a tempo indeterminato. \ 4\
2
L’Azicnda si ciserva la facoltd di cecedere unilateralmente dal contratto individuale di lavore 4
tempo determinato nell’ipotesi in cui non sia assicurata la continuitd del finanziamento del progetto
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finalizzato e, quindi, la copertura dei costi derivauti dalla stipula del contvatto stesso.

Art. LI ( Trattamento dei dati personali )

\Al seast dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 ¢ s.m.i, le finalita a cui sono destinati i dati raccolli ¢ iz
mé&alita di trattamento dei medesimi dati sono increati la procedura concernente la preseute richiesta di
offeita, nella piena tulela dei diritti dei concorrenti ¢ della loro riservatezza.

/'_'\\&[' trattamento dei dati avverra attraverso ’utilizzo di sistema informatizzato ¢/o mediante archivi cartacei

{\ deijrelativi atti e coun logiche strettamente corvelate alle finality di cui sopra, nel cispetto delle misure di

“Sicurezza ¢ riservatezza necessarie, facendo uso di mezzi che nc prevengano il dschio di perdita o di
distruzicne di zeces:ze non autorizeto o trattamentc: non consentine, .

Ad sensi dell’articolo 13, comma 1, del Orereto Legislativo 30 giugno 2003, a. 196, i dati personali foruiti
dai candidag] rano raceoltl presio |'Azienda Ospedaliera © Qspedati Rinadli Villa Scfic ~ Cervello -
Unita Operativa Risorse Umanc -~ Viale Strasburgo n°233 — Palermo , per le finalitd di gestione della
selezione e saranno tratlati presso una banca dali aulomatizzata anche succzssivamente al!'sventuale
instaurazione dei rapporto di lavaro, per le finalitd inecenti alla gesticne del rapporio madesimo.

L interessato gode dei diritti di cui al titolo [l parte [ del D.Lgs. 196/03. !l tcattamento dei datt personali
forniti dai candidzti sard effettuato nel risgeito del principi di cui all"articolo 13, capo U del D.Lgs. 196/03.

Titolare del trattamento ¢ il Rappresentante Legale dell’ Azienda Ospedaiiera “Ospedali Riuniti Villa
Sofia ~ Cervello”, con sede a Palermo Viale Strasburgo 0°233.

L’interessato potra rivoigersi al Titolare del trattamento per far valece | Suo: diritti cosi come previsto
dall’art. 7 del Decreto Legislativo 20 Giugno 2003, n°196.

Art. 12, ( Norme finali e di viavio )

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, st rinvia alle norme di legge,
regolamento aziendale ¢ contratto collettivi vigenti, ove applicabili. Eventuali successive modifiche in
matgria, ad opera di qualsiasi fonte normativa, saranno immediatamenie applicate. Dallo stesso momento
sara\’a‘lo disapplicate le nocme del regolamento per le parti divenuiz incompatibili con la nommativa
sopr‘ik' enuta.

LaJJartecipazioune all’avviso comporta ['accettazions, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
sente bando, di quelle previste dal Regolamento aziendale per il confedmento di incarichi a tempo
deteruinato di diritto privato ai seasi dell’agt. 135 octies del D.Lgs. 502/92 & s.mi., nonché dal Codice Civile.

L’Azienda si dserva la facoltd, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, tiaprrs i termini,
revocare, sospendere o modificare il presenie avviso, dandone iempestiva notizia agli interessati ¢ senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’ Azienda.

L'Azienda Ospedalicra garantisce la par opportunita tra uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro ¢ per il
trattamento economico, ai sensi della legge 10 febbraio 1991, n°126. La partecipazione ¢ consentita at
candidati dell’uno ¢ dell*altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane- Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello Viale Strasburge n. 233 - 90146 Palermo - tel. 091/7808790 —
091/7808727, oppure potranno cousultare il sito internet www.ospedaliniunitipalermo.it nclla sezione
“concorsi” all'interno del link “con scaduti™.

Paiermo, [i j_z_ _O_S_I_‘ZQ'% .

[} Dircttore U.Q
Dr.sza Mada Rosa

[l Comrmissario Stzdordinario
Dr. Walter #essina
e

Risorse Umane




Allegato A

\

1

FAC-SIMILE DL DOMANDA 2\
N2
Al Comuissario Straordinacio 4
dell’Azienda Ospedaliera
Ospedali Ruuniti Villa Sofia -Cervello
Viale Sumshurgon 233
40id6. PALERMO
b SO OSOEIEEONA wim n woi wniis st 5 st £l s s b oo s 25 2 St ot i i o s+ wnAEE residente
M. e e {DEOV LY VIPIAZZA e :
Pirvisos s CCAP e tel ............i...., chiede di essere ammesso/a a purtecipare alla

selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento dei seguenti .incarichi a lempo
determinato di diritto prvato ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i.:
- N. 3 BIOLOG! DIRIGENTI - della durata di mesi 12. con rapporto di lavoro noa esclusivo,
part-time 64%, per un importo complessivo lordo di Euro 37.742,84 cadauno o
per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del Progetio PSN 2013 " Attivita di prosclitisrr';’g;fé
ed informazione finalizzate all’incremento dei margini di autosufficienza™, Lineca 2- Umaninazioﬁ%

Referente tecnico- scieatifico Prof. Aurelio Magzio, come da avviso pubblicato integralmente sur%

sito web aziendale in data da formalizzarsi attraverso la stipula  di un

contratto a tempo determinato ai seust dzll’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i..

A tal fine [/La sottoscritto/a dichiara, di :re a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del

D.P.R.28.12.2000, n.445, sulla cesponsabilita penale, ¢ consapevole delle sanzioni previste cul
pud andare incontro per le ipotest di falsita in caso di atti ¢ dichiarazioni mendaci, nonché della
decadenza dei benefici eventualmente conscguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazione non veriticre, ai sensi ¢ per gli effetti di cui agli atticoli 46 ¢ 47 del medesimo

D.P.R.28.12.2000, n.443

1) Cognome e Nome ;
2) di essere natodfa a...o...L L (prov. di........... D Wi e sme imsion 5 i S ¢ di dsiedere

= 0 1o U - SN 7 SO
3) che il proprio Cadice Fiscale &: ............. e sanem A s RsAaRs s n s SR e S, ;

4) di esserc n possesso della cittadinanza italiana o di essere in possesso della cittadinanza

)

(W)}
—
(a9
G
12
o
&
pie
¢

iscritto/a nelle liste alettoralt del Comune

(ovvero, di non essere iscritto/a nelle lig@

Z

Jua

clettorali o di cssere stato/a cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivi,

);




6) di-ngn avere riportato condanne penali ¢ noa essere destinatario di provvedimenti che riguardano

%

£2 - - - - . . .. - . - . . . . .

[Bpzione di misure di prevenzione, di decisioni ¢ di provvedimenti iscritti nel casellario
=%}

\ P

~

l’/'ép[’)

nei  confroni  degli  obbiighi  militan nclla  scguente  posizione

%) non essere stato destituito © dispensate dall’impiege presso una Pubblica Amministraziore
LOVVETD: licenziato per aver.conseguite ['impisge mediante la produzione di documenti falsi ¢
comunque con mezzi 'fraudoicnti; 4

9} non aver COMMEsss grave négligenza G wnalafede nell’esereizio dell’attivita professionale;

{0)di non irovarst in condizione di incompatibilit? o <o aflite di interessi con 1’ Azienda,
Ospedaliera;

11) di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprre senza alcuna limitazione o prescrizione e di
non avere in pendenza istanze tendenti ad oftenere una inidoneita, seppur parziale; 7

on trovarsi in alcuna situazione di inibizione per legge o per provvedimento disciplinare

rcizio della professione;

XZE) diesStre consapevole che il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro
" sub6rdinato;

14)

15)di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito il pr:;»n

16)di essere in possesso della specializzazion:  in

conseguita il , Presso ;

17) di essere iscritto nellz Sez. & dell’albo dei B della Provincia di
_ _ dalla data del _al
n®

18)di essere in possesse di specitica esperienza professionale dchiesta dall’avviso documentata

dalle seguenii certificaziont:

in_caso di conferimento dell’incarico, dichiaro altresi di cssere a conoscenza dell’obbligo di
>

s’o[?@ crivere idonea dichiarazione sulla insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche

jale, rispetto all’incarico conferito ai senst della normativa vigente in materia;

0) che quanto dichiarato nel curriculum formativo ¢ professionale, allegato alla peesente istanza,

risponde a verita ai sensi del DPR 445/2000;

[$8]



20) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propii dati personali, ‘ai seasi della D.Lgs.
n.196/2003, ai fini dell’espletamento della presente selezione, ivi compresa la pubblicazione dei
dati della selezione sul sito internct aziendale;

21) ¢t lsiasi LI S alls P [ v S essere fatt: 20 del 7o7 |

21) che qualsiasi comunicazione celativa alla presente selezione pud essere fatta a mezzo de {

o . . . Y%
segucnte indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): "”f.‘\

o0 al seguante indidzzo postale

VLa sottoscrirtola ‘si impegna notificare tempestivamente le eventiali varazioni del recapito

sopraindicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazions della presente

B

domanda.

Lo sorwscrizione in calce alla domanda comporra la totale adesione «d accctazione di tutto quanto

contemplato nell’avviso .

&

[l/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso ad utilizzare i dati contenuti tella presente domanda e

autorizza affinché i dati personali possano essere trattati, nel rispetto della tegae 0.196/2003, per gh

adempimenti connessi alla presente sclezione.

Si allega alla presente:
° copia fotostatica non autenticata di un documento d' ideatita in corso di validita:

= Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dul!’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
DPR n. 445/2000;

a zlenco det documenti preseatati, datato ¢ frmato.
:

° '
4 .
Data
Firma per esteso leggibile




ALLEGATO B
CURRICUL UM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AL SENSI DEGLIARTT. 46 E 47 DPR 44372000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICIUARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO D{ NOTORIETA")

I
?Q}?&cdtm

naté  a
cesidente in

palt cui pud andare inconiro 200 Gon veritisee gl

consapevole delie respansabitics 1% ,
sensi ¢ per gli effeti di cut ali’art. 75 del D.p.% 445/00 ¢ sotto la propia nersonsis

songabiiig

DICHIARA

I seguanti stati e farj perzanali:

Titoli di studio per "accesso alla selezione

ENCE R bk ke 4

Altri titoli di studio (master, laurea specialistice,dottorato dj ricerca, elc, 2tc.)
Sttt itol di studio

ikbkys&*t***#*ﬁk

Iscrizioue alho Collegig Professionale dej
x&

Provincia di................ dal

#%**&k*%ki##*k#*

"Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in origiaale o in copia resa conforme):
zubblicazioni

nproducre per oenj pubblicazione elc.
1z da nprog ———=DErognt pubblicazione elc

EEHNAE R RS g




Attivith di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private
convenzionate SSN:

Ente Tempao tipologia

dal i ualifica . Sk
(specificare sede) ’ qualif indeterm/determt* oraric**

el \a\

TR

* specificace sc rapporto di lavoro a tenipo indeterminato o determinato
** gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuit
- dal al NG
- dal al

RErREREET RELL F2F

Altre attivith presso Pubbliche Amministrazioni

Autivita svolta nel profilo professionale di...........oouiiiii i
presso (denominazione € SEAG SMUE) ...... . oooo oot e e

a titolo di

[] co.co.co [ ] libero professionista [] tirocinante ....cv...... [ borsista

L interinale mediante agenzie di [avaro 0 600p. SOCIAL «..otvriiieiriiciii

{ indicarc esatta denominazione, iwdifizzo ¢ sede)
i -t 1 Tt s Fv et » 1
{ | volontarniato contrattista rnicercatore | altro

{barrare la vace che interessa)
dal oo al

[mpegno ocario settimanale..........




Attivita svolta nel profilo professionale di...........coooooioo oot
presso (denominazione e sede entc)
a titolo di

D €0.CO.CO D libero professionista D tirocinante ............ |_| barsista
|j interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociali ...

=% 3 - ) ¥ 0
b volb_' Larisiio i | contraussia riesccatore

)
Y
<)
5
o
<
o3
[e]
o
g,
o
e
=1
I
&
L‘,

dz B R CEE T T T T T PP Bl 5 5 it smmnnen e £ e wamas pm s
e 5 5 <
“Impegno orario settimanale...............

Attivita svolta aei profilo professionate di

presso {denominazione e sede enle) ..

a titolo di
I tiber ccinnic T piemetaamte 1 Yereiors
€0.C0.CO L} libero professionista i j troctnante ............ | borsista
D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ...

{ indicare csava derominuzione, indinizzo ¢ sede)

D volontariato [] contrattista ncercatore | altro

{barrace la voce che interessa)

[mpegno orario scttimanale............ ...

N.B. Schema da riprodurre per oeni esperienza

ER N A O i

Attivita presso strutture private

Attivita svolta nel profilo professionale di.......... . L e

Tempo indeterminato / ternpo determinato (cancellare U'ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: pera. ... .. .....ore setlimanali / percentuale .................
(cancellare 'ipotesi che non intzressa)

N.B. Schema dz rivrodurre ver ogni esperienza

Pk kEv kb kFhEasg
Attivita di docenza:
THOO AL COEBO! vuvvnspin suvas cousssnsitss £ bosmmbmmmenemmons e oo biosn o ers sersa mime mmes s o sreme s marmmiaiem o0t o5 sormmrarm A memsnonns
Ente Organizzatore .........

aa.fas. i oppurc: data di svolgimento..............ccoeiniil, ore docenza . ............
Materia di InSEgnaMENEO: oo e
N.B. Per ogni matena indicare i (otale delle ore e/o deeli aa.aa. o aa.ss.: schema da cipcodurre per ciascuna
docenza / materia.

. \ RERE K EEEERYRR S

5 4
e’

artecipazione ad attivitd di aggiornameato, couvegani, seminari, corsi di lingua ed informatica, etc.
Denominazione del COLSO: ooovoo




Ente organizzatore ¢ luogo svolgimento

Data/e di svolgimento ........c........................._.;um. €OMmi....... oppure ore compless ive..........
Modalita svolgimento (indicarc se uditore o relatore; st con esame finale o senza esame finale; se con ECM ,
¢ quanti) . ~ g
N.B. Schema da dprodurre per ozui partecipazione ad attivita di acsiomamento ¢te. \1'5,'
\2
2
EREFKKEEIECFEREL '?z

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritio, sotto la propria responsabiliza, at 2 s
fa veridicitd delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento i identita personale.

Luogo ¢ data




ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.4453)
{ CONFORMITA’ Dl COPIE AGLI ORIGINALI)

CECOO/Aunee oo e Cod.Fisc
INALO/A & PTOV L Y SNSRI
Residente ... ... e S SRR S SHPTES PrOVeniiiiiiie et .
R R n

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.73
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione che si Allega. oo

¢copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa ¢ per la
quale questa dichiarazione & resa previsia ai seasi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26 39, 42 43 ¢ 44 delia medesimz, acconsente al trattarmento dei dati personali sopra
riportati, nel aspetto delic disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .

\
N

.':\ ,/
J O
‘\3



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART.46 del D.P.IR. 28/12/2000 N.443) AN {
Per wutti gli stati, faui e qualitd personali compresi nell"elenca di cui all’ar 45 del D.P.R.n.%d)’/ZODO.\%j

(es. seto Ai famiglia,iscrizicas alf “aibo professionale .possessn el ritolo di studio)

i

[1/ta Sotteserittola. oo O F ISt e e
Nate/a a e POV il...... Y e SRR
Residente a........ocoooniie DFOV i ccsmvniansusgpussmssv SEmmistinss sun o sme vn s s0n

At sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle consegusnze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 735
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa ¢ per la
quale questa dichiarazione & rcsa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
dportati. nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(WOgO)eiceeeieee e, (data)....................

{Allegare fotocopia del documento di identit personale in corso di validita) .



ALLEGATO &

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D ELL'ATTO DINOTO RIETA'
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tund gli stad, facti e qualita pecsonali non compresi nell*elenco di cui all'art 46 del D.P.R.n.445/2000
{es. attivita di servizio frequenza corsi di farmazione,di aggiomamento ecc.)

Wla Settoseriticia._ wCod.Fiseoo o
IR0/ A Prov..e. ... S

Al sensi dell'art.47 del D.P.R 28712/2000 n.445, consapevoic delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quaato previsto dall’art. 753
del medesimo D.P.R. g, 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di sclezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 0.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 4243, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delfe disposizioni normative vigenti.

(luogo)(dqta)

firma per esteso

(Allegure fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



