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‘\\”\ [50 DISELEYIONE PUBBLICA PERIL CONFERIMENTO DL INCAR(CHI A TEMPO » .ol m
=T T -‘L,'l ERMINATO EX ART. 15 OCTLES D.LGS. N.302/1992 E Lo &

[(. COVIMISSARIO STRAORDINARIO

- Visto Part. 15 octies del DI Lgs. 0. 50292 ¢ s g
- Visto il Regolamento aziendale per il \.onf\_rlmc,nto di incanchi a tempo detenminato di dinitio

privato ai sensi dell'art. 15 octies dal D.Lgs. 502/92 ¢ s.mi, aporavato con delibzrazione n. 126 del
22.01.2018;

RENDE NOTO

[n esecuzione della deliberazione n. 'LO g del 08 /0 /20/13 2 indeito avviso pubblico di

selezione, per soli titoli, per il conferimento di n. § incarico -a l‘:n £o determinato 2x art. |3 octies D.Lgs.
502/92 di Collaboratore Professionale Saaitanio [nfermierc pcr il raggiungimcmo deslt obicuiui

nell’ambito  del Progetto PSN 2013 fl'{wl-a JL ros
, Referente tecnico scientifico Prof. \urchd\’

all’incremento dei margini di  auios
irme 64%, per un impono complessivo locdo di Euco 22.194 aﬂg\

Maggio, della dumata di mesi 12,
cadauno.

[l presente bando sard pubdblicuio sul 3ito web aziendale www.ospedalidunitioaiermo.it nella sezioas
“concorsi™ - “noa scaduil”.

Act. L ( Durata )
coa decorrenza che sard indicata all’atto della stipula del relativo
Yigitlo privato ex art. |5 octies D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i..

L'incanco avra la durai:
contralto 2 tempo detenn

Arct. 2. ( Requisiti )
Per 'ammissione alla selezions i candidati dovranne essere in possesso del seguentl requisiti:
o Requisiti generali: :
a) Ciuadinanza italizna o di uno state menibro dell’U.E., salve le cquiparazioni previste dalla legge
vigents]
Godimente dei diritti civili ¢ politici;
Mon. avere riponato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
U'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti nel casellano
giudiziale;

o
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N

d) Non essere staii destituiti o dispema(i dall'tmpiego presso una Pubblica Ameministrazione ovyer
licenziali per aver coaseguilo 'impiego mediaute ia produzione di documenti falsi & comunqueXos

aiczzi fraudolenti; N
¢} Idoneltd fisica allo svolgimenio dell’attivith oggetto dell'incarica.
§)  non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professioae;




s Requisiti specifiéi:

- Laurea in iafermicristica appattenente alla classe SNT1 o [/SNT! oppure diploma
universitario conseguito ai scasi dell'art.6, comma 3, del D.lgs. 30/12/1992,0.502 ¢ s.n.i
ovvero i diplomi ¢ attestati conscguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

[scrizione al relativo albo/ordine professionale autocertificata , indicando tutti gli siementi
tdentificativi ed in particolare la sede dell’albo/ordine di afferenza, il a. di iscrizione ¢ la
decorrenza della stessa.

Titoli pretevenziali - Qualsiasi esperienza nei settore pubblico ¢/o privato accreditato inere:
profilo richiesto.

Descrizione dei compiti oggetto dell’incarico: Organizzazions ¢ coordinamento delle attivita
infermieristictie previste nell ambits del progetto.

Si precisa che:

¢ ai sensi di quanto disposto dall'art.5 -comma 9- del decreto legge 6.7.2012'0.93, convertito in Legge
7.8.2012, n.133, non saranno ammessi all'avviso di cui trattasi { soggetti, gia dipsndanti di Pubbliche
Amminisirazioni ¢ collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso delf'ultimo anno di servizio,
funzioni ¢ atzivita corrispondenti a quelle oggetto dell'incarics di cui al presente avviso pubblico .

¢ ai sensi di quanto disposto dall'art.25 della legge 23.12.1994, n.724, non saranno ammessi all'avviso
-di cul trattasi coloro che, nell'ultimo quinquennio dalla data di scadenza del presente avviso, sono
volontariamente cessati dal servizio da questa Azienda Ospedaliera per collocamento a riposo per
anziaaitd di servizio o per pensione anticipata per anzianita.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda e mantenuti per tutta la durata de! rappotto contrattualc.

= Art. 3. (Natuca dell’incarico)

L' ingaYico conferito ai sensi dell'art. {3 octies D.Lgs. 502/92 determina ['instaurazione di un rapporto di
lansj}l ordinato a tempo determinato di diritto privato. Lo stato giuridico ed sconomico del personale con
incaric"z X act. 15 octies € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

La sgdeyin cul verra escreitato 'incarico saca I'U.0.C. di Ematologia per le Malattie Rare del Sangue e
degli O:\gzuﬁ Ematopoietici, Campus di Ematologia “Franco e Piera Cutino”.

Art 4. (Modalita di partecipazione)

Gli aspiranii devono prescntace domanda in carta semplice, indirizzata al Commissario Straordinario
dell’ Azienda Ospedalicra Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, con sede a Palermo in Viale Strasburgo n.
233 c.a.p. 90146, entro il termine percuntocio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito _web dell’Azienda. Qualora detto sioruno sia festivo, il termine ¢ prorogato al-
primo giorno successivo nou festivo. '

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata dovranno essece:

-~ consegnaie a mano al protocollo generale dell’ Azienda;

- inviate tramite raccomandata postale;

- inoltrata mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente

indirizzo: concorsi.ospedaliciunitipalermo@postecart.it.
Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si intende partecipare. La validita
della tregmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata , inviata nei termini di vigenza del
baado,- a(testata, nspettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La

data di NP ¢ ricezione della PEC ¢ comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le
iER\{m { inerenti I'inoltro.

Per “fnghld di carattere esclusivamente organizzativo, si raccomanda di specificarc nella busta o
oggelto della PEC il riferimento dell’incarico a cui si intende partecipare relativo alla presente
selezione: dovrd essere apposta la dicitura - # [ncacico ex act. L3 octies D.Lgs. 502/92 - di
Collaboratore Professionale Sanitario [nfermiere per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito
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del Progetto PSN 20(5” Attivita di proselitismo ed informazione finalizzate all’incremento dei

margini di autosufficicnza™ ~ Refecente teenico scientifico Prof. Aurclio Maggio *
Le istanze ¢ le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto prd

dal D.Lgs. 235/2010 (Codice dell’ Amministrazione digitale). &

Non saranno imputabili all’ Azienda Ospedaliera eventuali crron nell’invio mediante posta certifica

L'Azienda Ospedaliera, qualom l'istanza di ammissione all’avviso sia pervenuta tramile l‘E
autorizzata ad utilizzare, per ogni comuanicazione, il medesimo mezzo con picna efficacia e aararu.%
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

Al fini dell’osservanza del termine di scadenza fara fede 1a data della ricevia di tnvio della PEC < 2 data
dzl timbro postale sulla raceomandaia,

[1 termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio ¢ non si temé conts delle domande e
dei documenti che perverfanno dopo la.scadenza del bando. L'cventuale dserva di invio successivo di
documenti & priva di effetro. ‘ ,

Le domande presentate prima della pubblicazione del baado sul >1to aziendale non saranno prese in
-conaldcranone ai fini della partecipazione alla selezione. 2

E' esclusa ogri altra modalita di trasmissione o presentazione defle domande alire quelle espressamente
previste dal presente bando.

Nella domanda [*aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’an. 76 del
D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabiliti penale, e di essere consapevole delle sanzioni previste cui pud
andare incontro, per le ipotesi di faisita in caso di atti ¢ dichiarazioni mendaci nell’effetruare le dichiarazioni
qui di seguito elencate:

1) cognome e nome;

2) data, luogo di nascita, residenza ¢ indirizzo di posta clettronica;

3) codice Fiscale;

4) il possesso della cittadinanza italiana , salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero Citladinanza di Pacsz non comunitanio unitameate €
regolare canta/permesso di soggiorno in lalia ¢ Passaporio in corso di validita od altro documento
equipollente;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi detla loro non iscrizione o della cancellaziongeg
dalle liste medesune;
§) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso; in caso con(rang
candidato dovra elencare i procedimenti o le eventuali condanne. [ candidato: : 'i:‘J g‘
a) non dovra essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati per-i é\ i

la normativa vigents prevede if recesso dal rapporto di lavoro;
b) non dovra essere stato condannato, per qualsiasi reato, con sentenza passata in giudicato, per av\r\
subito pena, da sola o complessiva, supedore a due anni;
c) dovra cssere immune da condanpe che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino all’assunzione at
pubblici impieghi;
7) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni e di provvedimenti iscriitt nel casellado giudiziale;
8) di non avere commesso grave negligenza o malafede ncll’esercizio dell'attivita professionale;
9) {titoli di studio posseduli con ['indicazione della data e dell'Istituto presso il quale sono stati conseguitl;
10) di non trovarsi in alcuna situazions di inibizione per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio
della professione;
1 1) di non trovarsi in condizione di incompatibilita o contlitto di interessi con I’ Azienda Ospedaliera;
12) di essere esenti da patologie o problematiche fisiche che possano influire negativamente  sullo
svolgimento dell’incarco;
13) l'autocizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs.30.06.2003,n.196,
finalizzato agli adempimenti per ['espletamento della presente procedura, ivi compresa la pubblicazione
dei dati della sclezione sul sito taternet aziendale;
il domicilio o Uindirzzo PEC presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata indicazione vale ad ogni cffetto ,la
residenza di cut al punto 2). Csind
A tal fine si allega lo schema semplificativo di domanda di ammissione alla selezione allegato A). /
[’Azlenda noun si assume responsabilita per disguidi di notifiche, determinati da mancata o[‘
comunicazione del cambiamento del domicilio. ¢
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La fuma in calce alla domanda deve essecce leggibile ¢ per esteso ¢ non deve essere autenticata. Alla
domanda deve essere allegata la fotocopia di un docuniento d'identita in corso di validita del sottoscrittore.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione delle domande o delle
comunigazioni dipendente da inesatta indicazione del recapilo da parie del concorrente oppure di omessa ¢
lerleag municazione di eventuali cambiamenti di recapito indicato nella domanda di partecipazione né per
w.ntugl'_ disservizi postali o telegrafici imputabili a terzi ,caso fortuito o forza maggiore.

Documeati da allegare

Alla domanda di partecipazione alla sclezione i concorrenti devono allegare twtte le centificazioni relative
ai tiroli che nu.ndono opportuna prscarace agli effetii della valutazione di merito & quelil cha dimesring i
possesso del requisiti specilic di ammissione alla selezione. - .

L concorrenti dovraniio,altees!, aficgace un curticulum formativo e professionale astia g,' o redatio ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazioneidichiarazione
sostituiiva di atto di notorictd) sscondo il modella allegato B ed un elenco dei documenti e timli preseatati,
entrambi redatti su carta semplice, datati ¢ firmati., .

[ contenuti del curmiculum professionale che la commissione valura concermone le attivita professionali di
studio atiinenti all’incarico da svolgere, con riferimento:

a) al tipo di istituzione presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nslle predette strutture od alla sue competenze, con
indicazione di eventuali specifici ambiti di aulonomia profzssionale;
C) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni ctfetruate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale, per autiviid attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o cstere, con esclusione dei tirocini obbligatort
e) all’attivita didattica presso corsi di studio per i conscguimento del Diploma Universitario, di Laurea
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitado, con
I"indicazione delle ore annue di insegnamento;
alla partecipazioni a corsi, congressi. convegni e seminaci, anche svoltisi all’estero; alla produzione
lentifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
c;?a atterizzate da criteri di filtro acll’accettazione i lavori nonché al suo impatto nella comunita
s&lzatifica.
@ch ati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione
di certificazioni cilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ocdine a stati,
qualita personali o fatti che intendano far valere aclla presente procedura corparativa (L. 18372011, art. 15
c. 1), quali titolt di studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare ¢ che abbia le
caratteristiche sopra indicate.

Per quanto artiene alle pubblicazioni, ai titol{ ed agli attestati di pariccipazione ai corsi, riferibili a soggetti
diversi da pubbliche amministrazioni o gesteri di pubblici servizi, per i quali si applica la procedura sopra
indicata, ¢ counsentita esclusivamente la produzione di semplici copie fotostatiche ¢ della dichiarazione
sostitutiva di notorietd attestanie Ia confocmita all'originale, ai sensi del D.P.R. 2§.12.2000,n.445 ¢
successive modifiche ed integrazioni utilizzando il modello allegato C.

Al sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000, ferme restando le sanzioni previsie per le dichiarazioni
mendaci ¢ per falsita negli atii stabilite dall’art. 76 del citato DPR n. 445/200. qualora dal controllo effettuato
dall’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazioue, il dichiarante decade dai
benefict eventualmente conseguiti.

A ral fine si allegano gli schemi, della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieti (conformita di copie
agli oniginali allegato C), della dichiarazione sostitutiva di certificazione allegato D) e della dichiarazione
sostitutiva dell’atio di notorieta allegato  E). Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia
(non autenticata) di un documento di identita, in corso di validita , del firmatario.

Le dichiarazioni sostitutive di cerificazione o dell’atto di notordetd devono consentire
all’ Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce con I’indicazione
specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L omissione anche di un solo elemento
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base delle dichiarazioni non veriticre, fatie salve le relative conseguenze penali previste per le ipolg &

falsitd in atti e dichiarazioni mendaci. \ K
5[ v
& =
Art. 3. ( Cause di inamuuissibilita dells domanda) @on
D3

Non possono partecipare alla selezione:
v" coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ainministrazione:
v coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impicgo per avere conseguilo dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
v coloro che siano stati interdetti dai pubblici uftici a seguito di. scatenza passata in giud
colora che ubbiano riporiztn sondanne penali, ~on sentenza passata i giudicato, = ciie abblano
nrocedimenti pecali peudenti, relative a reati-ostativi all’assvezione prcsqo la PA;

4

caio:

Art. 6. { Limitazioni e coadizieni ostative al conferimento dell’incarico )

Non possono ricoprire incarichi di cui al presénte avviso coloro che, salve le incormpatibilitd sancite da
leggi speciali, statali o regionali si trovino in conflitto di interesse con rfedmento agli incarichi medesimice,
in particolare, coloro che abbiano contenziosi civili o amuministrativi pendenti net coafronti dell’ Azienda;

[I verificarsi di conflitti di interessi e di incompatibilitd, successivamente all’inizio dell’incarico,
comporta la decadenza qualora I'interessato non provveda a determinarme la cessazione.

L' Azienda Ospedaliera , accertata anche d’ufficio la sussistenza del conflitto di interesse ¢ della causa di
incompatibilitd, invita I'intersssato a farli cessare entro 10 giorni dai ricevimento della relativa
cotmunicazione; trascorso inutilmente tale termine, dichiara la decadenza del soggstto dall'incarico pgR
provvedimento motivato. / o

[l Professionista, al momento della presentazione deliz domanda, dovra dichiarare, sotto la px‘F’
responsabilita di non trovarsi in condizione di incompatibilitd o conflitto di interessi con !’ -\};a as
Ospedaliera. \‘3'%'

8

Art. 7. ( Modalita di selezione )
L’ammissione ¢ I’ssclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del Rappresentante Legale
dell’Azienda.
Lo svolgimento della procedura di selezione prevede la nomina da parte del Rappresentante Legale
dell’ Azienda di una apposita Conunissione esaminaicice.
Turti i componenti della Commissione, presa visione deil’clenco dei candidati ammessi alla selezione, prima
dell’espletamento della stessa, dovranno dichiarare 1'assenza di cause di incompatibilita o inconferibilita ex
artt. 35 ¢ 35 bis d.lgs. 165/2001. Tali dichiarazioni saranno riportate nel verbale della procedura
Nel caso uno  dei comgponenti  della Comimissione dovesse trovarsi in una  situazione  di
incompatibilitd/inconferibilita, si proceders alla sua sostituzione.
Le arsivita di competenza della Commissione Esaminatrice riguardano:
- la valutazione dei titol{ attraverso 'esame della documentazione prodotta dai candidati;
- formulazione dslla graduatoria di merito;
- la redazione € sottoscrizione det verbali relativi ai lavori.
L’ammissione a selezione per ['affidamento dell'incarico sara svolta da apposita commissione che, dopo
avere verificato i requisiti specifici di ammissione, provvedera all’esame dei curricula ed alla loro
comparazione per la formazione di apposita graduatoria.
La Commissione disporri complessivamente di 20 punti, cosi fpartiti sccondo le seguenti categorie:
a)y ol di camriera: punti 10,
b) titolt accademici e di studio: puati 3,
c) pubblicazior e titoli scieatifici: punti 3,
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.
Per la valutazione dei titoli di carriera ¢ dei titoli accademici ¢ di studio di cui ai superiori punti a) € b) 51
fard riferimento ai crted ed ai punteggi previsti dalle specifiche disposizioni del DPR n.220/01 pg
profili dell’area del comparto sanita.
Si terra altresi conto, per i titoli di carriera di tutli i profili, det seguenti principi:
o 1 perodi di servizio omogenco sono cumulabili;
s le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intcro
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;




o iyperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
\(_.u3 p‘é .visto dal Coatratto collettiva nazionale di lavoro;
\ ¢ i#dasodi servizi contemporanei & valutato quello pid favorevole al candidato.

Nella valltazione di pubblicazioni € titoli scientifici la Commissions terra conto detla originalita della
produziofie scicatifica, dellimportanza delle riviste, dei contenuti dei singoli lavori, limitatamentc ai lavort
attinenti oggetto del Progetto.

Nella wvalutazione del curciculum formativo professionale, la Commissionc esaminatrice terd  in
considerazione le attivita professionali, di studio, le docenze, corsi di formazione ¢ aggiornamentd ed ognt
altro clemenzo fiterivto utile, comungue non riferibili ai titoli gia valutat nelle categorie di s alle precedent
lettere a} B} ¢ <), idonct ad avidenziare il fived ito dai candidati negli ambid d:
atlivita previsti dai bando ed inerenti al oregetto. &

o di qualificazisns 4

Al termine dei lavod la Commissione redigerd la graduatoria di merito, tencndo conto del punteggio
complessivo sonseguito-da ciascun candidato aella valutazione dei titoli.
A paritd di punteggio trovano applicazione le preferenze previste dall’act. 5 comma 4 det D.P.R.
n. 487/94, in caso di ulteriore paritd di punteggio ¢ titoli di prefercnza, st applicana 1 critert di cui all’art. 3
comma 5 del medesimo D.P.R. o 487/94. E
La graduatoria finale & approvata con successivo provvedimento del Rappresentanic
& immediatamente efficace.

La graduatoria finale £ pubblicata nel sito intemet dell*Azienda _\y_\ﬁpt.»)ﬂiﬂ_u’_l&(_\l_lilw_l;_rg‘lp_lg nella
sezions “concarsi” - “graduatorie”. '
[La graduatoria ha una validita di 36 mesi (art. 35, comma 3 ter, D.Las. 155/2001) decarrentd dalla data della
suddettnaffissione.
Per tuti® \

\t{s_;c rmi_\%{% §

scalc dell’ Azienda ed

| periodo di vigenza. la graduatoria pud e€sserc utilizzata per ulterdod assunziont a iempo
! 3d, ai sensi dell'art. 13-octies del D.Lgs. n. 502/92, legate alle esigenze dell’ Azienda nell’ambito

dcl medegijno progetlo 0 in progetti cquivalentio affini.

La gmdu’@Jariz\ si considera esaurita a seguito di completo scorrimento della stessa.

Art. 8. ( Conferimento dell'incarico)
L'incarico sara conferito secondo I'ordine di graduataria.

{’assunzione del candidato vincitore & Formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro.

1l rapporto di lavoro & a tempa determinato 2d a rappoito non esclusivo, ad esso si applicano lc disposiziont
nommative e coutrattuali vigenti.

La spesa sostenuta par l'assunzione, in queato fvalizzata »d attivita extraistituzionale, pur garantendo le
stesse condizioni contratiuali applicate al personale assunto a tempo indeterminato, & interamente & carico de!
finanziamento dei progetti posii 2 base dell'assunzione (indeanitd contrattuali, contributi, TFR ed ogni altro

onere sostenuto). Nel rispetto di quanto orevisto dalla normativa vigente in materia, |'eventuale proroga del

contrtio di lavoro & limitata all’areo iemporale del progetto e alla disponibilita economica di risorse.

Art. 9. ( Dirittic doverti )

L’incaricato nello svolgimento della propria attivitd & tenute ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigare nella struttura stessa.

L'incaricato &, altresi, tonuto ad osservare le regole del segrelo d’ufficio ed a mantenere la massima

_riservatezza con riferimento a fali, informazioni, notizie od altro di cui verra a conoscenza acllo svolgimento

dell’incacico. Tali informazioni non potranno in alcun modo csscre divulgate o cedute a terzi.

L'incacicato & altresi tenuio ad uniformare la proprio condotta al codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al DPR 16/04/2013, 0. 62.

Art. 10. ( Risoluzione del contratto )

'incarico potrd essere risolto anticipatamentc dall’ Azienda Ospedaliera con preavviso scritto di 15
glomi, senza che cid produca a favore del professionista alcun diritto al rsarcimento danni. Qualoa
ricocrano motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso pud esscre esercitata dal professionista con
un preavxiso di giorni 15.

Il cotatto si rsolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indicata nel
2&0}“&’1[( ) djdividuale di lavoro. {n nessun caso il rapporto di lavoro 2 tempo determinato pud trasformarsi in
rapporlo §1 lavora a lempo indeferminato.

L’Aziénda si risecrva la facolta di vecedere unilateralmente dal contratto individuale di lavoro a
tempo determinato uellipotesi in cui noa sia assicurata la continuiti del finanziamento del progetto™ -

6 {




finalizzato e, quindi, la copertura dei costi derivanti dalla scipula del contratto stesso.

Art. 1L ( Trattamento dei dati persooali ) c@\f
Al sensi dell’art. 13 del D.Lys. n. 196/2003 ¢ s.m.i, l¢ finalita a cui sono destinati { dati raccolba\uo ey,
modalitd di trattamento dei medesimi dali sone inereati lu procedura concernente la presente richicls%c'\ oF
offerta, nella picna tutela dei dicitti dei councorrenti e della loro dservatezza. "”é}

Il trattamento dei dati avverra attraverso utilizzo di sistema informatizzato efo mediante archivi cartdebe
dei relativi atti ¢ con logiche strettamente correlate alle finalita di cui sopra, nel rispetto delle misure di
sicurezza e riservatezza nccessarie facendo uso di mezzi che ne prevengano ¢l rsclio di perdita o di
. distiuzione, i accesso acn aulanz7aie o tratamentc aon consen! ito. .

Al scosi deit'articolo L3, zomma |, .det Decrato Legisiativo 30 singno 2003, n. 19€, | dati persouali forniti
dal candidati suranno racesiti presse azienda Ospedalicra  Ospedaii Riuniti Viila Sofia ~ Corvello —
Unitd Operativa Risorse Umane ~ Viale Strasburgo n°233 — Palermo |, per le finalitd & gestione della
sclezione = saranno trallati presso una banca dati awtomatizzata anche successivamente ali’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritd di cui ai tiolo i parte [ del D.Lgs. 196/03. [I trattarrenio dei dati pursonall
formit dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all'articolo 13, caps I det D.Lgs. 196/03.

Titolare del trattamento ¢ il Rappresentante Legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello”, con scde a Palermo Viale Strasburgo n°233.

L'intercssato potra rivolgersi al Titolare del trattamento per far valere i Suoi diritti cosi come previsto
dall’art. 7 del Decreto Legislativo 20 Giugno 2003, n®196.

Art. [2. ( Nocrme finali ¢ di rinvio )

Per wtto quanto non specificatamentie previsto ac! presente bando, st rinvia alle norme di l%;gﬁ
regolamento aziendale ¢ contratto collettivi vigenti, ove applicabili. Eventuali successive modiﬁoaé*/ff
materia, ad opera di qualsiasi fonte normativa, saranno immediazamente applicate. Dallo stesso mdgyéhyn
saranno disapplicate le nomme del regolamento per le parti divenute incompatibili con la notm
sopravvenuta.

oo™

1

3@
3((

determinato di diritto privato ai sensi dell’ars. 135 octies del D.L2s. 502/92 e s.m.i., nonché dal Codice Civile,

L’Azienda si riserva la facolta, per legitimi ed insindacabili motivi, di prorogare, tiaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati € senza che i
medesimi possano, per questo, vantarz diritti nci contronti dell' Azienda.

L’Azienda Ospedaliera garantisce la pari opporiunitd tra uomini e doanc per Iaccesso al lavoro e per il
trattamento ¢conomico, ai sensi della legge 10 febbraio 1991, 0°(26. La partecipazione & consentita ai
candidati dell’uno ¢ dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti.

Per informazioni gli uspirani potranno rivolgersi all’U.0.C. Risorse Umanc— Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Softa - Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel. 091/7808790 —
091/7808727, oppure potraano consultare il sito internct www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione

a

“concorsi” all’interno del link “non scaduti™,
7

Palermo, li E_\Qég%\q
[l Commissario Straordinario

s

. Al N
0 Dircttorg/J.O.C. Risorse Umane

2 LY S . el‘," ] ¥ .
Dr.ssa Max;g Rj);a\(\:mb/n_c_ll/a, Saafilippo 2405 Dr. Wd[;p Messina
¥4 v ""_‘¥
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Allegato A

>
3

\FAC—S/ WVIILE DI DOMANDA

BN

\

Al Comumissario Straordinario

dell’ Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia -Cervello
Yiale Stashurgo 0233,

90148
_L sottoseritto/a. ... residente
I e, (PIOV. o) VIPTEEZR oot it commioton S semn o mmines
Mo.oooo..cap... .o fel , chiede di essere ammesso/a a paitceipare alla

selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di . | incarico a tempo detenminato di
diritto privato ai sensi dell'art. 15 octics del D.Lgs. 502/92 ¢ sm.i. di Collaboratore Professionale
Sauitario Infermiere, della durata di mesi 12, part-time 64%, per un importo complessivo lordo di
Euro 22.194 84 per il raggiungimento degli obicttivi nell ambito del Progetto PSN 2015 ™ Attivita
di proselitismo ed informazione finalizzate all'incremento dei margini di autosufficienza”, Linea 2-
U‘rr‘x,‘i izzazione Referente tecnico- scientifico Prof. Aucelio Maggio, come da avviso pubblicato

SNy . R . . P
\Jantkgralmente sul sito web aziendalc in data , da formalizzarsi attraverso la

-stipula di un contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i..

A tal fine [VLa sottoscritto/a dichiara, di esscre 2 conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R.28.12.2000, n.445, sulla responsabilitd penale, e consapevole delle sanzioni previste cut
pud andare incontro per le ipotesi di falsit in caso di atti e dichiarazioni mendaci, nonché della
decadenza dei bencfici evenivalmente conscguenti al provvedirmento emanato sulla base di
dichiarazione non vertiere, ai sensi ¢ per gli effetti di cui agli articoli 46 ¢ 47 del medcsimo

D.P.R.28.12.2000, n. 445

1) Cognome ) e Nome

2) di essere natofa a.... (prov. di.......o) il e di asiedere
Blieroin = wiscoonn v % 5355 SHSSETVR i s . omsderen N

3) che il proprio Codice Fiscale & oo z

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di essere in possesso della cittadinanza

]

5) di cssere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero, di non essere iscritto/a nelle liste

\_‘(-lcuorali o di cssere stato/a cancellatofa dalle liste medesime per il seguente motivo

= \ —;




6) dinon avere riportata condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che ri guardan

4

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni ¢ di provvedimenti iscritti nel casclla& )

i sl pEA
giudiziale; NN
2,
&2

7) di  essere  nei  confronti degli  obblighi wilitan nella  seguente posizione

s essece stato destituito o. dispensate dail’implego piesso una Pubblica Amministrazions

el
<
=

Towvero licenziato per aver conseguito. Pimpisgo mediants la produziore di documenti Fulsi e .

cbmunquc con mezzi fraudolentt;

9) non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esercizio dell’attivita professionale:

{0)di nen trovarsi in condizione di incompatibilita o conflitto di interessi con |'Azienda
Ospedaliera;

L1)di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazions o prescrizione e di
non avere ia pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

12)di non trovarsi in alcuna situazione di inibizione pur legge o per provvedimento disciplinace
all’esercizio della professione;

13) du essere consapevole che il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di la

subordinato;

14)

L5) di essere in possesso della laurea in consegu
e PUESSO . ettt e e e eae )

16) di essere iscritio all’albo/ordine professionale degli della

Provincia di dalla data del

al n®

L7)di essere in possesso di specifica csperienza professionale richicsta dall’avviso documentata
dalle seguentt certificazioni:

D) 0 ¢ 5+ T FES TSRS i s sy sevstmce i 5o et S0 8 < A St S St 4 AR iR SO £

18)in caso di conferimento dell’incarico, dichiaro altresi di essere a conoscenza dell’obbligo di
sottoscrivere idonea dichiarazione sulla insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche

potenziale, rispetto all’incarico conferito ai sensi della normativa vigeate in materia;

rispoade a verita ai sensi del DPR 445/2000;

20) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propd dati personali, ai sensi dclla

. 196/2003, ai fini dell’espletamento della presente selezione, ivi compresa la pubblicazionedeies

dati della selezione sul sito internet aziendale;

2
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y_ /)
1 D;(r.a 7

21) ch“\qualsiﬂsi comunicazione relativa alla presente sclezione pud essere fatta a mezzo del

o \'§ cguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
Q l‘ ;(‘
4

[l/La sottoscritto/a si impegna notificare iempestivamente le eventuali variazioni del recapito
sopraindicato che dovesscro intervenire successivamente alla data di presentazione della presenie
domanda.

La sottoscrizione in calce alla domanda comporta la tolale adesione ed accetiazione di tutlo quanic

cunieriplato netl’avv

0.
[VTa sottoscritto/a esprime il proprio consenso ad wtilizzare : dati contenuti neila preseate doraanda ed
autorizza affinché i dati personali possano essere trauati, nel rispetto della legge n.196/2003, per gli
adempimenti connessi alla presente selezione.

Si allega alla presente:

copia fotostatica non autenticata di un documento d' identitd in corso di validita:

Curriculum vitac, firmato e datato, nella forma dell’avtocertificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
DPR n. 445/2000;

clenco dei documenti presentaii, datato e firmato,

e
K] b
2\

2

3

Firma per ssteso leggibile

(%]



ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE e&‘{?
FORMULATO ALSENSIDEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 \‘ K/
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DL CERTIFICAZIONE kY /: l'/
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?) \_{-\‘! oS
Yo (LT e w14 ¢« J DR
MBI "B 5 owes von iwmsss s Goses 555 TVU5H SEEREEEE 5 S £ 5 58 S SEaes o e .
FESIABALR AN |« covmnmpmns s vos s qpansm s R —— Via

- consapevole delle responsabiiiia penali cul pud audare incontro in caso di dichiarazioai non veritiere, &
sensi e per gli effetti di oui 2ll’art. 76 del D.P.R. 443/G0 ¢ soite la propria personale responsabiliia

DICHIARA .

i seguenti stat: ¢ fatt personali:

Titolt di studio per accesso alla selezione

brKkrcEREEE R Rk " ey

Altri titoli di studio (master, laurea specialisiica,dotiorato di ricerca, etc, eic.)

A AR EEREE § Bk vekes HE8 CARSRTE SEEs S ¥ conszguilo  presso
. avvn wommns S5 4 SR SFEER 558 i i vemmnmiin CONSERUITD  PIESSO  swosesssvaisvosssssonssdasins somasames ssie ssmmin wosivnmnsas

PRk R EELLEHRER

Iscrizione albo Collegio Professionale dei ..o oo della
Provinciadi.............. dal . n. posizione ................

TR K 46O ROK X A6 K AT R e RO

Pubblicazioni /abstract/ poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

G EOBOIE 1o e oloim mm i oo somcmens st simimin oo i i i b rm s 38 8 o S TP TR S SR st S
Rivists SelenfTfCa sl IR0 .. oo oo o ommmremms i e 5 85 SRR ] S5 BRI  ASps S s b is somssimts g

N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione ete.

2
)N
N
R KR N R R R




Atlivith di scrvizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amuministrazioni 0 strutture private
convenzionate SSN:

2\ Ente Tempo tipologia

dal Al qualifica v . P
jualif fndetern/determ™ oraria™®

o

N\

BN
%ﬂf[j}) ificare sede)

* specificare se rapporto di lavoro a terapo indeterminato o determinato
£ gpecificare se full time o part time (specificars nuniero ore 0 peccentuale)

cventuali periodi di interruzioue dal servizio per aspettativa/congedo o altce assenze non retribuite

- dal al
- dal al

AR R kK E R AR

Altre attivitd presso Pubbliche Amministraziooi

Altiviia svolta nel profilo professionale di..... .. .ooooeriiiniiie i e e

presso (denominazione & Sede ENte) ........oooiriiriruniiii i
a titolo di

20.C0 [ libero professionista [] tirocinaate [ ] borsista

ale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociali ...

{ indicare esatta denominaziouc, inditizzo < sede)

[ ] contrattista deercatore | ] altro

{barrare la voce che iateressa)

[impeeno orario scltimanale.. ......... ...
peg



Attivith svolta nel profilo professionale di.............oooiiiemni i
presso (denominazionce ¢ sede ente)
a titolo di

D €0.C0.CO D itbero professionista D tiroginante ............ f:] borsista
D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociall ..o

{ indicare st denominazions, indinzza ¢ scdi)

j___] volontariato | | contraltista ricercatore || aitro

e che interessa)

(Bisrtens 12
dal .............. .

Irupegnao oracio settirmanate. ... ..

..al

Attivita svolta nel profilo professionale di........o IO T—
presso (denonUNAZIONE € SEAR CIEE) 1oonent et ettt ie ettt s e
a titolo di -

'} co.co.co EI libero professionista D tirocinante ............ [ | borsista

[} interinale mediante agenzic di lavoro o coop. Sociali

D voloniariato ':] contrattista ricercatore D altro

{barrarc la voce che interessa)

[mpegno orario settimanale............ ...

N.B. Schema da riprodurre per ognt espericnza

Kop e BN B A E RN

Attivitd presso struttuce private

Attivith svolta nel profilo professionale di: i sasersss sssrsvons ssomuavan osmsin e oo v saws sammscossis ot sosm svansmsosrmss
presso (esatta denominazions ¢ idifzz0 SIMIULA). ... ..o oo ittt eee s

dal ...l al

Tempo indcterminato 7 terupo determinate (cancellare ipotesi che non interessa)

Tempo pieno / tempo pacziale: pern. oo ore settimanali / percentuale ................. ..
(cancellare Utpotesi che nan inieressa) o
N.B. Schema da ciprodurre per ogni espericnza

FESEEERERELEFRES

Attivita di docenza:

THOLD QELCCOESD ..omccrns woomnmimmmimmmmets v o s smssmmssmmyain awmmminss ssimmmmmninbiin i morioms e T s S, B899 SR SRS 65 B o ewaosiss
B8 OT O At ZZaUOTC 5.2 sos susmmnnsanarinsss 545555 ens ST 68 55 TR S5 O A 3 00k SR & TS

a8, /a8 coenserieearnniis oppure: data di svolgimento.......c.coc.ocoeiiinnns orc docenza M. voenenene.
Matena di insegnarmenton............. eenns O T e

N.B. Per ooni materia indicare il totale delle ore ¢/o desli aa.aa. o aa.ss.; schema da riprodurre per cias
docenza / mateda.

A XS ERE EEEAERE

Partecipazione ad attivitd di aggiornamente, convegni, seminaci, corsi di lingua ed informatica, etc.

Denominazione Qel COUSO: .. .o e e e e e e ettt ae e



Ente organizzatore ¢ luogo svolgimento
Dataje di svolgimento ...

copie (eveatualmente) allegate souo conformi agli ociginali in mio possesso.

| A (y{,ﬁl e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoseritto, sotto ia propria responsabilita, attesta
\

\ \[&'Verzdicitd delle dichiarazioni riporiate nel presente curriculum

Si allega fotocopia fronte reteo di un valido documento di identita personale.

LHOGD € QAR oo s smsomsin va msiwmeis swmmnrie sov i
FIRIVIA
..... \
Vo
A ¢



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(ARTT. 19 c 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA® DI COPIE AGLI ORIGINALI)

[IAE. SEMBSEAET/ G s mmvvnsmumss o wd GOQLFIS B smmsemssons o dnsiss s &
NAO/A Ao Prove.on. Rl e dfemmadfiinsis o sssasiisiin i ssnsss vemsmmssasvmssss
VT v mmsmse seems smsmmissmsmmirsame s b smsicsonss s sossssmsmssmsssnsosssrensnssand mnsmsnsminsn asusnsss s sn st SETEEH 75 WPREHRE B8 gnss
Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.443, consapevole delle conseguenze penali comminate

dall'act. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

A

N,

o 32

ey

DICHIARA

val

Vi

ool
by
G

Che la seguente documentazione che st allega. .. ... o

¢ copia conforme all’originale in suo possesso.
Preso atto dellinformativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa ¢ per la
quale questa dichiarazione ¢ resa prevista ai szusi dell'art. [3 del D.Lgs. 30/06/2003 0.196 nonché

degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni aormative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .




ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

( §} (ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
: \;!’_-‘// rutti gli stati fat o qualitd personali compresi nell’clenco di cuiall'art.46 del D.P.R.n.445/2000.
o {ex. stato i tamiglia.iscrizion= all"slbo professioraiz possesso del rwlo di studie)

UAa Sottoscritto/a. . (‘odFlsc

NaO/& e Pro v(i//
L prov :
B e ettt e R U

t%'\,}tinsi dell'art. 46 del D.P.R. 28/ 2/2000 n.445, consapevole delle consegucnze penali comminate
dalgakt. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dallart. 75

ay}%" desimo D.P.R.a. 445/2000
] <

\“\zs/

DICHIARA

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & tesa,prevista ai seasi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 1.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
rportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(lLK)go).....-4............._.4.....(data) .....................

A

0 -
\ firma per esteso
\
g

&,

£
e s
3

St

s

(Allegare fotocopia del docuruento di identita personale in corso di validita) .

=
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ALLEGATE@ A
{
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA'

7
.

(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445) .
Per tutti gli stati,fatti ¢ qualita personali non compresi nell’slenco di cui all’art. 46 del D.P.R.n.445/20090
(es. atdvitd di servizio ,, frequenza corsi di foamazione,di aggiomamento ¢cc.)
Ii/ia Soitoscrittoa............. e O FISC oot et ee ettt e mn e
Mat0/8 Zuoiiiiiiii s BHON .o somsensilhissmssalsnsassibismssosebinsmssrmpsstomssapisessumsvsanmiusas

ReESIACNLE Bieiiiiiiiiiiiiie et ese e PTO Vet esien s e e e anees
ettt et ettt e e enn e e eananeeeeee T8 S RS SRS SRR & S5 S Bk 40
Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conscguenze penali comminate
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000 }%

D
DICHIARA ¢ 88
<)

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di sefezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resu,prevista ai sensi dell'art. |3 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli arctt. 23, 26,39, 42 43, ¢ 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra

L2, L

riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

(IE0Z0) e tamccannes e (dat@) e

firma per esteso

o

v

L o
A
v |9
anogay g

(Allegare fotocopia del documento di identitd personale in corso di validita).



