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AVVISO PUBBLICO DI INTERPELLO
PER LA FORMULAZIONE DI UNA LISTA DI CANDIDATI IDONEI DEL PROFILO DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D CON SPECIFICHE COMPETENZE ED ESPERIENZE IN AREA
PROVVEDITORATO PER IL RECLUTAMENTO IN POSIZIONE DI COMANDO DI N. 1 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

- IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Visto I'art. 56 del D.P.R. 10/01/1957, n. 3; :

- Visto I'art. 30 comma 2- sexies dei D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- Visto I'art. 20 del CCNL del 20/09/2001 dell‘area del comparto sanita;

- Vista la nota prot./Serviziol/n.34296 del 22/04/2015 dell’Assessorato Regionale della Salute
recante indicazioni in tema di comando;

RENDE NOTO

che in esecuzione della deliberazione n. RL{ del Ol FE88 2019 _ & indetto avviso pubblico di
interpello per la formulazione di una lista di candidati idonei del profilo di Collaboratore
Amministrativo Professionale Cat. D, dipendenti a tempo indeterminato di altre Aziende ed Enti
pubblici del Servizio Sanitario Nazionale, con specifiche competenze ed esperienze in area
provveditorato, per il reclutamento in posizione di comando di n. 1 Collaboratore Amministrativo
Professionale Cat. D in possesso di tali requisiti, da utilizzare per un tempo determinato, in base
alle esigenze di servizio ed in via eccezionale, su posto vacante della dotazione organica.

Art.1l
Durata dell’incarico

Uincarico sara conferito per un tempo determinato in base alle esigenze di servizio di volta in

volta riconosciute dall’Azienda.
Art.2
Requisiti

Per 'ammissione alla selezione i candidati interessati debbono essere in possesso dei seguenti
requisiti:




Requisiti di ammissione:
essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del Servizio Sanitario
Nazionale nel profilo professionale e disciplina da ricoprire;
aver superato il periodo di prova;
avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione e
di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;
d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
pregiudichino il rapporto di pubblico impiego;
e} non avere subito neli'ultimo biennio antecedente aila-data di pubblicazione del presente
.-2vvisc sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti disciplinari in-corso.
essere in possesso di esperienza e competenza nell’espletamento di procedure di
acquisizione di beni e servizi mediante:
- procedure aperte;
- gare MEPA;
- gare telematiche;
g) documentata capacita di utilizzo dei sistemi informatici.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Art. 3
~ Modalita e termini di presentazione delle istanze di partecipazione

[ % .
( ? omanda di ammissione, redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A
% documentazione ad essa allegata, deve pervenire all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa,
Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il
termine del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente awiso
sul sito istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
Le domande e |la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione,
con una delle seguenti modalita:
a) consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Viale Strasburgo, 233, cap 90146
Palermo; |
c) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it
Uinvio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito
dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della
Funzione Pubblica. Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, & subordinata all’'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata
personale. Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata alla PEC Aziendale.
Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, il
termine ultimo d’invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato nelle ore
24.00 del giorno di scadenza dell’avviso. In caso di inoltro di domanda tramite casella PEC, la
documentazione dovra essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in unico file.
Si precisa, altresi, che qualora il candidato dichiari nella domanda l'indirizzo PEC, lo stesso potra
essere utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicazione relativa al presente avviso.
:*&AIIa domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita
i arsonale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti. Il termine fissato
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per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta scadenza

determina I'esclusione dalla procedura di mobilita. L'eventuale riserva di invio successivo di

documenti & priva di effetti. Le domande presentate prima della pubblicazione del presente bando

sul sito istituzionale dell’Azienda non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione

alla selezione. E esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande oltre

quelle espressamente previste dal presente bando. Per finalita di carattere esclusivamente

organizzativo, nell’oggetto della PEC o all’esterno della busta utilizzata per la consegna a mano

della domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere apposta la dicitura “Avviso pubblico

~di-interpello - disponibilita assunzione in. posizione di comandc per Collaboratore Amininisirativo

Professionale Cat. D”. Che i3 S b

Nella domanda I'aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76

del D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e di essere consapevole delle sanzioni

previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

nell’effettuare le dichiarazioni qui di seguito elencate:

1) il proprio cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) essere dipendente a tempo indeterminato presso un’Azienda o Ente pubblico del Servizio
Sanitario Nazionale nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D;

4) aver superato il periodo di prova; ' ;

} non avere riportatu condanne penali e non avere proceditnenti penali in corse ciie possono

pregiudicare ii reppoerto di pubb‘lico impiego; -

6) avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione e di
non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

7) non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente
bando sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

8) di essere in possesso delle “specifiche competenze ed esperienze richieste all’art. 2 lett. f) e g)
dall’avviso di interpello;

9) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati perSonali, ai sensi D.Lgs.30.06.2003,n.1964 :
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della presente procedura, ivi compresa la\’#)

pubblicazione dei dati della selezione sul sito internet aziendale;
10) I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla selezione.
La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, la non apposizione della firma &
causa di esclusione dalla selezione.
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore.
La mancanza di un documento d’identita é causa di esclusione.

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione i Collaboratori Amministrativi Professionali
interessati devono allegare il proprio curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di
certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta) che documenti |'esperienza e la
competenza maturata nel profilo di appartenenza, con specifico riferimento all’area
provveditorato.

In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai sensi e per gli effetti del DPR n.
445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni
riportate nel presente curriculum”.
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Art. 4
Selezione

esperienze curriculari e’ professionali maturate da ciascun candidato, tenendo conto delle
caratteristiche professionali richieste. La valutazione dei candidati verra effettuata da apposita
commissione individuata dal Commissario Straordinario che provvedera alla valutazione
comparata dei curriculum formativo professionali dei candidati sulla scorta delle esperienze e
competenze documentate, attinenti il posto da ricogrire ed aiie specifiche.caratteristiche richieste

~dal bando. ‘Al :termine. deila ‘selezione la Commissione formulera una rosa di candidati idonei.

L’Azienda si riserva comunque di non procedere al conferimento dell’incarico qualora, a proprio
insindacabile giudizio, le attitudini, le capacita professionali ed i percorsi formativi di ciascuno dei
partecipanti, come desumibili dal curriculum formativo e professionale, non trovassero
corrispondenza con le esigenze aziendali.

La lista dei candidati idonei, approvata con provvedimento-del Commissario Straordinario, sara
pubblicata sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it " nella sezione “concorsi”
all'interno del link “graduatorie”e restera valida per la durata di anni tre.

Art. 5
Trattamenrto economico
L’assunzione a tempo determinato tramite l'istituto contrattuale del “comando” non comporta
alcuna modifica del trattamento giuridico ed economico del personale comandato. Il trattamento
economico (competenze fisse ed accessorie) sara erogato ai Collaboratori Amministrativi
Professionali comandati dalle rispettive Aziende di provenienza e sara oggetto di successivo
?lmborso da parte di questa Azienda compresi gli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi ad
usione dell’'lRAP che dovra essere versata da questa Azienda.

<Art. 7
Utilizzo della lista degli idonei
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L'Azienda, riservandosi a proprio insindacabile giudizio la facolta di attivare le procedure di
comando, accedera alla lista degli idonei in base alle proprie esigenze di servizio ed in via
eccezionale, individuando con provvedimento motivato del Commissario Straordinario i candidati
da reclutare in posizione di comando, per un tempo determinato, su posti vacanti della dotazione
organica.

La data di inizio del comando dovra essere concordata con I’Amministrazione di provenienza del
candidato ed al rapporto di lavoro si applicheranno le disposizioni previste dall’art. 20 del CCNL del
20/09/2001 dell’area del comparto sanita.

Nel caso in cui I’Amministrazione di provenienza del candidato selezwnato non rilasci il necessario
assenso all’assegnazione in posizione di comando del proprio dipendente, il candidato sara
riconosciuto rinunciatario e I'Azienda potra procedere, se lo ritiene, all’utilizzo della lista dei
candidati idonei. ' :

Art.8
Norme finali

\Rer tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa

licabile in materia. L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di



prorogare, riaprire i termini, revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone
tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei
confronti dell’Azienda. Tutti i dati personali di cui I’Azienda verra in possesso in occasione della
presente procedura selettiva saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura.

Per informazioni gli aspiranti potranno  rivolgersi  allU.0.C.  Risorse Umane — Azienda
Ospedaliera Gspedali Riuniti-Villa-Sofia-— Cervello Viale Strasburgo n. 233:- 90146 Palermo - tel.
091/7808705 — 8964 — 8790 - 8793 risorseumane.ospecaliriunitipalermo@postecert.it- oppure
potranno consultare il sito internet  www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi”

all’interno del link “non scaduti”. P
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s Allegato “A”

FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Commissario Straordinario
dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervells.
Viale strasburgo n.233

90146 PALERMO

formulazione di una lista di candidati idonei del profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale
Cat. &, dipendenti a tempo ndetorminato di. altre Aziende ed Enti pubZiici del Servizio Sanitario
Nazionale, con specifiche comﬁetenze ed esperienze in area provveditorato, per il reclutamenio -
posizione di comando di n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D in possesso di tali
requisiti, da utilizzare per un tempo determinato, in base alle esigenze di servizio ed in via
eccezionale, su posto vacante della dotazione organica, come da avviso di interpello pubblicato

€\, . . g : . “ o
integralmente sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi

5 all'interno del link “non scaduti” indata ......ccceeveeceeciennene .
- A tal fine _|_ sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.28.12.2000,
n.445, sulla responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste cui puo andare incontro, per

le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1) di essere Nato/a @.....ccecoiereienenns (PFOV: i) Thtussmmnimmisnm e di risiedere
> O R BTN T VHE cinssbossusstsbessudersssosussmivnnnassiodonamnnsen vobvm wasss namgesn i G55 asdssssiasanssnsstass [ oo
2)- che il proprio:CodiGe FISEalE a1 . aimsimsssalvassin eivssdtnmsanistsmssiurevsioisinrsasasgarssbasanssnsesinsss ;

profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D;
4) diaver superato il periodo di prova;
5) diavere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione e di

non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;




6) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, che possono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; .

7) di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente
avviso sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

8) di essere in possesso di esperienza e competenza nell’espletamento di procedure di acquisizione
di beni e servizi mediante: procedure aperte; gare MEPA; gare telematiche;

9)- di‘essere in possessc di documentata capacita di-utilizzo dei sistemi informatici;

10) di autorizzare codesta azienda ai irattamento dei propri dati personali, ai sensi della D.L.sg.
n.196/2003, ai fini dell’espletamento della presente selezione e per consentire la pubblicazione degli
esiti della valutazione;

11) che l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni

effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente selezione & Il

VA fini della valutaiione, il sottoscritto allega un curriculum formativo e professionale datato e
firmato, Fedatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (dichizrazivne sostitutiva di
certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta) che documenta |'esperienza e la

competenza maturata nel profilo di appartenenza, con specifico riferimento all’area provveditorato.

Palermo li,..ccoceccneiencee

( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validita)







