DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Presa atto verbali ed approvazione graduatoria selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa di Psicologo per il Progetto PSN 2015 Linea
OGGETTO: | progettuale 5 “Modelli di gestione integrata a supporto delle cromcrm/j.'vagzlua nel materno
infantile” - Conferimento incarico.
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Il Dirigente €/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.

L’E TENSORI;I
DEL PR E ENTO
Dr. Gioyanpj bpinelli

(firma) {Ing. Vifféenaz)Di Rosa)

Data: 2:h/42| 29 Data: 244220 1Y | Data: 20/42 ) 21§

{l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.

Conto Economico (n°): = 0201 1Sg30|
Importo (&): € Jolteo oo (219)
Sub-autorizzazione (humero): W ile Prud e e 2O
i)
IL FUNZION O_A/DDETTO Data Firma
AL CONFROLLO Ij\BUDGEI‘ > Lo éﬂ,{o
Dr.. AV 2y |2 %08
B PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Drissa Nora Virga Dr. Pietro Greco
?J\Favorevole 0 Non Favorevole Favorevole 00 Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto) (con motivazioni allegate al presente ?ﬂ-k-’-);- o
1l Direttore Afiministrativo . e K
Data 2&.12 1? Firma M ; Data Eg“\ ),"\?Ftl'ma 7 /Av/\/

7

: . IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
11 presente provvedimento si compone Dr. Walter Messma
din. 7 pagine, di cui n.10 pagine di

allegati. \\ 3’0 / V* "\ N»] 1

In data L 8 D I C zms nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter Messina :
nominato con Decreto Assessoriale n. 2499 del 18 dicembre 2018, con I’intervento del Direttore Sanitario, nominato con
delibera n. 02 del 20 dicembre 2018 e del Direttore Amministrativo, nominata con delibera n. 03 del 20 dicembre 2018,

assistito dal segretario verbalizzante {3l seppe Bariolotta , adotta la seguente deliberazione.




VISTI

RILEVATO

VISTO

RILEVATO

RILEVATO

DATO ATTO

VISTI

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Di Rosa

art: 7 comma 6 del D:Lgs. n. 165/01 e s.m.i ed il regolamento aziendale che
disciplina il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7 del
D.Lgs. n. 165/01, approvato con deliberazione n. 359 del 16/12/2009;

che, ai sensi della suddetta normativa di riferimento, con deliberazione n. 24 del
05/10/2018 & stato indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento, tra ’altro, di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
di “Psicologo” della durata di anni uno, per il progetto PSN 2015 Linea Progettuale
5 “Modelli di gestione integrata a supporto delle eronicitd/fragilita nel materno
infantile” — Referente Scientifico Dott. Duca Vincenzo - compenso lordo annuo
omnicomprensivo: € 10.000,00 — sede di assegnazione: U.O.C. Ostetricia €
ginecologia con servizio di PMA;

I’avviso di selezione pubblicato sul sito web aziendale link “concorsi” — “non
scaduti” in data 22/10/2018, prot. n. 2436/1-CS, con scadenza 06/11/2018;

che, con disposizione prot. n. 343/CS del 18/12/2018 il Commissario Straordinario
pro tempore ha nominato, come di seguito riportato, i componenti la Commissione
esaminatrice per il conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata e

continuativa di che trattasi:
—  Prof. Antonino Perino  Presidente;
- Dott. Vincenzo Duca Componente;

— Profissa Concetta Polizzi Componente.

che, a margine della suddetta disposizione prot. n. 343/CS del 18/12/2018, il
Direttore pro tempore dell’U.O.C. Risorse Umane, ha individuato il Dott. Giovanni
Spinelli quale funzionario amministrativo per affiancare la commissione nella
qualita di Segretario;

che, entro il termine di scadenza dell’avviso sono pervenute 16 (sedici) istanze da
parte di candidati alla selezione di che trattast;

i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 18/12/2018 e
21/12/2018, allegati al presente provvedimento, dai quali risulta che la stessa:

e ha verificato, preliminarmente, che non esistono situazioni di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di
cui all’art. 35 comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

¢ ha ammesso alla selezione tutti i candidati dopo aver verificato il possesso dei
requisiti prescritti dal bando;

e ha stabilito i criteri di valutazione ed i relativi punteggi da attribuire ai vari
elementi del curriculum formativo e professionale dei candidati ed al colloquio;

e ha preso atto che i candidati Dottori: Bertorotta Sara, Farrauto Rita, Fragale

Fabio, Giaccone Maria Luisa, Guastella Giuseppe, Gucciardi Gaspare, Maltese

Valentina, Napoli Francesca e Tolomeo Daniela, benché abbiano avuto notificata
la convocazione per il giorno 21/12/2018 tramite avviso pubblicato in data
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

18/12/2018 sul sito internet aziendale sul Link “Concorsi’- “non scaduti”, nel
rispetto delle modalita fissate dall’art. 8 del bando, non si sono presentati a
sostenere la prova colloquio e pertanto, saranno dichiarati decaduti dalla
selezione quale che sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla loro
volonta.

 aseguite della valutazione dei curriculum formativo e profession:!i dei candidati
ed alla prova colloquio, ha redatto il prospetto di graduatoria allegato F al verbale
del 21/12/2018;

RITENUTO di prendere atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni
18/12/2018 e 21/12/2018 e di approvare la graduatoria della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa di “Psicologo” della durata di anni uno, per il progetto PSN 2015
Linea Progettuale 5 “Modelli di gestione integrata a supporto delle cronicita/fragilita
nel materno infantile” — allegato F al verbale del 21/12/2018, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di conferire alla Dott.ssa Dolce Erika, nata a Palermo il 31/07/1980,
classificatasi al 1° posto della graduatoria approvata con il presente atto, ’incarico
di collaborazione coordinata e continuativa di *‘Psicologo della durata di anni uno,
per il progetto PSN 2015 Linea Progettuale 5 “Modelli di gestione integrata a
supporto delle cronicitd/fragilita nel materno infantile”, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del D.Lgs. n. 165/01, con decorrenza dalla data che sara indicata all’atto della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

che il costo complessivo annuo dell’incarico di collaborazione coordinata e
continuativa di “Psicologo”, pari ad € 10.000,00 omnicomprensivo di ogni onere a
carico del collaboratore e dell’Azienda, trova disponibiliti e copertura nel
finanziamento assegnato al progetto PSN 2015 di che trattasi, gestito al
¢/2.02.04.01.0284 dello stato patrimoniale, come previsto dalla deliberazione n. 24
del 05/10/2018;

ATTESO che con la sottescrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita
e I"opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 18/12/2018 e
21/12/2018 e di approvare la graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di “Psicologo” della durata

‘Z.N&, - di anni uno, per il progetto PSN 2015 Linea Progettuale 5 “Modelli di gestione integrata a supporto

) ‘-% )delle cronicitd/fragilita nel materno infantile” — allegato F al verbale del 21/12/2018, parte

Sl }d integrante e sostanziale del presente provvedimento;




2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

9

10)

11)

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dare atto che le schede nominative dei candidati, riportanti i punteggi di valutazione dei titoli e del
colloquio attribuiti dalla Commissione esaminatrice, sono agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane;

dichiarare decaduti dalla selezione i candidati Dottori: Bertorotta Sara, Farrauto Rita, Fragale
Fabio, Giaccone Maria Luisa, Guastella Giuseppe Gucciardi Gaspare, Maltese Valentina, Napoli

Francesca e Tolomeo Daniela, quale chs sia la causa di-assenza alla prova di esame, anche se non-

dipendente dalla loro volonta.

pubblicare sul sito web dell’Azienda link “concorsi” — “graduatorie”, la graduatoria allegato F al
verbale del 21/12/2018, parte integrante e sostanziale del presente atto.

conferire alla Dott.ssa Dolce Erika, nata a Palermo il 31/07/1980, classificatasi al 1° posto della
graduatoria approvata con il presente atto, 1’incarico di collaborazione coordinata e continuativa di
“Psicologo della durata di anni uno, per il progetto PSN 2015 Linea Progettuale 5 “Modelli di
gestione integrata a supporto delle cronicitd/fragilita nel materno infantile”, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/01, con decorrenza dalla data che sard indicata all’atto della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

invitare la Dott.ssa Dolce Erika per la stipula del contratto individuale di lavoro;

autorizzare, in caso di formale rinuncia del candidato primo classificato, lo scorrimento della
graduatoria sino al conferimento dell’incarico;

dare atto che all’incaricato sara corrisposto per I’intero periodo dell’incarico (anni uno) un

_compenso lordo per di € 10.000,00 omnicomprensivo di ogni onere a carico del collaboratore ¢

dell’Azienda e che il pagamento di tale compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a
quello di lavoro dipendente ex artt. 50 comma 1 lett. c-bis) € 50 comma 1 del TUIR D.P.R.

22.12.1986 n° 917, verra effettuato con quote mensili e subordinatamente alla verifica ed |

attestazione della regolare esecuzione del contratto da parte del Referente scientifico del progetto.

dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare nei pertinenti conti
economici del B.E.P. 2019 i costi relativi al conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata
e continuativa di che trattasi, e che tali costi trovano disponibilita e copertura nel finanziamento
assegnato al progetto PSN 2015 Linea Progettuale 5 “Modelli di gestione integrata a supporto delle
cronicitd/fragilith nel materno infantile”, gestito al ¢/2.02.04.01.0284 dello stato patrimoniale, come
previsto dalla deliberazione n. 24 del 05/10/2018;

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a questa
Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare adeguata assistenza sanitaria, in
ottemperanza alle direttive emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

INVIRTU -~ < del Decreto Assessoriale n. 2496 d:! 18 dicembre 2018 di nomina del Dr. Walter

Messina quale Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa atto verbali ed

approvazione graduatoria selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa di Psicologo per il Progetto PSN 2015
Linea Progettuale 5 “Modelli di gestione integrata a supporto delle
cronicita/fragilita nel materno infantile” — Conferimento incarico.”

ACQUISITI 1 pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore Sanitario
Aziendale;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
e~ Struttura proponente e conseguentemente di:

3)

4)

5)

‘prendere atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 18/12/2018 e

21/12/2018 e di approvare la graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di “Psicologo” della durata
di anni uno, per il progetto PSN 2015 Linea Progettuale 5 “Modelli di gestione integrata a supporto
delle cronicitd/fragilitd nel materno infantile” — allegato F al verbale del 21/12/2018, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

dare atto che le schede nominative dei candidati, riportanti i punteggi di valutazione dei titoli e del
colloquio attribuiti dalla Commissione esaminatrice, sono agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane;

dichiarare decaduti dalla selezione i1 candidati Dottori: Bertorotta Sara, Farrauto Rita, Fragale
Fabio, Giaccone Maria Luisa, Guastella Giuseppe, Gucciardi Gaspare, Maltese Valentina, Napoli
Francesca e Tolomeo Daniela, quale che sia la causa di assenza alla prova di esame, anche se non
dipendente dalla loro volonta.

pubblicare sul sito web dell’ Azienda link “concorsi” — “graduatorie”, la graduatoria allegato F al
verbale del 21/12/2018, parte integrante e sostanziale del presente atto.

conferire alla Dott.ssa Dolce Erika, nata a Palermo il 31/07/1980, classificatasi al 1° posto della
graduatoria approvata con il presente atto, 1’incarico di collaborazione coordinata e continuativa di
“Psicologo della durata di anni uno, per il progetto PSN 2015 Linea Progettuale 5 “Modelli di
gestione integrata a supporto delle cronicita/fragilita nel materno infantile”, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/01, con decorrenza dalla data che sard indicata all’atto della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

invitare la Dott.ssa Dolce Erika per la stipula del contratto individuale di lavoro;

autorizzare, in caso di formale rinuncia del candidato primo classificato, lo scorrimento della
graduatoria sino al conferimento dell’incarico;

dare atto che all’incaricato sara corrisposto per l’intero periodo dell’incarico (anni uno) un

+ compenso lordo per di € 10.000,00 omnicomprensivo di ogni onere a carico del collaboratore e

dell’Azienda e che il pagamento di tale compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a
5



9)

10)

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

quello di lavoro dipendente ex artt. 50 comma 1 lett. c-bis) e 50 comma 1 del TUIR D.P.R.
22.12.1986 n° 917, verra effettuato con quote mensili e subordinatamente alla verifica ed
attestazione della regolare esecuzione del contratto da parte del Referente scientifico del progetto.

dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare nei pertinenti conti
economici del B.E.P. 2019 i:costi relativi al conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata
‘e-continuativa di che trattasi, e che tali costi trevano disponibilita e copertura nel finanziamento
assegnato al progetto PSN 2015 Linea Progettuale 5 “Modelli di gestione integrata a supporto delle
cronicitd/fragilita nel materno infantile”, gestito al ¢/2.02.04.01.0284 dello stato patrimoniale, come
previsto dalla deliberazione n. 24 del 05/10/2018;

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a questa
Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare adeguata assistenza sanitaria, in
ottemperanza alle direttive emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute;

11) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

A

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Walter Messina)
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%«k La Commissione constata preliminarmente la regolarita della sua composizione, prendendo inoltre visione dell’avviso

. SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO Dl-_COl:LA_BQR_AZ!ONE COORDIRATA
. EXCONTINUATIVA-DI PSICOLOGO PER iL PROGETTO PSN 2015 LINEA PROGETTUALE 5 “MODELLI DI GESTIONE iNTEGRATA A
SUPPORTO DELLE CRONICITA/FRAGILITA NEL MATERNO INFANTILE” — REFERENTE SCIENTIFICO DR. DUCA VINCENZO. -

L’anno 2018, il giorno 18 del mese di dicembre, alle ore 12,00, - presso i locali della sede legale dell’Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello” siti in Viale Strasburgo n.233 Palermo, si & riunita, su
convocazione per le vie brevi, la commissione esaminatrice nominata per la selezione pubblica per titoli e colloquio,
indetta con deliberazione n. 24 del 05.10.2018, per il conferimento, tra I'altro, di un inearico di collaborazione
coordinata e continuativa di psicologo, della durata di anni uno, per il progetto PSN 2015 linea progettuale 5
“modelli di gestione integrata a supporto delle cronicita/fragilita nel materno infantile” — referente scientifico dr.

Duca Vincenzo.

La Commissione, nominata dal Commissario Straordinario con nota prot. n. 343/CS del 18/12/2018, risulta essere cosi

composta:

VERBALE

Presidente — Prof. Antonino Perino Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
Componente —Dr. Duca Vincenzo Dirigente Medico UOC Neonatologia
Componente — Prof.ssa Concetta Polizzi Universita degli Studi di Palermo

Assiste la Commissione il Dr. Giovanni Spinelli, Collaboratore Amministrative UOC Risorse Umane

Tutti i componenti della Commissione sono presenti.

i selezione, per l'incarico de quo, approvato con la delibera n. 24 del 05.10.2018.

ndi, la commissione esamina il contenuto del regolamento aziendale che disciplina il conferimento degli incarichi di
& collaborazione, a norma dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i., adottato con delibera n. 359 del 16/12/2009.
La commissione prende altresi visione del bando, che prevede, tra I'altro:

- che il compenso lordo omnicomprensivo complessivo & di € 10.000,00.

- che sono pervenute, per la figura professionale a selezione, n. 16 istanze di partecipazione appartenenti ai sotto

indicati candidati:

COGNOME E NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA

BARONE JENNIFER 06/10/1987 S.AGATA DI MILITELLO
BERTOROTTA SARA 16/09/1968 PALERMO
CONIGLIO GIORGIA 03/12/1987 PALERMO
DOLCE ERIKA 31/07/1980 PALERMO
FARRAUTO RITA 25/03/1981 PALERMO
FRAGALE FABIO 15/01/1983 CATANIA
GIACCONE MARIA LUISA 06/11/1975 PALERMO
GUASTELLA GIUSEPPE 20/05/1985 NOTO
GUCCIARDI GASPARE 27/12/1975 ERICE

MALTESE VALENTINA 03/09/1984 ERICE

NAPOLI FRANCESCA 22/01/1977 MESSINA
RUVOLO DAVIDE 02/09/1974 PALERMO
SAVONA MARIA LUISA 29/05/1982 PALERMO
SCIACCA LAVINIA 23/05/1978 CATANIA
SPARACIA FRANCESCA 15/03/1984 CASTELVETRANO
TOLOMEO DANIELA 28/09/1973 PALERMO

La commissione, viste le generalitd dei candidati partecipanti, dichiara preliminarmente, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente, (artt. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili), ed in particolare di non avere con gli stessi
&, rapporti di parentela sino al IV grado né, tantomeno, di avere rapporti di parentela tra loro componenti.

\




Dichiara , altresi, di non essere componenti dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali e
dalle associazioni professionali, secondo quanto stabilito dall’art. 35 comma 3 punto e) del D .Lgs n. 165/01. La
Commissione esaminatrice prende quindi visione ed esamina ciascuna delle istanze di partecipazione alla selezione dei
candidati, verificando, per quanto di competenza, il possesso da parte dei candidati, dei requisiti generali e specifici
previsti; indi per la propria parte di competenza stabilisce di ammettere alla selezione tutti i candidati partecipanti, in
quanto in possesso dei requisiti prescritti.
La commissione, cosi come previsto dall’art. 8 dell’avviso di selezione, dispone complessivamente di 40 punti, cosi
ripartiti:
‘= 20 punti peri titoli

"~ 20 punti per il colloquio _
La Commissione stabilisce di valutare solo i titoli dei candidati attinenti I"ambito del progetto, distribuendo i
complessivi 20 punti con i seguenti criteri:

- Voto di laurea (max 2 punti secondo la tabella A allegata al presente verbale);

- Attivita scientifica inerente (max 4 punti);

- Attivita formativa e professionale inerente (max 12 punti);

- Titoli accademici e di studio inerenti (max punti 2);
Nella scheda base di valutazione, allegato B al presente verbale, che ne costituisce parte integrante e sostanziale,
sono riportati nel dettaglio i punteggi stabiliti dalla Commissione per i singoli elementi presi in considerazione per la
valutazione dei curricula. In particolare la Commissione stabilisce di valutare con punti 1,20 x anno le “Esperienze
lavorative attinenti a quella oggetto dell'incarico con contratti di incarico libero professionale o co.co.co. o assegno di
ricerca o volontariato”. Tali esperienze sono da intendersi come espletate nelllambito dell’area di ostetrica e
ginecologica.
La commissione decide, altresi, di valutare con punti 1,50 x anno , le “Esperienze lavorative attinenti a quella oggetto
dell'incarico con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato”. Allo stesso modo, tali esperienze sono da
intendersi come espletate nell’ambito dell’area ostetrica e ginecologica. Le suddette esperienze devono essere
prestate in strutture pubbliche o private convenzionate con il SSN e certificate. La commissione fa presente inoltre
che, la formazione specialistica in area giuridico peritale va intesa in riferimento Master, corsi di perfezionamento o

aggiornamento, relativi alla tutela di donne o coppie con fragilita, escludendo I'area minori non di pertinenza”

dell’avviso di selezione.

Le partecipazioni a docenze/relazioni saranno valutate se relative a donne o coppie nell'area di ostetricia e
ginecologia.

Nei casi di periodi lavorativi svolti contemporaneamente, la Commissione decide di valutare un solo periodo, il pitl
favorevole al candidato. | periodi di lavorativi superiori a 15 giorni sono valutati come mese intero.

Nel caso in cui il candidato non documenta il voto di laurea si procedera all’attribuzione del punteggio minimo
previsto nell’allegato A al presente verbale.

La commissione procede alla valutazione delle istanze dei candidati. Le valutazioni vengono riportate nelle schede di
valutazione individuali. A seguito dei punteggi come sopra assegnati, la Commissione redige la tabella riepilogativa
allegato C dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli, parte interante del presente verbale, secondo I'ordine
alfabetico dei candidati e ne dispene I'affissione nei locali d’esame prima dell’inizio della prova colloquio.

La Commissione alle ore 14,20 dichiara conclusi i lavori relativi alla valutazione dei titoli e da mandato al segretario
verbalizzante di pubblicare sul sito web aziendale nella sezione “concorsi”-“non scaduti” la convocazione per la prova
colloquio per il giorno 21 dicembre 2018 alle ore 9,30 presso la sede legale di questa Azienda, cosi come previsto
dal’art. 8 del bando di selezione. .

Del che, si & redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto

La Commissione: /
Il Presidente:  Prof. Antonine Perino (// Vil
/
| Componenti:  Dr.Vincenzo Duca —-——{ { (:}ﬁé"\
Prof.ssa Concetta Polizzi /) fom SR v L// 2L
L

Il Segretario verbalizzante Dr Giovanni Spinelli \‘,Hl/(/ (7/! ‘V‘/"-’\}
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Punteggio da attribuire al voto di laurea

ALLEGATO A

VOTAZIONE PUNTEGGIO
66 0,22 0,04
67 0,43 0,08
68 0,65 0,13
69 ."0,87. - 0,17 .
70. . 1,08 0,21
71 1,30 0,26
72 1,52 0,3
73 1,74 0,34
74 1,96 0,39
75 2,17 0,43
76 2,39 0,47
77 2,61 0,52
78 2,83 0,56
79 3,04 0,6
80 3,26 0,65
81 3,48 0,69
82 3,70 0,74
83 3,91 0,78
84 4,13 0,82
85 4,35 0,87
86 4,57 0,91
87 4,78 0,95
88 5,00 1
89 5,22 1,04
90. 5,43 1,08
91 5,65 1,13
92 5,87 1,17
93 6,09 1,21
94 6,30 1,26
95 6,52 1,3
96 6,74 1,34
97 6,96 1,39
98 7,17 1,43
99 7,39 1,47
100 7,61 1,52
101 7,83 1,56
102 8,04 1,6
103 8,26 1,65
104 8,48 1,69
105 8,70 1,74
106 8,91 1,78
107 9,13 1,82
108 9,35 1,87
109 9,57 1,91
110 9,78 1,95
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ALLEGATO B

a) 0,000
SN L Y 2 "I Numero o
ATTIVITA' SCIENTIFICA (max punti 4) = pubblicazion o
B e Rt SHE e : | ittitoli 2
i e R e e R - | scientifici a
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali - per ciascuna punti 0,40 0] - 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali per ciascuna punti 0,20 0 0,000
Abstracts inerenti su riviste internazionali per ciascuna punti 0,10 0 0,000
Abstracts inerenti su riviste nazionali per ciascuna punti 0,05 0 0,000
0,000
Totale punti attivita scientifica (max
punti 4) b) 0,000
ATTIVITA' FORMATIVA E PROFESSIONALE (max punti 12)
Esperienze lavorative attinenti a quella oggetto E = o
1T . < g s 5 " — — o
dell incarico con contratti di incarico Ilpgro DAL AL ,‘é £ .§ z 2
professionale o co.co.co. 0 assegno di ricerca tTo £ = c
o volgptariato punti 1,20 x anno a o. &
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
- 0,0 0,000 0,000
0,000
£ c 2°
—_ = (=]
Esperienze lavorative attinenti a quella oggetto DAL AL 13 E g é E
dell'incarico con contratto di lavoro subordinato E o E u:Ef
a tempo determinato punti 1,50 x anno
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
numero punti totale
Dottorat,qi' erente punti 1,00 k\p 0. 1,000 0,000
Master Uviersitario 1° livello inerente punti 0,50 0 0,500 " 0,000

: .



Master Universitario 2° livello inerente punti 1,00 0 1,000 0,000(x
Master non universitari o Corsi di formazione \% 3
specialistica post-laurea organizzati da Istituti &
pubblici o privati livello inerente punti 0,30 ciascuna 0 0,300 0,000 ~_
Borsa di studio inerente punti 0,20 ciascuna 0 0,200 0,000 '
Partecipazione a congressi, convegni, corsi )
inerenti in qualita di relatore , correlatore o
docente punti 0,05 ciascuno 0 0,050 0,000
Partecipazione a corsi inerentidi .
aggiornamento, congressi, ecc:.come discente- punti 0,01 N e e 0 0,010 - 0,000
' B ' . 0,000
Totale attivita formativa e c)
professionale (max punti 12) 0,000
LI ACCADEMICI-E DI STUDIO (max punti 2) S
Altre Lauree attinenti magistrali, punti 0,50 per ciascuna 0,000
P
Altre Lauree attinenti triennali, punti 0,25 per ciascuna 0,000 N R
‘ ' i g
Altre specializzazioni attinenti, punti 0,50 per ognuna 0,000 \?\g,
.
e
Totale titoli accademici e di studio d) :
(max punti 2) 0,000
a) + b)tc)+d)= . .. 0,000
COLLOQUIO (max 20 punti)
QUESITI
(max 20 punti)' 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Curriculum Formativo e Professionale (max 20 punti) 0,000
Colloquio (max 20 punti) 0,000
,.) N
‘ TOTALE COMPLESSIVO|| 0,000

N~ oh
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Sede Legale
Viale Strasburzo n.233 90146 Palermo

VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DI PSICOLOGO PER IL PROGETTO PSN 2015 LINEA
PROGETTUALE 5 “MODELLI DI GESTIONE INTEGRATA A SUPPORTO DELLE CRONICITA/FRAGILITA NEL
MATERNO INFANTILE” — REFERENTE SCIENTIFICO DR. DUCA VINCENZO.

L’anno 2018 il giorno 21 del mese di Dicembre alle ore 9,30 presso i locali di questa Azienda siti in Viale
Strasburgo n.233, Palermo si & riunita, per la prova colloquio, la Commissione esaminatrice nominata per
la selezione pubblica per titoli e colloquio, indetta con deliberazione n. 24 del 05.10.2018, per il
conferimento, tra I'altro, di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di psicologo, della
durata di anni uno, per il progetto PSN 2015 linea progettuale 5 “modelli di gestione integrata a supporto
delle cronicita/fragilita nel materno infantile” — referente scientifico dr. Duca Vincenzo.
La Commissione, nominata dal Commissario Straordinario con nota prot. n. 343/CS del 18/12/2018, risulta
~essere cosi composta:
- % . Presidente — Prof. Antonino Perino Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
\ Componente —Dr. Duca Vincenzo Dirigente Medico UOC Neonatologia
I Componente — Prof.ssa Concetta Polizzi Universita degli Studi di Palermo
_ #sdiste la Commissione il Dr. Giovanni Spinelli, Collaboratore Amministrativo UOC Risorse Umane
Q’Tutti i componenti della Commissione sono presenti.
Si da atto che in data 18/12/2018, i candidati sono stati convocati per la data odierna alle ore 9,30 per la
prova colloquio, mediante pubblicazione sul sito web aziendale nella sezione “concorsi”-“non scaduti”, cosi
come previsto dall’art. 8 del bando di selezione.
Si da atto altresi che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati
come risulta dalla tabella riepilogativa dei punteggi, redatta in ordine alfabetico, di cui all’allegato C al
verbale del 18/12/2018, affissa nel locale d’esame per darne conoscenza ai candidati prima dell’inizio del
colloquio.
La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio, come di seguito indicato:

— | candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e, contestualmente, il Segretario procedera al
riconoscimento attraverso un documento di identita, facendo altresi firmare la presenza alla
selezione su apposito foglio firma allegato D, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

— La prova colloquio avra inizio con un quesito scelto dai candidati con estrazione a sorte, su n. 17
quesiti numerati e prestabiliti dalla Commissione stessa, su argomenti attinenti la figura
professionale a selezione, nonché sui compiti connessi all’incarico da conferire volto ad accertare la
professionalita in possesso dell’aspirante con particolare riferimento all’esperienza maturata, al
patrimonio di conoscenze tecnico scientifiche acquisite ed applicate, nonché alla capacita di
soluzione di problemi operativi in relazione alla specificita dell'incarico da conferire.

— Il quesito oggetto del colloquio ed eventuali altri quesiti posti dalla Commissione saranno riporiati
nella scheda di valutazione di ciascun candidato.

\ _— Al termine del colloquio la Commissione attribuira un punteggio che non potra superare 20 punti.

LA J _ \D(f\ 1




Alle ore 9.40 il Presidente invita il Segretario a far entrare singolarmente i candidati, per ordine alfabetico,
previo riconoscimento degli stessi.

Alle ore 9.41 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova e chiama il primo candidato presente in
ordine alfabetico Dott.ssa Barone Jennifer.

Alle ore 10.40 la Commissione esamina l'ultimo candidato presente alla prova Dott.ssa Sparacia
Francesca. _

La Commissione, prende atto che i candidati Dottori Bertorotta Sara, Farrauto Rita, Fragale Fabio, Giaccone
Maria Luisa, Guastella Giuseppe, Gucciardi Gaspare, Maltese Valentina, Napoli Francesca e Tolomeo
Daniela, benché abbiano avuto notificata la convocazione per la data odierna, con le modalita
previstoedall’art: 8 de! bando di selezione; non si sono presentaii a sostenere i! colioquio e pertanto,
saranno dichiarati rinunciatari. ’ - : '

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige, la tabella riepilogativa allegato E dei
punteggi riportati, secondo I'ordine alfabetico. Conseguentemente redige la graduatoria allegato F che,
insieme agli altri allegati ed alle schede di valutazione individuali, costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

La Commissione, alle ore 11,00 dichiara chiusi i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione: /

Il Presidente: Prof. Antonino Perino

| Componenti: Dr.Vincenzo Duca ’-\ (\l{\'\
o NN
Prof.ssa Concetta Polizzi \Eeic.sio N LV/‘
Il Segretario verbalizzante Dr Giovanni Spinelli .}"e"gé‘(/{ qﬁm’\/\l
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/00 = s.m.i —- in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albe on-linz dellAziendia (spedalieras “Ospedali Riuniti Villa Sofia -- Cervello”, istirauc =ul site

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giocmo D_i[: Z]HB ¢ che nei © .. piomi successivi:
10N S0N0 pervenute opposizivii
H sono pervenute opposizioni da ﬂ 3 GEN 2019
L’ADDETTO : IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4. comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA
ai sensi dell’art. 53, comma 6, che I’ Assessorato Regionale Salute,
L.R. n. 30/93 esaminata la presente Deliberazione:

[ ] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. allegato. del come da
4, comma 8, della L. n. 412/1991 € divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA [[] hapronunciato I'annullamento con atto prot. n.
ai sensi dell’art. 53, comma 7, del come da
L.R. n.30/93 allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
INCARICATO

IL FUNZIONARIO
INCARICATO




