RZIENDA OSPEDALIER)

DIREZIONE GENERALE

DELIBERAZIONEN.. 4G22 ... ... .

OGGETTO: D.LGS. 81/08 E S.M.I. — APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER
L’ORGANIZZAZIONE E LAGESTIONE DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO REV.01 - INDIVIDUAZIONE DEI DATORI DI LAVORO DELEGATI

~SCHEMA DELEGA DI FUNZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA.

U.O. proponente: SERVIZIO DI PREVENZIONE U.O0.C. CONTABILITA’ BILANCIO E PATRIMONIO
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Al sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarit¥ della drocedura seguita e la

legalita del presente atto.
I1 DIRETTORE DELL’U.O.C.

Da notificare a:

In data 1O .O&. 2046 nella sede dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di

Palermo, viale Strasburgo, 233 — P.1. 05841780827
\

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con |’intervento del Direttore sanitario Dott. Giovanni
Bavetta, nominato con deliberazione n. 130 dell’8/9/2014, e de!l Direttore amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella,
nominato con deliberazione n.129 dell’8/9/2014,assistito dal segretario verbalizzante

LU STOpALES ALBRA adotta la seguente deliberazione:
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Deliberazione n. 1023 del 10 0¥ @ié .1'«'3 Sl
AN
IL DIRETTORE GENERALE s

Ing. Gervasio Venuti

PREMESSO:

- che in esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale n.132 dell’11/06/2014 con D.P.R.S.
n.207/serv.1/S.G. del 24/6/2014 & stata disposta la nomina di Direttore generale dell’Azienda ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello” dell’Ing. Gervasio Venuti;

- che, in attuazione dell’art.1 della Legge n.123 del 3/8/2007, ¢ stato emanato il Decreto legislativo 9/4/2008
n°81, successivamente integrato dal D.lgs. 106/09, il quale costituisce il “Testo unico” in materia di
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che il D.lgs. 81/08 e s.m.i. individua la corrispondenza tra il ruolo funzionale ricoperto in

Azienda e le responsabilita in ambito di salvaguardia della salute e della sicurezza, ed, in particolare, I’art. 2

definisce, tra ’altro, le specifiche figure di:

o «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto
che, secondo il tipo e I’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha
la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e

di spesa; ;
e« «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funziona;i!_

adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando Iattivita

lavorativa e vigilando su di essa; /
¢ «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e

funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I

’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed

esercitando un funzionale potere di iniziativa; .
a carico delle quali sono previsti gli obblighi e le relative sanzioni in caso di inadempimento;

-

RILEVATO che nell’ambito. dell’assetto organizzativo dell’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa
Sofia-Cervello” viene individuata nel Direttore generale la figura apicale a cui sono demandati i poteri
decisionali e di spesa, e quindi, la figura riconosciuta come “Datore di lavoro”;

VISTA la deliberazione n.32 del 9/1/2013 avente per oggetto: Approvazione del “Regolamento aziendale per
I’organizzazione e la gestione della Salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi del D.Igs. 81/08 e s.m.i.;

RILEVATA la necessita di implementare il citato Regolamento al fine di individuare, tra 1’altro, con
chiarezza, la suddivisione degli obblighi in capo al Datore di lavoro e al Dirigente, previsti dall’art.18 del
D.lgs. 81/08 e s.m.i., nonché di precisare, nell’ambito dell’articolo sulla delega di funzione, gli obblighi
attribuiti al delegato e di definire la procedura per ’uso del fondo per la sicurezza;

VISTO il “Regolamento aziendale per I’organizzazione e la gestione della salute e la sicurezza - Rev.0l,
allegato al presente atto, quale sua parte integrante € sostanziale (allegato “A”);

PRESO ATTO che la complessita organizzativa, strutturale e territoriale dell’Azienda ospedaliera non //’

consente al Direttore generale, soggetto individuato come Datore di lavoro di soddisfare personalmente tutti; ‘/
gli obblighi derivanti dal D.lgs. 81/08 e s.m.i., e, quindi, rende inevitabile la necessita di un coordinat¢-
trasferimento di funzioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro da parte del Datore di lavoro ad:
altri soggetti collocati ai vertici della gerarchia aziendale diversi dal destinatario primario della prescrizioneﬁ‘\i’:\ R

alle condizioni e nei limiti previsti dagli art. 16 e 17 del citato D.lgs. 81/08 e s.m.i., fermo restando I’obbligo ~d
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_,{&Lfgoggetto delegante di vigilare in ordine al corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni

F

ma_~tfasferite;

ATTESO che restano in capo al Direttore generale, ai fini della sicurezza:

- le determinazioni di indirizzo, programmazione e controllo;

- le funzioni generali attinenti alla gestione ed organizzazione globale dell’Azienda stessa secondo
Ialtrettanto generale obbligo di sicurezza al quale ¢ sottoposto ’esercizio dell’impresa, a norma dell’art.
2087 del Codice civile;

- I’obbligo di vigilanza in ordine al corretto espletamento da parte dei delegati delle funzioni trasferite, ai
sensi del comma 3 dell’art. 16 del D.1gs. 81/08;

- gli adempimenti di cui all’art. 17 del D.lgs. 81/08 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili;

RILEVATO che con deliberazione n.971 del 28/7/2016 questa Azienda, al fine di avviare il processo di
riorganizzazione aziendale alla luce del nuovo atto aziendale, ha effettuato una ricognizione che ha consentito
di identificare quali sono, rispetto all’odierna organizzazione,:

- le strutture confermate nell’originaria competenza;

- le nuove strutture scaturite dall’accorpamento di una o piu strutture previgenti;

_le strutture confermate quanto a denominazione ma che hanno subito modifiche rispetto alle competenze e
‘ alla sfera d’azione;

ENUTO di avere individuato, in relazione alla prevista nuova organizzazione aziendale, nei Responsabili
_delle sotto elencate strutture organizzative e gestionali aziendali, cosi come previsto nel citato Regolamento
" della sicurezza, i “Dirigenti della sicurezza” per I’ambito delle attivita dagli stessi dirette:

DIPARTIMENTO STRUTTURA DENOMINAZIONE
U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO E PATRIMONIALE
U.0.C. RISORSE UMANE
AMMINISTRATIVO-TECNICO-
PROFESSIONALE U.o.C. PROVVEDITORATO
U.0.C. SERVIZIO TECNICO
U.0.C. AFFARI GENERALI
UocC. PNEUMOLOGIA
U.0.C. CHIRURGIA TORACICA
U.0.C. CARDIOLOGIA CON EMODINAMICA
CARDIO-VASCULO- U.0.S.D. ELETTROFISIOLOGIA ED ELETTROSTIMOLAZIONE
RESPIRATORIO UOSD. CARDIOLOGIA RIABILITATIVA
UOC. CARDILOGIA PEDIATRICA
U.0.S.D. BRONCOLOGIA DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA
UOSD IMMUNOPATOLOGIA POLMONARE, MALATTIE RARE E
e ALLERGOLOGIA
U.O.C. CHIRURGIA GENERALE E D’'URGENZA - P.O. V.S.
U.0.C. CHIRURGIA GENERALE E ONCOLOGIA - P.O. V.C.
U.0o.C. UROLOGIA
CHIRURGIA
UOC. CHIRURGIA VASCOLARE
e * uoc. OTORINOLARINGOIATRIA
A u.o.C. OCULISTICA
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DIPARTIMENTO STRUTTURA DENOMINAZIONE
UoC. ODONTOIATRIA E STOMATOLOGIA
U.0SD. CHIRURGIA DELLA MANO
U.0S.D. UROGINECOLOGIA
U.0S.D. CHIRURGIA ONCOLOGICA IN SENOLOGIA
U.oC. MALATTIE RARE DEL SANGUE E DEGLI ORGANI EMATOPOIETICI
U.0S.D. GENETICA CLINICA CON CENTRO DOWN
U.0S.D. LABORATORIO DI CITOGENETICA MEDICA E GENETICA
MOLECOLARRE
EMATOLOGIA E MALATTIE
RARE U.0S.D. DIAGNOSTICA MOLECOLARE MALATTIE RARE
Uoc. MEDICINA TRASFUSIONALE [ CON CENTRO DI QUALIFICAZIONE
BIOLOGICA
uoc. MEDICINA TRASFUSIONALE E DEI TRAPIANTI
U.o.C. CENTRO QUALITA’ E RISCHIO CHIMICO
U.o.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA
U.o.C. PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO E ACCETTAZIONE CON O.B.L
u.o.C. NEONATOLOGIA CON U.T.LN.
u.ocC. PEDIATRIA
MATERNO INFANTILE U.0.C. CHIRURGIA PEDIATRICA
U.0.C. ORTOPEDIA PEDIATRICA
U.0.C. TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA
U.0S.D. ENDOCRINOLOGIA IN ETA” EVOLUTIVA
U.0S.D. MEDICINA FETALE E DIAGNOSI PRENATALE
U.0.C. MEDICINA INTERNA I
U.0.C. MEDICINA INTERNA 11
U.0.C. GASTROENTEROLOGIA
U.oC. MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI
MEDICINA U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI
U.o.C. LUNGODEGENZA
U.o.C. RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
U.0S.D. REUMATOLOGIA
U.0.S.D. MALATTIE INFIAMMATORIE CRONICHE DELL’INTESTINO
U.oC. MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA
u.o.C. ORTOPOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
U.0S.D.. CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE E PLASTICA
NEUROSCIENZE ED U.o.C. NEUROCHIRURGIA
EMERGENZA CON TRAUMA
CENTER u.o.C. NEUROLOGIA
uo.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 P.O. VILLA SOFIA
U.0S.D. ANESTESIA E NEURORIANIMAZIONE
U.0S.D. TRAUMA CENTER
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DIPARTIMENTO STRUTTURA DENOMINAZIONE
U.0S.D. NEURORADIOLOGIA INTERVENTISTICA
u.oC. ANESTESIA E RIANIMAZIONE 11 P.O. V. CERVELLO
U.0.8.D. TERAPIA DEL DOLORE
uocC. MEDICINA INTERNA IN AREA CRITICA
u.oC. ONCOLOGIA MEDICA
uocC. ONCOEMATOLOGIA
U.0S.D. UTMO.
U.OS.D. LABORATORIO DI ONCOEMATOLOGIA E MANIPOLAZIONI
CELLULARI
U.0S.D. ENDOCRINOLOGIA A INDIRIZZO ONCOLQGICO E MALATTIE
ONCOLOGIA ENDOCRINO-METABOLICHE DELL’ADULTO
U.0S.D. TUMORI DELLA TIROIDE
uocC. ANATOMIA PATOLOGICA
UoC. MEDICINA NUCLEARE
U.0S.D. TERAPIA RADIOMETABOLICA
U.0S.D. ONCOLOGIA EPATICA ED ECOGRAFIA INTERVENTISTICA
U.0S.D. HOSPICE
uocC. FARMACIA
uocC. PATOLOGIA CLINICA
uoc. MICROBIOLOGIA
SERVIZI uocC. RADIODIAGNOSTICA
U.0.S.D. RADIOLOGIA INTERVENTISTICA
U.0SD. RADIOTERAPIA
U.0.S.D. PSICOLOGIA CLINICA
DIPENDENZA STRUTTURA DENOMINAZIONE
UuocC. DIREZIONE MEDICA PRESIDIO VILLA SOFIA-C.T.O.
uocC. DIREZIONE MEDICA PRESIDIO V. CERVELLO-VIA INGEGNEROS
UOoC. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE
DIREZIONE STRATEGICA uocC. PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE
uocC. PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE
uoc. SERVIZIO SOCIALE
UOC. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE, SISTEMA »
INFORMATIVO AZIENDALE \
UOC. COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF

___CONSIDERATO che una delle condizione indispensabili per rendere valido I’atto di delega ¢ attribuire al
il Mato ["autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate e che, quindi, ¢ necessario
costittire un fondo nel bilancio aziendale finalizzato a tale uso;

ps
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VISTA la deliberazione n.912 del 10/5/2012 cc‘)'nkDIai (El_flie viene dato mandato all’U.0.C Contabilita e
Bilancio di ampliare il fondo n.(5.02.02.01:2608 denominato “Servizi per la sicurezza e la salute”, istituito
dalla medesima articolazione aziendale a seguito del mandato ricevuto con deliberazione n. 1866 del

22/12/2010;
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RITENUTO di dovere calcolare I’importo da assegnare ai Dirigenti delegati indicativamente in rapporto al
numero di dipendenti appartenenti alle strutture organizzative/operative di cui si assume la delega datoriale,
utilizzando il seguente criterio di assegnazione:

Gruppo

. N.ro di dipendenti [mporto
assegna210ne
A <5 € 1.000,00
B >5<10 € 2.000,00
C >10<50 € 7.000,00
D >50<80 € 10.000,00
E >80 <100 € 13.000,00
F > 100 <120 € 15.000,00
G > 120 < 160 € 20.000,00
H > 160 € 25.000,00

RILEVATO che utilizzando il sopracitato criterio e mettendo in relazione Iattuale organizzazione aziendale B
con la nuova prevista nella citata deliberazione n. 971 ¢ possibile determinare sia I’importo del fondo div
sicurezza da attribuire ai Responsabili dei Dipartimenti, in caso di attribuzione di delega di funzione, o ai
Responsabili delle Unita operative qualora fossero essi i destinatari di detto conferimento, cosi come riportato
nello “Schema ripartizione fondo sicurezza per Dipartimento o per Unita operativa” Allegato “C” alla presente

delibera;

RITENUTO che occorre, conseguentemente, autorizzare la copertura finanziaria delle somme sopra ripartite,
che complessivamente ammontano a € 550.000,00, incaricando I’U.O.C. Contabilita, Bilancio e Patrimonio di
riattivare per il B.P.E. del corrente anno il fondo n. 5.02.02.01.1608 denominato “Servizi per la sicurezza ¢ la

salute” con la somma totale sopra determinata;

ATTESO di dovere abrogare ogni disposizione aziendale in contrasto con la presente delibera e con ’allegato

regolamento;

Coadiuvato dal Direttore sanitario e dal Direttore amministrativo che esprimono parere favorevole.

DELIBERA

Per le motivazioni suesposte e qui integralmente richiamate di:

(=3

luoghi di lavoro” - Rev.0l, allegato al presente atto deliberativo, quale parte integrante e sostanzial
25
£

ADQTTARE il “Regolamento aziendale per [’organizzazione e la gestione della salute e la sicurezza nei
contrassegnato come “Allegato A”; 5

%S

APPROVARE lo schema di delega di funzione, allegato al presente atto deliberativo, e contrassegnato gofhe
“Allegato B”, da utilizzare per la successiva formalizzazione delle deleghe di Datore di lavoro delegato, ‘af,;_’\

sensi dell’art. 16 del D.lgs. 81/08 e s.m.i.; -5



DIREZIONE GENERALE

APPROVARE lo schema sotto riportato come criterio di calcolo delle somme da destinare ai dirigenti delegati
per I'espletamento delle funzioni delegate:

Gruppp N.ro di dipendenti Importo
assegnazione
A <5 € 1.000,00
B >5<10 € 2.000,00
C >10<50 € 7.000,00
D > 50 <80 € 10.000,00
E >80 <100 € 13.000,00
F >100<120 € 15.000,00
G > 120 < 160 € 20.000,00
H > 160 € 25.000,00

ASSEGNAREAai Dirigenti della sicurezza, qualora destinatari della delega di funzione da parte del Datore di
lavoro, le somme necessarie a garantirgli piena autonomia di spesa nell’espletamento delle funzioni delegate, i
'T“’euiujmporti calcolati in relazione ai numero di dipendenti della struttura diretta, sono riportati nello “Schema
“Thp atilzlone fondo sicurezza per Dipartimento o per Unita operativa™ , allegato al presente atto deliberativo e %

,cjh/(mtrassegnato come “Allegato “C”; LEGCAS\ @ 5.02. ©2.04.9%0L

-
INCARICARE 1'U.O.C. Contabilita, Bilancio e Patrimonio di prenotare sul conto 1.5.02.02.01.1608, TLTTA
denominato “Servizi per la Sicurezza e la Salute” Pimporto complessivo di € 550.000,00 sul B.P.E. 2016 da
fiservare esclusivamente a soddisfare le richieste dei Dirigenti della sicurezza nella qualita di Datori di lavoro
delegati;

ABROGARE ogni disposizione o atto aziendale in contrasto con la presente delibera e I’allegato regolamento;

DICHIARARE il presente provvedimento urgente ed immediatamente esecutivo.

[l Direttorg amministrativo Il Dirett "é!sa
ig Di Bella) (Dott. Gigvanqy




ALLEGATO “A”

SEDE LEGALE: Viale Strasburgo n.233 - 90146 Palermo
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', i{EGOLAMENTO AZIENDALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLA
- SICUREZZA E DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

(REDATTO IN CONFORMITA’ ALLE LINEE GUIDA EMANATE DALL’ASSESSORATO DELLA SALUTE DELLA REGIONE
SICILIANA CON CIRCOLARE NR.1292 DEL 25/05/2012)
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AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO”
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Art.1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

NS
L]

[l presente Regolamento, nel rispetto di quanto sancito dal Decreto Legislativo n.81 del 9/4/2008 e ™2

successive modifiche ed integrazioni, di seguito brevemente indicato con D.lgs.81/08, disciplina
listituzione e l'organizzazione permanente ed organica dell'attivita di prevenzione e protezione della
salute e della sicurezza, e di sorveglianza sanitaria dei lavoratori dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali
Riuniti Villa Sofia-Cervello”, di seguito denominata "Azienda".

Il presente Regolamento, fatti salvi gli obblighi e le responsabilita specificatamente imposti dalle
normative vigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, definisce i ruoli, le funzioni, le
competenze e gli strumenti organizzativi e procedurali per I'attuazione delle disposizioni di legge e
delle misure preventive da adottare all'interno dell’Azienda.

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE
[l Regolamento trova applicazione in tutte le attivita lavorative svolte dall'Azienda.

Al personale dipendente sono equiparati, ai fini del presente Regolamento, i soggetti che per
contratto, volontariato, studio o tirocinio, frequentano o svolgono attivita all'interno dell'Azienda.

Eventuali inosservanze da parte dei soggetti destinatari del presente regolamento degli obblighi
previsti dallo stesso, oltre che passibili delle sanzioni previste dalla vigente normativa, avranno
rilevanza, in sede di valutazione, ai fini del rinnovo degliincarichi professionali.

Art. 3 - LUOGHI DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento si applica in tutte le strutture e articolazioni aziendali in cui oper Q@%
personale dipendente o ad esso equiparato. :

Art. 4 - COMPETENZE E RESPONSABILITA'

I presente Regolamento, in ossequio a quanto stabilito dalla vigente normativa in materia di salute
e sicurezza del lavoro, individua le seguenti figure chiamate ai pil significativi compiti:

«  Datore di Lavoro

» Dirigente

.+ Dirigente con delega di funzioni

«  Servizio di Prevenzione e Protezione

»  Medico Competente

«  Preposto

. Rappresentanti del lavoratori per la sicurezza
+ Lavoratore

Art. 5- DATORE DI LAVORO
Ai sensi dell'art.2, lett. b) del D.lgs. 81/08, il Datore di lavoro dell’Azienda ¢ il Direttore Generale.

Il Direttore Generale nella sua qualitd di Datore di lavoro mantiene tutti gli obblighi ad esso
attribuiti dal D.lgs. 81/08 ove non decida di avvalersi dell’istituto della “delega di funzione”
regolamentato dall'art.16 del medesimo Decreto legislativo.

Al Datore di lavoro competono la promozione e la programmazione delle misure generali di tutela
(di cui all'art.15 del D.Igs. 81/2008) riguardanti l'intera Azienda, esercitando una funzione di indirizzo
che si realizza attraverso l'attribuzione alle diverse articolazioni aziendali di obiettivi specifici, la
programmazione dei tempi di realizzazione degli stessi e l'assegnazione dei budget necessari al loro
conseguimento. ;
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1/ P
/(/ - 1 Datore di lavoro:
"> ha poteri di direttiva, di indirizzo, di coordinamento e di vigilanza sulle attivita di prevenzione e
protezione;

> istituisce il Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell'art.31 del D.lgs. 81/08, lo
organizza, secondo quanto previsto dalla Circolare Assessoriale n. 1273 del 26 luglio 2010, e ne
designa, ai sensi dell'art.17 del D.Igs. 81/08, il Responsabile, il quale deve possedere le capacita
ed i requisiti di cui all'art.32 del citato decreto;

» individua e assegna le risorse umane (competenze e professionalitd) e strumentali per il
funzionamento del Servizio di Prevenzione e Protezione, secondo quanto previsto nella Circolare
Assessoriale n. 1273 del 26 luglio 2010;

> nomina, ai sensi dell'art. 18 del D.lgs. 81/08, il Medico Competente, il quale deve possedere i titoli
€ i requisiti di cui all'art.38 del citato decreto e deve svolgere i compiti previsti dall'art.25 dello
stesso decreto;

> valuta, ex art.17, lett. a) del D.igs. 81/08 tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e
conseguentemente elabora il relativo documento con le modalita ed i contenuti previsti dall'art.28
e segg. del D.lgs. 81/08;

»  indice, almeno una volta I'anno, direttamente o tramite il Servizio di Prevenzione e Protezione,
una riunione ai sensi dell'art.35 del D.lgs. 81/08, le cui modaliti e contenuti devono essere
conformi a quanto previsto nel comma 2) del predetto articolo. La suddetta riunione dovra,
inoltre, essere indetta in occasione di significative variazioni (comma 4) delle condizioni di
esposizione al rischio.

Art.6 - DIRIGENTE

Nell’esercizio delle sue funzioni prevenzionali, il Direttore generale si avvale della collaborazione
Qj Dirigenti, secondo il disposto dell’art.18, comma 1 del D.Igs. 81/08.

Vi Agli esclusivi fini dell’applicazione della normativa sulla sicurezza (art.2, lett. d) del D.lgs. 81/08),
_fil;'.'}fDirigente" ¢ "la persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e
“funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitegli, attua le direttive del Datore di lavoro
"organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa’".

I Dirigente, cosi come definito dal citato art.2, ¢ individuato nelle sotto elencate figure dirigenziali
presenti nell’organigramma dell’ Azienda:
+  Responsabile di Dipartimento
+  Responsabile di Direzione medica di Presidio Ospedaliero
«  Direttore di Struttura complessa
+ Responsabile di Struttura semplice dipartimentale.

Il Dirigente, nell’ambito della specifica posizione ricoperta nell’organizzazione aziendale e del
lavoro, ¢ responsabile mei confronti del personale alle sue dirette dipendenze degli obblighi che, ai
sensi dell’art.18 del D.lgs. 81/08, gli sono attribuiti insieme al Datore di lavoro, e che, con il presente
regolamento, gli sono specificatamente assegnati.

In particolare al Dirigente vengono attribuiti i seguenti obblighi:

a. designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

b. nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

c. fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del Servizio di prevenzione e protezione e il Medico Competente;

d. adottare le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni

o accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;
“A“.R"'U/zf;‘,"e;x richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle

Z\disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di

%‘a -protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione;
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finviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria,

g (REsponsabile dell’U.O.C. Risorse Umane)
comunicare tempestivamente al Medico competente la cessazione del rapporto di lavoro;

h. adottare le misure e le disposizioni necessarie al controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino
il posto di lavoro o la zona pericolosa;

i informare il pil presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un perico
circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

j. adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli artt. 36 e 37 del
D.lgs. 81/08;

k. astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un
pericolo grave e immediato;

| consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
I’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute adottate;

m. (Responsabile dell’U.O.C. Provveditorato e Responsabile dell’U O.C. Servizio Tecnico)
predisporre, in collaborazione con il Servizio prevenzione e protezione, !’elaborazione del
documento di cui all’articolo 26, comma 3, D.lgs. 81/08 anche su supporto informatico come
previsto dall’articolo 53, comma 5, del citato Decreto, e, su richiesta di questi e per
I’espletamento della loro funzione, consegnarne tempestivamente copia ai Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza;

n. prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare
rischi per la salute della popolazione o deteriorare ["ambiente esterno verificando periodicamente

S

la perdurante assenza di rischio; 2
0. (Responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane) *5};:

comunicare in via telematica all’INAIL, nonché per suo tramite, al sistema informativo naziona
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8 del D.lgs. 81/08, entro 48 ore dal
ricezione del certificato medico, ai fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli
infortuni sul lavoro che comportino 1’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello
dell’evento;

p. consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nell’ipotesi di cui all’art.50 del D.Igs.
81/08;

g. adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di
lavoro, nonché per il caso di pericolo grave ¢ immediato, secondo le disposizioni di cui
all’articolo 43 del D.lgs.81/08;

r. aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione
della tecnica della prevenzione e della protezione;

s. (Responsabile dell'U.O.C. Risorse Umane)
comunicare in via telematica all’INAIL, nonché per suo tramite, al sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8 del D.Igs. 81/08, in caso di nuova
elezione o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

t. vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti
alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

Inoltre, il Dirigente, in forza della posizione gerarchica e di garanzia ricoperta nell’organizzazione
aziendale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, deve:

- conformare la propria attivita alle linee di indirizzo aziendale per la gestione della sicurezza
disposte dal Datore di lavoro;

- sottoporsi al procésso formativo previsto dal comma 7 dell’art. 37 del D.lgs. 81/08;

- identificare e designare con atto scritto uno o pili soggetti all’interno della propria organizzaziqrj{\;ca
a cui attribuire I’incarico di “preposto” nei limiti e ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 81/0§
comunicando il/i nominativo/i al Datore di lavoro; o

- assicurarsi che il personale designato per svolgere le funzioni di preposto abbia conseguito ‘l'z}r"',
formazione prevista dal comma 7 dell’art. 37 del D.Igs. 81/08; T
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assegnare ai lavoratori mansioni compatibili con I'idoneita certificata dal Medico competente;

mettere a disposizione dei lavoratori da Iui dipendenti DPI adeguati al lavoro da svolgere e

verificare il corretto utilizzo degli stessi;

- disporre, controllare ed esigere, avvalendosi per tale controllo di personale preposto, gia
normativamente destinato a tale compito, che i lavoratori osservino le norme di legge e le
disposizioni interne in materia di sicurezza e igiene e che usino correttamente le attrezzature di
lavoro, nonché i mezzi di protezione individuale eventualmente messi a loro disposizione;

- utilizzare i locali di lavoro in conformita alla loro destinazione ed idoneita d'uso;

- informare ciascun lavoratore sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita in
generale, sui rischi specifici cui & esposto in relazione all'attivitd svolta, sulle normative di
sicurezza e le disposizioni aziendali in materia, sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei
preparati pericolosi sulla base delle schede e dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente
e dalle norme di buona tecnica, sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate;

- ridurre al minimo i rischi connessi all'uso delle attrezzature assegnate, controliando che vengano
installate e utilizzate in conformita alle istruzioni del fabbricante e che vengano sottoposte alla
corretta manutenzione;

- adottare, in caso di presenza di lavoratori di imprese appaltatrici operanti all'interno della propria
struttura, tutte le misure necessarie alla tutela della loro salute e della loro sicurezza,
conformemente a quanto previsto dall'art.26 del D.lgs. 81/08;

- verificare il rispetto dei programmi di manutenzione ordinaria dei locali e degli impianti relativi
alle attivita di cui & responsabile;

- richiedere, ove se ne rilevasse la necessita, interventi di manutenzione straordinaria, indicandone

la motivazione;

trasmettere al S.P.P. e al M.C. le procedure di lavoro adottate;

provvedere affinché tutte le figure appartenenti alla propria Unita operativa indicate nel Piano di

% ! emergenza conoscano le procedure finalizzate alla gestione dell’emergenza;

! compilare il rapporto di infortunio da trasmettere ai competenti Uffici dell’Azienda per

ottemperare all’obbligo di comunicazione all’INAIL, a fini statistici ¢ informativi, dei dati relativi

agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello
dell'evento e, a fini assicurativi, delle informazioni relative agli infortuni sul lavoro che
comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni.

Nel caso in cui attivita relative a diverse Unita operative, afferenti alla responsabilita di diversi
Dirigenti, condividono ambienti lavorativi o parti di uso comune (corridoi, ingressi, ecc.) le
competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro riguardanti detti locali spettano al Dirigente
dell’Unita operativa che occupa, in termini di superficie, la maggiore quota degli ambienti lavorativi
interessati.

Analogamente, nel caso in cui attivita relative a diverse Unitd operative, afferenti a diversi
Dirigenti, condividono I’uso di apparecchiature, le competenze in materia di salute e sicurezza sul
lavoro riguardanti dette apparecchiature spettano al Dirigente dell’Unita operativa che, in termini di
tempo, le utilizza maggiormente.

Le competenze in materia di salute e sicurezza degli spazi ad uso comune interni ed esterni agli
edifici, dei locali destinati ai complessi operatori, ad archivi generali, a depositi comuni, a sale
convegni, ecc., sono attribuite al Responsabile della Direzione medica di Presidio.

[ locali tecnici sono di competenza del Responsabile dell’U.O.C. Servizio Tecnico.

[ locali occupati dalla Direzione strategica e le parti ad uso comune della Sede legale di viale
Strasburgo sono di competenza del Responsabile dello Staff.

Art.7 - DELEGA DI FUNZIONI

= Il Datore di Lavoro, in relazione alla complessitd organizzativa, strutturale e territoriale
dell’Azienda, puo delegare tutti gli obblighi ad esso attribuiti dagli articoli contenuti nel D.Igs. 81/08,
‘ad eccezione di quelli previsti dall'art.17 del medesimo Decreto legislativo, e cioé:

- lanomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

REGOLAMENTO AZIENDALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE
DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO - REV 01

4/16



AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO”
DIREZIONE GENERALE

- laredazione del Documento di Valutazione dei rischi.

La delega & ammessa, ai sensi dell'art.16 del D.Igs. 81/08, con i seguenti limiti e condizioni:

o che risulti da atto scritto recante data certa;

o che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;

0 che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

0 che essa attribuisca al delegato l'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;

o che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.

Alla delega deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita.

Il Datore di lavoro, ove preveda di utilizzare Iistituto della “delega”, €osi come previsto
dall’art.16 del D.lgs. 81/08, potra individuare come “Dirigenti delegati” le figure apicali che
ricoprono I’incarico di Dirigenti, definiti nel precedente art.6 del presente Regolamento o qualsiasi
altra figura aziendale dotata delle necessarie cognizioni tecniche, professionali e giuridiche idonee
all’assolvimento di tale incarico.

Con il conferimento della delega il Datore di lavoro ¢ esonerato.da ogni responsabilita per gli
adempimenti agli obblighi delegati dei quali risponde esclusivamente.il delegato, fatto salvo I’obbligo
di vigilanza in capo al delegante.

Con il conferimento della delega vengono trasferiti al delegato, nell’ambito dell’attivita svolta
nell’Azienda, gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal D.lgs. 81/08, cosi come modificato dal
D.lgs. 106/09 e contenuti negli artt. di cui ai titoli, capi.e sezioni di seguito riportati, con eccezione di
quelli previsti all’art. 17 (Obblighi del Datore di lavoro non delegabili);

* TITOLO I - PRINCIPI COMUNI
s Capo III - Gestione della prevenzione neiluoghi di lavoro

Sezione I — Misura di tutela e obblighi
Sezione IV — Formazione, informazione e addestramento
Sezione VI — Gestione delle emergenze.

* TITOLO II - LUOGHI DI LAVORO
o Capo I - Disposizioni generali.
« TITOLO III - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE
o Capo I - Uso delle attrezzature di lavoro
= Capo II - Uso dei dispositivi di protezione individuale
s Capo III - Impianti'ed apparecchiature elettriche.

% TITOLO IV - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI (Responsabile dell’U.O.C. Servizio Tecnico)
s Capo | - Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili
s Capo'Tl -Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni e nei lavori in
quota
- Sezione I - Campo di applicazione
Sezione II - Disposizioni di carattere generale
Sezione III - Scav