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Risp. alla nota n. Palermo 21-908- 2018

del Prot. n. 2062 %

Oggetto: adeguamento contrattuale all’art 43 del CCNL Comparto Sanita del 21.05.2018
gia art. 11 del CCNL Integrativo del 2001 Comparto Sanita — comunicazioni.

ATUTTI I DIPENDENTI BENEFICIARI

DELLA GRAVE PATOLOGIA E/O TERAPIA SALVAVITA
ai sensi dell’art. 43 del CCNL del 21.05.2018

del Personale del Comparto Sanita

Si rende opportuno fornire chiarimenti sulle modalita di richiesta e di fruizione della
patologia grave che richieda terapia salvavita (TSV) ai sensi dell’art. 43 del contratto di lavoro per
il Personale del Comparto del S.S.N. 2016/2018.

Come previsto dall’art. art. 43 ai commi 3,6 del contratto di lavoro 2016/2018 per il
Personale del Comparto Sanita, il limite annuale per la fruizione della patologia grave che richieda
terapia salvavita ¢ stato fissato ad un periodo massimo di quattro mesi per ciascun anno solare con
decorrenza dal 22.05.2018.

A1 sensi dell’art 43 comma 6. la precedente disciplina di cui all’ art.11 del CCNL Integrativo
del 2001 Comparto Sanita che non prevedeva limiti di fruizione della patologia grave che richieda terapia
salvavita, cessa di avere effetti al 21.05.2018.

Al sensi dell’art 43 comma 5. la procedura per il riconoscimento della grave patologia &
attivata dal dipendente allo scrivente ufficio che per aderire alla richiesta, richiedera di sottoporre lo
stesso a visita medico collegiale, al fine di procedere al riconoscimento della grave patologia e
terapia salvavita. Dalla data del riconoscimento della grave patologia, decorreranno i benefici.




Si riporta integralmente ’art. 43 del CCNL del 21.05.2018:

Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita

1. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita, come ad esempio |'emodialisi, la
chemioterapia ed altre ad esse assimilabili, attestate secondo le modalita di cui al comma 2, sono
esclusi dal computo delle assenze per malattia, ai fini della maturazione del periodo di comporto, i
relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day — hospital, nonché i giorni di assenza dovuti
all’effettuazione delle citate terapie. In tali giornate il dipendente ha diritto all’intero trattamento
economico previsto dai rispettivi CCNL.

2. L’attestazione della sussistenza delle particolari patologie richiedenti le terapie salvavita di cui
al comma 1 deve essere rilasciata dalle competenti strutture medicolegali delle Aziende sanitarie
locali o dagli istituti o strutture accreditate o dalle strutture con competenze mediche delle
pubbliche amministrazioni.

3. Rientrano nella disciplina del comma 1, anche i giorni di assenza dovuti agli effetti collaterali
delle citate terapie, comportanti incapacita lavorativa per un periodo massimo di quattro mesi per
ciascun anno solare.

4. I giorni di assenza dovuti al ricovero ospedaliero, alle terapie e agli effetti collaterali delle
stesse, di cui ai commi precedenti, sono debitamente certificati dalle competenti strutture del
Servizio Sanitario Nazionale o dagli istituti o strutture accreditate ove é stata effettuata la terapia o
dall’organo medico competente.

5. La procedura per il riconoscimento della grave patologia ¢ attivata dal dipendente e, dalla data
del riconoscimento della stessa, decorrono le disposizioni di cui ai commi precedenti.

6. La disciplina del presente articolo si applica alle assenze per ['effettuazione delle terapie
salvavita intervenute successivamente alla data di sottoscrizione definitiva del presente contratto
collettivo nazionale.

Restando a disposizione per ogni eventuale chiarimento si coglie I’occasione per porgere
distinti saluti.
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