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REGIONE SICILIA
AZIENDA OSPEDALIERA "PAPARDO"

Ctr. Papardo tel.090-3991 |Messina

www.azicndaospedalierapaﬁhaido.it

" AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

Prot.n. del

Alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere
della Regione Siciliana
LORO SEDI

All'Ordine dei Medici di
Messina

OGGETTO: Trasmissione avvisi pubblici.

Si trasmettono, allegati alla presente, con invito a dare ampia diffusione, n. 2 Avvisi di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie da utilizzare per
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico (isciplina Neurochiruriga e di
Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia . ,

Si precisa che i suddett Avvisi sono stati pubblicati sul gito Aziendale Amministrazione
Trasparente- Bandi di Concorso e che la presentazione delle domande di partecipazione scade il
16/07/2018.

11 Commpissarial Rtraordinario

(Dr. Palyo aglia)

Il Direttore strativo
(Dr. Marco Re ia)

Ji Res asabile Area Giuridica
' visorse Umane
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presentazione delle domande di ammissione alla Selezione in ar gomento.
Non possono accedere all’impiego colero che siano stati esclusi dall’d
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione pe
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanab

lermine stabilito nel bando per la

lettorato attive, nonché coloro che
;I aver conseguito ’impiego stesso
ile.

Art. 3 - Esclusione dei candidati

L’Amministrazione pué disporre in qualsiasi momento, con provvedi
Selezione per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione dei candidati
dell’Azienda, che sara notificata agli interessati mediante raccomandata A

mento motivato, I’esclusione dalla
verra effettuata con deliberazione
R...

Art. 4 - Domande e termine di presentaziohe

La domanda di ammissione alla Selezione, debitamente sottoscritta, fedatta in_carfa libera, secondo lo
schema esemplificativo “Allegato A”, deve essere indirizzata all”Azienda Ospedallera Papardo di Messina,
Contrada Papardo — 98158 FEHO Superiore Messina ed inoltrata a mezzo-ragcomandata postale A.R. o tramite

PEC a “protocollo@pec-aopapardoiit™o consegnata al Protocollo Generale di|questa Azienda Ospedaliera entro
i termini perentori previsti dal presente Bando.
1l termine wtile per la presentazione delle domande di parrecrpau

pRe scade giorno 16.07.2018. 1
presente Baido viene pubblicato sul Sito internet istituzionale dell’Azi

eirdn — sezione Anuninistrazione

Trasparente/Bandi di. concorso. Le domande di partecipazione dov
Generale, obbllgﬁtorlamente, entro e non oltre le ore 13,00 del gi

ranno pervenire al Protocollo
orno di_scadenza (16.07.2018).

qualsiasi sia la modalita di trasmissione {direttamente al Protocol]
raccomandata/A.R. per la.quale non fara fede il timbro déll'ufficio post

0, mediante PEC o mediante
alé accetta nte).

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta ele
ricevuta di avvenuta consegna. L’indirizzo della casella di PEC del mitter

Tonica certificata & attestata dalla

te deve essere obbllﬂatorlamente

riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. La validita dii invio mediante PEC, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da pacte del candidato 1 una casella di posta elettronica
certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande di
partecipazione) I’invio da casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o

I’invio da casella.di posta elettronica certificata della quale il candidato non|e titolare.
Le domande di partecipazione alla Selezione e la relativa documentazione,. compresa la copia del
documento di identitd personale, dovranno essere esclusivamente trasmesse in formato PDF ed indirizzate

unicamente al citato-indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).
La domanda trasmessa mediante PEC sard ritenuta valida solo s

inviata- in formato PDF noh

modificabile, accompagnata da copia del documento d’identita in corso di validita e.se sottoscritta mediante
firma digitale o firma elettronica qualificata, oppure softoscritta in inaniera autografa nell’originale

scansionate-(con i relativi allegati).

Chi utilizza ’invio della domanda di partecipazione mediante PE

nell’oggetto della PEC la. Selezione alla quale intende partecipare. Si -pr,

di allegati voluminosi, diverse e-mail, entro e non oltre il termine indey
suddividendo gli allegati. Le anzidette modalita di trasmissione elettroni
avvalersene; si considerano tassative.

[l termine fissato per la piesm)tazmne delle domande ¢& perentorio. Norj.
le domande mwate oltre tale termine.

Noh & ammessa la presentazione o l’mtegmzlone di documeuu dopo la
presentazione delle domande di ammissione.

L’Amministrazione non risponde della éventuale dispersione o smarri
servizio postale o corrieri privati, o disguidi nell’invio della PEC.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P. R n. 445/2000, non viene richiesta 1’aute
calce alla domanda.

I

C, dovra indicare. chiaramente

ecisa che, al fine di garantire il
corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei messag

gi, € ammesso inoltrare, in caso
‘ogabile di scadenza del Bando,
ca, per il candidato che intenda
saranno. prese in.considerazione -
scadenza del terntine utile per la

nento della domanda affidata al

1ticazione della sottoscrizione in




4. Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dich

- artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato e firmato dal con

5. elenco dei documenti, dei titoli e delle dichiarazioni p
firmato in triplice copia;

6. tutte le dichiarazioni sostitutive di. certificazione e/o dell’atto di-

altro, chie si ritengano Opportune presentare agli effetti della valutazio
della graduatoria;

7. copia fotostatica di valido documento dj riconoscimento,
Si precisa che. il candidato, in luogo della certificazione ri[asciaF

coirente;

presentare in carta semplice, firmate in originale in calce, senza necessita d
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ (Allegato C): nei casi tass
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato dj famiglia, iscrizione allfAl
Titelo di studio, di Special izzazione, di abilitazione, ecc.);
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™
445/2000, per tutti.gli stai, fatti e qua
esempio: borse -di studio, attivita dj servizio;

larazione sostitutiva, aj sensi degli
resentate,|redatto- in carta semplice, datato e

jotorieta relative ai titoli, attivita o

ne di merito e della formazione

a dall’autorita competente, deve
i alcuna autentica:

ativamente indicati nell’art. 46.
bo professionale, possesso del

(Allegato D): ai sensi degli artt. 19'e 47 del D.P.R..
litd personali, non compresi nell’elenco di cui al citato, art. 46 (ad.
incarichi libero-pr fessionali; attivita di docenza;

pubblicazioni; dichiarazione di conformit all’originale delle copie proflotte; ecc.)

Le dichiarazionj sostitutive dj certificazioni e le
dall’imposta di bollo ed hanno la stessa validita temiporale degli atti che sostitu

Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutiv
«di valido documento dj riconoscimento.

L’autocertificazione deve consentire all’ Amministrazione una’ chiara ide
titolo cui si riferisce, con I’indicazione specifica dj tutti gli elementi indispe

dichiarazioni sostititive di atto notorio sono esenti

iscono.

e dell’atto di notorieth, va alleggta la copia fotostatica

ntificazione del documento o

nsabili @i fini della valutazione,

I’omissione airche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo| autocertificato,

In particolare, per i servizi prestati, il candidato ¢ tenuto & specificaye
valutazione dei titoli autocertificati:

espressamente, pena la non

- I’esatta indicazione, denominazione e sede dell’ Amministrazione (datore di lavoro);

- se trattasi di servizio a tempo indeterminato, ovvero a tempo deter:
pieno o parziale (in questo caso-specificare |a percentuale o il numero di ore);

inato, & tempo definito, tempo .

- la posizione funzionale, ovvero il profilo professionale d*mquadramento, eventuale disciplina.

d’inquadramento;

- la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) ¢ quella di termine (giorno/mese/anno) del servizio

effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto di lavoro e
assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nelle autocertificazioni relative aj servizi deve essere attestato se ricorrar
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79 “mancata partecipazione; se

attivitd di aggiornamento professionale per un periodo superiore a § anni”

punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo, ’attestazione de
riduzione del.punteggio.

Le Pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte i
autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazio

loro motivo (aspettativa senza

0.0 meno le condizioni di cui

nza giustificato motivo, alle
, in presenza delle quali il
ve precisare la misura della

originale, o copia legale o
ne sostitutiva di atto notorio

che ne attesti la conformita all’originale unitamente a copia del documento d’identita.
La presentazione di eventuale casistica Operateria deve essere certificaty dal Direttore Sanitario sulla

base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente d ipartimento d
pertanto, la casistica operatoria non pud essere-autocertificata. '

unita operativa dell’Azienda,

Si precisa che restana-esclusi dalP’autocertificazione, fra gli altri, i certificati mddici e sanitari.

_Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30. giugno 2003, i dati personali forniti da

candidati saranno trattati per

le finalita di gestione della Selezione e del rapporto di lavoro a tempo determinato instaqm‘to.
Qualora gli stati, le qualita personali ¢ i fatti, siano documentati mediahte certificat; 0 attestazioni,

rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, i medesimi devono esse
lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesti la confor
[ certificati-rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo stranier
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi” devoy
dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero. '
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una t;

e corredati di traduzione in
mita all’originale.

¢ cittadino, devono essere
o essere, altrési, legalizzate

faduzione in lingua italiana,

certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza. diplomatica o consolare, ovvero da

un traduttore ufficiale,

I candidati che abbiano ed intendane far valere i titoli di preferenza a paritj di merito, prévisti-dall’art.




obblighi discendenti dalle vigenti disposizioni di legge, nonché nel rispgtto dei criteri di contenimento della

spesa.

[l contratto individuale di lavoro specifica che il rapporto di lavoro ¢
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione € per i termini di pred
risolutiva del centratto, senza obbligo di preavviso, annullamento deil
costituisce, il presupposto.

Art. 9 - Norme finali

Questa Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla verid
Qualora.dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenut
decade dat benefici.conseguiti sulla base della dichiarazione non veriti
dalla normativa wgente. in materia di-sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, se applicabili, l¢
citate in premessa, nonché le disposizioni vigenti in materia.

L>Ammitistrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la f
revocare il presente Bando qualora ficorrano. motivi di puhblsco inte

disciplinato dai Contratti Collettivi

vviso. E*,in ogni modo, ¢ondizione
a procedura di reclutamento che ne

citd delle dichiarazioni sostitutive:

o: della dichiarazione, il dichiarante
era, fermo restando quanto previsto

disposizioni-contenute nelle norme

colta di modificare, ‘sospendere e
resse. 0 disposizioni normative elo

contrattuali di ccnnparte sopravvenute, senza.ché per i partecipanti.insorga-aleuna pretesa o diritto:

L’esito positivo del colloquio e la conseguente inclusione nella grady
diritto soggettivo all’assunzione.
Il presente Bando sara ‘pubblicato integralmente sul Sito internet is
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

atoria della Selezione, non da alcun

lituzionale dell’Azienda — sezione

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'U.O.C. Risorse Umane dell’Azienda, tel.
090.3992847/2835/6198/2841.
1l Coini ordinario
(I *Raglia)
6

e i




—_——

TITOLI DI PREFERENZA

Allegato B

Le categoric di cittadini-che nei pubblici concorsi hamo preferenza a parit di merito ¢ a parita di titali SONo apprésso elencate.

A paritd-di.merilo i titoli di preferehza sono: i
1) Gliinsigniti di medaglia-al-valore militare,

2)  muotilati ed invalidi di guerra ex combatienti,

3)  Iawilati ed invalidi per fato di ‘querra,

4) I mutilati ed invalidi'per setvizio nel seltore pubblico e privato.

5} Gliorfani di guerra,

6) . Gli orfani dei cadti per fatto di guerra.

7)  Gli orfani dei caduli per servizio nel setors pubblico e privato,

8Y I feriti in combattimento,

10) I figli.dei mivtilati degli invalidi'di guerra ex coniballent.

9) Glivinsignili di croce di guerra o di dltra attestazione speciale di merito di guerra, nonché'i capi di Tmig!ia numerosa,

[y 1 figli. déi-niutilati c.degli i]:vq!,idi;pcr fatto di guerra.

12) 1 fighi deiniutilati degli invalidi'per servizio nel settore publitico ¢ privato.

I3 I genitori vedovi non risposati. i coniugi nion, risposati-e le sorelle ed i fratclli vedovi-onon spesali-dei:caduti in.guierfa.

14) 1 genitorivedovi N0 risposati, i coniti

15y | Benitori vedovi non:risposati,. coniugi-non risposai ¢ lessorelle ed fratelli-vedovi o non sposali
privato, . '

16) Coloro che abbiano prestato servizio-militare come combalttenti.

17 ‘Coloro che-abbiano prestato lodevole scrvizio a qualunque titolo, per non meno di un.anno.nell’amn

18). l.coniugatie i non coniugati con riguardo al numero dej figli a carico.

19} Gli invalidi ed i mutilati civili.

20) ] niilitari-volonyari delle Forze amaic congedati senza-demierito al tenmine della-ferma o rafferma

A-paritd.di merito e tifoli la preférenza ¢ determinza:

a)  dal numero dei figli:a carico, indipendentemente dal-fatto che il candidato sia coniugale o meno.

b) dall’averprestato lodevale servizio nelle amministrazioni pubbliche,

¢) dalla minore.cta,

Igi non risposali ¢ Je sorelle ed | fratelli vedovi o;non sposati-dei caduti’ per fatto di guerra,

dei ‘caduti. per servizio nel setiore pubblico e

linistrazione che ha indetto | CONCOrso.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL*ATTO.DI NO)
A(Ar. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

' Aliegato. D

TORIETA™

o+ 1. SOMOSCIML... \COZNOME ..o

codice fiscale ........,.. ..........

| residente- in

(CAP ..... .)e domiciliato a ..ooeeeeeeniannnn in via srernereeessns e, (GAP L), consapevole delle
responsabilitd e deélle ‘penie: stabilite dalia lcgge per false atlestazioni e méndaci dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 D.P.R.

28.12.200: n. 445 soflo la-propria personale responsabilita

DICHIARA:

Dichiam;ind[tm‘ di-essérc:informato/a; ai sensi e ];ér gli effetti di coi all’art. 13 del D.lgs: 30
raccolli 'saranno trattati, anche con slrumenti informatici, esclusivamente nell’ambito d
dichiarazione vigric resa..

Luogore data,, ..

Il dichiararite

i firma ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, )
-Se inviata rer posta, Ia presente dichiarazione deve cssere accompagnala dalla copia semplice di un do
del D.P:R. 28:12.2000 n. 445, ’

-Esente da-autentica di firma

2iugno2003, n. 195, ciie'i dati persorali
[ procedimento pcr il quale. la presente

Pmento divideintit, ai.sensi-degli-ant. 21 e 38
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_ SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER EVENTUALI INCARICHI A TEMPO DETERMINATQ
Di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CARDIOCHIRURGIA

Il Commissario Straordinario

Vistala. deliberazione n. JERZ L del . BLUA Q264K .. esecutiva, con la quale & stato.approvato il

_ presente bando; : "
Vista.la Legge 7 Agosto 1990; n. 241.€ sxi.i.;
Visto:il D:P.K. 9 Maggio 1994, n. 487 e s.m.i.;
Visto il D:P.R. 10 Dicemibre 1997, n. 483;
Visto il DiM. Sanita del 30 Gennaio 1998 e s.m.i. ed il D.M. Sanita del 31| Gennaio 1998-¢ sim.i:;
Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68;

- Visto il D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445;

Visto il D..Lgs. 30 Maizo2001, n: 165 ed in particolare I’art. 36, ¢.-2;

Visto il D:Lgs. 1’5-Giugne 2015, n. 81; :

Visto il D. Lgs. 30°Giugrio 2003, n. 196;

‘Visti i CE:CC.NN.LL. vigenti della Dirigenza medica;

rende noto che
¢ indétta Selezione Piibblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria-da utilizzare per

eventuali incarichi a tempo determinato-di Dirigente Medico dis"ci‘pl"i_na (ardiochirurgia. _.qutloq_qi"o previsto
giorno.30/07/2018 alle ore 9;00. : . '

Art. I - Requisiti generali.di ammissione

‘Per I’aimmissione a.detta Selezione, & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggii’ vigenti, o, cittadinanza di unio. dei
Paesi dell’Unione Europea; ' S e S

b) idoneita -fisica all’impiego; che verrd accertata, a cura dell’ Azienda; ‘prima dellimmissione--in
servizio a tempo determinato.

Art. 2'- Reqiisiti specifici di ammissiole

Possono parteciparé alla:Selezione pubblica soggetti-in passesso dei seguenti requisiti specifict:
a) diploma. di Laurea in Medicina e Chirurgia-(vecchio ordinamento - DE), ovvero equiparata laurea

. specialistica (L'S) o magistrale- (LM); ‘ S . TES )
b) -Specializzazione in Cardiochirurgia-ovvero in una delle discipling riconosciute equipollenti e/o-affini
previste dal D.M. 30 Gennaio 1998 e dal D.M. 31 Gennaio 1998 successive modiﬁche e
integrazioni; . - :
. ¢) iscrizione -al relativo Albo dell’Ordine professionale.. L"ichtiZione al corrispondente Albo
professionale di uho-dei Paesi dell’Unione Europeéa consente la partecipazione alla Selezione, fermo-
restando 17obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia ‘prima dgli’assunzione in servizio a tempo
deterininato. ' ’ ‘ '




Nella doinanda di ammissione, oltre ad indicare la Selezione per la quale si intende partecipare, gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali. previste
dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni inendaci e falsita in atti:

1) il Cognome, nome, data e luogo dinascita, residenza;

2) di essere in possesso della Cittadinanza Italiana o della Cittadinanzaldi uno Stato membro dell’unione
Europea;

3) il Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare le.eyentuali condanne. penali riportate,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).e di non avere procedimenti
penali pendenti, dei quali eventudlmente deve essere specificata la natuya;

5). il possesso dei titoli di studio e dei requisiti richiesti dagli artt. 1 e|2 del presente Bando indicando,
I’istituzione ‘che lo. ha rilasciato, la data del conseguimento, la ‘votdzjone riportata. In riferimento alla
Specializzazione, i candidati dovranno espressamente indicare, se a stessa-sia stata conseguita ai sensi
del D. Lgs. n. 257/1991 (conformita alla nofmativa comunitaria) con ]’ indicazione degli anni di durata
legale del corso. Qualora il titolo-di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra specificare [atorita
-competente che ha riconosciuto-tale titolo e‘quipolles{te al titolo italiano Yichiesto;

6) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all*impiego al quale si riferisce la Selezione; '

8) non essére stato destitiito o dispensato dall’impiego presso una|Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensidell’art. 127,
primo commia, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti| lo Statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decréto del Presidente della Repubblica 10- gennaio 1957, n. 3 (la
dichiarazione va'resa anche ‘in assenza di rapporti di pubblico impiego);

9) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le gause di eventuali risoluzioni di
precedenti rapporti di impiego; '

10) gli eventuali titoli di precedenza o preferenza a paritd di merito previsti dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successivé modificazioni, posseduti alla data di
scadenza dél termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione di-cui al
presente Bando (Allegato B). ) '

| candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell*Unione Europga dovranno dichiarare altresi di
godere dei diritti civili: anche negli Stati di appartenenza o di provenienzl\, ovverg i. motivi del mancato
godimento e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. l

Nella domanda di partecipazione deve, altresi, essere indicato il dm%

icilio presso il quale, ad ogni
elezione. In caso di. maiicata
Sara utile indicare un recapito

effetto, polrd essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente la
indicazione vale, ad ogni effetto, la resideiza di cui al precedente punto 1.
 telefonico ed un indirizzo e-mail.

1l candidato ha 1’obblige di comunicare tempestivamente all’Ammiinisirazione tramite Protocollo
Generale, con lettera firmata, le eventuali successive variazioni di indirizzo ¢/o recapito.

L’ Amiministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancala ricezione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, |oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né .I‘)él‘ eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque iimputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5 - Documentazione da allegare

Ai sensi déll’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potrauno pitt essere pecettati i certificati emessi da
organi della Pubblica Amniinistrazione o da gestori-di pubblici servizi. Pertanfo qualora'il candidato presenti
tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, ad eccezigne di ‘quelli rilasciati prima
dell’entrata in vigore della Legge n. 183/2011.

Alla domanda di partecipazione alla Selezione pubblica, i concorres iti devono allegare:
dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il Diploma di Laurea di cuiall’art. 2;
2. dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante la Specializzaziont nella disciplina oggetto-della
Selezione di cui‘all’art. 2; :
3. dichiarazione: sostitutiva-di certificazione attestante I*iscrizione all’ Alho. dell’Ordine professionale di
cui-all’art, 2; .

L3}




5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio | 994, n. 487, son
partecipazione alla Seleziorie-di che trattasi, i documenti in carta semplice,
ovvero con dichiarazione sostitutivadi certificazione o di afto di notorieta d

Art. 6 - Valutazione dei titoli e colloguio

!_.a valutazione dei titoli, ai sensi de] DPR p. 483/97, sara effettuata-sull:
candidati e dei critefi generali predeterminati dalla Commissione esaminat
dell’Azienda, per-un.massimo di punti 20 (venti).

[ punti' per la.valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

]

1. titoli di carfiera: punti 10;

2. titolo di-accadernici & distudio: punti‘3;

3. pubblicazioni ¢ titoli scientifici: puntj 3;

4. curriculum formativo e professionale: punti 4.

Al fii dell’attiibuzione del punteggio relativo alla specializzazione
dichiarazione sostitutiva di certificazione in merito al conseguimento d
8.8.1991; n. 257 s.m.i. (iormativa comunitaria), con [’indicazione degli anni

Il previsto colloquio, fissato in_data 30/07/2018 slle ore 9.00 y V
disciplina-messa a selezione, idonei a vefificare le conoscenze ¢ la prepars
alle mansioni del profilo professionale richiesto, nonché sui compiti.conriess

0
n originale.o in copia.autenticata
i cui al D.P.R. n. 445/2000.

tenuti ad allegare all*istanza di

base dei documenti prodotti dai
ice, nomihata coin delibeiazione

i candidati dovranno produrre

?lla stessa ai sensi del D. Lgs.

di durata legale del corso.

ertera su argomenti, inerenti la.
azione dej candidati in relazione:

i.alla funzione da conferire.

Alla valutazione del colloquio, ai sensi dell’art. 8, c. 2 DPR n. 483/97, & fiservato un-massimo-di punti. 20
(venti), lo stesso si intende siiperato se il candidato ottiene una votazione di almeno 14720.
I candidati ammessi, muniti di un documentd di riconoscimento validlo a norma di legge, dovranno

presentarsi presso gli Uffici amministrativi dell’Azienda il giorno e all’or.
prévisto colloquio. T .candidati che non si presenteranno a sostenere detto
fissata quale inizio déllo stesso e nella sede stabilita, saranno dichiarati ri
trattasi, quale sia.la causa.dell’assenza, anche se non dipendente dalla volont

Art. 7 - Formulazione e approvazione della graduatori

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito sec
votazione complessiva riportata da ¢iascun candidato.

La votazione. complessiva risultera dalla somma del puiiteggio relativ
come indicato al precedenté art. 6 e della votazione conseguita nel colloquio.

Tenuto corito delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 de]l DPR
deliberazione I’ Azienda, saranno approvati gli atti relativi alla-selézione, nor

La graduatoria rimane efficace per un termine di frentasei mesi
pubblicazione, per eventuali incarichi a tempo determinato del personale co
a Selezione.

Art. 8 - Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 7, 1

conferimento, secondo ordirie di graduatoria, di eventuali incarichi a fempq
- contratto individuale di lavoroa tempo determinato. Le assunzioni a temp

qualora J'Ammfnistra:_aion&-, a .proprio insindacabile giudizio, ne ‘ravvisi

imprescindibili esigenze di seivizio, ed-entro i limiti fissati dalle vigenti dispc
- L’eventuale assunzione a tempo determinato sard effettuata dall’ Aziendal

lavoro a.tempo determinato, in qualita di Dirigente del S.S.N., con rappo
esclusivo e con il diritto al trattamento economico iniziale di cui al Cont
relativa area del S:S.N..

[rtale contratto sono indicati: la tipologia del rapporto di lavoro, la data
la durata, profilo professionale, livello retributivo iniziale ¢ la sede di destina

Questa Amministrazione si.riserva di fissare la durata del rapporto.di lav
stesso e stipula del relativo contratto di lavoro, silla scorta delle sussisten

indicati- per 1’espletainento del
colloquio nel .giomo ed all’ora
nunciatari alla Selezione di che
h dei singoli concorrenti.

i merito

Lndor Pordine decrescente della

> al possesso dei. titoli, valutati

n. 487/1994 (Allegato B), con
ché’la graduatoria di merito.

, dalla data della sopracitata
n il profilo professionale messo

Azienda: potrd :provvedere al
.determinato-ed alla stipuila ‘del
o detérminato saranno ‘disposte
la necessita, per assicurare le
sizioni di legge.

con la stipula di un contratto di
to di lavoro a tempo pieno ed
tto Nazionale di' Lavoro della

dli’inizio del rapporto di lavoro e
Hione. '

bro in sede di costituzioné dello
i esigenze assistenziali e degli

.




Mod. Art. 23-comma 2 D. Lgs. n. 33/2013

| Elenco principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedjmento, ex art, 23, comma 2, D.
Lgs. n. 33/2013

OGGETTO della,Deliberazione: ‘
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico |disciplina. Cardiochirurgia. -
Approvazione bando. ' -

--Bando di selezione e relativi allegati.

11 Direttore ad a.Umane




Le categorie di cittadini che.nei.pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito ¢ a. Jpariia dititoli
‘A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)
2)
3)
4)
3)

16)
17
18)
19)
20).

A parjta di.merilg ¢ uwll la-preferenza € determinata:

a)
b)
c)

{ feriti in combatltimento,
‘G insigaiti di croce di guerra o.di alira attestazione speciale-di merito di guerra, nonché. capi di famiglia numerosa,

TITOLI DI PREFERENZA

Gli insigniti di nicdaglia al valore militare.

1 mutilati'ed' invalidi di guerra-ex combateenti.

I mutilati ed invalidi-per fatto di-guerra.

| mutilati ed invalidi per servizioinel seliore publilico e privato.
Gli orfani di uerra.

Gli orfani dei caduti per fatto di guerra.

Gli otfani dei caduti per servizio.nel settore pubbhco cprivato.

| figli dei mutilati-e degli invalidi di guerra ex combatienti.

1 figli-dei mutilati-c degli invalidi.per Fmp di guerra.. )

1 figli dei mutilati e degli uvalidi-per servizio nel setiore pubblico ¢ privalo.
1 gcmton vedovi non nsposnu i camugi non risposati ¢ [¢ sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
1 gem:on vedovi-non: nspusau i r:omug: non: r:sposah ¢ l¢ sorelle ed i fratelli vedovi'o non spdsatj

Allegato B

sono appresso elencaic,

dei caduti in guerra.
dei caduti per fatfo di guerra.

1 genitori vedovi non*fisposali; i-coniugi hion-risposati ¢ le sorclle ed i fratelli vedovizonon. sposai: def caduti-per servizionel senorc pubblico'e

privalo.

Coloro-che abbiano;prestalo.servizio mulmrc ‘conie combaltenti.
Coloro che-abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titslo, per non meno di un anno nell’an
Lconiiigati ¢ non-coniugali con’riguardo al numerd dei figli a carico.
Gli invalidi ed i mutilati civili,

Imilitari velontari delle Forze armate congedali-senza-demerito al termine della ferma o rafferma

dal niumera dei figli a carico, xndlpcndcmcmeme dal futto che il candidatg’sia-coniugato o' heno.
dall’aver prestato lodevolé servizio. nelle ammunslra?lom pubbliche.
dalla minore eta.

ministrazione che ha indetto il concorso.




Allegato D

DICHIARAZIONE-SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTQRIETA’

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000. n. 445)

b o SOUMOSEFIt . TCOBROME uumvwsarvvss sovssasessbin s svssn sovaiaa st srsaasos bahmons
codiee Fisealé sozvann  sumaaiiinion

11 reeean residente in
(CAP ....... ) e dOMICiliato & ...ovvvesioeseernnnn. in via ,
responsabilitd ¢ delle pene stabilite dalla legge per f‘a]se atlcsla?mm e mc'.n(!aCI ([:chlq
28.12.200. n. 445; sotlo la propria personale responsabilita

DICHIARA:

ch[uara mcllrc di cssere mfonnatofa. ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13.del D. gs. 30
raccolli saranno trattati, anche con' strumenli informatici, LSCIUS]\E!]]E:JI[C nell” dmb[ln del
dichiarazione vienc resa.

LAgoie datE s imvanmcpas s aeeima s e

I R (CAP ......), consapc\'olc delle

razioni, rlch:amme dall’art. 76 D.P.R.

=lugn0 2003 n. l96,-c|n.-1 dati personah_
proccdlmcnlo per il quale la presente

[1dichIaranie ... dises et sssessneneres

-Esente.da autentica di firma ai'sensi defljan. 38 dél D.P.R. 28.12.2000 1. 445.
-Se-inviata pér posta, la'presente dichiarazione deve. essere accompiagnata dalla copia sempllcc di un doc
del D.P.R. 28.12:2000 n. 445

ﬂunemo dj identita,-ai sensi'dégli artt, 21 ¢ 38




