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AVVISO INTERNO
PER LA FORMULAZIONE DI UNA SHORT LIST PER
LA INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
DELLA STRUTTURA TECNICA PERMANENTE DI VALUTAZIONE

- Richiamato il D. Lgs del 27.10.2009 n. 150 che detta norme nelllambito della ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e dell'efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- Considerato che tale dettato normativo e precisamente I'art. 14, comma 9 pone l'obbligo alle
pubbliche amministrazioni di costituire una Struttura Tecnica Permanente di Valutazione con
finalita di misurazione e valutazione della Performance a supporto dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.);

- Preso atto del D.A. n. 1821/11 che ha emanato le linee di indirizzo regionali in materia di verifica
e valutazione del personale dipendente del S.S.R.:

- Preso atto, altresi, che con delibera n. 681 del 19.12.2012 questa Azienda ha istituito la Struttura
Tecnica Permanente di Valutazione;

- Considerato che con delibera n. 1032 dell'01.08.2017 questa Azienda, tra l'altro, ha stabilito al
punto 3. del deliberato della stessa che, “Al fine di garantire il massimo supporto dell’OIV, verra
successivamente costituita la Struttura Tecnica Permanente individuando il referente con funzioni
di coordinamento della Struttura ed i relativi dipendenti con specifiche professionalita in relazione
agli adempimenti relativi all'attivita di supporto dell’O.1.V.":

- Vista la delibera n. 794 del 27.04.2018, avente ad oggetto, Adozione Funzionigramma UOC
Coordinamento Strutture di Staff, con la quale si definiscono, tra le altre, le funzioni della STP di
Valutazione e l'allocazione di detta Struttura in seno alla U.O.S. Formazione e Sviluppo
Organizzativo

- Considerato che, a seguito del rinnovo dell’OIV, occorre procedere alla formulazione di una short

list, per il rinnovo della Struttura Tecnica Permanente di Valutazione, & indetto
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Per la formulazione di una short list, per la individuazione dei Componenti della Struttura Tecnica
Permanente di Valutazione.
Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti di ruolo a tempo indeterminato i
dipendenti;
1) che abbiano conseguito, alla data di scadenza del presente bando interno, l'attestato di
partecipazione al corso per i Responsabili e Componenti Strutture Tecniche Permanenti svolto
presso il CEFPAS di Caltanissetta o Enti di Formazione accreditati, al fine di consentire I'uniformita
di applicazione delle disposizioni contenute nel sopra citato D.A. n. 1821/11, cosi come disposto
giusta nota Prot.n. Serv1/20960 del 09.03.2015 dell' Assessorato Regionale della Salute;
b) che non abbiano mai riportato condanne penali € che non siano mai stati destinatari di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa:
c¢) che abbiano svolto ulteriori corsi di formazione o acquisito esperienza documentata in tema di
valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale della P.A. all'interno delle
articolazione aziendali.
Alla domanda di ammissione, redatta secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando (All. 1 e 2), devono essere allegati:
1) curriculum formativo e professionale, redatto in formato europeo, in carta semplice, datato
e firmato;
2) la documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando e tutte le
certificazioni relative ai titoli che si ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito.
Detta documentazione deve essere prodotta in otten/n/peranéa al DPR 28.12.2000 n. 445
Le domande di partecipazione al presente avviso dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00

del 3 005.201¢) presso I'ufficio protocollo della sede legale dellAzienda, Viale Strasburgo, 233,

Palermo.

Il Direttore della U.O.C. Coordinamento di Staff

Dr. Vincenzo Barone

Il Direttore Amministrativo |l Direttore Sanitario

D.ssa Nora Virga Dr. Pl’etro Greco

/

@J

I Commissario
Dr. Maufizio AI/(/C\O/7

Allegati |




ALLEGATO 1 - Schema Domanda di partecipazione alla selezione per la formulazione di una
short list per la individuazione dei componenti della struttura tecnica permanente di

valutazione (in carta semplice)

Al Commissario
A.O. Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello

SEDE
[I/la sOttOSCritto/a ... oot
Nato/aa..........coeiviiiieiiviiieee indata oo
Residentein .............c.oceeiiviie oo (provincia di .. LY), Via oo
In  servizio dal ..................... presso lospedale ...,
Servizio/UFficio/u.0:  di oeeeeei e, ,sitoinvia ..o, telefono
o faxe
Chiede

di partecipare alla selezione per la formulazione di una short list per la individuazione dei
componenti della struttura tecnica permanente di valutazione

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ,

conseguito in data presso

6) di essere inquadrato nel ruolo con la qualifica di

7) di avere prestato le seguenti attivita di servizio:

8) che autorizza 'AOOR al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.vo n.196/2003.
Data

Firma

Allegato 2 - Schema Curriculum (in carta semplice e in formato europeo)



[l Curriculum deve contenere i dati indicati di seguito:

- Dati Personali

- Titoli di Studio e Professionali

- Esperienze professionali svolte

- Ev. Esperienze formative attinenti il profilo oggetto della selezione (indicare il periodo di

svolgimento, la durata ed il soggetto erogatore)



