REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
“VILLA SOFIA — CERVELLO”
PALERMO

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2 BIS DEL D.Lgs
30/03/2001, N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
BIOLOGO DIRIGENTE DELL’AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA
PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA (SPTA) DEL COMPARTO SANITA’

SCADENZA:_ 25 MAGtic ZO0\%

IL COMMISSARIO

Ad integrazione della deliberazione n. 430 del 2 novembre 2017 ed in esecuzione della
deliberazione n. 859 del A0-cS. 2019, immediatamente esecutiva ;

- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza SPTA del Comparto Sanita;

RENDE NOTO

E’ indetto avviso pubblico di mobilita per il reclutamento, in via prioritaria, ai sensi dell’art. 30
comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/01, dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni e gia in servizio
presso questa Azienda alla data del 31/10/2017 in posizione di comando, nell’ambito dei posti
vacanti e disponibili da destinare all’accesso dall’esterno tramite procedure ordinarie di mobilita e di
concorso pubblico individuati nel programma triennale del fabbisogno del personale, ad integrazione
della procedura indetta con deliberazione n. 430 del 02/11/2017, per la copertura di n. 2 posti di
Biologo Dirigente dell’Area contrattuale della Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed
Amministrativa (SPTA).

L'immissione in servizio del personale Biologo Dirigente in posizione di comando che
presentera istanza di trasferimento per mobilita, & subordinato al rilascio di formale
assenso da parte dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30 comma 1
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.

Requisiti di ammissione
Alla procedura di mobilita di cui al presene avviso sono ammessi esclusivamente i dipendenti

gia in servizio presso questa Azienda alla data del 31/10/2017, in posizione di comando, nei
posti a selezione.

Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione per il trasferimento in ruolo presso questa Azienda, redatta in
carta libera, secondo lo schema predisposto allegato A) deve pervenire all’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo, Viale Strasburgo n. 233, 90146
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Palermo, entro e non oltre il termine del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, a pena di
esclusione, con una delle seguenti modalita:

1) consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Viale Strasburgo, 233, cap

90146 Palermo;
2) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al
seguente indirizzo:risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

Le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate dalla casella di posta
elettronica certificata del candidato, in formato non modificabile e se sottoscritte mediante
firma digitale, oppure sottoscritte nell’originale scansionato ed accompagnate da fotocopia
del documento di identita in corso di validita.
Nell’'oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la mobilita a cui si intende
partecipare. Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla casella PEC aziendale.
La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, &
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio
e ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte
le informazioni inerenti I'inoltro. Non saranno imputabili al’Amministrazione eventuali
disguidi o errori nell’invio mediante posta certificata. Il termine di presentazione delle
istanze e dei documenti & perentorio e non si terra conto delle domande e dei documenti
che perverranno dopo la scadenza del bando.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le
ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti per
la mobilita cui si intende partecipare, a tal fine si allega il fac-simile della domanda allegato
A) parte integrante e sostanziale del presente avviso. La firma in calce alla domanda di
partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n.
445. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d'identita personale
in corso di validita.

Assunzione in servizio

La mobilita dei candidati in comando presso questa Azienda avverra con provvedimento del
Commissario, previo accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

Il trasferimento del candidato & in ogni caso subordinato al rilascio dell’assenso
dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30 comma 1 D.Lgs. n. 165/01 e
s.m.i. |l dipendente sara assunto nei ruoli dell’Azienda con apposito contratto individuale di
lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e dalla normativa contrattuale di
categoria, e manterra il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nei CC.CC.NN.LL. vigenti per I'area contrattuale SPTA.

L'immissione in servizio del personale che ha partecipato al presente avviso e altresi
subordinata al rispetto del limite del tetto di spesa assegnato all’Azienda con il D.A.
1380/2015 ed all’equilibrio economico finanziario del bilancio aziendale.

Trattamento dei dati personali e disposizioni finali

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento del procedimento di selezione verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196; la presentazione della domanda di trasferimento da parte del candidato




implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
degli stessi per lo svolgimento della selezione. | dati raccolti saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione. || Commissario si riserva, a
proprio insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per il sopravvento di nuove
e diverse disposizioni normative, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. Il
presente bando sara pubblicato sul sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it.
(link concorsi), in applicazione dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita Operativa Complessa Risorse Umane Viale
Strasburgo n.233, Palermo, 091/7808705 - 091/7808964 -
risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it.

Palermo, i {0 _0S. 20\@

Il Commissario
Dott. Maurizio Aricc



Allegato “A”

FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Commissario

dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello
Viale Strasburgo n.233

90146 PALERMO

I SOTEOSCIITEO/ @uuveceeriaenr e eener e ceeseeeseeseeteseeeseneseneesnesenseesaneessareesanes residente
IWsssasssasapenimsssmmmssnssss sannsis i) PROV A onanens Jy VIR ve cemrrensuvsamenererspamsoponpensssssnemasassss

(oF: o USROSV 1 <) ISR , gia in servizio alla data del 31/10/2017 in posizione di
comando presso codesta Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” nel

profilo di Biologo Dirigente

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita per il trasferimento nei ruoli di
codesta Azienda, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., per la
copertura di n. 2 posti di Biologo Dirigente, ad integrazione della deliberazione n. 430 del 2
novembre 2017, della deliberazione di indizione n.
relativo avviso di selezione pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda in
s |- /- .

A tal fine _|_ sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste

cui puo andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

1) Cognome e Nome;

2) di essere nato/a a........e.. (prov. diveeess) ileeeineeeeeeneeee e e di risiedere
attualmente a......ooceveceneeeenenen. ([ IRV/T- [T [ TR

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito

sostitutivo);



4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
it enasaees (ovvero precisare il motivo della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);

5) di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Azienda e/o Ente
pubblico del Servizio Sanitario Nazionale o altra pubblica amministrazione nel profilo

professionale e disciplina a concorso

6) di essere inquadrato in categoria e profilo professionale equivalente a quello
previsto nell’area contrattuale del personale del comparto “Sanita” per il quale si concorre

ed aver superato il relativo periodo di prova;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per il profilo
professionale cui si CONCONT . ueeeeereereeernrsaeseessessessessesssessassnsnns conseguito
| P PressO..inecnen o

8) di essere in possesso della seguente specializzazione ..........cccceeevveevennenn.. conseguita
| PO K= — .

9) di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine dei Biologi di ................. aln. ... -
10) di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o

prescrizione e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur

parziale;

11) di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del
presente avviso sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti disciplinari in

corso;

12) di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che

pregiudichino il rapporto di pubblico impiego.

13) di essere a conoscenza che il trasferimento per mobilita & in ogni caso subordinato
al rilascio dell’assenso dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30 comma 1

D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;



14) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della

D.L.sg. n.196/2003, ai fini dell’espletamento della presente selezione;

15) che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione pud essere fatta al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) .....cccccoveeveeeveeceeerreecrieneenee. ;
Palermo i, .eeeeeeeneennees

( firma per esteso non autenticata)

(N.B. Allegare copia del documento di identita in corso di validita)



