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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 15 OCTIES D.LGS. N. 502/1992 E S.M.1.

Scadenza: 25, Q. 200 &

IL COMMISSARIO

- Visto I’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

- Visto il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi a tempo determinato di diritto
privato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., approvato con deliberazione n. 126 del
22.01.2018;

- Vista la nota prot. n. 142/comm del 06.02.2018 avente oggetto: “Reclutamento risorse umane per
P.S.N.”.

RENDE NOTO

Il seguente avviso pubblico di selezione predisposto dall’U.O.C. Risorse Umane, ai sensi del Regolamento
aziendale approvato con delibera n. 126/2018.

In esecuzione della deliberazione n. 626  del 30 C3. 201 % ¢ indetto avviso pubblico di
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 6 incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies
D.Lgs. 502/92 di Dirigente Sanitario con Laurea magistrale in Scienze Biologiche per il raggiungimento
degli obiettivi nell’ambito del progetto PSN 2015 Linea Progettuale 5 Azione 5.15 denominato “Sostegno
alla disabilita di soggetti con malattie rare ematologiche e non ematologiche” — Responsabile scientifico
Dr. Aurelio Maggio, della durata di mesi 10, part-time 64%, per un importo complessivo lordo di Euro
32.486,98 cadauno.

Il presente bando sara affisso all’albo aziendale e pubblicato sul sito web aziendale.

Art. 1. ( Durata )
Gli incarichi avranno la durata di mesi 10, con decorrenza che sara indicata all’atto della stipula dei
relativi contratti a tempo determinato di diritto privato ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 e s.m.i..

Art. 2. (Requisiti )

Per ’ammissione alla selezione i candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’U.E., salve le equiparazioni previste dalla legge
vigente;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

¢) Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale;




d) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

e) Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.

f) non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professione;

e Requisiti specifici:
- Laurea magistrale in scienze biologiche
- Specializzazione in patologia clinica, biochimica clinica o affini

e [Esperienza richiesta in uno dei seguenti ambiti:
colture cellulari, espressione genica, cariotipo molecolare, studio molecolare delle
emoglobinopatie, malattie rare ematologiche e non ematologiche, diagnostica prenatale di
emoglobinopatie.

o Descrizione dei compiti oggetto dell’incarico:
Tipizzazione delle mutazioni genetiche mediante tecniche di PCR, sequencing, NGS di
Talassemia, Emoglobinopatie e altre malattie ematologiche rare (Sindrome di Noonan, etc...),
esecuzione di diagnosi prenatale da tessuto fetale, cariotipo molecolare in malattie genetiche
dismorfiche, colture eritroidi “in fase liquida” e test predittivi alle risposte farmacologiche.

Si precisa che:
¢  ai sensi di quanto disposto dall'art.5 -comma 9- del decreto legge 6.7.2012 n.95, convertito in Legge
7.8.2012, n.135, non saranno ammessi all'avviso di cui trattasi i soggetti, gia dipendenti di Pubbliche
Amministrazioni e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio,
funzioni e attivita corrispondenti a quelle oggetto dell'incarico di cui al presente avviso pubblico .
¢  ai sensi di quanto disposto dall'art.25 della legge 23.12.1994, n.724, non saranno ammessi all'avviso
di cui trattasi coloro che, nell'ultimo quinquennio dalla data di scadenza del presente avviso, sono
volontariamente cessati dal servizio da questa Azienda Ospedaliera per collocamento a riposo per
anzianita di servizio o per pensione anticipata per anzianita.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda e mantenuti per tutta la durata del rapporto contrattuale.

Art. 3. (Natura dell’incarico)
Gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/92 determinano I’instaurazione di un rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato. Lo stato giuridico ed economico del personale
con incarico ex art. 15 octies ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
La sede in cui verra esercitato I’incarico sara 1’U.O.C. di Ematologia per le Malattie Rare del Sangue e
degli Organi Ematopoietici, Campus di Ematologia “Franco e Piera Cutino”.

Art. 4. (Modalita di partecipazione)

Gli aspiranti devono presentare domanda in carta semplice, indirizzata al Commissario dell’ Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 c.a.p.
90146, entro il termine perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
all’albo dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere:

- consegnate a mano al protocollo generale dell’ Azienda

- inviate tramite raccomandata postale

inoltrata mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it. Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente
riportata la selezione a cui si intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di
posta elettronica certificata , inviata nei termini di vigenza del bando, & attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e ricezione della PEC &
comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le informazioni inerenti I’inoltro.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, si raccomanda di specificare nella busta o
nell’oggetto della PEC il riferimento dell’incarico a cui si intende partecipare relativo alla presente
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selezione: dovra essere apposta la dicitura - * Incarico ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 di Dirigente

Sanitario con Laurea magistrale in Scienze Biologiche progetto PSN 2015 Linea Progettuale 5

Azione 5.15 denominato “Sostegno alla disabilita di soggetti con malattie rare ematologiche e non

ematologiche” — Responsabile scientifico Dr. Aurelio Maggio.

Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal D.Lgs. 235/2010 (Codice dell’Amministrazione digitale).

Non saranno imputabili all’Azienda Ospedaliera eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.

L’Azienda Ospedaliera, qualora I’istanza di ammissione all’avviso sia pervenuta tramite PEC &
autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

At fini dell’osservanza del termine di scadenza fara fede la data della ricevuta di invio della PEC e la data
del timbro postale sulla raccomandata.

Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio e non si terra conto delle domande e
dei documenti che perverranno dopo la scadenza del bando. L’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale non saranno prese in
considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

E’ esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande oltre quelle espressamente
previste dal presente bando.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla responsabilita penale, e di essere consapevole delle sanzioni previste cui pud
andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci nell’effettuare le dichiarazioni
qui di seguito elencate:

1) cognome e nome;

2) data, luogo di nascita, residenza e indirizzo di posta elettronica;

3) codice Fiscale, Partita IVA;

4) il possesso della cittadinanza italiana , salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero Cittadinanza di Paese non comunitario unitamente e
regolare carta/permesso di soggiorno in Italia e Passaporto in corso di validita od altro documento
equipollente;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario il
candidato dovra elencare i procedimenti o le eventuali condanne. Il candidato:

a) non dovra essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati per i quali
la normativa vigente prevede il recesso dal rapporto di lavoro;

b) non dovra essere stato condannato, per qualsiasi reato, con sentenza passata in giudicato, per aver
subito pena, da sola o complessiva, superiore a due anni;

c) dovra essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino all’assunzione ai
pubblici impieghi;

7) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

8) dinon avere commesso grave negligenza o malafede nell’esercizio dell’attivita professionale;

9) i titoli di studio posseduti con I’indicazione della data e dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti;

10) di non trovarsi in alcuna situazione di inibizione per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio
della professione;

11) di non trovarsi in condizione di incompatibilita o conflitto di interessi con I’ Azienda Ospedaliera;

12) di essere esenti da patologie o problematiche fisiche che possano influire negativamente sullo
svolgimento dell’incarico;

13) I"autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs.30.06.2003,n.196,
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della presente procedura, ivi compresa la pubblicazione
dei dati della selezione sul sito internet aziendale;

14) il domicilio o I’indirizzo e-mail/PEC presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto ,la
residenza di cui al punto 2).

A tal fine si allega lo schema semplificativo di domanda di ammissione alla selezione allegato A).



L’Azienda non si assume responsabilita per disguidi di notifiche, determinati da mancata o errata
comunicazione del cambiamento del domicilio.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso e non deve essere autenticata. Alla
domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande o delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di omessa e
tardiva comunicazione di eventuali cambiamenti di recapito indicato nella domanda di partecipazione né per
eventuali disservizi postali o telegrafici imputabili a terzi ,caso fortuito o forza maggiore.

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il
possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione.

I concorrenti dovranno,altresi, allegare un curriculum formativo e professionale dettagliato secondo il
modello allegato B ed un elenco dei documenti e titoli presentati, entrambi redatti su carta semplice, datati e
firmati.

I contenuti del curriculum professionale che la commissione valuta concernono le attivita professionali di
studio attinenti all’incarico da svolgere, con riferimento:

a) al tipo di istituzione presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle predette strutture ed alla sue competenze, con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale;

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale, per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, con esclusione dei tirocini obbligatori

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del Diploma Universitario, di Laurea
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la f01 mazione di personale sanitario, con
I’indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazioni a corsi, congressi, convegni e seminari, anche svoltisi all’estero; alla produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione di lavori nonché al suo impatto nella comunita
scientifica.

I candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in sostituzione
di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati,
qualita personali o fatti che intendano far valere nella presente procedura comparativa (L. 183/2011, art. 15
c. 1), quali titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbia le
caratteristiche sopra indicate.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti
diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la procedura sopra
indicata, ¢ consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della dichiarazione sostitutiva di
notorieta attestante la conformita all’originale, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,n.445 e successive modifiche
ed integrazioni

Ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000, ferme restando le sanzioni previste per le dichiarazioni
mendaci e per falsita negli atti stabilite dall’art. 76 del citato DPR n. 445/200, qualora dal controllo effettuato
dall’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti.

A tal fine si allegano gli schemi, della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (conformita di copie
agli originali allegato C), della dichiarazione sostitutiva di certificazione allegato D) e della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta allegato E). Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia
(non autenticata) di un documento di identita, in corso di validita , del firmatario.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta devono consentire
all’Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce con I’indicazione
specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

L’Azienda Ospedaliera effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n.
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445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 5. ( Cause di inammissibilita della domanda )
Non possono partecipare alla selezione:

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

v’ coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

v’ coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

v coloro che abbiano riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, e che abbiano
procedimenti penali pendenti, relative a reati ostativi all’assunzione presso la PA;

Art. 6. ( Limitazioni e condizioni ostative al conferimento dell’incarico )

Non possono ricoprire incarichi di cui al presente avviso coloro che, salve le incompatibilita sancite da
leggi speciali, statali o regionali:

@ si trovino in conflitto di interesse con riferimento agli incarichi medesimi e, in particolare, coloro che
abbiano contenziosi civili o amministrativi pendenti nei confronti dell’ Azienda;
%" non abbiano assolto con puntualita e diligenza agli incarichi gia affidati;

Il verificarsi di conflitti di interessi e di incompatibilitd, successivamente all’inizio dell’incarico,
comporta la decadenza qualora I’interessato non provveda a determinarne la cessazione.

L’Azienda Ospedaliera , accertata anche d’ufficio la sussistenza del conflitto di interesse e della causa di
incompatibilita, invita I’interessato a farli cessare entro 10 giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione; trascorso inutilmente tale termine, dichiara la decadenza del soggetto dall’incarico con
provvedimento motivato.

Il Professionista, al momento della presentazione della domanda, dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita di non trovarsi in condizione di incompatibilita o conflitto di interessi con 1’Azienda
Ospedaliera.

Art. 7. ( Modalita di selezione )
L’ammissione e I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento motivato del Rappresentante Legale
dell’Azienda.
Lo svolgimento della procedura di selezione prevede la nomina da parte del Rappresentante Legale
dell’Azienda di una apposita Commissione composta dal Direttore dell’Unitda Operativa/Responsabile
scientifico del progetto con funzioni di presidente, da due componenti e da un dipendente con funzioni di
Segretario verbalizzante.
Tutti i componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alla selezione, prima
dell’espletamento della stessa, dovranno dichiarare I’assenza di cause di incompatibilita o inconferibilita ex
artt. 35 e 35 bis d.Igs. 165/2001. Tali dichiarazioni saranno riportate nel verbale della procedura.
Nel caso uno dei componenti della Commissione dovesse trovarsi in una situazione di
incompatibilitd/inconferibilita, si procedera alla sua sostituzione.
Le attivita di competenza della Commissione Esaminatrice riguardano:
- la valutazione dei titoli attraverso I’esame della documentazione prodotta dai candidati;
- D’espletamento della procedura di selezione: valutazione del colloquio e formulazione della

graduatoria di merito;

- laredazione e sottoscrizione dei verbali relativi ai lavori.

L’ammissione a selezione per I’affidamento dell’incarico sara svolta da apposita commissione che, dopo
avere verificato i requisiti specifici di ammissione, provvedera all’esame dei curricula ed alla loro
comparazione per la formazione di apposita graduatoria e, ove previsto, procedera all’espletamento di una
prova colloquio.

La Commissione disporra complessivamente di 50 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

30 punti per il colloquio

[ 20 punti per i titoli sono ripartiti secondo le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 10,
b) titoli accademici e di studio: punti 3,



c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3,
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.
Il superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Per la valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio di cui ai superiori punti a) e b) si
fara riferimento ai criteri ed ai punteggi previsti dalle specifiche disposizioni del DPR n.483/97 per i
profili della Dirigenza e del DPR n. 220/2001 per i profili del Comparto.
Si terra altresi conto, per i titoli di carriera di tutti i profili, dei seguenti principi:

e iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

e le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
e i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e in caso di servizi contemporanei € valutato quello piu favorevole al candidato.
Nella valutazione di pubblicazioni e titoli scientifici la Commissione terra conto della originalita della
produzione scientifica, dell'importanza delle riviste, dei contenuti dei singoli lavori, limitatamente ai lavori
attinenti I’oggetto del Progetto.
Nella valutazione del curriculum formativo professionale, la Commissione esaminatrice terra in
considerazione le attivita professionali, di studio, le docenze, i corsi di formazione e aggiornamento ed ogni
altro elemento ritenuto utile, comunque non riferibili ai titoli gia valutati nelle categorie di cui alle precedenti
lettere a) b) e c), idonei ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dai candidati negli ambiti di
attivita previsti dal bando ed inerenti al progetto.
Al termine dei lavori la Commissione redigera la graduatoria di merito formata dai candidati che hanno
conseguito I’idoneita.
La graduatoria viene redatta tenendo conto del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato nella
valutazione dei titoli e nella prova colloquio.
A vparita di punteggio trovano applicazione le preferenze previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R.
n. 487/94, in caso di ulteriore parita di punteggio e titoli di preferenza, si applicano i criteri di cui all’art. 5
comma 5 del medesimo D.P.R. n. 487/94.
La graduatoria finale ¢ approvata con successivo provvedimento del Rappresentante Legale dell’Azienda ed
¢ immediatamente efficace.
La graduatoria finale ¢ affissa all’albo e nel sito internet dell’ Azienda.
La graduatoria ha una validita di 36 mesi (art. 35, comma 5 ter, D.Lgs. 165/2001) decorrenti dalla data della
suddetta affissione.
Per tutto il periodo di vigenza, la graduatoria pud essere utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/92, legate alle esigenze dell’Azienda nell’ambito
del medesimo progetto o in progetti equivalenti o affini.
La graduatoria si considera esaurita a seguito di completo scorrimento della stessa.

La data del colloquio, che verra decisa dalla Commissione, sara comunicato ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi”
all’interno del link “pubblicazioni. Nessuna ulteriore comunicazione sara inviata relativamente
all’espletamento della suddetta prova.

Pertanto 1 candidati ammessi si dovranno presentare muniti di documento di identita valido.

I candidati che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno dichiarati rinunciatari.

Art. 8. ( Conferimento dell’incarico)
L’incarico sara conferito secondo I’ordine di graduatoria.

L’assunzione del candidato vincitore ¢ formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato, ad esso si applicano le disposizioni normative e contrattuali
vigenti.

La spesa sostenuta per ’assunzione, in quanto finalizzata ad attivita extraistituzionale, pur garantendo le
stesse condizioni contrattuali applicate al personale assunto a tempo indeterminato, € interamente a carico del
finanziamento dei progetti posti a base dell’assunzione (indennita contrattuali, contributi, TFR ed ogni altro
onere sostenuto). Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia, I’eventuale proroga del
contratto di lavoro ¢ limitata all’arco temporale del progetto e alla disponibilita economica di risorse.
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Art. 9. ( Diritti e doveri )

L’incaricato nello svolgimento della propria attivita ¢ tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. '

L’incaricato &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ed a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui verra a conoscenza nello svolgimento
dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divulgate o cedute a terzi.

L’incaricato ¢€ altresi tenuto ad uniformare la proprio condotta al codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al DPR 16/04/2013, n. 62.

Art. 10. ( Risoluzione del contratto )

L’incarico potra essere risolto anticipatamente dall’Azienda Ospedaliera con preavviso scritto di 15
giorni, senza che cid produca a favore del professionista alcun diritto al risarcimento danni. Qualora
ricorrano motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso puo essere esercitata dal professionista con
un preavviso di giorni 15.

Il contratto si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indicata nel
contratto individuale di lavoro. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L’Azienda si riserva la facolta di recedere unilateralmente dal contratto individuale di lavoro a
tempo determinato nell’ipotesi in cui non sia assicurata la continuita del finanziamento del progetto
finalizzato e, quindi, la copertura dei costi derivanti dalla stipula del contratto stesso.

Art. 11. ( Trattamento dei dati personali )

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le
modalita di trattamento dei medesimi dati sono inerenti la procedura concernente la presente richiesta di
offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

Il trattamento dei dati avverra attraverso I’utilizzo di sistema informatizzato e/o mediante archivi cartacei
dei relativi atti e con logiche strettamente correlate alle finalita di cui sopra, nel rispetto delle misure di
sicurezza e riservatezza necessarie, facendo uso di mezzi che ne prevengano il rischio di perdita o di
distruzione, di accesso non autorizzato o trattamento non consentito.

Al sensi dell’articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I’Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello —
Unita Operativa Risorse Umane — Viale Strasburgo n°233 — Palermo , per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D.Lgs. 196/03. 11 trattamento dei dati personali
forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’articolo 18, capo II del D.Lgs. 196/03.

Titolare del trattamento € il Rappresentante Legale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa
Sofia — Cervello”, con sede a Palermo Viale Strasburgo n°233.

L’interessato potra rivolgersi al Titolare del trattamento per far valere i Suoi diritti cosi come previsto
dall’art. 7 del Decreto Legislativo 20 Giugno 2003, n°196.

Art. 12. ( Norme finali e di rinvio )

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si rinvia alle norme di legge,
regolamento aziendale e contratto collettivi vigenti, ove applicabili. Eventuali successive modifiche in
materia, ad opera di qualsiasi fonte normativa, saranno immediatamente applicate. Dallo stesso momento
saranno disapplicate le norme del presente regolamento per le parti divenute incompatibili con la normativa
sopravvenuta.

La partecipazione all’avviso comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, di quelle previste dal Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di diritto privato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal Codice Civile.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’ Azienda.

L’Azienda Ospedaliera garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il
trattamento economico, ai sensi della legge 10 febbraio 1991, n°126. La partecipazione ¢ consentita ai
candidati dell’uno e dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti.
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Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane— Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel. 091/7808755 —
091/7808399, oppure potranno consultare il sito internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione
“concorsi” all’interno del link “pubblicazioni”.

Palermo, i ©b.CUL. 20\

Il Direttore U.Q/.C.
Dr.ssa Maria Rgga

Il Commissario
Dr. Maurizio Arico

isorse Umane
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