
 

          

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segreteria Organizzativa 

U.O. Politiche per il Personale e 

Formazione 

E-mail: ecm@villasofia.it 

P.O. Vincenzo Cervello 

Tel. 0916802029 

Fax: 091 6802041 

 

Progetto Formativo Aziendale 
 

FORMAZIONE DEI LAVORATORI 

Ai sensi dell’articolo 37 – D.Lgs 81/08 

parte Generale 

 

               

 

 

DESTINATARI 

N. 30 tra tutte le professioni sanitarie e 

amministrative. 
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OBIETTIVI 

 

Acquisire competenze tecnico-professionali: il 

corso ha come scopo l’obiettivo di illustrare il D.Lgs. 

81/08, le figure principali coinvolte, i doveri e le 

rispettive sanzioni; 

  

Acquisire competenze di processo: al fine di 

mettere in pratica le conoscenze di base apprese, 

il corso si propone di fare acquisire al discente 

competenze sui concetti di rischio, sui diritti, i doveri 

e le sanzioni per i vari soggetti aziendali e illustra gli 

organi di vigilanza, il controllo e l’assistenza; 

 

Acquisire competenze di sistema: il corso si 

propone di porre attenzione sulle implicazioni 

psicologiche della sicurezza per poter intervenire 

con efficacia nell’opera di sensibilizzazione tra i 

lavoratori e per la creazione della cultura della 

sicurezza. 
  
 
 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

Dott.ssa Dorotea Acquaro 
 

ACCREDITAMENTO 

Assegnati crediti ECM 4,6. 

Per l’acquisizione dei crediti formativi è necessario garantire 

la presenza per tutta la durata del corso, 

come da direttive ministeriali. 

 

 
 

PROGRAMMA 

 

Ore 10.00 – 11.00 Concetti di rischio, danno, 

prevenzione  
    

      

Ore 11.00 - 12.00 Concetti di protezione  

Organizzazione della 

prevenzione aziendale 

    

   

Ore 12.00 - 13.00 I Diritti e i Doveri del lavoratore  

I Diritti e i Doveri del datore di 

lavoro, del preposto, del dirigente  
    

   

Ore 13.00 - 14.00 I Diritti e i Doveri degli altri 

soggetti aziendali  

 Gli Organi di vigilanza, controllo e 

assistenza 
    

 

Docenti:  

Dott.ssa Angela Costa 

Dott. Angelo De Stefani 

Dott.ssa Brigida Valentina Di Gregorio  

 


