
          

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segreteria Organizzativa 

U.O. Politiche per il Personale e 

Formazione 

E-mail: ecm@villasofia.it 

P.O. Vincenzo Cervello 

Tel. 0916802029 

Fax: 091 6802041 

 

Progetto Formativo Aziendale 
 

Dalle Evidenze al Bundle di lavoro 

attraverso il 

“Problem based Learning”  
 

 

 

 

U.O. Medicina Interna I 

Presidio Villa Sofia 

Piazza Salerno, n.1 - Palermo 

 

 

ACCREDITAMENTO 

Assegnati  9.6 crediti ECM.  

Per l’acquisizione dei crediti formativi è 

necessario garantire 

la presenza per tutta la durata del corso, 

come da direttive ministeriali. 

 

DESTINATARI 

N. 10 Infermieri appartenenti alle U.O. di  

Lungodegenza, Medicina Interna e Medicina 

Interna Semi Intensiva, del P.O. Villa Sofia. 

  

EVENTI 

Edizione unica in tre giornate 

09 Aprile 2018 

13 Aprile 2018 

23 Aprile 2018 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI 

 

Acquisire competenze tecnico-professionali sulla 

pratica clinica basata sulle evidenze, con 

particolare attenzione allo sviluppo di competenze 

e capacità critiche dei partecipanti allo scopo di 

incrementare le potenzialità individuali di ideazione 

ed organizzazione nella pratica quotidiana;  

 

Acquisire competenze di processo al fine di fare 

acquisire e/o potenziare le capacità di relazionarsi 

all’interno del gruppo di lavoro; 

 

Acquisire competenze di sistema per migliorare e 

ottimizzare la sicurezza del paziente e la 

performance individuale e di gruppo. 

 

 

RESPONSABILI SCIENTIFICI 

 

Sig.ra Ignazia Lo Burgio 

Infermiera 

 

Dott. Gabriele Nicolosi  

Direttore U.O.C. Medicina Interna P.O. Vi l la Sof ia  

 
 

PROGRAMMA 

 

9 Aprile 

 

Ore 15.00 – 17.00 Il Cateterismo Vescicale a Permanenza 
Sig.ra I. Lo Burgio 

Dott. G. Nicolosi  
   

13 Aprile 

 

Ore 15.00 – 17.00 Il Cateterismo Vescicale a Permanenza 
Sig.ra I. Lo Burgio 

     

15 Aprile 

 

Ore 15.00 – 17.00 Costruzione di un Bundle 
Sig.ra I. Lo Burgio 

   
     

 

 
 


